que las afectan como ciudadanas.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
PLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES 2020

Objetivo general: Fortalecer la participacién de las mujeres en el control social a la gestion de la SDMujer y en el seguimiento a la implementacién de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, mediante la generacion de capacidades y el reconocimiento del liderazgo de las mujeres, la rendicion de cuentas, el servicio a la ciudadania y la transparencia y el acceso a la informaci6n, para que estas puedan incidir y decidir sobre los asuntos

PROGRAMACION (Trimestral)

Ponderaci
N° | Objetivos especificos Componentes Ne°| 6nde la Meta Productos esperados Resultados esperados de la Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador Magnitud Unidad Medios de verificacion ENE- | ABR-| JuL- | ocT- TOTAL
meta meta PROGRAMA
MAR JUN SEP DiCc A
CION
Documento temas
priorizados
Documento caracterizacion 1) Elaborar el documento con los
de partes interesadas temas priorizados. Documento identificacién de
1.Formular y aprobar el Formular 1 Plan Documento trazabilidad .2) Realizar el documento de partes . (No. de actividades Plan Institucional temas; d_o cur_qento
A ” i del Plan Formulado y adoptado el Plan |interesadas. " . Actividades para formular y adoptar . S caracterizacion partes
Plan Institucional de Formulacion y Institucional de ” P PV, . - Subsecretaria de Politicas - . ... [|realizadas / No. de - de Participacién | X
1 e S 1 10% PR Documento formulacion Institucional de Participacion [3) Elaborar la matriz de trazabilidad. el Plan Institucional de Participacion L Eficacia 100% . interesadas; documento 100% 100%
Participacion Ciudadana adopcion Participacion Ciudadana . . .. |de Igualdad . N actividades programadas) Ciudadana de las .
X X del Plan Ciudadana de las Mujeres 4) Hacer el documento de formulacién Ciudadana de las Muijeres - PIPCM N trazabilidad del Plany
de las Mujeres. de las Mujeres - PIPCM. *100 Mujeres 2
del Plan. documento formulacién del Plan.
1) Realizar alistamiento proceso
informativo (Disefiar y divulgar pieza
comunicativa; realizar convocatoria;
disefiar y diligenciar el formulario de
Pieza comunicativa de inscripcion de las participantes).
divulgacion del proceso 2) Disefiar e implementar los
Formulario de inscripcion instrumentos de entrada y salida del " - .
.- N ” Pieza comunicativa convocatoria
A 31 de diciembre 25 de las participantes proceso de informacion. roceso de inscripcion:
muieres han sido Instrumentos de entraday A 31 de diciembre 25 mujeres [3) Disefiar el contenido y las Subsecretarfa de Politicas (Total de mujeres Mujeres {nzto dologias e instprume'mos
1 my salida han sido informadas en control | presentaciones del proceso de Mujeres informadas (hasta 16 horas) |informadas /Total de Eficacia 100% informadas (16 0'0g 0% 20% 30% 40% 100%
informadas en control o . H I de Igualdad 5 " contenido de las presentaciones;
. Metodologia y social. informacion. mujeres programadas)*100 horas) . . )
social. h . evidencias internas y/o externas;
presentaciones 4) Concertar e implementar con las -
e ” N . evaluacion de percepcion.
Evaluaci6n de percepcion mujeres la o las jornadas de
sobre el proceso de informacién con una intensidad
informacion horaria hasta de 16 horas.
5) Disefiar e implementar el
instrumento de evaluacion de
percepcion del proceso de
informacion.




PROGRAMACION (Trimestral)

Ponderaci
o o . . Resultados esperados de la L . . - . . . . e o
N Objetivos especificos Componentes Ne°| 6nde la Meta Productos esperados D Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador Magnitud Unidad Medios de verificacion ENE- | ABR-| JuL- | ocT- TOTAL
meta meta PROGRAMA
MAR JUN SEP DiCc A
CION
1) Realizar alistamiento proceso
informativo (Disefiar y divulgar pieza
comunicativa; realizar convocatoria;
Pieza comunicativa de disefiar y diligenciar el formulario de
divulgacién del proceso inscripcion de las participantes). 2)
A 31 de diciembre 25 Formulanl? t_ie fnscripcion !)lsenar & implementar los " Pieza comunicativa convocatoria
" . de las participantes . instrumentos de entrada y salida del P,
mujeres han sido Informadas 25 mujeres sobre . " - . . y proceso de inscripcion;
informadas sobre los Instrumentos de entrada y los enfoques de la Politica proceso de informacin. 3) Disefiar el Direccion de Derechos (Total de mujeres Mujeres metodologias e instrumentos;
2 o salida s enlog . . contenido y las presentaciones del . o Y Mujeres informadas ( hasta 16 horas) |informadas /Total de Eficacia 100% informadas (16 0’0y T 0% 20% 30% 40% 100%
enfoques de la Politica . Publica de Mujeres y Equidad . i Disefio de Politica . " contenido de las presentaciones;
P . Metodologia y . 2 proceso de informacion. 4) Concertar mujeres programadas)*100 horas) . L !
Pdblica de Mujeres y h de Género de Bogota D.C. . : evidencias internas y/o externas;
. Iy presentaciones e implementar con las mujeres la o las I -
Equidad de Género. - - . N - evaluacion de percepcion.
Evaluacion de percepcion jornadas de informacién con una
sobre el proceso de intensidad horaria hasta de 16 horas.
informacion 5) Disefiar e implementar el
instrumento de evaluacion de
percepcion del proceso de
informacion.
Cualificar la participacion
de las mujeres y sus
expresiones organizativas
para que adquieran Generacion de
2 | elementos conceptuales y . 1 20%
" capacidades
herramientas que aporten
a la exigibilidad de sus
derechos y al ejercicio de
su ciudadania.
1) Realizar alistamiento proceso
informativo (Disefiar y divulgar pieza
comunicativa; realizar convocatoria;
Pieza comunicativa de disefiar y diligenciar el formulario de
divulgacion del proceso inscripcion de las participantes). 2)
Formulario de inscripcion Disefiar e implementar los " - .
.- N . Pieza comunicativa convocatoria
. de las participantes . instrumentos de entrada y salida del P
A 31 de diciembre 25 Informadas 25 mujeres sobre . ) - . y proceso de inscripcion;
mujeres han sido Instrumentos de entrada y indicadores de género del proceso de informacién. 3) Disefiar el Direccion Gestion del (Total de mujeres metodologias e instrumentos;
3 m L salida . g . contenido y las presentaciones del L Mujeres informadas (hasta 16 horas) |informadas /Total de Eficacia 100% Mujeres 3 g O [10% 20% 30% 40% 100%
informadas en indicadores o Observatorio de Mujeres y . i Conocimiento. N " contenido de las presentaciones;
. Metodologia y N . proceso de informaci6n. 4) Concertar mujeres programadas)*100 NN )
de género. h Equidad de Género. . ! evidencias internas y/o externas;
presentaciones e implementar con las mujeres la o las ) -
e ” ) N ) evaluacion de percepcion.
Evaluaci6n de percepcion jornadas de informacién con una
sobre el proceso de intensidad horaria hasta de 16 horas.
informacion 5) Disefiar e implementar el
instrumento de evaluacion de
percepcion del proceso de
informacion.
. o 1) Realizar alistamiento proceso
Pieza comunicativa de . X o : .
. i informativo (Disefiar y divulgar pieza
divulgacién del proceso PN -
I comunicativa; realizar convocatoria;
Formulario de inscripcion o o . N
- disefiar y diligenciar el formulario de
de las participantes P -
inscripcion de las participantes). 2)
Documento con propuesta S
- . Disefiar e implementar los " i .
A 31 de diciembre 25 de contenidos y . . Pieza comunicativa convocatoria
3 -~ o . instrumentos de entrada y salida del PRI
muijeres en su diversidad | metodologia del proceso de | Informadas 25 mujeres en sus . i - . . y proceso de inscripcion;
han sido informadas en el |informacién diferencias y diversidad en el proceso de informacién. 3) Disefiar el (Total de mujeres Mujeres metodologias e instrumentos;
4 P N M contenido y las presentaciones del Direccion de Enfoque Mujeres informadas ( hasta 16 horas) |sensibilizadas /Total de Eficacia 100% informadas (16 5 1% 20% 30% 40% 100%
derecho a la participacion |Presentaciones elaboradas |derecho a la participacién y . S . " N contenido de las presentaciones;
" L . proceso de informacion. 4) Concertar |Diferencial mujeres programadas)*100 horas) . e !
y representacion con para el desarrollo de cada |representacion con equidad. . ! evidencias internas y/o externas;
! ) e implementar con las mujeres la o las ) -
equidad. sesion ) y ) evaluacion de percepcion.
nstrumento de entrada y jornadas de informacién con una
y intensidad horaria hasta de 16 horas.
salida PP
5) Disefiar e implementar el
Propuesta de talleres : I
i instrumento de evaluacion de
Formato de evaluacion de ”
i percepcién del proceso de
cada sesion H "
informacion.




Objetivos especificos

Componentes

N°

Ponderaci
6nde la
meta

Meta
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Resultados esperados de la
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PROGRAMACION (Trimestral)

ENE -
MAR

ABR -
JUN

JUL -
SEP

OCT -
DIC

TOTAL
PROGRAMA
CION

Promover el
fortalecimiento de la
participacion y
representacion de las
mujeres y sus expresiones
organizativas en el
ejercicio de su ciudadania.

Fortalecimiento de
la participacion y
representacion de

las mujeres

20%

A 31 de diciembre 400
mujeres han participado
en la formulacion de los
planes de desarrollo local.

Metodologia disefiada.
Presentaciones realizadas.
Documentos de trabajo
elaborados.

400 mujeres han participado
en el proceso de formulacion
de planes de desarrollo local.

1) Disefiar la metodologia del proceso
de participacion. 2) Informar a las
muijeres sobre las lineas de inversién
local.3) Informar a las mujeres sobre
el andlisis del plan de gobierno de la
alcaldesa electa y la comparacion con
la agenda de los derechos de las
mujeres en la localidad.4) Promover la
creacién de comisiones de trabajo que
aborden las problematicas de las
muijeres en los encuentros ciudadanos
locales. 5) Acompafiar técnicamente a
las mujeres para que en la formulacion
del plan de desarrollo local se incluya
la agenda de sus derechos. 6) Articular
con los Consejos de Planeacion Local
y las Alcaldias Locales.

Direccién de
Territorializacion de
Derechos y Participacion

Mujeres  participantes en  Ila|
formulacién de los planes de,
desarrollo local

(Namero de mujeres
participantes formulacion
planes de desarrollo
local/ntimero de mujeres
programadas)*100

Eficacia

100%

Mujeres

Propuesta metodoldgica.
Presentacion de las lineas de
inversion local. Presentacion
analisis del programa de
gobierno de la alcaldesa elegida
comparado con la agenda de los
derechos de las mujeres en las
localidades. Evidencia de
reuniones internas y externas

10%

30%

30%

30%

100%

A 30 de junio 400 mujeres
han participado en la
formulacion del plan de
desarrollo distrital.

Metodologia disefiada.
Presentaciones realizadas.
Documentos de trabajo
elaborados.

400 mujeres han participado
en el proceso de formulacion
del plan de desarrollo distrital

1) Disefiar la metodologia del proceso
de participacion. 2) Informar a las
muijeres sobre las lineas de inversion.
3) Informar a las mujeres sobre el
analisis del plan de gobierno de la
alcaldesa electa y la agenda de los
derechos de las mujeres en el Distrito.
4)Promover la participacion de las
mujeres en los encuentros ciudadanos.
5)Acompafiar técnicamente a las
mujeres para que en el plan de
desarrollo distrital se incluya la
agenda de sus derechos. 6) Articular
con el Consejo Territorial de
Planeacion del Distrito.

Subsecretarfa de Politicas
de Igualdad

Mujeres  participantes  en  la|
formulacion del plan de desarrollo|
distrital

(NGmero de mujeres
participantes formulacién
plan de desarrollo
distrital/nimero de mujeres
programadas)*100

Eficacia

100%

Mujeres

Propuesta metodoldgica.
Presentacion lineas de inversion

del Sector Mujeres. Presentacion

analisis del programa de
gobierno de la alcaldesa
comparado con la agenda de los
derechos de las mujeres en las
localidades. Evidencia de
reuniones internas y externas

50%

50%

100%

Reconocer 5 liderazgos o
procesos en instancias
distritales.

Documento propuesta
concertado con las
mujeres.

Reconocido el liderazgo de las
mujeres en instancias de
participacion distrital.

1) Elaborar una propuesta de
reconocimiento del liderazgo de las
mujeres en instancias distritales de
participacion. 2) Concertar la
propuesta con las mujeres o procesos.
3) Hacer entrega del reconocimiento.
4) Elabor un informe sobre el proceso
de reconocimiento.

Subsecretaria de Politicas
de Igualdad

Muijeres reconocidas por su liderazgo|
en instancias de participacion distrital

(Ntmero de mujeres
reconocidas/nimero de
mujeres programadas)*100

Eficacia

100%

Mujeres que
ejercen liderazgos
en instancias
distritales.

Documento propuesta concertado

con las mujeres. Documento
informe proceso. Evidencias
internas y externas.

20%

20%

20%

40%

100%




PROGRAMACION (Trimestral)
Ponderaci Resultados esperados de la
N° | Objetivos especificos Componentes Ne°| 6nde la Meta Productos esperados D Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador Magnitud Unidad Medios de verificacion ENE- | ABR-| JuL- | ocT- TOTAL
meta meta PROGRAMA
MAR JUN SEP DiCc A
CION
Realizar rendicién permanente de|
cuentas en el marco del Consejo
Consultivo de  Mujeres  -Espacio
Auténomo (CCM).
i Realizar rendicion : - . . ” -
Fortalecer la renc!mlqn de . permanente de cuentas en|Presentaciones realizadas. Real}z.ax'das fas actividades de Reahzar.un proceso de |nf0rma0|9n‘t’1e " . |Actividades realizadas para la (T°“i“ actividades Actividades de . -
cuentas tanto institucional [ Fortalecimiento 0 : . . rendicion de cuentas con lasla experiencia asociada a la rendicion| Subsecretaria de Politicas i . realizadas /Total o i Evidencias internas y externas.
4 . L 1 20% [el marco del Consejo|Metolodologias aplicadas. N . . rendicion de cuentas con las mujeres, . Eficacia 100% rendicion de Co y 10% 30% 30% 30% 100%
como con las mujeres y la | rendicién de cuentas R X X mujeres, servidoras Y|permanente de cuentas con el Consejo de Igualdad . . : B actividades Comunicaciones. Presentaciones.
: b Consultivo de Mujeres  -|Instrumentos aplicados. . . . : ) " servidoras y servidores y ciudadania " cuentas
ciudadania. . i servidores y ciudadania Consultivo de Mujeres - Espacio, programadas)*100
Espacio Autonomo. .
Auténomo
Informar a 50 servidoras y servidores
de la SDMuijer sobre el derecho a la
participaciéon y representacion con
equidad.
Actualizar la informacion relacionada|
al' proce,so de  Atencion a la Subsecretarfa de Gestion
Ciudadania en plataformas virtuales| .
L N Corporativa - Proceso de
(Portal Web Institucional y Guia de - " B
A - -~ | Atencion a la Ciudadania
Tramites y Servicios de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.).
Subsecretaria de Gestion
Realizar 3 actividades del . - . Corpqratlvix y P‘roceso ‘?9
componente de servicio a Actividades  realizadas ~del|Participar en minimo 10 Ferias de| Atencion a la Ciudadania. Porcentaie de avance en el desarrollo
la ciudadania componente de servicio a la Serv;cm 2l Clgdadama‘ ;Inrogramada§ I?lrgc?]on q'e de las acJt dades del componente de (Total actividades Evidencias internas y externas,
5 Fortalecer la atencion a la Servicioa la 1 20% implementadas en el Presentaciones realizadas. cludadania en el marco del| P Secretar!a Gene_ra _de Bogotd) - Terrtorallzacion de servicio a la ciudadania eg el marco realizadas /Total Eficacia 100% Actividades documentos asot}:/iados va); 25% 25% 25% 25% 100%
ciudadania. ciudadania marco del Plan " [Plan Institucional de D.C. u otras entidades distritales. Derechos. Despa»cho»—r del Plan Institucional de Participacién actividades desarrollo de las actividades
Institucional de Participacion Ciudadana de Proceso de Comunicacién Ciudadana - PIPC P programadas)*100 -
Participacion Ciudadana las Mujeres- PIPCM. Estratégica.
de las Mujeres - PIPCM.
. . S Subsecretaria de Gestion
Realizar minimo 12 sensibilizaciones -
. " Corporativa - Proceso de
a servidoras/es y contratistas en temas| I X .
” - . - Atencién a la Ciudadanfa.
de atencion a la ciudadania, gestion de N .
- . i Direccion de Talento
peticiones ciudadanas y en atencion, L
) - . Humano. Direccién de
preferencial y diferencial. . "
Enfoque Diferencial.




PROGRAMACION (Trimestral)

Ponderaci
N° | Objetivos especificos Componentes Ne°| 6nde la Meta Productos esperados Resultados esperados de la Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador Magnitud Unidad Medios de verificacion ENE- | ABR-| JuL- | ocT- TOTAL
meta meta PROGRAMA
MAR JUN SEP DiCc A
CION
Revisar y actualizar informacién del
botdn de transparencia que aporte a la| ~ Todos los procesos.
generacion de procesos participativos Consolida Oficina
informados y la produccion de| Asesora de Planeacion.
conocimiento.
Realizar 3 actividades del Realizadas las actividades del
componente de " L .
. . componente de transparencia | Actividades realizadas del
Garantizar el acceso a la transparencia y acceso a acceso a la informacion componente de transparencia y acceso (Total actividades
informaci6n piblica en Accesoa la fa informacién Piezas comunicativas  |implementadas en el marco del Elaborar _ piezas _comunicativas en a Iaﬁnfﬂrmaoién im) pIemem.adyas enel realizadas /Total Correos _ solicitudes. _Piezas
6 | calidad y oportunidad con N " 1 10% implementadas en el " P o lenguaje claro, incluyente y con premen - Eficacia 100% Actividades comunicativas. Evidencias|  25% 25% 25% 25% 100%
e L informacion realizadas Plan Institucional de : marco del Plan Institucional de actividades N
el proposito de facilitar el marco del Plan N, T enfoques de derechos de las mujeres,| Despacho-Asesora de R . internas y externas.
Participacion Institucional de comunicaciones Participacion Ciudadana de las programadas)*100

ejercicio de la ciudadania.

Institucional de
Participacion Ciudadana
de las Muijeres- PIPCM.

Participacion Ciudadana de
las Mujeres - PIPCM

género y diferencial para fortalecer la
comunicacién de la entidad con la|
ciudadania.

Garantizar la accesibilidad de la
informacién publicada en la web de la|
entidad sobre la plataforma Drupal
Govimentum.

Proceso de Comunicacién
Estratégica

Muijeres - PIPCM

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer, Subsecretaria de Politicas de Igualdad, 2020.




