Objetivo general: Fortalecer la participacion de las mujeres en el control social a la gestion de la SDMujer y en el seguimiento a la implementacion de la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género, mediante la
acceso a la informacion, para que éstas puedan incidir y decidir sobre los asuntos que las afectan en j

ercicio de su ciudadania.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
PLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES 2019

ion de

for

iento de la participacion y representacion de las mujeres y sus expresiones organizativas, fortalecimiento de la rendicion de cuentas, fortalecimiento del servicio a la ciudadania, transparencia y

. PROGRAMACION (Trimestral)
Ponderaci Resultados esperados de la
Ne° | Objetivos especificos Componentes Ne° | 6ndela Meta Productos esperados P Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador Magnitud Unidad Medios de verificacion ENE- | ABR-| JuL- | ocT- TOTAL
meta meta PROGRAMAC
MAR JUN SEP DIC A
ION
Documento temas 1) Solicitar a la Oficina Asesora de
priorizados Planeacién que se cuelgue en la pagina
Documento caracterizacion Web de la Entidad el documento de .
. L Documento identificacion de
de partes interesadas seguimiento 2018 del PIPCM.
o temas; documento
Documento trazabilidad 2) Elaborar el documento con los o
L caracterizacion partes
Formular y adoptar el Plan Formular y adoptar el del Plan temas priorizados. Plan Institucional |interesadas; documento
yacop ) "y adop Documento formulacién  |Formulado y adoptado el Plan |3) Realizar el documento de partes B - Actividades para formular y adoptar |(Total de actividades S A
Institucional de Formulacién y Plan Institucional de P AT N Subsecretaria de Politicas L AR " - de Participacion  |trazabilidad del Plan; documento
1 T I 1 10% L del Plan Institucional de Participacién |interesadas. el Plan Institucional de Participacion |realizadas/Total Eficacia 100% . L 50% 50% 100%
Participacion Ciudadana adopcion Participacion Ciudadana I . ) . - de Igualdad . . Ciudadana de las | formulacion del Plan; acta
y X Acto administrativo de Ciudadana de las Mujeres 4) Elaborar la matriz de trazabilidad. Ciudadana de las Mujeres - PIPCM | programado) *100 X .
de las Mujeres. de las Mujeres ) o Mujeres aprobacion del Plan por parte del
adopcién del Plan 5) Hacer el documento de formulacién I
Comité Directivo.
del Plan.
6) Aprobacién del Plan por acto
administrativo.
Pieza comunicativa de 1)Realizar alistamiento del proceso de
divulgacion del proceso informacion (Disefio y divulgacion
Formulario de inscripcién pieza comunicativa; convocatoria;
. A de las participantes disefio y diligenciamiento del
Cualificar la participacion " PRSP
de las mujeres y sus Documento con propuesta formulario de inscripcion de las
. - A 31 de diciembre 25 de contenidos y participantes). 2) Disefiar e
expresiones organizativas . . . - . : B .
. mujeres diversas han sido [metodologia del proceso de|Informadas las mujeres en sus |implementar el instrumento de entrada (Total de mujeres . .
para que adquieran » . . = . : L . N » ) T - . Actas internas y externas;
Generacion de informadas en el derecho |informacién diferencias y diversidades en |y salida del proceso de informacién. 3)( .. .. Mujeres sensibilizadas (hasta 40|sensibilizadas /Total de . Mujeres Py
2 | elementos conceptuales y . 1 10% I, y A o . Direccién de Enfoque ) Eficacia 100% L Propuesta metodoldgica de los 50% 50% 100%
" capacidades a la participacion y Presentaciones elaboradas el derecho a la participacion y |Disefiar la propuesta de contenidos y . . horas) mujeres sensibilizadas . .
herramientas que aporten ) L ) : ) Diferencial talleres; Evaluacién del proceso
S representacion con para el desarrollo de cada |representacion con equidad | metodologia y las presentaciones del programadas)*100
a la exigibilidad de sus . - . i "
- equidad. sesion proceso de informacién. 4) Realizar 4
derechos y al ejercicio de . . .
: N Instrumento de entrada y sesiones de informacion, cada una con
su ciudadania. " - -
salida una duracién de 4 horas. 5) Disefiar e
Propuesta de talleres implementar el formato de evaluacion
Formato de evaluacion de de cada sesion.
cada sesion
1) Realizar alistamiento proceso
informativo (Disefiar y divulgar pieza
comunicativa; realizar convocatoria;
disefiar y diligenciar el formulario de
Pieza comunicativa de inscripcion de las participantes); 2)
Cualificar la participacion divulgacion del proceso Disefiar e implementar los
de las mujeres y sus Formulario de inscripcion instrumentos de entrada y salida del . -
- - - 3 o - ’ . Pieza comunicativa; Correos
expresiones organizativas - de las participantes proceso de informacién; 3) Disefiar el [Subsecretaria de Politicas . P .
. A 31 de diciembre 25 N y (Total de mujeres electrénicos convocatoria;
para que adguieran Generacion de mujeres han sido Instrumentos de entrada y Muijeres informadas en control contenido y las presentaciones del de lgualdad, con el apoyo informadas /Total de Formulario inscripcion;
2 | elementos conceptuales y . 1 10% |, . salida l proceso de informacion; 4) Realizar 8 [técnico de la Veeduria Mujeres informadas (hasta 16 horas) . Eficacia 100% Mujeres . P o 50% 50% 100%
. capacidades informadas en control . social. . . A mujeres Presentaciones contenido;
herramientas que aporten 5 Metodologia y sesiones de trabajo, cada una con una |Distrital
o social. ) X . Lo programadas)*100 Instrumento entrada; Intrumento
a la exigibilidad de sus presentaciones intensidad de 4 horas. Se constituiran A -
L " ” . salida; Encuesta percepcion
derechos y al ejercicio de Evaluacién de percepcion dos grupos, uno de 25 mujeres y otro
su ciudadania. sobre el proceso de de 40. Cada grupo desarrollara 4
informacion sesiones de 4 horas cada una; 5)
Disefiar e implementar el instrumento
de evaluacion de percepcion del
proceso de informacion.




Ponderaci PROGRAMACION (Trimestral)
etivos especificos omponentes ondela eta roductos esperados ctividades asociadas a la meta esponsable ndicador de resultado ormula del indicador ipo indicador agnitu nida edios de verificacion - - R -
N° | Objetivos especifi Component N° | 6ndel Met Productos esperados | Resultados esperados dela | o iy iadas a la met: Responsabl Indicador de resultad Formula del indicador | Tipo indicad Magnitud Unidad Medios de verificacié ene- | aBr- | JuL- | cetT TOTAL
meta meta PROGRAMAC
MAR JUN SEP DIC A
ION
Cualificar la participacion
de I_as mujeres y su_s A 31 de diciembre 25 " - . 1) Identificar, convocar e inscribir a L
expresiones organizativas . . Pieza comunicativa Informadas 25 mujeres sobre . k - . Convocatoria e inscripcion de
. mujeres han sido - - . las mujeres en el proceso; 2) Disefiar (Total de mujeres N -
para que adquieran Generacion de informadas sobre el Metodologia e ¢l seguimiento a la Politica la metodologia e instrumentos; 3) Direccion de Derechos informadas /Total de las mujeres participantes;
2 | elementos conceptuales y . 2 10% . . instrumentos del proceso | Pdblica de Mujeres y Equidad : . - o i~ y Mujeres informadas (hasta 16 horas) . Eficacia 100% Mujeres Propuesta metodolégica de los 50% 50% 100%
. capacidades seguimiento a la Politica . - . 2 Realizar 4 sesiones de trabajo, de 4 Disefio de Politica. mujeres X R
herramientas que aporten s " de informacién de Género de Bogota D.C. ) " talleres validada por la DDDP;
C Publica de Mujeres y e horas; 4) Evaluar el proceso de programadas)*100 -
ala exigibilidad de sus . h Evaluacion del proceso . ” Evaluacion del proceso
derechos y al ejercicio de Equidad de Género. informacion
su ciudadania.
Cuzléfll;:rnz.Z::SICIZ:Z'W 1) Realizar el alistamiento del proceso
expresiones lor an)ilzativas 25 mujeres conocen acerca de (pieza comunicativa, convocatoria e
P gan A 31 de diciembre 25 Pieza comunicativa muj 5 inscripcion); 2) Disefio metodoldgico (Total de mujeres Listado de asistencia; Insumos
para que adquieran Generacion de mujeres han sido Metodologia e los indicadores de género de instrumentos; 3) Realizar Direccion Gestion del informadas /Total de de sensibilizacién; Metodologia
2 | elementos conceptuales y : 3 10% jeres . 9 disefiados y actualizados por y PN . Mujeres informadas (hasta 16 horas) y Eficacia 100% Mujeres . y - J 50% 50% 100%
" capacidades sensibilizadas en instrumentos ) X jornadas de sensibilizacion en Conocimiento. mujeres e instrumentos; Evaluacion
herramientas que aporten L . o el Observatorio de Mujeresy [~ . . A "
M- indicadores de género Evaluacion del proceso . . indicadores de género dirigidas a las programadas)*100
a la exigibilidad de sus Equidad de Género : R . .
derechos y al ejercicio de ciudadanas; 4) Realizar la evaluacion
su ciudadania. del proceso.
1) Hacer el alistamiento del proceso
Cualificar la participacion informacion (elaboracién pieza
de las mujeres y sus - comunicativa, convocatoria e
. . A 31 de diciembre 50 DR S
expresiones orgaqlzatlvas mujeres de los COLMYG, |Pieza comunicativa . inscripcion); ,2) D_lsenar & implementar A (Total de mujeres .
para que adquieran Generacion de los CLM y las localidades | Metodologia e Informadas las mujeres en la metodologia e instrumentos del Direccion de informadas /Total de Actas internas y externas;
2 | elementos conceptuales y . 4 10% - . presupuestos sensibles al proceso; 3) Realizar jornadas de Territorializacion de Mujeres informadas (hasta 16 horas) . Eficacia 100% Muijeres Propuesta metodolégica de los 50% 50% 100%
5 capacidades han sido informadasen  |instrumentos A : It . A, mujeres ) "
herramientas que aporten " e género informaci6n a 50 mujeres Derechos y Participacion " talleres; Evaluacion del proceso
P presupuestos sensibles al |Evaluacion del proceso - programadas)*100
ala exigibilidad de sus énero. participantes de los COLMYG, los
derechos y al ejercicio de g . CLMy las localidades en
su ciudadania. presupuestos sensibles al género; 4)
Evaluar el proceso.
Matriz de identificacion y 1) Identificar espacios e instancias de
A 31 de diciembre 25 caracterizacion de la participacion en los sectores; 2) Matriz de sintesis y priorizacion
Cualificar la participacién muieres han sido presencia de las mujeres en Elaborar matriz de sintesis y de espacios e instancias;
de las mujeres y sus inf(]>rmadas en los espacios de priorizacion de espacios e instancias Metodologia e instrumentos del
expresiones organizativas " participacion de los 14 . en los sectores; 3) Elaborar la . proceso de informacion;
X presupuestos sensibles al Dar a conocer la entidad ante - A, (Total de mujeres P
para que adquieran Generacion de énero. las cuales hacen sectores de la la ciudadania v hacer difusion propuesta metodoldgica del proceso  [Direccion de Derechos y informadas /Total de Convocatoria e inscripciones en
2 | elementos conceptuales y . 5 10% |9 y Administracion Distrital. aniay .. |de informacién y validarla en la Disefio de Politica Mujeres informadas (hasta 16 horas) . Eficacia 100% Muijeres cada sector a las mujeres u 50% 50% 100%
" capacidades parte de los procesos de e en el territorio de los servicios . mujeres A A
herramientas que aporten AR Planificacion e - DDDP; 4) Informar y convocar a las - organizaciones identificadas
P participacion que e . |de la Secretaria. . s . " programadas)*100 > TR
ala exigibilidad de sus identificacion del temario mujeres identificadas; 5) Realizar 4 (pieza comunicativa, listados de
S promueven los sectores de R " - S L
derechos y al ejercicio de la Administracion del proceso de informacion talleres con duracion de 4 horas sobre inscripcion y correos); Listados
su ciudadania. Distrital en presupuestos sensibles presupuestos sensibles al genero con de asisitencia a las sesiones;
! al genero. 25 mujeres. Evaluacion del proceso




. PROGRAMACION (Trimestral)
Ponderaci Resultados esperados de la
N° | Objetivos especificos Componentes Ne° | 6ndela Meta Productos esperados P Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador Magnitud Unidad Medios de verificacion ENE- | ABR-| JuL- | ocT- TOTAL
meta meta PROGRAMAC
MAR JUN SEP DIC A
ION
Prorno_ver él 1) Elaborar una propuesta de
fortalecimiento de la L " . . .
S . Documento propuesta . " reconocimiento del liderazgo de las (NUmero de mujeres Mujeres que
participacion y AP, Reconocer 5 liderazgos o Reconocido el liderazgo de las . . g . . . . . . . . R Documento propuesta
- Participacion y . A concertado con las . . : mujeres en instancias distritales de Subsecretaria de Politicas [Mujeres reconocidas por su liderazgo| reconocidas/niimero de - ejercen liderazgos —_—
3| representacion de las " 1 10%  [procesos en instancias . mujeres en instancias de S . y L X Eficacia 100% . . concertado con las mujeres; 25% 25% 25% 25% 100%
N . representacion L mujeres. R participacion; 2) Concertar la de Igualdad en instancias de participacion distrital mujeres en instancias .
mujeres y sus expresiones distritales. participacion distrital. S " L Actas internas y externas
- propuesta con las mujeres; 3) Hacer programadas)*100 distritales.
organizativas en el .
Lo : - entrega del reconocimiento.
ejercicio de su ciudadania.
Realizar una actividad de dialogo
entre ciudadania, en particular entre Comité Directivo
las mujeres y la entidad.
. : Realizar rendicién permanente de " -
Realizar 2 acciones de P - | Subsecretarfa de Politicas
o cuentas en el marco del Consejo . . .
A rendicion  de  cuentas . N . de Igualdad; Toda la L Listado de asistencia
Fortalecer la rendicion de : : . : - Consultivo de Mujeres -Espacio . s A, (Total actividades - :
cuentas tanto institucional relacionadas  con  el| 2 acciones realizadas de |Realizadas las actividades de Auténomo (CCM) entidad Actividades para la rendicién de realizadas /Total Actividades de | Presentaciones
4 ) Rendicion de cuentas | 1 10% |Consejo Consultivo de|rendicion de cuentas con el |rendicion de cuentas con las ! cuentas con las mujeres y la L Eficacia 100% rendicién de  |Respuestas PQRS 25% 25% 25% 25% 100%
como con las mujeres y la . . : - y . actividades "
. b Mujeres - CCM y apoyar| CCM mujeres y la ciudadania ciudadania . cuentas Documento  metodologia e
ciudadania. " programadas)*100 .
el didlogo con la| instrumentos; Informes
ciudadania.
Realizar el aprestamiento del proceso
informativo  (pieza  comunicativa,
convocatoria e inscripcion). Oficina Asesora de
Elaborar la metodologia de trabajo y| Planeacion
los instrumentos a aplicar.
Hacer un informe del proceso.
- . - Subsecretarfa de Gestion
Participar en ferias de servicio a la . L,
. o . Corporativa — Atencién a
ciudadania  organizadas  por . B
. - la Ciudadania a la
) L Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
Real;zarl‘elfﬁjlmc:e;\toa Ciudadania de la Secretaria General Subsecretaria de Politicas
actividades 9_ . Realizado el seguimiento a las|de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. d \dad Seguimiento a las actividades del -
componente de servicio a L o e Igualda - (Total actividades . . .
Fortalecer la atencion a la Senvicioala a ciudadania 2 actividades de actividades del componente de componente de servicio a la realizadas /Total Listados de asistencia Yy
5 . . . . 1 5% . seguimiento realizadas |servicio a la ciudadania en el ciudadania en el marco del Plan - Eficacia 100% Seguimiento  |documentos asociados  al| 0% 50% 0% 50% 100%
ciudadanfa. ciudadania implementadas en el P L L actividades L
marco del Plan Institucional Institucional de Participacion - . desarrollo de las actividades
marco del Plan I, - " programadas)*100
- de Participacion - PIPCM . S Subsecretaria de Gestion PIPCM
Institucional de Realizar  sensibilizaciones  sobre, . -
L . : o . Corporativa — Atencion a
Participacion - PIPCM atencion a la ciudadania y manejo de . P
o f la Ciudadania. Direccion
PQRS, dirigida a servidoras (es)
i . de Talento Humano
pablicas (0s) y contratistas de la : o
PR . Subsecretaria de Politicas
Secretaria Distrital de la Mujer.
de Igualdad
De conformidad con la
Dar cumplimiento a la Resolucién Resolucion:
Interna 301 de 2017, referente a las Subsecretarias,
responsabilidades en materia de| Directoras y directores,
Realizar el seguimiento a publicacién de informacién en el jefas de Oficinas
3 actividades del Realizado el seguimiento a las |boton de “Transparencia y acceso a laf Asesoras, Jefa Oficina de
Garantizar el acceso a la componente de actividades del componente de |informacion piblica” Control Interno, Asesora | - Seguimiento a las actividades del (Total actividades
informacion pablica en Accesoala transparencia y acceso a la transparencia y acceso a la de comunicaciones  {componente de transparencia y acceso realizadas /Total Correos solicitudes
6 | calidad y oportunidad con . i 1 5% informacion Realizado 3 seguimientos | informacién implementadas a la informacion implementadas en el - Eficacia 100% Seguimiento . 0% 50% 0% 50% 100%
7 . informacion . . actividades Actas internas y externas
el propoésito de facilitar el implementadas en el en el marco del Plan marco del Plan Institucional de rogramadas)*100
ejercicio de la ciudadania. marco del Plan Institucional de Participacion - Participacion - PIPCM prog
Institucional de PIPCM
Participacion - PIPCM Elaboracién de piezas comunicativas
en lenguaje claro, incluyente con -
guay . v Y Oficina Asesora
enfoque de género, para fortalecer la L
S . comunicaciones
comunicacion de la entidad con la
ciudadania.

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer, Subsecretaria de Politicas de Igualdad, 2019.



