o Acta de seguimiento s presents Aciadeseimiento
Procesol Objetivo Riesgo Controles Acciones Registro I torado e cestion e rormaiovdncies o asliaion del concon . Observaciones generales
‘materializacion del riesgo riesgo ot o coiels
Verifcar que I informacion reporada sea coherente y lproceso aporta un acide fcha 03 d mayo e 2019, s s cual e o periodo comprenid
consistente con . informacién registrada tanto en el Correo de validacion y aprobacion por| 6. 2 controles,
s de ks e ue sl ima e nformacn il como e o st e Rl it oy i e iccinde st de o Ofcina Aseson e pudo absenar qu los riesgos de carupcion rortadas por €] diconaimente, dada a vrifcacion realzada al splicative LUGHA, s precisa la mpartanca e I
remiten alos_ente Distital para eportar en el SEGPLAN | Planeacion e observa que en el seguimiento efectuado por el proceso el 0610512019 " ! § s
proceso, se encuentran inkidos dentro del aplicativo del LUCHA, Y| i o el proces ncano s el el o s (sputs s ol
DIRECCIONAMIENTO | eaionados con Ia placacién. | o amporenies do Geston 1oy prespucstl con cvanciones o a reone cn d A :
. " X st 100, " st No. No. controles) dado que, en el sequimiento ealizado en el mes de mayo ubica la calificacion delriesgo
ESTRATEGICO  [inversién, sus resutados y metas{referencia a os periodos anteriores Revisar que quien remite Ia informacien tenga la competencia|se equiera por metas, 0 abstante, de acuerdo a la informacion registrada en la
. A " corupcion.n o s s provaldad« mpcto, denro e ons i bl e mat o colr o
alcanzados en beneficio propio o de de aprobacion y matrz de riesgos de corrupcion, los medios de verificacion del control
" ; " cual, de acuerdo con los finea dados desde la Politca de Administracion del Riesgo de a
terceros Validacion y aprobacion del soporte a proyecto, Correos de validacion y aprobacién de cortesponden a los correos de valdacion y aprobacion de a informacion|
y St Dl e o, 1o coespon a1 ament de un g G cormpeen, trend e
lres e Acin por e e s discors sy lainformacion reportada reportada. ! i ! A
uenta que la baja calficacion del impacto podria generar la materialzacién del riesgo Y otro tipo del
gerentas de proyecto de inver:
consecuencas relacionads con sanciones para I entida
€1 acta de reunion de fecha 24 de abril de 2019, aportada por el proceso se evidencia el seguiniento al
ontrol del riesgo de comupcion.
ohulgacion de a gatuidad de los procesos de formacion a| SA€CR 0 eguimiento a pocesos e ) . Lontrol, Adicionaimente, dada la vrificacion realizada 1 splctivo LUCHA, se precis Ia importancia ce o
" ! proces formacion. e encuentra el regstro en su totaldad el resgo de corrupcion en el fevision por parte del proceso en cuanto a a evaluacion de resgo residual (despues e la aplicacion del
GESTION DEL | Cobro de o procesos de formcin| Verificacion in situ_de los procesos de " .
. El ‘ot el Setems iercd e Getin LUCHA. dentifsco| Adiorimate s puste cenar sein formacn corsiyad n st No si controles) dado que, en el seguimiento realizado en el mes de mayo ubica Ia califiacion delriesgo e
CONOCIMIENTO | dirigidos aa ciudadana. verficando &
e bt e e Piezas comunicativas donde se divulgal conel I ol 26 cormupcion, en cuanto a su probalidad e impacto, dentro de ka zona mas baja de la matriz de calor. Lol
o Ia gatuicad de laoferta de formacion 015, o st o s il s curmpcmn cual, de acuerdo con los lineamientos dados desde la Politca de Adminstracion del Riesgo de o
Secretaria Distrialde la Muer, n0 corresponde al tratamiento de un fesgo de comupcion,teniendo en
uenta que la baja calficacion del impacto podria generar la mateializacien del riesgo ¥ otro tipo del
relacionadas con sanciones para la entidad
500 llevada  cabo por el proceso de Talento
lleve a cabo un andlisis sobre la identficacin del riesgo de cormupcion y su articulacion con I
elementos de la caracterzacion, identificando si los eventos considerados obeccen o o a riesgos|
propios del proceso, esto dado ue se cuenta con riesgos que podrian llegar a ser incumplimientos del
poeso, et dado aue
Verifiar el cumplimiento de los requisitos  de| En cuanto a la construccion del mapa de riesgos del Proceso de EI control relacionado se encuentra dentro de la actividad No. 3 dell funciones
sl romrinos e e . 8 2 la implementa n del control con el fin de evidenciar su eficaca para mitigar el iesgo,
ronbranito confome sl Ml de Furconts - Relcion  de  documentos et e Tkt Humanose ek aue e fs estctrsc|procediinto Skccin y Vinccin e ool CTHER 02, po|
la_plnta e personal e Ia[ " v A dado que o se evidencio el acta de sequimiento l resgo de comupcion y a a efetividad de Ios
Competencias vigente en I Er reg s y|nombramientos (fomato GTH-FO-01 o acutrdo con o nsamintos mparteesdesds o Ofcn Acesoral ede. o cumple con s s de n coanto a su
GesTIoNoEL [Sowi: i 4 e tomacin "soasmens. ios iknds o [PIESn Gl procediminto GeR2 sekson 3| LR (RS st e Planeacin y Gl de st Ge sy s mimo 5 iy documentacon y formalzar, sin embtgo dado ue 1o e tene o No No controes. Por
TALENTO HUMANO | requisitos Y & Vinculacion e Personal % Y1 gun e o8 o Y b : o “ Asimismo, data la verificacion realizada al aplicativo LUCHA, se precisa a importancia de la revision
normaividad vigene, para benefico| - - Relactn do expurienca generl e rlesgo de comupcién aip seguimiento que e debe realizar 8 or parte del proceso en cuanto a la evaluacion del iesgo residual (después de la aplicacion
et b - GTH-FO-01 Relacion de documentos nombramientos especifica (formato GTH-FO-41). embargo se evidencia que no fue realizado el seguimientolla fecha en el aplicativo LUCHA, no es posible evidenciar su por o P o P "
personal o de un tercero. ° : controles) dado que, en el seguimiento realizaco en el mes de mayo ubica Ia calificacion del riesgo e
- GTH-FO-41 Relacion de experiencia general y especifica correspondiente a a fecha dentro delaplicativo LUCHA. cumplimiento e implementacion.
corrupcion, en cuanto a su probalidad e impacto, dentro de ka zona ms baja de la matriz de calor. Lol
cual, de acuerdo con los lineamientos dados desde la Politca de Administracion del Riesgo de a
Secretaria Distrialde la Muer, n0 corresponde al tratamiento de un fesgo de comupcion,teniendo en
cuenta que la baja calficacion del impacto podria generar I materializacion del riesgo Y ot tipo del
sanciones para la entdad
Se observa que ks evidencias regisiadas en el aplicativo no son|
Copia mecida de proteccion consecuentes con el medio de verificacidn esablecido por el proceso e observa en acta de reunion del 26 de abril de 2019, I revsion y seguimiento al riesgo de cormupeion y|
para la validacion de l aplicacion del control (medida e proteccion,
Verificar que las mujeres victimas de violencias sean| Verifcar que la mujer legue a la Casa Refugio con la medidal Evidencia e reunion Ia efectividad d los controls aplicados
corteo elctronico asignacion de cupo, evidencia de valoracion del|
remitidas mediante medida d proteccion emitida por unal de proteccion. Correo electrico en el que se informa| s, < e vtnci coe o roce v an g e
(un) comisaria (o) de famili, Juez de Familia o Control e de la mujer y su grupol reso). o aue el p o Adicionaimente y, de acuerdo a a veificacion realizada al aplicativo LUCHA, se precia la importancia
PREVENCION Y | Asignacion arbirara o negacion de mujeres remitides con medida de proeccion, su fecha de ingreso y Ia
gurantias Revisar previamente el cumplimiento del perfl y requisios| familar. E1 riesgo de cormupcion del proceso se encuenta registiado en su e la revisin por parte del proceso en cuanto a la evaluacion del riesgo residual (después de a
ATENCION INTEGRAL [cupos en les Casas Refugio en) casa asignada, informacion que adicionalmente se encuentra registrada en
A |capos o establecidos normativamente y a ravés del protocolo para el s {otalidad en el aplcativo LUCHA, e cual se encuenta identificado| o o st NO. si aplicacion de controls) dado que, en el sequimiento realizado en el mes de enero ubica la calfcacion
(Ley i I « Correo electronico mediante e cual se con el D 111 el resgo de corrupcion, en cuanto a su probabilidad ¢ impacto, dentro de la zona més baja de la malri
DEVIOLENCIA | establecidos. p
e 2008 - Ley 1448 de 2011) cumplan con el pefil y solicitay se asigna el cupo e calor. Lo cual, Poliica del Riesgo
Se recomienda que, dada la informacion que mangja el proceso por sul
requisitos establecidos normativamente y en el Protocolo| Verificar que las evidencias que acompaan el proceso de| e la Secretaria Disrtal e la Mujer, no corresponde al trtamiento de un riesgo de cormupcion,
reserva y confidencialidad, se tomen medidas tendientes a documentar
de Ingreso a Casas Refugio valoracion de ingreso sean documenales o o procsode v {teniendo en cuenta que I baja calificacién del impacto podria generar la materializacion del resgo |
este tipo de acciones de ora forma, de modo que se pueda se puedal
ingreso a Casa ¢ o110 tipo de consecuenciasrelacionadas con sanciones para la enidad.
validar dicha informacion sin que se muesiren datos especifcos de las|
Divilgar el Tineamiento sobre | metodologia | Elaborar y dundir un lineamiento para es senvidoras | Documento ael ineamento "
§ de abril do 2019,k revision y
instrumentos para el posicionamiento de la agenda de los{sevidores publicos de la entdad y la ciudadania, sobre el| Notas informativas de divulgacion del
. i Ia efectividad de los controls aplicados.
Privilegiar a un grupo politco o unal derechos de las mujeres en los encuentros locales, a las| ropdsito, metodologia e nstrumentos que se emplearén con ineamiento tanto en la Itranet como en y
PARTICIPACION ¢ ? Se observa la aplicacion de los controles por parte del proceso  la
determinada candidata o candidato|servidoras y servidores y  a ciudadana. atas y candidatos a la Alcaldia Mayor, al Concejo de{a pagina Web de Ia Entd. " ¢ "
IUDADANA Y " e observa el registro en su totaidad del resgo de comupcion y gidrcs n aare st e a gestion del riesgo de corrupcidn del proceso del
yio partico politico en el marco del ot i o s Aditsdors Locals, s como s i " st No. si °
CORRESPONSABILIDA controles, el cual se encuenta ientificado en el Lucha con el ID 112. | permanentemente s realiza divulgacion de la metodologia para el participacion ciudadan dad, de acuerdo con Io establecido por la metodologia
a las servidoras y n los partidos politcos para el posicionamiento | Notas informativas publicadas en 1a .
D ton dl s y Cumpleco s spas ds deniscion,calfcacson, vlrcén y monore do s
corresponsabilidad piblicos y a a ciudadan de os o de i Intanet y en la pigina Web de | st
de comunicacion con que cuenta la Entidad, sobre la Entidad
RTaTar CoraEmaNs e CaeiTe TADEiona Com] - UOgTaes De e osas
informacidn pertinente a Ia oferta de servicis, indicando insttucional,
(gratuidad de los servicios " s
TERRITORIALIZACIG 000 e los senicios aue se[1. Verfcar la publcacion de la oferta insiucionall 80 SRR L v e presenacion, desaral, i iesgo de cormupeon dlproceso de Teriorialzacionde I POIGER ., i e o ot nsttucionalpublicada e las carteleras de s Se evidencia que el proceso realizo un trabajo intemo para l actualizacion de sus riesgos en el marco
brindan a OMs. fesarrl publica ue dilienciado dentro del sistema LUCHA de acuerdo con e Ia caracterizacion  los procedimientos, siendo esta labor un avance signifiativo sobre la gestion y
NDE LAPOLITICAS en les CIOMS sobre la oferta institucional de senvicios y la|seguimiento ylo evaluacion de las b CIOMs y el regstro y seguimiento de les actividades lideradas por las| "
el oo e apein de s s 1o establcido por la metodologia de geston del iesgo y cumple con st No si aplicacion defas herramientas administrativas
PUBLICAS DE (gratuidad de los mismos. actividades de empoderamiento en las . (05 facltadoras () en las CIOMS, se ha venido realizando de acuerdo)
Casas ad de Oportunidades| 2. Registro y seguimiento de las actividades liderads por| Ias etapas de identificacion, calficacion, valoracion y monitoreo de Se recomienda reforzar el conocimiento y aplicacion de todos los controles, de modo que sean
MUJERES . Recordar durante el proceso de sequimiento y/o evaluacion| CIO! con la programacion y productos establecidos.
o s Mg las 05) facilftadoras (e) en las CIOMS. sus controles
las (05) faciliadoras (es) sobre los compromisos
mahlecldus en especial aquel que tene que ver con Ie Evidencias de reunione  lisados ce
T Verificar el cumplimiento de o5 _requi
cboracion s s provos, d conformio on la 1. Correos electronicos que contienen Los controles identificados estan determinados en documentos extensos|
normativa vigente aplicable. las observaciones a os estudios previos en cuanto a a descripcion de fems o actividades, ocasionando dificuliad|
2 Verificar ¢l cumplimiento de 1o dispuesto en el y pliegos de condiciones, para ajuste el en la identificacion de los mismos en relacion con su aplicacion y|
Elaborar plisgos de condiciones. o| POCEMEnto GC-PR-12 "Estudios de Mercado” 1. Socializar el Manual de Contratacion y los onitoreo. Espor esto que en este Sentido es recomendable analizar| Se observa que el proceso viene desarrolando acciones de mejoramiento en cuanto al
avdion e e ambionos |3 D taa t 2 Regiso de asistencia  al El proceso de gestion contractual realizo el entro de| e Ia gestion contractual, en procura de reforzar los temas dentro de los cuzles se han presentadol
GESTION 19495115 posibles. proponentes, en desarrallo de los diferentes|2. Revisar y aprobar los estudios previos ylo pliegos desocializaciones de temas contractuales. diligenciamiento de su riesgo de comupcion dentro del aplicativo|los documentos del proceso, que realmente mitiguen la causa raiz del falencias en la Entidad, sin embargo en este sentido se_recomienda continuar con el analss
incompletos, direccionados a un s st No si
CONTRACTUAL | O aerimientos| OCes0S de sleccion que adelante la Entidad. condiciones, de manera conjunta entre el 4rea técnica y las|3. Respuestas a las obsenvaciones de LUGHA en el marco de lo poferido desde la metodologia de gesion|resgo y asi mismo sea posible identificar al fesponsable de efercer el etapa de
Droos mecioyemas. 4. Realizar la publcacion de los estudios previos de os| (os) pofesionales de la Direccion de Contrata s de Ia los posibles proponentes, publicadas en el resgo dada por el DAFP. control. ~ Adicionalmente, el control relacionado con "Notificar ylo T aciidades e 50 pdian etablecer Como. punts e sl pars. o procedmens y o]
v el SECOP compulsar copias al organismo judicial o de control competente”, 1o se diferentes documentos del proceso.
4. Notificar ylo compulsar copias al organismo judical o 4.5 Comunicaciones oficaes remitidas| encuentra documentado o que dificulta Ia verifcacion de su aplicacion y|
de control competente, en caso de identifcar presunas 2 s organismos judiciales o de control por ende su monitoreo y sequimiento dentro de la heramienta del
irregularidades que puedan afectar el curso nommal del pertinentes Sistema Integrado de Gestion LUCHA.
1 sobctw b inchsion de capaciaciones sobve b 1 acta de sequimiento respecto a la materializacion de resgo, no contiene el analisis de la efectividad
e los controles asociados.
responsabilidad que genera incidit en el contenido de una
Incidic en el contenido de unal respuesta 0 en el senido de una actuacion con el fit Ce); ojiyq ge inclusin del tema en el Adicionaimente y, de acuerdo a a verificacion realizada al aplicativo LUCHA, se precia la importancia
o 1a ki de capsicones S obnkun ened g o0 o P e apcticn e Las acciones asociadas al control en la matriz de los riesgos
pues o on o s ce unal plan de capaciacion de la Entidad e observa que el proceso determing 1 control, para e riesgo, respectol e la revision por parte del proceso en cuanto a la evaluacion del riesgo residual (después de o
lespunsamlmad disciplinaria g las y los. sevidores|Entidad (en caso de ser seleccionado como uno de los temas| anticormupcion, son les mismas que se incluyeron dento delsistemal
jacion a cargo de la Oficial (segin_encuestas de capacitacionss s el cual se realizd sequimiento, al 24I04/2019, EN proceso cargo en el No No No aplicacion de controls) dado que, en el sequimiento realizado en el mes de abril ubica la calficacion
piblicos y nommatividad asociada en el Plan dede formacion establecidos por Talento Humano) LUCHA, Ia perodicidad s coincidente, dentifcado en el aplicativo
emors doidea con o - o establecides por Talento Humano). aplicativo LUCHA los soportes que evidencian el sequimiento efectuado. el s de corupi,  uanlo s probaila » mpaco, e e 2ona s e a i
capacitacion de l entidad, 2. Iterposicion de les denuncias, solicitudes de apertura de| con 11D 0.
obtener un beneficio propio e calor L el Riesgo
procesos disciplinaios, fiscales y de responsabilidad a que
e la Secretaia Distrtal e la Mujer, n0 coresponde al tatamiento de un riesgo de comupcion|
haya lugar en contra del presunto responsabe de la accion
{teniendo en cuenta que la baja calificacion del impacto podria generar la materializacion el resgo |
riesgosa (en caso de darse I ocurrencia del riesgo).
o110 tipo de consecuenciasrelacionadas con sanciones para la enidad
GESTION JURIDICA
1 acta de sequiiento respecto a la materializacion del resgo, no contiene el analisis de Ia efectividad
e los controles asociados.
Iterposicion de denuncias, Soliciudes de apertra Ce{, ¢
1. Efectuar seguimiento permanente a la_informacion| procesos disciplinarios, fiscales y de responsabilidad a quel Adicionaimente y, de acuerdo a a verificacion realizada al aplicativo LUCHA, se precia la importancia
fondo Las acciones asociadas al control en la malriz de los riesgos
ingresada y regisrada en el SIPROJ de los procesos|{haya lugar en contra del presunto responsable de la accion e observa que el proceso determing 1 control, para e riesgo, respectol e la revision por parte del proceso en cuanto a la evaluacion del riesgo residual (después de o
Manipulcion o alteracion de  los 2. Reporte el estado de los procesos anticormupcion, son les mismas que se incluyeron dento delsistemal
judiciaes, y en el Sistema de Registro de s el cual se realizd sequimiento, 2l 24/04/2019. EN proceso cargo en el st No No aplicacion de controls) dado que, en el sequimiento realizado en el mes de abril ubica la calficacion
procesos judiciaes asignados. en S1PRO) LUCHA, Ia perodicidad s coincidente, dentifcado en el aplicativo
Disciplinaros en sequnda. instancia, por parte de las|2. Participar en capacitaciones sobre responsabilidad aplicativo LUCHA los soportes que evidencian el sequimiento efectuado. el resgo de corrupcion, en cuanto a su probabilidad e impacto, dento de la zona més baja de la malriz
3. Informe semestal de estado de con el 1D 62
abogadas y abogados a cargo disciplinaria (En caso de ser seleccionado como tama de| o 11O e de calor. Lo cual, el Riesgo
capacitacion, por Takento Humano) procesos} e la Secretaia Distrtal e la Mujer, n0 coresponde al tatamiento de un riesgo de comupcion|
{teniendo en cuenta que la baja calificacion del impacto podria generar la materializacion el resgo |
ot tipo de consecuenciasrelacionadas con sanciones para la entidad.
. ncias regisradas cortespon revision de av lementacion
1 Verifar término de cinco (5 dias hibies conados a e evidencias registradas corresponden a la revision e avances de a implementacion de la tables e
parirde la fecha del préstamo de la documentacion e evidencid que el resgo identifcado con el 1D No. 52 conduerda)
2. Verificacien, por parte de quien ejerce la custodia del con o reportado en la pagina web de la entidad en el link del Adminirativay 26 deabril o
" . , 1. Realizar campafias de sensibilizacion en el mancjo ! . La verificacion de los controles identificados por parte del proceso fuel 2t doms o e algunos sustes a o iesgos referente  a eliminacin de dosresgos, uno e
Falsedad, ocullamiento, akeracion of documento, de la existencia de restriccion legal 0 acceso) Evidencia de las socialzaciones wansparencia y acceso a la informacion _ planeacion-litera g, comol P
! adecuado de la documentacién con el fin de evitar pérdidas sl i 7 e mayo de 2019 o culs teren evdencs oo ellos por no representar oy el otro por no corresponder
venta de acion ismo. Corresponde a a persona fesponsable en e Sisema Integrado de Gestion Lucha i
" documentales st S aplicativo LUCHA correspondiente a los  registros e las st No. si unriesgo del proceso de Gestion Financiera.
fisica ylo la dependencia " Evidencias de vista ¢ informes De igua manera, se verifico la concardancia de las tres (3) acciones
o Dairiotdo e |3 Vot 2. Realizer vistas de veifiacén para el cumplimiento de|C O, 0 snclnhzucmnesywsmeml formes. ecto a la efectividad de los controles de acuerdo con I evidencia de reuniones del 25 de abril

o document s compien, Coreponds a I B
responsable del expediente en la dependencia

procedimientos y linear

reportadas tanto en el plan anticomupcion que tiene disefiada |
entidad como en el apicativo LUCHA.

e 2019, y eficientes para que los riesgos|
0 Se matrlicen, S AT Estos van s hacer et e revision en el marco de s actualzacionesce|
los procedimientos.Por lo tanto para el primer cuatrimestre e la vigencia 2019 se realizo baio los|
controles ya establecidos.




Acta de seguimiento Se presents Acta de sequimiento
Procesol Objetivo Riesgo Gontroles Acciones Registro partedel e Observaciones generales
0 o o Integrado de Gestion - LuckHA procesolevidencias de aplicacion del control) o
materiaizacion del riesgo riesgo efectividad de controles
LucHA
Puede ser un riesgo que no esta identifcado por parte del proceso el que o se realicen entrada el
GESTION 1. Verifcar que las (05) servidoras (s) pblicas (05) almacen a todos los bienes independientemente su naturaleza o condicion.
ADMINISTRATIVA a p Y s cosas, i determinado bien no tiene un ingreso como se realiza la asignacion de los mismos,
contatistas conozcan los inventarios asignados para el
molivo suficente para que este resgo se materalice
1 fimado 1 Formato GAFO28 - Inventario
n respecto a I entega de os inventarios individuale s importante revisarsi cada vez que existan
(0} de s (os) servidoras(es) y contratisas respansbls para) Asigrado e eidencio que el resgo identifcado con el ID No. 80 concUerda) , ericacin de fos controles ideniifcados con fos por pate del actualizacion e los mismos, 1 copia del nuevo inventario se entrega al funcionario para su nformacion
2. Verificar a la terminacién de Ia vinculacion laboral of fecilftar control individuzl, Anexo Formato GC-FO-36 - Informe con o reportado en la pagina web de la entidad en el link del por - acop o P
proceso fue realizado el dia 7 s cuales tienen I
contractal la enirega de los. insumos, suministios (2. Fima de paz y sabos por la Direccidn de Gestin| de Supervision Final i om0 R _ Pl .o
Sustraccion de bienes o elementos K evidencia dentro del aplcativo LUCHA cortespondiente a muesira de| Adminstativay Financir 26 de abril e|
hertamientas, dotacien, implementacion, inventarios ylo| Administrativa y Financiera, Gnicamente con visto bueno de 3. Formalos GA-FO-31 - Kérdex y GF- s en e Sistema Integrado de Gesti st NO. s
¢ Ia Secretara Distrialde a Mujer copia de inventario, nforme final de supervision Anexo 1, concilzion| - dore e el algunos ajustes 2 os riesqos referente a l eliminacion de dos riesgos, uno de|
materiaes que sean pueslos a su disposicion para la|confirmacicn de devolucion de nventario a cargo. FO43 - Concilacion informe de De igua manera se verificd la ool de s ves (@) acciones|
mensual entre contabilidad y almacen y kardex ellos por no representar un iesgo de cormupcion como estaba clasificado y el oo por no corresponder a
prestacion del servcio. inventario de bienes devoluivos, bienes reportadas tanto en el plan anticormupcion que tiene disenada la
unriesgo delproceso de Gestion Financiera.
Elsborar y presentar concillciones de Almacén e|de consumo y consumo. controlado entided como en el aplicativo LUCHA.
on s 1 i o o NS 9 50 S o s 82 do v
3. Verifica saldos, realizar los ajustes correspondientes.nvenarios elementos y depreciacion. "
diigenciar la conciliacion de inventaros, contabilizar e o
o s e, 1 mbago s v & hcer ol de o o e arc i o sculzcines |
movimento del Kérdex y verifca a concilacion.
los procedimientos. Por o tanto para el primer cualrimesire de Ia vigencia 2019 se realizo bajo los|
contoles ya establecidos.
Se observa que, de acuerdo con el regitro o (0G0s 10 reportes general de planillas estan firmadas por|
las culro personas encargads delproceso de pago. Con especto a s ordenes de pago estas se firman
en forma digitalpor cuanto no s visualiza fima como al
26 de abril e|
2019, donde se realizaron algunos ajustes a os iesgos referente a I eliminacion de dos resgos, uno e
el por o epesartaun s e comupin <o st sy o ot corsponder 3
1 Reqisto e radicados y lioro del e evidencit que el iesgo identificado con el 1D No. 113 concuerdal unriesgo del proceso de Gestion Fina
1 Rt ocumeacin tagun 1 s Dincrin o d y con o reportado en la pagina web de la entidad en el link de|
Gestion Administrativa y Financiera para el pago d levoluciones, y Grdenes de pago con| rsarenci y aeso a la nformacn _plrescon el - como o cunoa la efectividad de los controles de acuerdo con la evidencia de reuniones del = de abril de|
Manipulcion en el tramite de pagos 25| Desarollar o establecido en el procedimiento GF-PR-10 -|visto bueno de el fesponsable en el La verificacion e los controles por parte del proceso fueron realizados|
nipirs o comprmios Y e B b e en el Sistema Inegrado de Gesti a sgos 10
encerss pars rskas sh Tramite de pa rea financiera. el dia 7 de mayo de 2019 , los cuals tienen la evidencia dentro dell
F devolucio s D igua manerz, se verificd la ool d s dos (@) acciones| st NO. s hac o de
cumplimiento requisitos| 2. Entregar las planills de pago para firmas, de acuerdo con| 2. Ordenes de pago firmadas por las aplicativo LUCHA, correspondiente al registro de radicados y las firmas|
2 Verfea s lnls e pago pra fms,de acuerdo reportadas tanto en el plan anticormupcion que tiene disenada la rocedmieto.Porlo antaps.oprimer et d aviencla 201 e resie i ool
establecidos. con los roles establecidos para Ia relizaciin del pago,[°% 1% €stblecidos paraa reaizecdn del pago responscbles  definides _en el entided como en el aplicativo LUCHA. e ya establecidos.
s pago procedimiento GF-PR-10 - Tramite d ! e
pagos Adicionalmente, y e acuerdo a Ia verificacion realizada al aplicativo LUCHA, se precisa la importancia
e la revision por parte del proceso en cuanto a la evaluacion del riesgo residual (después de la
aplicacidn de controles) dado que, en el seguimiento realizado en el mes de marzo_ubica I caifcacion
el i de compciin, o it 2 probabta e mpcto et d b onis s e ki
de calor. Lo cual, del Riesgol
Pyl v ————— o tiesgo de comupcion,
teniendo en cusnta que I bja calificacion del impacto podria generar la materializacion del resgo |
Iaenticag.
E1 riesgo de comupcion tiene 3 controles de los cuales se realizan las|
siguientes presicones: e observa en acta de reunion del 06 de mayo de 2019, larevision y sequimiento al riesgo de cormupeion
1 el proceso y I efectividad de los controles aplicados.
equipos de comunicaciones de la Entidad. 1 Sequimiento a la ejecucion del cronograma de Control N°1 1o dos, la aplic
L informe de  mantenimientos
2 Rl Baciap y s epeie g de{mannncs el control con el mantenimiento preventivo realizado a los servdores y| Adicionaimente y, de acuerdo a la verificacion realizada al aplicativo LUCHA, se precia la importancia
Acceso indebido alos sistemas de
GESTION e 105 sivemee 1 |sevidors. aplicacones y n politica o e el ackn y s o e observa el registro en su totaldad delriesgo de cormupcion y los| equipos de comunicacionss de l entida o o o e la revisin por parte del proceso en cuanto a la evaluacion del riesgo residul (después de o
TECNOLOGICA Y e backup de la SOMujer. establecida en l politica de backup de la Entidad ny controles, Lucha con el 1D 115, | Control N° 2. aplicacion de controls) dado que, en el sequimiento realizado en el mes de abril ubica la calfcacion
dominio de a Entidad " recuperacion,efectivamente realizados.
3. Aplicar_acciones disciplinaris ante el incumplimiento|3. Socializar Ia Politca de Seguridad de Ia Informacion de la son consecuentes con el medio de verificacion establecido por e procesol it de compaie, o e 5 oA T s e o mis e
0 3. Evidencia de cada socializacion
de I politca de sequridad de la informacién de lal SOMujer. para la validacion de a aplicacion del control (Informe de s backup y s e calor. Lo cual, jesgo
SOMujer recuperacion, efectivamente realizados), ya que l informacion registradal e la Secretaria Disrtal de la Mujer, no cortesponde al tratamiento o esqo de muupmm
para este control esta relacionado con e paso a paso para realizar las {teniendo en cuenta que I baja calificacién del impacto podria generar la materiaizacion del resgo |
pruebas de recuperacion de a nformacion. o110 tipo de consecuenciasrelacionadas con sanciones para la enidad.
T ASkir a_ferias e Servicios Gigids @ T cludadania,
ealizando difusicn delosservicos que presta l Entidad. |1 3 go mites y sevicos publcado e observa que se han venido aplicando los controles identificados para
2 Difusién de os tems asociados 2 Atencion 2 a Ciudadania o mitigar e iesgo, sin embargo es mportante ecomendar que se equiparen|
L Verifcar que la diulgacion de los sericios a Iafa lsfos servidorasles de Ia Entidad, a traves de cualquiera de| el resao. oo o5 et due se e Se evidencia
. de  ciudadanasios " " |1os teminos que estin descitos los puntos de control dentro del
i hcns, ue e ez 8 v e cuskirs de oo canes e comuiicion depueios or o Secretarial Para el riesgo de cormupcion delproceso de Atencion a la Ciudadania A I Ciudadania como hetamienta aminisrativa pero es necesario cotinar eviando I cohernci
Solicitud de dédivs o pagos por la alenmdas/us en s ferias. i ! CPR2
ATENCIONALA ! I . incluya rfe Luct i entre Ia caracterzacion el proceso y s riesgos dentifcados; esto dado que para gestionar el riesgo e
egistros de las socializaciones yio s el mapa e riesgos. Esto con el &nimo de evitr confusiones cuando sl st No si
CIUDADANIA gratuidad del servicio 5 Eaborr nfomes mersuskes de sepuimiento 3 queis, con su cortespondiente. andlsis en concordancia con la_Politica e corrupcion identificado, se necesitaria que confluyeran varios procesos de la entidad con el fin de
por la Entidad blsciones s tenga que aplica el control y ademés que la persona responsable de
2. Verificar que se de respuesta de fondo a s quejs.[reclamos o denuncias de ciudadanos y ciudadanas, quel Institucional para el tratamiento de s riesgos. identifcar quienes e d6neo para lderar su gestion y cuéles serfan
. 4. Informes de sequimiento de PQRS| aplicarlos evidencie que lo consignado en los procedimientos comol
reclamos o denuncias asociadas a corrupcion presentada [incluyan la verificacion de las respuesias a las PQRS| {tendiian que apicar segn su caracterizacion
o con copia al pofesiona asignado para puntos de controlresponden a los controles para mitigar los riesgos
8 atencion de asuntos disciplinarios
4. Diteccionar al drea competente para que inicie s
€1 riesgo de cormupcion del proceso cuenta con tres conlroles registrados|
en el eplicativo LUCHA. Al fespecto se realizan s siguientes
precisiones:
1 Revisar y dar tramite 0poruno a las quefas por prte el Control N* 1. La evidencia regisrade por el proceso no da cuenta
v en acta dereurion del 07 de mayo de 2019, la revision y seguimiento al g
1. Revision de quejas radicadas para someteras a reparto [Jefa o Jefe inmediato - Subsecretaria Corporativa io el suficiente de Ia aplicacion del control, puesto que o permite valdar si sl e e e c'n‘:mk;’:pm;ns ay0 de 2019, reviion  seguimiento aliesgo de comupei
profesional acargo Registio de_ingreso y salida el dio trémite oportuno a las quejas. Por cuanto el medio de verifcacio| 4
2. Revision y seguimiento  la evluzcion de ks quefas por pmyecmalaSubsecmanaCnrpnrahva presentado no es concordante con el registr establecido por el procesol
. Dadafa verficacin realizada al apicaivo LUCHA, se precia la importancia de a evision por i
ardiay/o contrariaala ey, dela [ Corporativa 0 encun s & oy o s s b i 0 e proyect et At fimado o devolcén s e observa el registro en su totalidad delresgo de cormupcion y los{ Corporativ 5 o s " Ao
mediato - Subsecretaria Corporativa controles, e cual se encuentra identificado en el Lucha con el ID 117 [ Control N° 2. Acorde con los soportes regisrados por el proceso se| oo o :
o de un tercero . Reviin y cualizacin de I formacitn el sstemal realizado a los procesos discip el estado
tingamient st a ol de it 4o R g croai Dol Wl
de informacion disciplinaria por parte de la Jefa o Jefe[3. Verificer que los datos del sistema de informacion|Reporte del sistema de. informacién G Tosmismos con feths e e, mrmac e o e b s e Pl AT G s s s Dl e e
inmediato - Subsecretara Corporativa ylo el profesiona a disciplinria Distrtal e encuentren al dia y debidamente|disciplinaria Distrtl Subsecretariz de Gestion Corporativ. Sin embargo, no s evidencio el
i nerar la materializacién el r o tipo de consecuencias relacionads con)
cargo. diligenciados, por parte de la Jefa 0 Jefe inmediato medio de egisro establcido por el proceso (proyecto del auto firmado ol onciones s e, sy o L e ot lcncs o
Subsecretaria Corporativay/o e profesionala cargo. devolucion del mismo).
CONTROL INTERNO "
Control N* 3. El soporte presentado por el proceso evidencia de manera
DISCIPLINARIO
general el total de procesos (sctvos, finalizados y en evaluacion) a cargol
de a enicad,
Se abserva en actade reunion del 07 de mayo de 2019, a revisin  seguimiento al riesgo de cormupcion
1.3 Revision y actualizacion dela informacion delsistemal . Verificar que los datos del sistema de_informacion y a efectividad delos controles aplicados.
de informacion discipliaria por parte de la Jefa o Jefe|disciplinaria Distrtal se encuentren al dia y debidamente|
inmediato - Subsecretaria Corporativa /o el profesional a dilgenciad arte de la Jefa 0 Jefe inmediato - Como parte de la aplicacion de los controles se observa que el proceso) Dada la verificacion realizada al apicativo LUCHA, se precia la importancia de la revision por parte el
Podia darlugar a a caducidad o [cargo SubsecrcanaCorpotae oo pofsionaa g neparte del ssema de informacion e obsev e et en u otaldad el s e corupciy os| 122 SEGUIMIE0 a los proceos discpinarios y el estado de s proceso en cuanto a l evaluacion delriesgo esidual (después de la aplcacion de controles) dado que,
prescripcion de manera ntencionl, e D s .o s Henfcado o Lo o 11011 |41 o i e Enigs fomacin que e e 3 1 st No s ,en cuanto a
e las actuaciones disciplinarias |2, Seguimiento por parte ¢ la Jefa 0 Jefe inmediato -|2. Priorzar por parte de la Jefa 0 Jefe inmediato -| " revsiony eimpacto, de calor. Lo cual,
Subsecretaria Corporativa yio el profesional a cargo, al| Subsecretaria Corporativa yio el profesional a cargo. los| se consideren al respecm lineamientos dados desde la Poliica de Administracion del Riesgo de la Secrtaria Distialde la Mujer,
cumplimiento de s términos procesales mayor
con la Ley y la Guia Disciplinara impacto podia generar la materilizacion del riesgo y ol tpo de consecuencas relacionadas con
sanciones para la entidad
u realizado a
Tos controles I aplicacion de los mismos.
Euidencia de reunien de I socalzacien En relacion al control N° 1. Se observo en reunin de apertura de las
Implementacién del CGdigo de Eica para el ferccio de ot G o i o of e s e ot ke, i ¢ gl e ¢ observa en acta de reunion del 03 de mayo de 2019, larevision y sequimiento al riesgo de cormupcio)
EVALUACION Y | anipulacion de la nformacién yio_|auditoria nterna Desarollo de sequimientos  auditoris de conformidad con| 1) 100 e Fca pare el e e evidenci o registo el iesgo e comupciony los contrlesen su| & POV PUblic distrital de servicio a a ciudadania la expliccien del ¥ a efectividad de los controles aplicados.
los datos producto de la evaluacion las normas de audioria normalmente aceptads, el Plan Anual Bl 9 o gt o600 e ticapara sl eeico o st enel marco de las conductas st No st

SEGUIMIENTO A LA
GESTION

independiente

Verificacion informacion  obtenida en los

de
seguimientos para. elnbmav elinforme.

de Auditoriay los procedimientos establecidos.

Informes de seguimientolauditoria
debidamente revisados.

totaldad, identificados en el LUCHA con el ID 110,

it durante todo el

En cuanto al control N° 2. La verificacion de la. informacion es

P que hace
para la elaboracion del informe, el cual es revisado adicionalmente por|
parte de la Jefa de Oficina.

Por otra parte, en cuanto al registro definitivo que da cuenta de la aplicacién del control N° 2 (informel
son d ditori

(Original firmado)
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