SDMujer

Lucha
por una gestin

POA ATENCION A LA CIUDADANIA

Objetivo ” Tipo de Fechade | Fecha . Resultado - Resultado
POA-PA Meta Actividad > . Meta | Unidad 2 Cumplimiento Estado | Peso
Estratégico actividad inicio final obtenido i esperado
SPOA ACEL -
Fortalecer la
gestion
Seguimiento institucional Participar en 9
alos planes Cumplimiento
pormtvos deservicioala | Implementar los Ferias de Servicio | Pl
anuales de POAAC- cludadania,a | lineamientos dela | ala Ciudadania Anticorrupcién | 2019-07- | 2019-09- atributos de
ATENCION A través del Politica Publica programadas por ut
los procesos v 30 33 % 44 155.00% servicioa la Ejecutada | 25%
e la A cumplimiento | - Ditrital 1a Secretaria Atencién a la 00:00:00 | 00:00:00 ciudadania
CIUDADANIA | delos de Servicioa la General de la : - - cane
Secretaria ] : ciudadania efectivo, cilido
atributos de Ciudadania Alcaldia Mayor de .
Distrital de la u : ¥ confiable
servicio Bogot D.C.
Mujer
efectivo,
calidoy
confiable.
SPOAACEL -
Fortalecer la
Seguimiento gestion Actualizar 3
institucional .
alos planes documentos de Cumplimiento
deservicioala | Implementar los h
operativos POAAC ciudadania,a | lineamientos dela | Aten€ionala Plan de los
anuales de < N v N e Ciudadania: Carta Anticorrupcién 2019-07- 2019-09- atributos de
ATENCION A través del Politica Publica N .
los procesos de Trato Digno, v o1 o % 0 100.00% servicioa la Ejecutada | 25%
A cumplimiento | Distrital ) N p
dela Preguntas Atenciénala 00:00:00 | 00:00:00 ciudadania
CIUDADANIA | delos de Servicioa la : cane
Secretaria p Frecuentes, ciudadania efectivo, cilido
atributos de Ciudadania e :
Distrital de la o Caracterizacién ¥ confiable
‘ servicio
Mujer del proceso.
efectivo,
calidoy
confiable.
SPOAACEL -
Fortalecer la
Seguimiento gestion Realizar minimo
institucional
alos planes Cumplimiento
deservicioala | Implementar los .
operativos POAAC- o e ela | sensibilizaciones | plan dela
anuales de ATENCION A través del v Politica Publica a servidoras/es Anticorrupcién 2019-07- 2019-09- normatividad
los procesos de la Entidad en y 30 25 % 25 100.00% vigente en Ejecutada | 25%
A cumplimiento | Distrital ) )
dela temas de Atenciénala 00:00:00 | 00:00: relaciéna la
CIUDADANIA | delos de Servicioa la ) b
Secretaria ‘ atencion ala ciudadania oportunidad
atributos de Ciudadania h
Distrital de la o ciudadania y/o de respuesta.
‘ servicio
Mujer PQRS.
efectivo,
calidoy
confiable.
SPOA ACE1L -
Fortalecer la
gestion Elaborar 12
Seguimiento
institucional informes respecto
alos planes Cumplimiento
deservicioala | Implementar los al
operativos POAAC- ciudadania,a | lineamientosdela | comportamiento | ©" dela
anuales de - ? . " . P Anticorrupcién 2019-07- | 2019-09- normatividad
ATENCION A través del Politica Publica de las PQRS, a
los procesos. y 25 % 25 100.00% vigente en Ejecutada | 25%
A cumplimiento | Distrital partir del . "
dela Atenciénala 00:00:00 | 00:0 relaciéna la
CIUDADANIA | delos de Servicioa la seguimiento :
Secretaria ; ciudadania oportunidad
atributos de Ciudadania realizadoa la
Distrital de la - p de respuesta.
: servicio gestion de estas
Mujer ¢ :
efectivo, en la Secretaria.
calidoy
confiable.




con visién

POA GESTION ADMINISTRATIVA

v ) - Ti Fecha Fech . Resulta Indicador Resulta
Obietivo POA-PA Estrategia Meta Actividad o de echade | Fecha | yra | unidad | RESUR9O | oumplimiento | Mmdicadores esultado Estado | Peso
Estratégico actividad inicio final obtenido asociados esperado
Conformar el
equipo de
trabajo de
auiliares y
KEFNCDS Dar§ Plan
Seguimientoa faintervencin | . ivucional Intervencién
los planes SPOAGAE1- archivistica, e
operativos Implementacién | Implementacién | elaborar el de Actividades | 2rchivistica de
anualesdelos | POAGA: del Programa del SIGA en el Plan de trabajo | AChivos - 2019:07- | 2019:09- ara la 350 metros
o der, | GESTION p Gesﬁdn 0% tn b o1 pinar 35 35 129.00% I"H(ewewdn lineales de los | Ejecutada | 25%
o ADMINISTRATIVA P s Plan 00:00:00 | 00:00:00 ’ archivos de
Secretaria Documental - vigencia desarrollode | on archivistica e
Distrital de la PGDV.3 actividades del \corrupet gesti
Mujer t y Atencién ala Secretaria.
g proyectoy Ciudadania
reportar los
avances de
intervencion
archivistica
mensual
Desarrollar las
actividades
seguimientos necesaria para | Plan Realizar las
Tos planes SPOAGAEL- la ) Institucional Actividades actividades
operativos Implementacion | Implementacion | SStructuracion, | de parala necesarias
a:ua‘es olos | PORGA- delppm o delpsm o articulacion Archivos - 2019-07- | 2019-09- Estructuracion | parala
e e | GEsTION g b del Plan de PINAR 30 % 30 100.00% del Plan de estructuracién | Ejecutada | 25%
P ADMINISTRATIVA P Preservacion Plan 00:00:00 00:00:00 Preservacion del Plan de
Secretaria Documental - vigencia n 9 ;
Digital alargo | Anticorrupcién DigitalaLargo | Preservacion
Distrital de la PGDV.3 ) e
Plazo con la y Atencién ala Plazo Digital a Largo
Mujer "
gestor Ciudadania Plazo
documental
ORFEQ
Elaborar y
desarrollarel | Plan
Seguimientoa cronograma Institucional Propuesta de
0s planes SPOAGAEL- 2! Actividades Puesta d
o ativas i | demesasde | de o Actualizacion
anuslesdelos | POAGA: del Programa delSiGAen el o fas | Archivos - 201907 | 2019:09- Retalzacion | el Tablade
rocesos de la GESTION de Ges(g\én 20% para la dependencias PINAR 25 25 98.00% de la Tabla de Retencion Ejecutada 25%
p ADMINISTRATIVA N P parala Plan 00:00:00 00:00:00 . Documental
Secretaria Documental - vigencia - " - Retencion
actualizacién Anticorrupcién dela
Distrital de la PGDV.3 . Documenta
o delasTablas | yAtenciénala Secretaria
3 de Retencién Ciudadania
Documental
Plan
Seguimientoa Institucional
los planes SPOAGAEL- -
e [ ronen. | e | e | mtry | S | son. | anson e e
rocesos dela | SESTION de Gestion 20% parala instrumentos | FINAR o 30 0 % » 100.00% publicados y | oy mentos | Flecuteda | 25%
P ADMINISTRATIVA “p: " Plan 00:00:00 | 00:00:00 socializados "
Secretaria Documental - vigencia archivisticos e orruncion archivisticos
Distrital de la PGDV.3 'D
jer v Atencién ala
. Ciudadania
Elaborar y
desarrollar el
cronograma
de visitas a los Contar con
espacios informacién,
Seguimientoa SPORGAE. donde se confiable,
los planes encuentren fidedigna y
operativos Mantener inventarios de Actividades oportuna del
a:ua‘es delos POAGA - actualizado los Toma fisica de |a SOMUJER, 2019-07- 2019-09- arala inventario de
rocesos de la GESTION Inventarios inventarios de realizar el . NO APLICA 01 35 35 70.00% :cmalizac\én bienes Ejecutada 100%
4 ADMINISTRATIVA | fisicos de los Ia Secretarfa 00:00:00 | 00:00:00 "
Secretaria reporte anual del Inventario | muebles
bienes muebles
Distrital de la e de latoma inmuebles de
: de la Secretaria e A
Mujer fisica de la Secretaria
inventarios y Distrital de la
los Mujer

lineamientos
para el manejo
de inventarios




de Gestidn SDMujer

Lucha <
por una gestion POA ATENCION SOCIOJURIDICA A MUJERES DEL DISTRITO
Objetivo Fechade | Fecha Resultado Indicadores Resultado
POA-PA Estrategia Meta Actividad na Meta | Unidad 2 Cumplimiento Peso
Estratégico g inicio final obtenido & asociados esperado
Contribuir a que el
Sistema de
informacién
misional de la
SDMujer se
Realizar
consolide comola
Seguimiento fuente de seguimiento
alos planes SPOAASEL | o macion oficial | Mersual@!
operatives POAAS CAtendony o1 1y entidad, reporte de las Seguimientosalos oo 9
a:ua‘es elos | ATENCION proteccion | o 2 SIS actuaciones socio | 201907- | 2019-09- mgm_ms e Informacién
s e SOCIOJURIDICAA | integrala m:mones o | Juridicas APLICA 01 25 % 25 100.00% acfuadu"es o Misional 100%
P A MUJERES DEL mujeres actua registradas en 00:0 00:00:00 : fortalecido y
la Secretaria juridicas Si Misional
DISTRITO victimas de el sistema actualizado
Distrital de Ia o relacionadas con o
: violencias misional "Si
Mujer los procesos fonat |
CaioeyTo Misional" dela
! Vi SDMujer
administrativos
acompafiados
desde Ia Estrategia
de Justicia de
Genero-EJG-.
‘Asegurar que los
Seguimiento casos en 105 CUAIEs |y jivar os casos
€ SPOAASEL | la SDMujer asume
alos planes A " que se escalonan
operativos As -Atenciény | larepresentacin | o ge Cumplimiento Casos de
anuales delos | ATENCION proteccién | judicial de las Enlaces para No 201907 2019-09- lan de trabajo representacion
SOCIOJURIDICAA | integrala mujeres, son P 01 25 % 25 100.00% % ) P 100%
procesos de decidir si se APLICA fortalecimiento asignados en
A MUJERES DEL mujeres analizados y 00:00:00 | 00:00:00 )
Ia Secretaria " asume la SIMISIONAL comité
DISTRITO victimasde | cumplen con los -
Distrital de la ctimas ! representacion
violencias | criterios >
Mujer juridica
establecidos
Realizar Preparar y
Seguimiento sensibiizaciones | 4esarmolar
e e SPOAASEL | oo sensibilizaciones
: Er:mos POAAS - -atenciony | " Ce o | entemasde Casos analizados Casos de
a:ua‘es e los | ATENCION proteccién 'en e esceg"ams justicia de género | 201907- | 2019-09- en comité de o entaciin
e | sociowriocan | integrala o o aos | entos escenarios | 30 o1 25 % 25 100.00% enlaces para e o 100%
P ¢ MUJERES DEL mujeres concertados con 00:00:00 | 00:00:00 representacion Bnac
Ia Secretaria " Departamento rep) comité
DISTRITO victimas de " el Departamento juridica
Distrital de la timas Administrativo del "
‘ violencias nistre Administrativo del
Mujer Servicio Civi i
Distrital DASCD
petrta Distrital DASCD
Documentar
Sequimiento Analizar fallos
i SPOAASEL | emblemiticos con
: er:wos POAAS - -Atenciény | enfoque de Analizary Sensibiizaciones
o s | ATENCION proteccion | génerologrados | documentar fallos | 201907- | 2019-09- sensibilizaciones | SeneoleClo
e | sociowrioicaa | integrala por las abogadas | logrados por las APUCA o1 30 50 % 50 100.00% en justicia de e oicia | 100%
E PO MUJERES DEL mujeres de la Estrategiade | abogadas dela 00:00:00 | 00:00:00 género - énem’
DISTRITO victimasde | Justicia de Género | EIG &
Distrital de la o
‘ violencias |y documentarlos
Mujer
enlas Fichas de
andlisis de fallos
Documentary,
Selg"""“e"m SPOAASEL | Documentar las 2"’“'33' \::s
v POAAS - -Atenciény | necesidades de il
arusles delos | ATENCION proteccidn | documentacion ara la adecuada | NO 2019-07- | 2019:05- Fallos analizadosy | Fallos analizados
oo SOCIOJURIDICAA | integral a del Proceso de :ecuc‘én ol APLICA o1 30 25 % 25 100.00% documentados v documentados Y| 100%
P MUJERES DEL mujeres Atencién socio g 00:00:00 | 00:00:00
Ia Secretaria " ° Proceso de
DISTRITO victimasde | juridica a mujeres °
Distrital de Ia Atencién socio
: violencias | del distrito. °
Mujer juridica a mujeres
del distrito.




por una gestion
con visién

POA COMUNICACION ESTRATEGICA

Objetivo ” Tipo de Fechade | Fecha Resultado Indicadores Resultado
A-PA rategi M ivi Meta | Uni 2 mplimien Esta P
Estratégico PO Estrategia eta Actividad actividad inicio final eta | Unidad | openiqo | Cumplimiento asociados esperado stado eso
Ciudadaniay
Implementar ) y
Construcciény pblico de la
Seguimiento lineamientos ° p
publicacién de SDMujer
alos planes de f o
o e Comunicacion | Mformaciénsobreta | informados
e dalos | POACE- SPOACEEL- [ o nacionalidad, Anticomunciony | 201907 | 2019-09- Publicaciones | sobre las
o o COMUNICACION Renovacion Memav e derechos de las Atomaon ’; a Yo 25 % 25 100.00% en medios directrices, Ejecutada | 12%
P N ESTRATEGICA siG q mujeres, cultura no h 00:00:00 | 00:00:00 institucionales | misionalidad,
Ia Secretaria incorporen los Ciudadania
N sexista y acciones procesos,
Distrital de la enfoques de >
o v de | desarrolladas por fa actividades y
d 8 SDMujer. eventos de la
sexismo : ;
institucion
Desarrollo de
acciones de Ciudadaniay
Implementar py
’ relacionamiento con pblico de la
Seguimiento lineamientos
periodistas y medios Notas de SDMujer
alos planes de ! i h
operativos comunicacién | 9 comunicacion informacién de | informados
o los | POACE- SPOACEEL- [ Fom para la publicacién 2019-07- | 2019-09- laSDMujeren | sobre las
COMUNICACION Renovacién \ de informacién N/A 01 25 % 25 100.00% medios de directrices, Ejecutada 11%
procesos de externa que ' . etrice
A ESTRATEGICA siG h relacionada con la 00:00:00 | 00:00:00 comunicacion | misionalidad,
Ia Secretaria incorporen los o
Distrital de Ia enfoques de mision, procesos, o procesos,
nfoa actividades, eventos institucionales | actividades y
Mujer génerolibre de -
y/o posicionamiento eventos de la
sexismo P e
piblico de la institucion
SDMujer
Implementar Ciudadanfay
publico de la
Seguimiento lineamientos oy
alos planes de Conceptualizacion, o
operativos comunicacién | difusion informados
e 10 | POACE- SPOACEEL- [ T o de as 2019-07- | 2019-09- Campai sobre las
o COMUNICACION Renovacion | " \ . gulmi NIA 01 25 % 25 100.00% dsﬂmz directrices, Ejecutada | 11%
procesos &€ | estraTEGICA siG externa que ampanas 00:00:00 | 00:00:00 misionalidad,
Ia Secretaria incorporenlos | desarrolladas
. procesos,
Distrital de Ia enfoques de institucionalmente
: poaue actividades y
Mujer génerolibre de
eventos de la
sexismo h b
institucion
Implementar Ciudadanfa y
pblico de la
Seguimiento lineamientos «
SDMujer
alos planes de
operativos comunicacién informados
e los | POACE- SPOACEEL- [ Fom Cubrimiento de 2019-07- | 2019-09- Cubrimientode | sobre las
rocesos de COMUNICACION Renovacién EK\E"\EV ue eventos N/A 01 30 25 % 25 100.00% eventos directrices, Ejecutada 11%
P A ESTRATEGICA siG ¢ d institucionales 00:00:00 | 00:00:00 institucionales | misionalidad,
Ia Secretaria incorporen los
. procesos,
Distrital de Ia enfoques de
: oo actividades y
Mujer génerolibre de
eventos de la
sexismo h b
institucion
Ciudadaniay
Implementar . - p
Disefio y publicacién pblico de la
Seguimiento lineamientos «
de piezas graficas SDMujer
alos planes de )
e Comunicacion | relacionadas con la informados
e los | POACE- SPOACEEL- [ Fom misionalidad, 2019-07- | 2019-09- sobre las
CCOMUNICACION Renovacién \ derechos de las N/A 25 % 25 100.00% Piezas graficas | directrices, Ejecutada 1%
procesos de externa que etrice
ESTRATEGICA siG h mujeres, cultura no 00:00:00 | 00:00:00 misionalidad,
Ia Secretaria incorporen los
sexista y acciones procesos,
Distrital de Ia enfoques de
o e 4o | desarrolladas por la actividades y
3 & SDMujer. eventos de la
sexismo nos ¢
institucion
Ciudadaniay
Implementar o ) p
" Disefio y publicacién publico de la
Seguimiento lineamientos
de audiovisuales SDMujer
alos planes de
" - relacionados con la informados
o g tos | POACE- SPOACEEL- [ Tam MM | misionalidad, 2019-07- | 2019-09- sobre las
rocesos de COMUNICACION Renovacién o ternav e derechos de las N/A 01 25 % 25 100.00% Audiovisuales directrices, Ejecutada 11%
P ESTRATEGICA SIG X qu mujeres, cultura no 00:00:00 | 00:00:00 misionalidad,
Ia Secretaria incorporen los
sexista y acciones procesos,
Distrital de la enfoques de
o v ge | desarrolladas por la actividades y
d 8 i SDMujer. eventos de la
sexismo .
institucion
Implementar Elaborar y difundir Ciudadania y
: : Y publico de la
Seguimiento lineamientos informacién
SDMujer
alos planes de relacionada conlas s
f 6 ,
::::e‘s"s; os | POACE- SPOA CE E1 - i‘r:"'::";"a" n ::",’I’;Z: d”e"l’:esc's Y 2019-07- | 2019-09- ::2'3'::?8':’:: sobre las
e e | comunicacion | Renovacien | Y il | A o1 25 % 25 100.00% o etsn | directrices, Ejecutada | 11%
P ESTRATEGICA SIG x au 1a Distrital 00:00:00 | 00:00:00 misionalidad,
Ia Secretaria incorporenlos | de la Mujer, a través interna o
Distrital de la enfoques de de los canales de p g
) actividades y
Mujer génerolibre de | comunicacién
: eventos de la
sexismo interna P
institucion
Ciudadaniay
Implementar y
Seguimiento lineamientos publico de la
a |§s P, I Publicar las . SDMujer
2 e O nicacion | rendiciones de o Redicién de informados
e dalos | POACE- SPOACEEL- [ Fom cuentas dela P ormupciony | 201907~ | 201905- e asen | sobrelas
rocesorde | COMUNICACION | Renovacién memavque entidad en los g oy 0 % o 100.00% [ directrices, Ejecutada | 11%
laSecretaria | FSTRATEGICA s incorporen los Z:’:l‘f:m:eu ., Ciudadania 00:00:00 | 00:00:00 comunicacion "‘r‘:c‘;:z's'da“'
Distrital de la enfoques de § la Entidad procesos,
" existentes actividades y
Mujer génerolibre de
eventos de la
sexismo oS
institucion
Difundir y dar a
I
conocerla Ciudadania y
implementar | importancia de la p
; publico de la
Seguimiento lineamientos | informacin del link oM
alos planes de "Transparencia y Publicaciones miﬂrm‘ados
e delos | POACE: sonceen- | | L en | Acompeiony | 201997 | 201805 conelincde | e
procesos de E?T":f:gg’ﬁo” :g“"”"““ externa que diferentes Atencién ala g; 0000 | 50:00:00 = * b 100.00% transparencia "’“"’;;‘"':If;d Ejecutada | 11%
Ia Secretaria incorporenlos | canales de Ciudadania - - en medios onandad:
Distrital de la enfoques de comunicacién institucionales | P g
) actividades y
Mujer génerolibre de | internosy

sexismo.

externos de la
Secretaria Distrital
Mujer.

eventos de la
institucion




Sistema Integrado
Ta SDMujer

Lucha
por una gesidn POA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
ORistive POA-PA Estrategia Meta Actividad ot Fechade [ ¢ hafinal Meta Unidad Resultaco R mplimientol ||| Lo ores! (ZHEZD Estado Peso
Estratégico actividad ini obtenido asociados esperado

SPOACIEL-

Fortalecimiento

de procesos

mediante la

apropiaciony

articulacin de

actividades Servidoras y Servidoras y

administrativas | servidores Jornadas de servidores

yherramientas | publicos de la Ejecucion de 3 sensibilizacion | publicos de la

técnicas para SDMujer (planta, | jornadas de Plan en materia SDMujer (planta,

una gestion i ibilizacio disciplinario provisionalidad y
Seguimientoa eficiente, temporales) ytres (3) y de Atencién temporales)
los planes colaborativay | conscientes de campanas ala Porcentajede | conscientes de
operativos transparente, sus deberesy sobre Ciudadania avance en sus deberesy
anuales de los que permitala | responsabilidades | responsabilidad ladifusionde | responsabilidades
procesos de la POACI- ejecuciony conforme al de servidoras Plan campaia conforme al
Secretaria CONTROL evaluacion de Régimen (es) publicas Institucional sobre Régimen
Distrital de la INTERNO la mision Disciplinario (0s) en materia | de 2019-07-01 | 2019-09-30 responsabilidad | Disciplinario
Mujer DISCIPLINARIO | institucional, Colombiano. disciplinaria. Capacitacion 00:00:00 00:00:00 33 17 | 100.00% disciplinaria. Colombiano. Ejecutada 100%

SPOACIEL -

Fortalecimiento

de procesos

mediante la

apropiaciény

articulacion de

actividades Realizar

administrativas informes

¥ herramientas semestrales del

técnicas para estado de los Plan

una gestién procesos Anticorrupcién
Seguimientoa eficiente, disciplinarios y de Atencion
los planes colaborativay producto del ala
operativos transparente, seguimientoa | Ciudadania
anuales de los que permitala | Procesos los procesos Procesos
procesos de la POACI- ejecuciony Disciplinarios disciplinarios, Plan Disciplinarios
Secretaria CONTROL evaluacion de adelantados mediante Institucional Informes adelantados
Distrital de la INTERNO la mision dentro de los. verificacion de 2019-07-01 2019-09-30 elaborados y dentro de los
Mujer DISCIPLINARIO | institucional términos de ley Capacitacion 00:00:00 00:00:00 0 0 | 100.00% presentados. términos de ley. Ejecutada 100%




rado
Ta SDMujer

POA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Lucha
por una gestion
con vision
Objetivo Tipo de Fecha de Fecha Resultado Indicadores
A A-PA rategi M Activi M ni mplimient Resulta ra 2 P
o PO, Estrategia eta ctividad e o il eta | unidad | TS | cumplimiento e esultado esperado stado eso
Asesorar
Seguimientoa técnicamente al
100% de |
Ios planes SPOA DEE1 - e los
il o s | procesos /o Asesorar y coordinar Asesorar y coordinar
e los | POA-DE- o eew, | gerencias de Ia formulacion de 201907- | 2019-08- planes operativos | 12 formulacion de
DIRECCIONAMIENTO uimientoy 1 o ovectos enla los 18 planes NA 0 % 0 100.00% P los 18 planes Ejecutada 16.6%
procesos de la : evaluacién de ) formulados P
ESTRATEGICO formulacién, operativos por 00:00:00 | 00:00:00 operativos por
Secretaria indicadores de :
] seguimientoy proceso de la entidad proceso de la entidad
Distrital de la gestion !
evaluacién del
Mujer :
plan estratégico
de la entidad
Asesorar
Seguimientoa técnicamente al
100% de |
Ios planes SPOA DEE1 - pmm:s ;’/50 Sequimientoy
anites detes | POA- DE- gy | Seendasde | w107- | 2015.09- monioreoalos | Ry RO
o ders | DIRECCIONAMIENTO evzluwén dev proyectos en la \anSS o por | NA 30 25 % 25 100.00% Planes la"‘; o s pr | Eiecutada 16.6%
4 ESTRATEGICO formulacién, s P P 00:00:00 | 00:00:00 Operativos P P L
Secretaria indicadores de proceso (72) proceso (72)
: : seguimientoy Anuales
Distrital de Ia gestion !
: evaluacién del
Mujer o
plan estratégico
de la entidad
‘Asesorar
Seguimientoa técnicamente al
los planes SPOADEE1 - 100% de los .
et rormtaan, | procesos /o Asesorar y coordinar Asesorar y coordinar
e los | POA-DE- e, | gerencias de la formulacién de 201907- | 2019-09- planes de accign | 12 formulacion de
DIRECCIONAMIENTO guimientoy | ovectos en la los 7 planes de accién | N.A 01 0 % o 100.00% los 7 planes de accién | Ejecutada 16.6%
procesos de la evaluacién de s formulados
ESTRATEGICO formulacién, por proyectos de 00:00:00 | 00:00:00 por proyectos de
Secretaria indicadores de por proj o)
© 2 seguimientoy inversion inversién
Distrital de Ia gestion !
evaluacién del
Mujer i
plan estratégico
de la entidad
Asesorar
técnicamente al
Seguimiento a 100% de los
los planes SPOA DE E1 - procesos yfo Coordinar y efectuar Coordinar y efectuar
oesens do s | DIRECCIONAMIENTO e | provectosenta o etos o NA 25 % 25 100.00% monitoreo a los o s e Eecutada | 16.6%
P ESTRATEGICO formulacién, los proyt 00:00:00 | 00:00:00 planes de accion pro
Secretaria indicadores de | | 8CC inversién a cargo de inversién a cargo de
Distrital de la gestion guimientoy la entidad (28) la entidad (28)
evaluacién del
Mujer i
plan estratégico
de la entidad
Efectuar Efectuar
Asesorar N . it
. actualizacion, actualizacion,
técnicamente al e "
Seguimiento a 100% de los reprogramacion y reprogramacion y
los planes SPOA DE E1 - procesos ylo seguimiento al seguimiento al
e | e e | | e s | el
procesos dela | DIRECCIONAMIENTO aveluacianas | provectosenta gesu’:‘m inversion NA o = * b 100.00% avance de los ges(;n inversién Ejecutada | 16.6%
Secretaria ESTRATEGICO indicadores de | formulacion, actividades y 00:00:00 | 00:00:00 componentes actividades y
© 3 seguimientoy oV .
Distrital de Ia gestion ! terrritorializacion de terrritorializacion de
evaluacién del 2l 5
Mujer ety | 1ainversion directaa Ia inversion directa a
P aree cago de la SDMujer cago de la SDMujer
de la entidad
(4) (4)
‘Asesorar Ulevar a cabo un
seguimientoa técnicamente al proceso de
os planes SPOADE E1 - 100% de los dlrettmr‘wamwenm
et roes | procesos v/ Coordinar la estratégico acorde a
o los | POA-DE- e, | gerencias de formulacién del 201907- | 2019-09- Anteproyecto Ia misionalidad y
eecos ders | DIRECCIONAMIENTO eviluamén d;’ proyectos en la anteproyecto anual NA 30 50 % 50 100.00% presupuestal visién de la Ejecutada 16.6%
P ESTRATEGICO formulacién, de presupuesto de 00:00:00 | 00:00:00 vigencia 2020 Secretaria en
Secretaria indicadores de de pres! pld
2 seguimientoy inversién cumplimiento del
Distrital de Ia gestion !
o evaluacién del Plan de Desarrollo
d plan estratégico Bogota Mejor para
de la entidad Todos
Seguimientoa
g’;;:z‘:; i:?’:u?::;n' Sfa‘:ﬁ:;a‘: ‘enica | Verificar la viabilidad Verificar la viabilidad
POA - DE - " de estudios previos Plan Anual de 2019-07- 2019-09- " de estudios previos
anuales de los seguimientoy | del 100% de los
e ders | DIRECCIONAMIENTO o esmdm: s | deprocesos con Adgisicionesy | 0 30 25 % 25 100.00% ’E:‘::’:af:sp'e""’s de procesos con Ejecutada | 100%
P ESTRATEGICO previ cargoa proyectosde | Servicios 00:00:00 | 00:00:00 cargo a proyectos de
Secretaria indicadores de | de contratacion ;
: : inversién inversién
Distrital de Ia gestion de inversion
Mujer
Seguimientoa Elaborar el Plan de Elaborar el Plan de
los planes adecuaciony Actividades para | adecuaciony
anites detos | POA-DE- sonoeez- | L | ey resinar 201907 | 201505 Parae | S by reliar
procesos dela | DIRECCIONAMIENTO Renovacién del siterma de los respect‘\(vos NA 30 0 * 2 90.00% adecuacion y los respecl;lvns Ejecutada | 12:5%
Secretaria ESTRATEGICO del SIG gestion acompaRiamientos y 00:00:00 | 00:00:00 sostenibilidad del | acompafiamientos y
Distrital de la asesorias para su SIG-MIPG asesorias para su
Mujer ejecucién ejecucién
Seguimiento a los Seguimiento a los
Seguimiento a
riegos identificados riegos identificados
los planes acorde con lo Seguimiento a acorde con lo
:::::::Z os | POA-DE- SPOA DE E2 - Cvxz‘a;r:zizt?ﬁ establecido en la 201907 | 2019-09- 10s Riesgos establecido en la
rocesos de la DIRECCIONAMIENTO Renovacion del si':(ema de Politica de NA 01 33 % 22 60.61% cargados en el Politica de Ejecutada 12.5%
b ESTRATEGICO del SIG o Administracién de 00:00:00 | 00:00:00 aplicativo Administracién de
& Riesgos de la Entidad LUCHA Riesgos de a Entidad
Distrital de la 5 °
ojer ysuinclusiény ysuinclusiény
g manejo en LUCHA manejo en LUCHA
Revisar, actualizar Revisar, actualizar e
implementar los implementar los
Seguimientoa o
procedimientos de procedimientos de
los planes : :
il avanzar enel 205 | Planificacion Planificacién
e dalos | POA-DE- SPOADEE2- | paneeren <8 | Operativay Servicio 201907- | 2019-09- Procedimientos | Operativay Servicio
e oy | DIRECCIONAMIENTO Renovacién oot No Conforme, NA 30 25 % 15 45.00% aprobabas y No Conforme, Ejecutada | 12.5%
P ESTRATEGICO del SIG * generandolas 00:00:00 | 00:00:00 publicados generandolas
Secretaria gestion Ny N
caracterizaciones de caracterizaciones de
Distrital de la
Wijer los servicios los servicios
ofertados por la ofertados por la
SOMujer SDMujer
Seguimientoa
lfse'::"::s avanzar en el 20% | Eiecucion del Plan de Actividad Ejecucién del Plan de
a:ua‘es Gelos | POA-DE- SPOA DE E2 - a 7| Accion del Plan 2019-07- | 2019-09- : gc':""a:a:;lan Accién del Plan
e el | DIRECCIONAMIENTO 6 ot de NA 30 2 % 25 100.00% i del Institucional de Ejecutada | 12.5%
4 ESTRATEGICO del SIG s Gestion Ambiental - 00:00:00 | 00:00:00 Gestion Ambiental -
Secretaria gestion N PIGA. P
Distrital de la
Mujer
Seguimiento a N
It planes Formulacién, Plan Formulacién,
socializacién y anticorrupciony | socializaciény
e 1os | POA-DE- SPOA DEE2 - ":“am' en el 20% delplan | BN ony | 201907 | 2019:09- atenciona la seguimiento del plan
rocesos dela | DIRECCIONAMIENTO 6 del sistema de anticorrupcion y Atencion '; la y 30 25 % 25 75.00% ciudadania de la anticorrupcion y Ejecutada 12.5%
by ESTRATEGICO del SIG o atencién ala Cindadanta 00:00:00 | 00:00:00 Entidad, atencionala
Distitol de & ciudadania de la formulado y ciudadania de la
eradela Entidad socializado. Entidad
Mujer




Seguimiento a

Desarrollar en

Desarrollar en

los planes componente de componente de
Z:z::s":z los | POA-DE- SPOA DE E2 - C“;:’Z::ﬂai?ﬁ Rendicion de Cuentas ;'a(” ) 201907- | 2019-09- g"’z"“"?";& e | Rendicién de Cuentas
orocesosden | DIRECCIONAMIENTO Renovacion o y‘:tema e establecido en el Plan A[”e'ncc?g’n“';ﬁ:’” Y| oo 30 50 % 0 50.00% C:e"mz““ o establecido en el Plan | Ejecutada 12.5%
b ESTRATEGICO del SIG qestion Anticorrupcién y Cludatanta 00:00:00 | 00:00:00 Gocarrollado. Anticorrupcicn y
Distrital de la Atencién ala Atencién a la
Ciudadania 2019 Ciudadania 2019
Mujer
Realizar seguimientos Realizar seguimientos
para dar para dar
cumplimiento ala cumplimiento ala
Seguimiento a Resolucién Interna Resolucion Interna
® 301 de 2017, 301 de 2017,
los planes referente a lus Sequimientoala | referentea las
Z:z::;’:z os | POA-DE SPOADEE2 - C“;:’Z::ﬂai?ﬁ responsabilidades en ;'a(” . 2019-07- | 2019-09- informacion responsabilidades en
er | DRECCIONAMIENTO Renovacién o "( d materia de A[”e'ncc?g’n“';ﬁ:’” Y| on 30 25 % 25 75.00% publicada en el materia de Ejecutada 12.5%
procesos defa | gsrraTEGICO del SIG ¢! sistema de publicacion de " 2 00:00:00 | 00:00:00 Boton de publicacion de
Secretaria gestion : s Ciudadanfa ¥ )
informacién en el Transparencia informacién en el
Distrital de la ! :
botén de botén de
Mujer
Transparenciay Transparencia y
acceso ala accesoala
informacién publica informacién publica
(trimestral) (trimestral)
Elaborar los informes Elaborar los informes
) requeridos en el requeridos en el
Seguimientoa
P marco de la marco de la
fnil Avanzar e el 205 | sostenibilidad del formes d sostenibilidad del
a:ua‘es Gelos | POA-DE- SPOADEE2 - e acion | Sistema Integrado de 201907- | 2019-09- SZS‘:;["';E?";[‘ ol | Sistemalintegrado de
el | DRECCIONAMIENTO Renovacién o Gestion, FURAG, NA o1 30 25 % 25 75.00% e Gestion, FURAG, Ejecutada | 12.5%
4 ESTRATEGICO del SIG : PIGA, RENDICION DE 00:00:00 | 00:00:00 i PIGA, RENDICION DE
Secretaria gestion gestion
Drettal de s CUENTAS, CUENTAS,
‘ ENCUESTAS DE ENCUESTAS DE
Mujer

SATISFACCION, PAAC,
Pormenorizado, etc

SATISFACCION, PAAC,
Pormenorizado, etc




POA GESTION CONTRACTUAL

con visién

ig:et::i:o POA-PA Estrategia Meta ::;::d Fei:?:i:e Fecha final Meta Unidad ';:t'::: Cumplimiento ':::;::;? ::::'::: Estado Peso

SPOAGC E1 -

Contribuir a

Ia planeacién

delas Porcentaje de Aportar al

compras rocesos desarrollo del 100%

piblicas y Revisar, aprobary | precontractuales | de los procesos

facilitar dar viabilidad ‘Adquisiciones revisados y radicados en la
Seguimiento al ganancias en juridica a los aprobados en la Direccién de
plan operativo eficienciay Ejecucion efectiva procesos Direccion Contratacion, que
anual del ahorroenel | delos procesos precontractuales Contractual cumplan con todos
proceso POA-GC- uso de los radicados en la que sean radicados los requisitos
gestion GESTION recursos Direccién de enla Direccién de 20190701 | 2019-09-30 definidos en la
contractual CONTRACTUAL _| publicos. Contratacion Contratacién 00:00:00 00:00:00 5 | % 25 | 100.00% normativa vigente. | Ejecutada 25%

SPOAGCEL -

Contribuir a

Ia planeacion

delas Aportar al

compras Elaborar los desarrollo del 100%

publicas y contratos de Porcentaje de de los procesos

facilitar acuerdo con los Plan Anual de contratos radicados en la

Aduisiciones firmados y e

Seguimiento al ganancias en procesos Jegalizados Direccion de
plan operativo eficienciay Ejecucion efectiva aprobados en el Contratacién, que
anual del ahorroenel | delos procesos PAABS y los cuales cumplan con todos
proceso POA - GC- uso de los radicados en la sean radicados en los requisitos
gestion GESTION recursos Direccién de la Direccion de 2019-07-01 2019-09-30 definidos en la
contractual CONTRACTUAL publicos. C 6 Contratacién 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% normativa vigente Ejecutada 25%

SPOAGC E1 -

Contribuir a

Ia planeacion

e las Estructurar los

compras estudios Previos y Porcentaje de Desarrollo del

publicas y nheg? de Plan Anual de estudios previosy | 100% de los

facilitar condiciones para Adquisicionee pliego de procesos radicados
Seguimientoal ganancias en las diferentes condiciones enla Direccion de
plan operativo eficienciay Ejecucion efectiva direcciones de la solicitados Contratacién, que
anual del ahorroenel | delos procesos entidad de cumplan con todos
proceso POA-GC- uso de los radicados en la conformidad con os requisitos
gestion GESTION recursos Direccién de la normatividad 2019-07-01 | 2019-09-30 definidos en la
contractual CONTRACTUAL publicos. C 6 vigente 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% normativa vigente Ejecutada 0%

SPOAGCE1-

Contribuir a

Ia planeacién

delas Aportar al

compras Seéafl‘r‘“’:gﬁfo":la desarrollo del 100%

Gblicas guimier de los procesos

:acmtar Y Elaborar y remitira | han Anual de ejecucion del ramca;os enla

Adquisiciones PAABS, -

Seguimiento al ganancias en las dependencias claborados y Direccion de
plan operativo eficienciay Ejecucion efectiva informes enviados Contratacién, que
anual del ahorroenel | delos procesos trimestrales de cumplan con todos
proceso POA - GC- uso de los radicados en la seguimientoa la los requisitos
gestion GESTION recursos Direccién de ejecucion del 2019-07-01 2019-09-30 definidos en la
contractual CONTRACTUAL | publicos. c 5 PAABS 00:00:00 00:00:00 5 | % 25 | 100.00% normativa vigente | Ejecutada 25%

SPOAGCE1 -

Contribuir a

Ia planeacion

delas Atender Aportar al

compras requerimientos desarrollo del 100%

piiblicas y internos y de los procesos

facilitar externos, radicados en la
Seguimientoal ganancias en relacionados con la Direccién de
plan operativo eficienciay Ejecucion efectiva gestion Contratacién, que
anual del ahorroenel | delos procesos precontractual, cumplan con todos
proceso POA-GC- uso de los radicados en la contractual y Porcentaje de os requisitos
gestion GESTION recursos Direccion de poscontractual de 20190701 | 2019-09-30 respuestas a definidos en la
contractual CONTRACTUAL publicos. Contratacion la Entidad N.A 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% requerimientos normativa vigente Ejecutada 25%

SPOAGC E1 -

Contribuir a

Ia planeacién Porcentaje de

delas documentos

compras Desarrollar actualizados, del

pablicas y estrategias para la Realizar cuatro (4) Proceso de Capacitar a las

facilitar implementacionde | capacitaciones Gestion dependencias de la
Seguimientoal gananciasen | lineamientos, durante el afio a Contractual que | Secretaria Distrital
plan operativo eficienciay instrumentos y las dependencias hace parte del dela Mujer, en
anual del ahorro en el procedimientos que de la Secretaria Sistema Integrado | temas de
proceso POA-GC- uso de los promuevan buenas que intervienen en de Gestion competencia del
gestion GESTION recursos. précticas el proceso de 2019-07-01 2019-09-30 proceso de Gestién
contractual CONTRACTUAL _| publicos contractuales contratacion NA | 00:00:00 00:00:00 % | % 25 | 100.00% Contractual. Ejecutada 25%

SPOAGCE1-

Contribuir a Elaborar las actas

Ia planeacion de liquidacin de

delas los contratos y/o

compras Desarrollar convenios a cargo Generar alertar a

piiblicas y estrategias para la delas diferentes las dependencias

facilitar implementaciénde | direcciones que de la Secretaria con
Seguimiento al gananciasen | lineamientos, cumplan con los el objeto de
plan operativo eficienciay instrumentos y requisitos legales y minimizar el riego
anual del ahorroenel | procedimientos que | procedimientos, Plan de perdida de
proceso POA- GC- uso de los promuevan buenas | deacuerdoconla | Anticorrupcion y capacitacionesen | competencia en la
gestion GESTION recursos practicas solicitud del Atencion ala 2019-07-01 | 2019-09-30 procesos de liquidacion de los
contractual CONTRACTUAL _| publicos. contractuales supervisor Ciudadania 00:00:00 00:00:00 5 | % 25 | 100.00% contratacion contratos. Ejecutada 25%

SPOAGC E1 -

Contribuir a

Ia planeacion Remitir alertas de

delas estado de fechas

compras Desarrollar limites para el plan Elaboracion de | Generar alertara

pblicas y estrategias para la tramite de ‘Anticormupciény s las dependencias

facilitar implementacionde | liquidacion de Atencion ala liquidacion de los | de la Secretaria con
Seguimiento al gananciasen | lineamientos, contratos y/o Ciudadania contratos y/o el objeto de
plan operativo eficienciay instrumentos y convenios convenios minimizar el riego
anual del ahorroenel | procedimientos que | suscritos por la de perdida de
proceso POA- GC- uso de los promuevan buenas | Entidad, al rea competencia en la
gestion GESTION recursos practicas encargada de la 20190701 | 2019-09-30 liquidacion de los
contractual CONTRACTUAL _| publicos pervision. 00:00:00 00:00:00 5 | % 25 | 100.00% contratos. Ejecutada 25%

SPOAGCEL -

Contribuir a

Ia planeacion

delas Porcentaje de

compras Desarrollar plan alertas generadas

pblicas y estrategias para la Revisar la Anticorrupcidny de estado y fecha

facilitar implementacionde | caracterizacion del |y HEIPCH limite para tramite | Actualizar los
Seguimiento al gananciasen | lineamientos, proceso sus Cludadania de liquidacion de | procedimientos y
plan operativo eficienciay instrumentos y procedimientos y contratos y/o formatos del
anual del ahorroenel | procedimientos que | formatos para convenios Sistema de Gestion
proceso POA-GC- uso de los promuevan buenas | determinar las correspondientes al
gestion GESTION recursos practicas actualizaciones a 2019-07-01 | 2019-09-30 proceso Gestion
contractual CONTRACTUAL _| publicos. contractuales que haya lugar 00:00:00 00:00:00 20| % 20 | 100.00% Contractual Ejecutada 25%




rado
a SDMujer

Lucha
por una gestion
con visién

POA GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LAS

MUIJERES

Objetivo ) - Tipo de Fecha de X Resultado Indicadores Resultado Tipo de
A-PA E M Fechafinal | Meta i limi P E P
e PO) strategia eta Actividad e e echa final e Unidad oo | Cumplimiento et emerade presupaosto | PrESUPUESto stado eso
Producir
informacion y
cconocimientos
sobre la Ofrecer Porcentaje de
Seguimiento situacién, o én respuestas que Informacién
alosplanes | POAGCE - posicién o i dencuentade la | actualizada
operativos GESTION DEL SPOAGCEEL- | condiciondelos | 2% informacién sobrela
anuales de CONOCIMIENTO | Observatoriode | derechos de las oo 201907 | 2019-08- sobre la situacién,
losprocesos | CONENFOQUE | Mujeresy mujeres en el B comdelas | N 25 % 25 100.00% situacion, condiciény Ejecutada | 50%
dela DEDERECHOS | Equidad de Distrito Capitala [ 700" ) posicion posicién de los
Secretaria DELAS Género-OMEG | través de la Bttt condicion de las | derechos de las
Distrital dela | MUJERES implementacion [ mm”a"de mujeres en el mujeres en el
Mujer deun (1)sistema | C7"0 P00 Distrito Capital Distrito Capital
de indicadores fespondidos
sobre la garantia
de derechos de
las mujeres
Producir
informacién y
cconocimientos Gestion
sobre la interinstitucional
Seguimiento situacién, con fuentes Informacién
alosplanes | POAGCE- posicién o oficiales, para actualizada
operativos GESTION DEL SPOAGCEEL- | condiciéndelos | obtencién de imentacionde | P"1a
anuales de CONOCIMIENTO | Observatoriode | derechos de las informacion que 2019-07- 2019-09- Iaa'g:‘zrai;'g;‘ ® | situacion,
los procesos CON ENFOQUE Mujeresy mujeres en el alimenta la N.A. 25 % 25 100.00% Indicadores del condicién y Ejecutada 50%
dela DEDERECHOS | Equidad de Distrito Capitala | bateria de 00:00:00 | 00:00:00 OMEG posicién de los
Secretaria DE LAS Género - OMEG; través de la indicadores derechos de las
Distrital de la | MUJERES implementacién | sobre goce mujeres en el
Mujer de un (1) sistema | efectivo de Distrito Capital
de indicadores derechos de las
sobre la garantia | mujeres
de derechos de
las mujeres
Servidoras.
Gestionar el Servidoresy
apoyotéenicoy | oo ciudadania en
Seguimiento financiero de oY general
. formalizacién de
alosplanes | POAGCE - cooperaciénque | e accedenala
operativos GESTION DEL SPOA GCE E1 - favorezcan la estratégicas Alianzas pagina web del
anuales de CONOCIMIENTO | Observatoriode | difusion i i, 201907~ | 2019-09- gestionadas OMEG, para
losprocesos | CONENFOQUE | Mujeresy periédica de o das)vue NA. 25 % 25 100.00% para los entornos | hacer consultas Ejecutada | 100%
dela DE DERECHOS Equidad de informacién B o 00:00:00 | 00:00:00 favorables al einformarse
Secretaria DELAS Género-OMEG | sobre elavance | [l Ve <OF conocimiento sobrela
Distrital de la | MUJERES delos derechos | |2 "7 situacién,
Mujer de las mujeres tontns condiciény
en el Distrito posicién de las
Capital mujeres en el
Distrito Capital
Trasferic Actores locales,
conocimientos et
favoreciendo el
ore Ofrecer interacciones
posicionamiento |, o oafamiento reconocen las
Seguimiento de la SDMujer comp:
técnico a actores buenas
alosplanes | POAGCE - como una buena | |02 s
operativos GESTION DEL SPOA GCE E1 - préctica en e ese Visitas de X :Emadas o
anuales de CONOCIMIENTO | Observatoriode | términos de o onales 2 2019-07- 2019-09- ?écgr:‘c;:)agaargtls:‘e: oo ean
losprocesos | CONENFOQUE | Mujeresy mecanismoenla [ eS| A, 25 % 25 100.00% Tocales o Ejecutada | 100%
dela DEDERECHOS | Equidad de implementacion | 00:00:00 | 00:00:00 raciomlese ettt
Secretaria DELAS Género-OMEG | de politicas plemer
: reconocimiento internacionales | de la Politica
Distrital de la | MUJERES pblicas de A .
‘ : ° de las acciones Publica de
Mujer géneroa nivel
A implementadas Mujeres y
o E' g por la SDMujer Equidad de
elona’ Géneroen el
internacional. b.C
Gestionar el
apoyo técnico y
financiero de Gestiénde Actores
cooperacién que wabalo externos se
favorezca la e tivos Trabajos involucran en
Seguimiento implementacion [ ©0 2012t colaborativos procesos de
alosplanes | POAGCE - SPOAGCEE2- | deprocesosde [ O ¢ OTe% gestionados con | intercambioy
operativos GESTION DEL Territorializacion | formacién en ‘avmm‘: o actores externos | transferencia
anuales de CONOCIMIENTO | delaPPMyEGa | derechos de las S eede 201907 | 2019-09- para los de
losprocesos | CONENFOQUE | través de las mujeres con o NA. 25 % 25 100.00% procesos de conocimientos Ejecutada | 100%
dela DE DERECHOS Casas de agentes mnsfe;’ema o 00:00:00 00:00:00 cceso disefiados por
Secretaria DE LAS Igualdad de corresponsables conocimientos transferencia de la SDMujer para
Distrital de la | MUJERES Oportunidades | dela o niais conocimientos | favorecer la
Mujer implementacin | S¢S U1 disefiados por la | cyalificacién en
de la Politica _ SDMujer la toma de
o herramientas TIC °
Pblica de il decisiones de la
Mujeresy v gestion publica
Equidad de
Género
SPOA GCE E3 -
Divulgar la Actores
Seguimiento Desarrollo de
oferta de informados de
alosplanes | POAGCE- capacidades de | 1 ionpara | Divulgacion de la rocesos de
operativos GESTION DEL actores sociales | |28 00 PO P e aman
anuales de CONOCIMIENTO | einstitucionales | = ™" o o dela 201907 | 2019-09- Divulgacionde | o T
losprocesos | CONENFOQUE | afinde doroeon roecion de NA. o1 30 25 % 25 100.00% la oferta de e Ejecutada | 100%
dela DEDERECHOS | desnaturalizar ° i 00:00:00 | 00:00:00 formacion .
ofrecidos porla | gestién del ofertado porla
Secretaria DELAS los roles reciac e
: direccién de conocimiento direccién de
Distrital dela | MUJERES hegeménicos de ¢ ;
. : gestion del gestion del
Mujer géneroenlo conocimiento ‘conocimiento
cotidiano
SPOA GCE £3 - Piezas
Seguimiento Desarrollo de i comunicativas
Divulgar la Divulgacién de la
alosplanes | POAGCE - capacidades de informando
< gratuidad delos | gratuidad de los
operativos GESTION DEL actores sociales | #1707 e de Divulgacion d acercadela
anuales de CONOCIMIENTO | e institucionales anacidn . anacidn . 2019-07- 2019-09- Ia"’:‘am':d d: gratuidad de los
losprocesos | CONENFOQUE | afinde v de los v de los NA. 25 % 25 100.00% Iosgprocesos G | procesosde Ejecutada | 100%
DEDERECHOS | desnaturalizar 00:00:00 | 00:00:00 : formacién
canales de canales de formacion
Secretaria DELAS los roles . . ofertados por la
Distrital dela | MUJERES 6nicos de Direccién de
: institucionales institucionales
Mujer géneroen lo Gestion del
cotidiano Conocimiento




DMujer

Lucha
por una gestion
con vision

POA GESTION FINANCIERA

Obietivo POA-PA Estrategia Meta Actividad Tipodeactividad | 229 | fechafinal | Meta | Unidad Resultado Cumplimiento Indicadores Resultado Estado Peso
Estratégico inicio obtenido asociados esperado

SPOAGF E1 -

Fortalecimiento de

procesos mediante

la apropiaciony

articulacion de

actividades

administrativas y Plan Estados Cumplir con la

herramientas Actualizar de Anticorrupcion y Financieros entrega oportuna

técnicas para una forma periddica Atenciona la presentadosy | de los Estados
Seguimiento a los. gestion eficiente, Presentar y publicar en el sistema, la Ciudadania publicados. financieros de la
planes operativos colaborativay los estados informacién Entidad
anuales delos transparente, que | financieros de la requerida para actualizados,
procesos de la permitan la Entidad, dando generar los veraces y acorde
Secretaria POAGF - ejecuciény cumplimiento a la estados conla
Distrital de la GESTION evaluacion de la normatividad financieros de la 2019-07-01 2019-09-30 normatividad
Mujer FINANCIERA mision i vigente. Entidad. 00:00:00 00:00:00 25 % 25 93.75% vigente. Ejecutada 100%

SPOA GF E1 -

Fortalecimiento de

procesos mediante

Ia apropiaciony

articulacion de

actividades Reportes

administrativas y Cumplir ) by 'I’nfmmacm

los [ y |
5 A Tributaria

técnicas para una requerimientos de presentacion de (exdgona) Presentar la
Seguimientoa los gestion eficiente, informacion informacién presentados. informacion
planes operativos colaborativa y tributaria ante la exdgena, tributaria
anuales de los transparente, que Direccion de conforme a la (informacién
procesos dela permitanla Impuestos y programacién Plan exdgena), de
Secretaria POA GF - ejecuciony Aduanas Nacionales | establecida en la Anticorrupcion y acuerdo con la
Distrital de la GESTION evaluacion de la y la Secretaria de normativa Atencion a la 2019-07-01 2019-09-30 normativa
Mujer FINANCIERA mision i Hacienda Distrital. vigente. Ciudadania 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% vigente. Ejecutada 100%

SPOAGF E1-

Fortalecimiento de

procesos mediante

la apropiaciony

articulacién de

actividades

administrativas y

herramientas

técnicas para una
Seguimientoa los gestion eficiente,
planes operativos colaborativa y Registrar la Solicitudes de
anuales de los transparente, que informacién CDPy CRP
procesos de la permitan la Tramitar las presupuestal en requeridas en la
Secretaria POAGF - ejecuciény solicitudes de COPy | los aplicativos Entidad,
Distrital de la GESTION evaluacién de la CRP requeridas en la PREDIS, SISPAC y 2019-07-01 2019-09-30 CDPyCRP debidamente
Mujer FINANCIERA mision Entidad. OPGET.. N.A 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% Tramitados tramitadas. Ejecutada 100%

SPOA GF E1 -

Fortalecimiento de

procesos mediante

Ia apropiaciony

articulacion de

actividades Elaborary Reportes de

administrativas y publicar reportes seguimiento a la

herramientas de seguimiento de ejecucion

técnicas para una la ejecucién presupuestal
Seguimiento a los. gestion eficiente, presupuestal y elaborados y
planes operativos colaborativay pagos publicados. | Dara conocerla
anuales de los transparente, que programados a Ejecucion
procesos de la permitan la Seguimientoa la través de los Plan presupuestal de
Secretaria POA GF - ejecuciony ejecucién aplicativos Anticorrupcion y los Rubros y
Distrital de la GESTION evaluacion de la presupuestal de la PREDIS, SISPAC Y Atencion a la 2019-07-01 2019-09-30 Proyectos de la
Mujer FINANCIERA mision institucional Entidad OPGET.. Ciudadania 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% Entidad Ejecutada 100%




Sistema Integrado

de Gestion de la SDMujer

Lucha

POA GESTION JURIDICA

por una gestién Estrategia Meta Actividad ;’;Z::d F‘,:"l‘;:“ Fechafinal | Meta | Unidad ':1".‘“’:: Cumplimiento ':‘:::::;‘ Resultado esperado Estado Peso
Expedir los conceptos
juridicos requeridos en
el marco de la gestién
institucional para crear Unificar criterios
unidad de criterio en la juridicos de la
interpretacion, Entidad que
aplicacion e permitan una
Seguimientoa implementacion de las eficiente expedicion,
os planes Brindar asesora disposiciones revision y/o
operativos juridica dentro del normativas y aprobacién de actos
anuales de los marco de sus responder los derechos administrativos, asi
procesos de la SPOAGI EL - competencias ala de peticin a que Conceptos como la adecuada
Secretaria Formulacion, Secretarfa conforme | hubiere lugar en juridicos emitidos | toma de decisiones
Distrital de la POAGJ - GESTION seguimientoy evaluacién | la normatividad ejercicio de sus 201907-01 | 2019-09-30 ylo derechos de enla gestion
Mujer JURIDICA de indicadores de gestion vigente. funciones. N.A 00:00:00 00:00:00 25 % 25 75.00% E[ic n, atendidos institucic Ejecutada 20%
Fortalecimiento
Seguimientoa juridico que permita
los planes Brindar asesoria incidenciay
operativos juridica dentro del Proyectar, analizar y posicionamiento de
anuales de los marco de sus conceptuar acerca de Proyectos de ley Ia Secretaria en la
procesos dela SPOAGIE1 - competenciasa la Ja viabilidad juridica de v/o de Acuerdo agenda normativa
Secretaria Formulacion, Secretaria conformea | los proyectos de ley, de emitidos. Actos delos temas afines a
Distrital de la POA GJ - GESTION seguimientoy evaluacion la normatividad acuerdo y demas actos 2019-07-01 2019-09-30 administrativos la mision
Mujer JURIDICA de indicadores de gestion vigente. i i N.A 00:00:00 00:00:00 25 % 25 75.00% analizados instituci Ejecutada 20%
Ejercer y orientar la
defensa judicial de la
Secretaria,
representéndola
judicial y
Seguimientoa extrajudicialmente en
los planes Brindar asesorfa los procesos y demds
operativos juridica dentro del acciones legales que se
anuales de los marco de sus instauren en su contra
procesos de la SPOAGJEL - competencias a la 0 que esta deba Representacion y
Secretaria Formulacién, Secretaria conformea | promover de Casos en defensa de la
Distrital de la POA GJ - GESTION seguimiento y evaluacién la normatividad conformidad con los 2019-07-01 2019-09-30 representacion gestion institucional
Mujer JURIDICA de indicadores de gestion | vigente. legales. NA 00:00:00 00:00:00 25 | % 25 | 75.00% judicial sujeta a Derecho Ejecutada 20%
‘Aplicacion del
principio
constitucional al
debido proceso y al
Estudiar y proyectar las derecho de
Seguimientoa providencias y fallos contradicciény
los planes Brindar asesoria que deba proferir la defensa de los
operativos juridica dentro del (el) Secretaria (o) en servidores piiblicos
anuales de los marco de sus segunda instancia en disciplinados en
procesos de la SPOAGI E1 - competencias ala os procesos segunda instancia,
Secretaria Formulacién, Secretaria conformea | disciplinarios contra las para la decisién de
Distrital de la POA GJ - GESTION seguimientoy evaluacion | la normatividad servidoras y servidores 2019-07-01 | 2019-09-30 Fallos en segunda fondo por parte del
Mujer JURIDICA de indicadores de gestion vigente. publicos de la Entidad. N.A 00:00:00 00:00:00 25 % 25 75.00% instancia nominador Ejecutada 20%
Generacion de
Seguimientoa informacién
los planes Brindar asesoria pertinente y
operativos juridica dentro del Revisién, ajuste desde oportuna que
anuales de los marco de sus Ia competencia permita incidenciay
procesos de la SPOAGI E1 - competencias ala normativa y posicionamiento de
Secretaria Formulacién, Secretaria conforme a consolidacion de las Respuesta la Secretariaen la
Distrital de la POA GJ - GESTION seguimiento y evaluacién la normatividad respuestas a 2019-07-01 2019-09-30 consolidadas a las agenda de control
Mujer JURIDICA de indicadores de gestion vigente.. Proposiciones N.A 00:00:00 00:00:00 25 % 25 75.00% proposiciones politico Ejecutada 20%




DMujer

Lucha 4
por na gestién (254) POA GESTION DEL TALENTO HUMANO
con visién
Eg:’:z"";o POA-PA Estrategia Meta Actividad Tipode actividad | Fechade Resultado ";‘::;:::’ ':i:':'::: Estado Peso
inicio Fechafinal | Meta Unidad obtenido [
SPOA AGTH E1- Formulary
Fortalecimiento de adoptar el plan
procesos mediante | Desarrollar el Plan | de Bienestar
la apropiaciony de Bienestar Social e
articulacin de Social, estimulose | Incentivos de la .
actividades y incentivos para Entidad a partir Plan de Bienestar
herramientas motivar el de diagnstico Social e
8
€ . Incentivos, L
técnicas para una desempefioy el obtenido de formuladoy Propiciar un clima
gestion eficiente, compromisode las | encuestas adoptado en laboral que
Seguimientoal colaborativay servidorasy aplicadas a los tiempo permita el
plan operativo transparente, que servidores, y servidores y mejoramiento de
anual del permitan la contribuir al servidoras de la calidad de vida de
proceso gestion ejecuciony mejoramiento del | Secretaria las servidoras y
del talento POA - GTH - GESTION evaluacion de la clima laboral enla | Distrital de la Plan de Incentivos | 2019-07-01 | 2019-09-30 servidores y sus
humano DEL TALENTO HUMANO | misién institucional. | Entidad. Mujer. Institucionales 00:00:00 00:00:00 ol % 0 | 100.00% familias Ejecutada 33%
SPOA AGTH E1- Porcentaje de
Fortalecimiento de ejecucion
procesos mediante | Desarrollar el Plan de las actividades
la apropiaciony de Bienestar previstas en el
articulacién de Social, estimulos e ~ Plande
actividades y incentivos para Bienestar Social,
herramientas motivar el estimulos
4 = incentivos .
técnicas para una desempefioy el Propiciar un clima
gestion eficiente, compromiso de las laboral que
Seguimiento al colaborativay servidorasy Realizar las permita el
plan operativo transparente, que servidores, y actividades mejoramiento de
anual del permitan la contribuir al previstas en el calidad de vida de
proceso gestion ejecuciony mejoramiento del | Plan de Bienestar las servidoras y
del talento POA - GTH - GESTION evaluacion de la clima laboral en la Social, estimulos Plan de Incentivos 2019-07-01 2019-09-30 servidores y sus
humano DEL TALENTO HUMANO | misién institucional. | Entidad. e incentivos ituci 00:00:00 00:00:00 30| % 30 | 100.00% familias Ejecutada 33%
SPOA AGTH E1 - Informe anual de
Fortalecimiento de ejecucion del
procesos mediante | Desarrollar el Plan Plan de Bienestar
la apropiaciény de Bienestar Social, elaborado.
articulacién de Social, estimulos e
actividades y incentivos para
herramientas motivar el
técnicas para una desempeiioy el Propiciar un clima
gestion eficiente, compromiso de las laboral que
Seguimientoal colaborativay servidorasy permita el
plan operativo transparente, que servidores, y mejoramiento de
anual del permitan la contribuir al Realizar calidad de vida de
proceso gestion ejecuciony mejoramiento del | evaluacién al Plan las servidoras y
del talento POA - GTH - GESTION evaluacion de la clima laboral enla | de Bienestar Plan de Incentivos | 2019-07-01 | 2019-09-30 servidores y sus
humano DEL TALENTO HUMANO | misién institucional. | Entidad. Social Institucionales 00:00:00 00:00:00 ol % o [ 100.00% familias Ejecutada 34%
Plananual de | Garantizar
Trabajo condiciones de
(cronograma) de | trabajo seguras y
Seguridad y saludables en el
Saluden el desarrollo de las
Trabajo, rentes
formulado. actividades de la
SECRETARIA
DISTRITAL DE LA
MUIJER, a través de
Ia promocion de la
. saludy de la
SPOA AGTH E1 - Plan de Trabajo identificacion,
Anual en
Fortalecimiento de evaluaciony
Seguridad y Salud
procesos mediante on el Trabajo control de los
la apropiaciony riesgos
articulacion de ocupacionales, con
actividades y el fin de evitar la
herramientas Formulacion del presentacion de
técnicas para una Desarrollar el plan anual de accidentes de
gestion eficiente, Sistema de trabajo trabajoy de
Seguimiento al colaborativay Gestion de la (cronograma) de enfermedades
plan operativo transparente, que Seguridad y Salud | Seguridad y Salud laborales y otras
anual del permitan la en el Trabajo, de en el Trabajo de situaciones que
proceso gestion ejecuciony acuerdo con el acuerdo con el afecten la calidad
del talento POA - GTH - GESTION evaluacion de la Decreto Nacional | Decreto 1072 de 2019-07-01 | 2019-09-30 de vida de los
humano DEL TALENTO HUMANO mision institucional. 1072 de 2015 2015 00:00:00 00:00:00 0 % 0 100.00% trabajadores. Ejecutada 50%
Porcentaje de | Garantizar
actividades condiciones de
descritasen el | trabajo segurasy
Plan Anual de saludables en el
Trabajo de desarrollo de las
Seguridad y diferentes
sa'“ie." el actividades dela
Tra‘aé‘)‘ SECRETARIA
ejeatadas. DISTRITAL DE LA
MUJER, a través de
Ia promocién de la
saludy de la
SPOA AGTH E1- Plan de Trabajo identificacion,
Fortalecimiento de Sequridad y Salud evaluaciény
procesos mediante on ¢l Trabajo control de los
la apropiaciony riesgos
articulacién de ocupacionales, con
actividades y elfin de evitar la
herramientas presentacion de
técnicas para una Desarrollar el Ejecucion del accidentes de
gestion eficiente, Sistema de Plan Anual de trabajoy de
Seguimientoal colaborativay Gestion de la Trabajo de enfermedades
plan operativo transparente, que Seguridad y Salud | Seguridad y Salud Iaborales y otras
anual del permitan la en el Trabajo, de en el Trabajo de situaciones que
proceso gestion ejecuciony acuerdo con el la Secretaria afecten la calidad
del talento POA- GTH - GESTION evaluacion de la Decreto Nacional | Distrital Mujer, 2019-07-01 | 20190930 de vida de los
humano DEL TALENTO HUMANO | misién i 1072 de 2015 vigencia 2019 00:00:00 00:00:00 30 | % 28 | 100.00% trabajadores. Ejecutada 50%
SPOA AGTH E1 - Formulary Plan Institucional
Fortalecimiento de adoptar el Plan de Formacicny
procesos mediante Institucional de Capacitacion, Fortalecer las
la apropiacion y Formaciény formulado y capacidades y
articulacién de Desarrollar un Capacitacién a adoptado. conocimientos de
actividades y Plan Institucional | partir de las servidoras y
herramientas de Formaciony diagnostico de - servidores piblicos
P o Plan Institucional
‘técnicas para una Capacitacion, para necesidades de Capacitacion de la Secretaria
gestion eficiente, contribuir al obtenido de Distrital de la
Seguimientoal colaborativay desarrollo de encuestas Mujer que
plan operativo transparente, que competenciasde | aplicadas alas/os contribuyan al
anual del permitan la lasy los servidores | servidoras/es de mejoramiento de
proceso gestion ejecuciony pblicos de la la Secretaria las competencias
del talento POA - GTH - GESTION evaluacion de la Secretaria Distrital | Distrital de la 2019-07-01 | 2019-09-30 individuales y
humano DEL TALENTO HUMANO | misién instituci de la Mujer Mujer. 00:00:00 00:00:00 ol % 0 [ 100.00% grupales Ejecutada 33%
SPOA AGTH E1- Ejecutar las "Actividades Fortalecer las
Fortalecimientode | Desarrollar un actividades definidasenel | capacidades y
procesos mediante Plan Institucional previstas en el cronograma del [ conocimientos de
la apropiacion y de Formaciény Plan Institucional Plan de las servidoras y
Seguimiento al articulacién de Capacitacion, para de Formaciény Plan Institucional Formacidn y servidores publicos
plan operativo actividades y contribuir al Capacitacién, con | de Capacitacion Capacitacion, | ge |a Secretaria
anual del herramientas desarrollo de un alcance de por ejecutadas. Distrital de la
proceso gestion técnicas para una competenciasde | lomenos el 90% Mujer que
del talento POA- GTH - GESTION gestion eficiente, las y los servidores | del cronograma 2019-07-01 | 20190930 contribuyan al
humano DEL TALENTO HUMANO ivay piblicos de la i 00:00:00 00:00:00 28| % 28 | 100.00% de | Ejecutada 33%




transparente, que Secretaria Distrital las competencias

permitanla de la Mujer individuales y

ejecuciény grupales.

evaluacion de la

mision institucional.

SPOA AGTH E1-

Fortalecimiento de

procesos mediante Fortalecer las

Ia apropiacién y capacidades y

articulacion de Desarrollar un conocimientos de

actividades y Plan Institucional Informe de Ias servidoras y

herramientas de Formaciony resultados de la | o rigores pablicos

técnicas para una Capacitacion, para Plan Institucional ejecucion del de Ia Secretaria

cas par: de Capacitacion Plan de ela.

gestion eficiente, contribuir al Formaciony | Distrtaldela
Seguimiento al colaborativay desarrollo de Capacitacion, | Muier aue
plan operativo transparente, que | competenciasde | Realizar contribuyan al
anual del permitanla lasy los servidores | evaluacién al Plan mejoramiento de
proceso gestion ejecuciény publicos de la Institucional de las competencias
deltalento POA- GTH - GESTION evaluacion de la Secretaria Distrital | Formacion y 2019-07-01 | 2019-09-30 individuales y
humano DELTALENTO HUMANO | misién institucional. | de la Mujer Capacitacién. 00:00:00 00:00:00 o % o | 100.00% grupales. Ejecutada 34%

SPOA AGTH E1 - Plan Estratégico de Plan Estratégico

Fortalecimiento de Talento Humano de Talento

procesos mediante Humano

I apropiaciony

articulacién de

actividades y

herramientas

técnicas para una Realizar el

gestion eficiente, documento del
Seguimiento l colaborativay Disefiar el Plan Plan Estratégico
plan operativo transparente, que estratégico de de Talento
anual del permitanla Talento Humano | Humano de
proceso gestion ejecuciény de acuerdocon los | acuerdo conlas Documento del
deltalento POA- GTH - GESTION evaluacion de la lineamientos del | indicaciones del 2019-07-01 | 2019-09-30 Plan Estratégico de
humano DELTALENTO HUMANO | misién institucional. | MIPG MIPG 00:00:00 00:00:00 25 | % 25 | 100.00% Talento Humano Ejecutada 100%

SPOA AGTH E1 - Documentos

Fortalecimiento de gestionados

procesos mediante para el concurso

la apropiaciény de mérito

articulacién de Gestionar el

actividades y proceso de

herramientas seleccion para

técnicas para una proveer por Gestionar las

gestion eficiente, mérito los acciones Avance requeridas
Seguimiento al colaborativay empleos de requeridas por la por la comisién
plan operativo transparente, que | carrera comisién nacional nacional del
anual del permitanla administrativa de | del servicio civil servicio civil para
proceso gestion ejecuciény Ia Secretaria para adelantar el adelantar el
deltalento POA- GTH - GESTIGN evaluacion de la Distrital de la concurso de 2019-07-01 | 2019-09-30 concurso de
humano DEL TALENTO HUMANO mision institucional Mujer méritos. 00:00:00 00:00:00 0 % 0 100.00% méritos. Ejecutada 100%




Ia SDMujer

POA GESTION TECNOLOGICA

Lucha
por una gestion
con visién
ORietve POA-PA Estrategia Meta Actividad Tipo deactividad | oc2de pech Meta | Unidad | Resultado | o o imiento dlicadores Resultado esperado Estado Peso
Estratégico inicio final obtenido asociados
Seguimientoa Disefioy ejecucion | Fortalecer la sg;f;m:\’lznm Fortalecer la
los planes del 100% del plan | implementacion de las parihigttrs implementacion de las
operativos de innovacién Dimensién Gestion Gestion con valores | Dimension Gestién
anuales delos SPOAGTEL- | paraeluso con valores para el para el Resuliado | con valores para el
procesos de la Robustecerlas | apropiacion delas | Resultado enla Politica en la Politica e | Resultado enla Politica
Secretaria POAGT- plataformas | tecnologiasdela | de Gobierno Digitaly 2019-07- | 2019-09- Gobierno Digital y | de Gobierno Digitaly
Distritaldela | GESTION tecnolégicas | informaciény Seguridad Digital - o1 Sequridad Digital - | Seguridad Digital -
Mujer TECNOLOGICA | de la Entidad MIPG. 00:00:00 | 00:00:00 5 | % 25 | 10000% MIPG. MIPG Ejecutada | 12.5%
Garantizar el Garantizar el
Seguimientoa Disefioy ejecucién | Licenciamiento Licenciamiento
los planes del 100% del plan | (Sistema Operativo, (sistema Operativo,
operativos de innovacién Ofimatica, Ofimitica,
. Licenciamiento del
anuales de los SPOAGTE1- para el uso Hyperconvergencia, software Hyperconvergencia,
procesos de la Robustecerlas | apropiacion delas | Sofware especificoy Sofware especifico y
Secretaria POAGT- plataformas | tecnologiasdela | Antivirus) para todos 2019-07- | 2019-09- Antivirus) para todos
Distrital dela | GESTION tecnolégicas | informaciény los equipos en uso, en los equipos en uso, en
Mujer TECNOLOGICA | de la Entidad 12 SOMujer. 00:00:00 | 00:00:00 5 | % 25 | 10000% Ia SDMuer. Eecutada | 12.5%
Seguimientoa Diseio y ejecucion
los planes del 100% del plan
operativos de innovacién Porcentaje  de
anuales de los SPOAGTEL- | paraeluso Suministrar los . cumplimiento  de | o o jos
procesos de la Robustecer las | apropiacion delas | servicios integrados de | T1" EStrategico de los servicios de | (. iiocintegrados de
i Tecnologias de la Comunicaciones s n
Secretaria POAGT - : s de la oyl | 2019:07- | 2019:09- Convergentes comunicaciones
Distrital de la GESTION y que Comunicaciones - convergentes que
Mujer TECNOLOGICA | de la Entidad requiera la SOMujer 271 Dimension | 00:0000 | 00:0000 5 | % 25 | 10000% requiera la SOMujer Ejecutada | 12.5%
Seguimientoa Disefio y ejecucion Gestion con
los planes del 100% del plan ©alores para ¢l
operativos de innovacién Realizarla ) Realizar la
anuales de los SPOAGTEL- | paraeluso administracién de la ”;:,',‘,vff:: - ° Sue;‘;fg's’“'e"“’s de | administracién de la
procesos de la Robustecer as | apropiacion delas | mesa de ayuca, v 1a Gobiemo bigital - olesicas mesa de ayuda, v Ia
Secretaria POAGT - plataformas | tecnologiasdela | asignacion de los MIPG plande | 2019-07- | 2019-05- asignacién de los
Distrital dela | GESTION tecnolégicas | informaciény servicios técnicosdela | ratamiento de servicios técnicos de la
Mujer TECNOLOGICA de la Entidad SDMujer Riesgos de 00:00:00 00:00:00 25 25 100.00% SDMujer Ejecutada 12.5%
Seguimientoa Disefio y ejecucion Seguridady
los planes del 100% del plan Politica de
operativos de innovacin Seguridad,
anuales de los SPOAGTEL- | paraeluso Dimene costion Porcentaje  de
; cumplimiento ~ del
procesos de la Robustecer as | apropiacion de las ) con valores para el Sorvicia s Hosting )
Secretaria POAGT - plataformas | tecnologiasdela | Alojar los aplicativos Resultadoenla | 2019-07- | 2019-09- Alojar los aplicativos
Distrital dela | GESTION tecnolégicas | informaciény Web de la SDMujer en Politica de Web de a SDMujer en
Mujer TECNOLOGICA de la Entidad el Hosting Seguridad Digital - | 00:00:00 | 00:00:00 25 25 | 100.00% el Hosting Ejecutada 125%
Seguimientoa Disefio y ejecucion MIPG. Plan de
los planes del 100% del plan | Realizar el Seguridad y Realizar el
operativos de innovacién mantenimiento Privacidad de la Mantenimientos | nvenimiento
anuales de los SPOAGTEL - para el uso preventivo y correctivo Informacion cgy’i‘;‘;’\‘/‘:":“:nyla preventivo y correctivo
procesos de la Robustecerlas | apropiacion delas | que requiera la e oo | auerequierala
Secretaria POAGT - plataformas tecnologias de la infraestructura 2019-07- 2019-09- informética infraestructura
Distritaldela | GESTION b informacion y dela o1 30 Informtica de la
Mujer TECNOLOGICA de la Entidad SDMujer 00:00:00 00:00:00 25 25 100.00% SDMujer Ejecutada 12.5%
Seguimientoa Diseio y ejecucion
los planes del 100% del plan | Garantizar el soporte y Garantizar el soporte y
operativos de innovacién actualizacién de Funcionamiento actualizacién de
anuales delos SPOAGTEL- | paraeluso Sistemas de médulos Sistemas de
procesos de la Robustecerlas | apropiaciondelas | Informacion implementados Informacién
Secretaria POAGT - plataformas tecnologias de la Misionales y 2019-07- 2019-09- SIMISIONAL Misionales y
Distrital dela | GESTION tecnolégicas | informaciény aplicativos requeridos o1 30 aplicativos requeridos
Mujer TECNOLOGICA | de la Entidad por a Secretaria. 00:00:00 | 00:00:00 5 | % 25 | 10000% por la Secretaria. Eecutada | 12.5%
‘Garantizar el soporte y ‘Garantizar el soporte y
Seguimientoa Disefioy ejecucion | actualizacién de Funcionamiento actualizacién de
los planes del 100% del plan | Sistemas de médulos Sistemas de
operativos de innovacién Informacion implementados Informacion
anuales delos SPOAGTEL- | paraeluso Administrativos, stema Administrativos,
procesos de la Robustecerlas | apropiacion delas | Financieros y de Administrativo, Financieros y de
Secretaria POAGT - plataformas tecnologias de la Gestion, asi como de 2019-07- 2019-09- Financiero y de Gestion, asi como de
Distrital dela | GESTION tecnolégicas | informaciény aplicativos requeridos o1 Gestion aplicativos requeridos
Mujer TECNOLOGICA de la Entidad por la Secretaria 00:00:00 00:00:00 25 25 100.00% por la Secretaria Ejecutada 12.5%




Sistema Integrado
Ta SDMujer

Lucha

por una gestion POA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

con visién

zf:iﬁ'.'al POA-PA Estrategia Meta ﬂ:’:;:; F‘l::':l:’ Fechafinal | Meta | Unidad ';;E“"::: Cumplimi i jad Itad d Estado Peso
Visibilizar los avances
y las oportunidades
de mejora dela
Administracién Documentar y
Distrital en sus consolidar las
competencias en oportunidades de
Seguimientoa SPOAPAEL- materia de mejora en materia de
Ios planes POAPA- Fortalecimientode | prevencion, atencion, | atencién integral alas
operativos PREVENCIONY | capacidades en sancién, erradicacion | mujeres victimas de Sistematizacién de
anualesdelos | ATENCION materia de y reparacin de las violencias en el las politicas, medidas
procesosdela | INTEGRALA respuesta violencias contralas | Distrito Capital a Documento de y acciones
Secretaria MUJERES institucional ante mujeres tanto en el través de un sistematizacion implementadas en el
Distrital de la VICTIMAS DE Ias violencias contra | &mbito publicocomo | instrumento validado 2019-07-01 | 2019-09-30 trimestral de acciones | marco del Sistema
Mujer VIOLENCIA las mujeres en el privado. para ello. 00:00:00 00:00:00 2 | % 25 | 100.00% de mejora SOFIA Ejecutada 25%
Visibilizar los avances
y las oportunidades
de mejora dela
Administracién Socializar
Distrital en sus periédicamente con
competencias en los sectores y
Seguimientoa SPOAPAEL- materia de entidades
Ios planes POAPA- Fortalecimientode | prevencién, atencién, | competentes-las
operativos PREVENCIONY | capacidades en sancién, erradicacién | oportunidades de Sistematizacién de
anualesdelos | ATENCION materia de y reparacién de las mejora identificadas y Socializaciones de las politicas, medidas
procesosdela | INTEGRALA respuesta violencias contralas | establecer acciones de mejora y acciones
Secretaria MUJERES institucional ante mujeres tanto en el compromisos con los sectores y plementadas en el
Distrital de la VICTIMAS DE las violencias contra | &mbito publicocomo | concretos de acciones 2019-07-01 | 2019-09-30 entidades marco del Sistema
Mujer VIOLENCIA las mujeres en el privado. para avanzar. 00:00:00 00:00:00 2 | % 0 | 25.00% competentes SOFIA Ejecutada 25%
Visibilizar los avances
y las oportunidades
de mejora dela
Administracién
Distrital en sus Formular
competencias en recomendaciones de
Seguimientoa SPOAPAEL- materia de politica publica para el
Ios planes POAPA- Fortalecimientode | prevencién, atencién, | fortalecimiento de la
operativos PREVENCIONY | capacidades en sancién, erradicacin | respuesta institucional Sistematizacién de
anualesdelos | ATENCION materia de y reparacién de las en materia de Documento de las politicas, medidas
procesosdela | INTEGRALA respuesta violencias contralas | atencién integral a las recomendaciones de |y acciones
Secretaria MUJERES institucional ante mujeres tanto en el mujeres victimas de politica pablica para plementadas en el
Distrital de la VICTIMAS DE las violencias contra | ambito publico como | violencias en el 2019-07-01 | 2019-09-30 fortalecer la respuesta | marco del Sistema
Mujer VIOLENCIA las mujeres en el privado. Distrito Capital 00:00:00 00:00:00 ol % 0 | 100.00% i itucional . SOFIA Ejecutada 25%
Visibilizar los avances
y las oportunidades
de mejora dela
Administracién
Distrital en sus
competencias en
Seguimientoa SPOAPAEL- materia de
Ios planes POAPA- Fortalecimientode | prevencién, atencion,
operativos PREVENCION Y capacidades en sancion, erradicacion SistematizaciA®n de
anualesdelos | ATENCION materia de y reparacién de las Seguimiento de las politicas, medidas
procesosdela | INTEGRALA respuesta violencias contralas | Acuerdos Distritales, y acciones
Secretaria MUJERES institucional ante mujeres tanto en el relacionados con el implementadas en el
Distrital de la VICTIMAS DE las violencias contra | dmbito publicocomo | Derecho a una vida 2019-07-01 | 2019-09-30 Matriz de seguimiento | marco del Sistema
Mujer VIOLENCIA las mujeres en el privado libre de violencias 00:00:00 00:00:00 2 | % 25 | 100.00% trimestral SOFIA Ejecutada 25%
Las entidades
distritales y en
Fortalecer la especial las
articulacion competentes en la
interinstitucional remisién de los
Seguimientoa para optimizar el casos, tengan un
los planes POAPA- proceso de ingreso y amplio conocimiento
operativos PREVENCION Y acogida de las sobre la ruta y el
anualesdelos | ATENCION SPOAPAE2- mujeres victimas de | Realizar Jornadas de Jornadas de modelo de atencién
procesosdela | INTEGRALA Atenciény violencias alinterior | sensibilizaciény Sensibilizaciony alas mujeres
Secretaria MUJERES proteccién integral | de la familiay en el socializacién de la ruta socializacién de la ruta | victimas de
Distrital de la VICTIMAS DE amujeres victimas | marco del conflicto y protocolo de ingreso 2019-07-01 | 2019-09-30 y protocolo de ingreso | violencias al interior
Mujer VIOLENCIA de violencias armado. a las casas refugio 00:00:00 00:00:00 2 | % 0 | 10000% alas casas refugio de las familias. Ejecutada 100%
Realizacion
actividades que
Seguimientoa contribuyan ala
Ios planes POAPA- Consolidar el Apoyar a las alcaldias promocién de la
operativos PREVENCION Y posicionamiento del | locales, a través de la seguridad de las
anualesdelos | ATENCION SPOAPAE3 - enfoque de seguridad | Secretaria Técnica, en mujeres en el
procesosdela | INTEGRALA Promocion de la para las mujeres en la convocatoria y espacio publicos y
Secretaria MUJERES seguridad en los las agendas sesién de los Consejos Sesiones de los privados en el marco
Distrital de la VICTIMAS DE espacios publicos territoriales y Locales de Seguridad 2019-07-01 | 2019-09-30 Consejos Locales de de los planes locales
Mujer VIOLENCIA para las ciudadanas | sectoriales para las Mujeres 00:00:00 00:00:00 20 | % 21 | 103.75% Seguridad de seguridad Ejecutada 50%
Realizacion
actividades que
Seguimientoa contribuyan ala
los planes POAPA- Consolidar el promocién de la
operativos PREVENCION Y posicionamiento del seguridad de las
anualesdelos | ATENCION SPOAPAES - enfoque de seguridad mujeres en el
procesosdela | INTEGRALA Promaocion de la para las mujeres en Implementar las tres espacio publicos y
Secretaria MUJERES seguridad en los las agendas lineas de accién que Planes Locales de privados en el marco
Distrital de la VICTIMAS DE espacios publicos territoriales y enmarcan los planes 2019-07-01 | 2019-09-30 Seguridad por de los planes locales
Mujer VIOLENCIA para las ciudadanas | sectoriales locales de seguridad 00:00:00 00:00:00 3125 | # 3259 | 96.81% localidad de seguridad Ejecutada 50%




por una gestion
con visién

OA PARTICIPACION CIUDADANA Y CORRESPONSABILIDAD

Ll
u
Objetivo ’ Tipode | fecha | Fecha " | Resultado Indicadores Resultado
- POA-PA Estrategia Meta Actividad activida e Meta | d ° Cumplimiento A Estado | Peso
Estratégico a deinicio | final o | obtenido asociados esperado
d
Realizar la Fortalecida la
secretaria técnica participacion de
del Consejo las mujeres del
Consultivo de Consejo
Mujeres para el Mesas Consultivo en el
SPOAPCEL - posicionamiento coordinadoras posicionamiento
Seguimiento Fortalecer el de laagenda Realizar mesas de para la delaagenda
alos planes Consejo distrital de las coordinacién entre el CCM concertacion y Distrital de las
operativos Consultivo de mujeres y la espacio auto nomoyy la el seguimiento Mujeres y enla
anuales de Mujeres de articulacién con SDMUJER parala del plan de articulacin con
los procesos Bogotd y los espacios e concertacién y el accion del CCM . | espacios e
dela POAPC- Comités instancias de seguimiento de actividades 2019- 2019- instancias de las
Secretaria PARTICIPACION Operativos mujeres del yasi dar cumplimiento al 07-01 09-30 mujeres del
Distrital de | CIUDADANAY Locales de Distritoy las plan de accién de la 00:00:0 | 00:00:0 Distritoy las
a Mujer CORRESPONSABILIDAD | Mujeres localidades. instancia NA. [ 0 2 | % 3333 | 100.00% localidades. Ejecutada | 34%
Realizar la Comisiones de | Fortalecida la
secretaria técnica trabajo que participacion de
del Consejo contribuyan al | las mujeres del
Consultivo de cumplimiento del | consejo
Mujeres para el plandeacciénde | consultivo en el
SPOAPCEL- posicionamiento la instancia posicionamiento
Seguimiento Fortalecer el de laagenda delaagenda
alos planes Consejo distrital de las Distrital de las
operativos Consultivo de mujeresy la Mujeres y enla
anuales de Mujeres de articulacién con articulacion con
los procesos Bogotd y los espacios e Apoyar la realizacion de espacios e
dela POAPC - Comités instancias de comisiones de trabajo que 2019- 2019- instancias de las
Secretaria PARTICIPACION Operativos mujeres del contribuyan al 07-01 09-30 mujeres del
Distrital de | CIUDADANAY Locales de Distritoy las cumplimiento del plan de 00:00:0 | 00:00:0 Distritoy las
la Mujer CORRESPONSABILIDAD Mujeres localidades. accion de la instancia. N.A. 0 0 25 % 35 100.00% localidades. Ejecutada 33%
Realizar la Fortalecida la
secretaria técnica participacion de
del Consejo las mujeres del
Consultivo de Consejo
Mujeres para el Consultivo en el
SPOA PCE1 - posicionamiento posicionamiento
Seguimiento Fortalecer el de la agenda Sesiones del de la agenda
alos planes Consejo distrital de las CCM ampliado Distrital de las
operativos Consultivo de mujeresy la realizadas. Mujeres y enla
anuales de Mujeres de articulacién con articulacin con
Ios procesos Bogotd y los espacios e espacios e
dela - Comités instancias de Gestionar la realizacion de 2019- 2019- instancias de las
Secretaria PARTICIPACION Operativos mujeres del los CCM ampliados 07-01 09-30 mujeres del
Distritalde | CIUDADANAY Locales de Distritoy las establecidos en el Decreto 00:00:0 | 00:00:0 Distritoy las
la Mujer CORRESPONSABILIDAD Mujeres localidades.. 224 del 2004. N.A. 0 0 0 % 0 100.00% localidades. Ejecutada 33%
SPOA PCE2 -
Acompafiamiento | Gestionar la
técnicoa realizacion de 3
instancias y nuevos pactos que
Seguimiento espacios de promuevan
alos planes participacién ejercicios de Acciones
. " ejecutadas para
operativos distrital y local corresponsabilidad )
anuales de que realizan conla fa_gestion - de
- los pactos
los procesos acciones de implementacion de
dela POAPC- seguimiento, Ia Politica Publica 2019- 2019-
Secretaria PARTICIPACION evaluaciény de Mujeres y Elaborar, firmar y hacer 07-01 09-30 Pactos de
Distritalde | CIUDADANAY monitoreoa las Equidad de seguimiento a 3 nuevos 00:00:0 | 00:00:0 corresponsabilidad
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | politicas piblicas. | Género pactos NA. [ 0 38 [ % 33 | 66.00% i Ejecutada | 100%
SPOA PCE2 -
Acompafiamiento | Hacer seguimiento
técnicoa a2 pactos
instancias y existentes que
Seguimiento espacios de promuevan
alos planes participacién ejercicios de
operativos distrital y local corresponsabilidad
anuales de que realizan conla
los procesos acciones de implementacién de
dela - seguimiento, la Politica Pblica Monitorear 2 pactos 2019- 2019-
Secretaria PARTICIPACION evaluaciony de Mujeres y existentes (POT y 07-01 09-30 Monitoreo para | Hacer seguimiento
Distrital de CIUDADANA Y monitoreo a las Equidad de seguimiento compromisos 00:00:0 00:00:0 el seguimiento a alos pactos
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | politicas publicas. | Género. alcaldes y alcaldesas) NA. 0 0 o | % 25 | 75.00% los pactos existentes Ejecutada | 100%
SPOA PCE2 -
Acompafiamiento
técnicoa Realizadas las
instancias y Acompafiar Reuniones entre | reuniones entre la
Seguimiento espacios de técnicamente 1 la bancada Secretaria Distrital
alos planes participacion bancada informal informal de dela Mujer y la
operativos distrital y local de mujeres del Realizar reuniones de mujeres del Bancada Informal
anuales de que realizan Concejo de Bogotd; | trabajo con la bancada Concejo de del Concejo de
los procesos. acciones de parael informal de mujeres del Bogotay la Bogota para el
dela POAPC - seguimiento, posicionamiento Concejo de Bogota para 2019- 2019- SDMujer posicionamiento
Secretaria PARTICIPACION evaluaciény delaagendadelos | concertary posicionar la 07-01 09-30 de la agenda de
Distrital de | CIUDADANAY monitoreoalas | derechos de las agenda de los derechos de 00:00:0 | 00:00:0 los derechos de las
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | politicas publicas. mujeres. las mujeres. NA. 0 0 25 | % 25 | 75.00% mujeres Ejecutada | 100%
Fortalecer
SPOAPCE2- técnicamente 2
Acompafiamiento | instancias del nivel
técnicoa Distrital (Consejo Acompafiadas
instancias y Territorial de técnicamente 2
Seguimiento espacios de Planeacién del instancias para el
” Acciones para .
alos planes participacion Distrito - CTPD / * posicionamiento
o e acompafiamiento
operativos distrital y local Consejo Distrital de Honitn dela agenda de
anuales de que realizan Politica Social - los derechos de las
los procesos acciones de CDPS), para el mujeres en las
dela POAPC - ici c 2019- 2019- instanciasy
Secretaria PARTICIPACION evaluaciony delaagenda delos | implementacion y 07-01 09-30 entidades
Distrital de | CIUDADANAY monitoreoalas | derechos de las seguimiento de acuerdos 00:00:0 | 00:00:0 distritales
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | politicas publicas. | mujeres. de trabajo. NA. [ 0 25 | % 30 | 65.00% Ejecutada | 100%
‘Agendary
convocar
trimestralmente, la
SPOA PCE2 - participacién en
Acompafiamiento | una de las sesiones Socializadas las
técnicoa de los COLMYG y/o acciones
instancias y CLM, para la adelantadas por el
Seguimiento espacios de socializacion de las Consejo
alos planes participacion acciones Socializacionde | Consultivo de
operativos distrital y local adelantadas por el Jas acciones Mujeres, en los
anuales de que realizan Consejo Consultivo adelantadas por | COLMYG y/o CLM;
los procesos acciones de de Mujeres, el Consejo propendiendo por
dela - iendo por entre 2019- 2019- Consultivo  de | laarticulacion
Secretaria PARTICIPACION evaluaciony Ia articulacion instancias locales y 07-01 09-30 Mujeres  en entre las
Distritalde | CIUDADANAY monitoreoalas | entre lasinstancias | distritales de participacion 00:00:0 | 00:00:0 los COLMYG instancias de
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | politicas publicas. | de participacion delas mujeres NA. [ 0 2 | % 0 | a211% yloCLM participacion Ejecutada | 100%
SPOA PCE2 - Fortalecer la Fortalecida la
Seguimiento Acompaiamiento | participacion y capacidad de
alos planes técnicoa representacion de incidencia de las
operativos instancias y mujeres en sus Caracterizaciones mujeres en sus
anuales de espacios de diferenciasy delos procesos | diferenciasy
los procesos participacion iversidades en 9 Caracterizacion de los organizativos a diversidades para
dela - distrital y local procesos procesos organizativos y 2019 2019- fortalecer el posicionamiento
Secretaria PARTICIPACION que realizan organizativos para | dela participaciony 07-01 09-30 dela agenda de
Distritalde | CIUDADANAY acciones de que incidan el representacion delas 00:00:0 | 00:00:0 sus derechos en
la Mujer CORRESPONSABILIDAD mujeres. NA. [ 0 ol % 0 | 100.00% instancias de Ejecutada | 20%




evaluaciény dela agenda de sus decision socialy
monitoreoalas | derechos. politica
politicas pblicas.
SPOAPCEZ-
Acompafamiento | Fortalecer la Fortalecida la
técnicoa participacion y capacidad de
instancias y representacionde | Identificacion de los incidencia de las
Seguimiento espacios de mujeres en sus conocimientos, Documentos de | 1 jeres en sus
alos planes participacién diferenciasy percepciones y prcticas analisis _ de diferenciasy
artic iferen conocimientos, )
operativos distrtal y local diversidadesen | delas mujeres en sus diversidades para
. percepciones y 4
anuales de querealizan procesos diferencias y diversidades et ters | e posicionamento
los procesos acciones de organizativos para | sobre la participacion y Tujeres dela agenda de
dela c- seguimiento, queincidan el representacion e 2019 | 2019 sus derechos en
Secretaria | PARTICIPACION evaluaciény posicionamiento | identificacion de o701 | 0930 instancias de
Distritalde | CIUDADANAY monitoreoa las | de la agenda desus | necesidades de asistencia 00:00:0 | 00:000 decision socialy
I Mujer CORRESPONSABILIDAD | _politicas publicas. | derechos. técnica en estos temas. NA. 0 0 0| % 0 | s0.00% politica Ejecutada | 20%
Concertacion del plan de
SPOAPCE2- fortalecimiento de la
Acompafiamiento | Fortalecer la participaciény Fortalecida la
técnicoa participacion y representacion. capacidad de
instancias y representacion de incidencia de las
Seguimiento espacios de mujeres en sus mujeres en sus
alos planes participacién diferenciasy Implementacion del plan diferenciasy
operativos distrtal y local diversidadesend | de fortalecimiento, diversidades para
anuales de querealizan procesos el posicionamiento
los procesos acciones de organizativos para dela agenda de
dela - seguimiento, que ncidan el Evaluacion del proceso de 2019- | 2019 sus derechos en
Secretaria | PARTICIPACION evaluaciény posicionamiento | fortalecimiento de la o701 | 0930 Acciones de instancias de
Distritalde | CIUDADANAY monitoreoa las | de laagenda desus | participaciony 00:00:0 | 00:000 fortalecimiento | decision socialy
I Mujer CORRESPONSABILIDAD | _politicas pblicas. | derechos 6 NA. 0 0 3 | % a16 | 63.40% politica Ejecutada | 60%
7) Identificar espacios
instancias de participacién
enlos sectores;
2) Elaborar matriz de
A31de diciembre | sintesis y priorizacion de
25 mujeres han espacios e instancias en los
SPOAPCES - sido informadas en | sectores;
Desarrollo de presupuestos 3) Elaborar la propuesta
Seguimiento capacidadesde | sensibles al género, | metodologica del proceso
alos planes actores socialese | las cuales hacen de informacién y validarla
operativos institucionalesa | parte de los enla DDDP; PIPCM
anuales de finde procesos de 4)informary convocara | PAAC
los procesos desnaturalizar los | participacion que | las mujeres identificadas; | Plan Informadas 25
dela POA PC - roles promueven los S)Realizar 4 talleres con | Estratégi | 2019- | 2019- mujeres en
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | sectores de la duracion de 4 horas sobre | co 07-01 09-30 Mujeres presupuestos
Distritalde | CIUDADANAY géneroenlo Administracion presupuestos sensiblesal | Entidad | 00:00:0 | 00:00:0 informadas ( sensibles al genero
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano Distrital. género con 25 mujeres -PEE 0 0 3| % 0 | 000% hasta 16 horas) | en el nivel distrital | Ejecutada | 100%
1) Elaborar Ia propuesta
metodologica del proceso
de informacion y validarla
SPOA PCE3 - en la DDDP;
Desarrollo de 2) Realizar la convocatoria;
Seguimiento capacidades de 3) Realizar un taller con
alos planes actores socialese | A31dediciembre | duracion de 4 horas sobre
operativos institucionalesa | 25 mujeres han el seguimientoala PIPCM Informadas 25
anuales de fin de sido informadas PPMYEG con 25 mujeres PAAC Mujeres mujeres sobre el
los procesos desnaturalizar los | sobre el 4) Disear el instrumento | Plan reconocidaspor | segvimientoa la
dela POA PC - roles seguimientoala de evaluacion de la Estratégi | 2019- | 2019- suliderazgoen | Politica Publica de
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de Politica Publicade | jornada o 07-01 09-30 instancias de Mujeres y Equidad
Distritalde | CIUDADANAY géneroenlo Mujeresy Equidad | 5) Implementar el Entidad | 00:000 | 00.00:0 participacion de Geénero de
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano de Género instrumento de evaluacién. | -PEE 0 0 3| % 0 | 000% distrital Bogotd D.C. Ejecutada | 100%
1) Elaborar Ia propuesta
metodoldgica del proceso
de informacién y validarla
SPOA PCE3 - en la DDDP;
Desarrollo de 2) Realizar la convocatoria
Seguimiento capacidades de 3) Realizar un taller con Informadas 25
alos planes actores sociales e duraci6n de 4 horas sobre mujeres que
operativos institucionales a presupuestos sensiblesal | PIPCM conocen acerca de
anuales de finde género con 25 mujeres PAAC los indicadores de
los procesos desnaturalizar los | A31dediciembre | 4)Disefiar elinstrumento | Plan genero disefiados
dela POAPC - roles 25 mujeres han de evaluacion de la Estratégi | 2019 | 2019- y actualizados por
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | sidoinformadasen | jornada © 07-01 09-30 Mujeres el Observatorio de
Distrital de CIUDADANA Y géneroen lo presupuestos 5) Implementar el Entidad | 00:00:0 | 00:00:0 informadas ( Mujeres y Equidad
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano sensibles al género. | instrumento de evaluacién. | -PEE 0 0 3 | % 0 | 2000% hasta 16 horas) | de Genero Ejecutada | 100%
1) Hacer el alistamiento del
proceso informacion
(elaboracion pieza
comunicativa,
convocatoria e
inscripcién);
SPOAPCE3 - 2) Disefiar e implementar
Desarrollo de Ia metodologia e Mujeres
Seguimiento capacidades de instrumentos del proceso; informadas (
alos planes actores sociales e 3) Realizar jornadas de hasta 16 horas)
operativos institucionalesa | A31de diciembre | informacién a 50 mujeres
anuales de finde 250 mujeres delos | participantes de los Informadas 50
los procesos. desnaturalizarlos | COLMYG, losCLMy | COLMYG, los CLMy las mujeres de los.
dela POAPC - roles Jas localidades han | localidades en 2019- | 2019 COLMYG, los CLM
Secretaria PARTICIPACION de sido infc das en sensibles al 07-01 09-30 y las localidades
Distrital de CIUDADANA Y géneroen lo presupuestos género; Activida | 00:00:0 | 00:00:0 en presupuestos
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano sensibles al género. | 4) Evaluar el proceso; d1 0 0 3 | % o | 2000% sensibles al genero | Ejecutada | 100%
1)Realizar alistamiento del
proceso de informacién
(Disefio y divulgacién pieza
comunicativa;
convocatoria; disefio y
diligenciamiento del
formulario de inscripcion
de las participantes)
2) Disefar e implementar
elinstrumento de entrada
y salida del proceso de
SPOAPCES - informacion.
Desarrollo de 3) Diseiar la propuesta de
Seguimiento capacidades de contenidos y metodologia
alos planes actores socialese | A31dediciembre | ylas presentaciones del Sensibilizadas 25
operativos institucionalesa | 25 mujeres proceso de informacién. | PIPCM mujeres en sus
anuales de finde diversas hansido | 4) Realizar 4 sesionesde | PAAC diferenciasy
los procesos los enel 6n, cada unacon | Plan diversidades en el
dela E roles derechoa la una duracion de 4 horas. | Estratégi | 2019- | 2019- derechoa la
Secretaria | PARTICIPACION hegemonicos de | participaciony 5) Diseriar e implementar | co o701 | 0930 Mujeres participaciény
Distritalde | CIUDADANAY géneroenlo representacion con | el formato de evaluacién | Entidad | 00:000 | 00:00:0 informadas ( representacién
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano equidad. de cada sesion. 0 0 50 | % 37 | 7200% hasta 16 horas) | con equidad Ejecutada | 100%
SPOAPCES -
Desarrollo de 1) Elaborar una propuesta
Seguimiento capacidades de de reconocimiento del
alos planes actores sociales e liderazgo de las mujeres en
operativos institucionales a instancias distritales de PIPCM
anuales de finde participacién; PAAC Mujeres Reconocido el
los procesos desnaturalizar los | Reconocer 5 2) Concertar la propuesta | Plan reconocidas por | liderazgo de las
dela E roles liderazgos o con las mujeres o Estratégi | 2019- | 2019- s liderazgo mujeres en
Secretaria | PARTICIPACION hegemonicos de | procesos en procesos; © o701 | 0930 eninstanciasde | instancias de
Distritalde | CIUDADANAY género enlo instancias 3) Hacer entrega del Entidad | 00:000 | 0000:0 participacion participacién
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano distritales reconocimiento.; 0 0 5 | % 25 | 5000% distrital distrital. Ejecutada | 100%
Seguimiento SPOAPCES - Realizar 2 acciones
alos planes Desarrollo de de
operativos capacidadesde | rendici&oacute;n PIPCM
anuales de actores socialese | de cuentas PAAC Realizadas las
los procesos institucionalesa | relacionadas con el Plan Actividades para | actividades de
dela E finde Consejo Consultivo | Realizar una actividad de | Estratégi | 2019- | 2019 latendicionde | rendicion de
Secretaria | PARTICIPACION desnaturalizar los | de Mujeres-CCM | dialogo entre ciudadania, | co o701 | 0930 cuentas conlas | cuentas con las
Distritalde | CIUDADANAY roles yapoyar el en particular entre las Entidad | 00:000 | 00:00:0 mujeres y la mujeres y la
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | hegemnicos de | di&aacute;logocon | mujeres y la entidad 0 0 5 | % 0 | s0.00% ciudadania ciudadania Ejecutada | 34%




géneroen lo
cotidiano

la
ciudadan&iacute;a

SPOAPCE3 -
Desarrollo de

Seguimiento capacidades de
alos planes actores sociales e | Realizar 2 acciones
operativos institucionalesa | de rendicion de PIPCM
anuales de fin de cuentas PAAC Realizadas las
los procesos desnaturalizar los | relacionadas conel | Realizar rendicion Plan Actividades para | actividades de
dela POAPC - roles Consejo Consultivo | permanente de cuentasen | Estratégi | 2019- 2019- a rendicién de rendicién de
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | de Mujeres-CCM | el marco del Consejo o 07-01 09-30 cuentas con las cuentas con las
Distritalde | CIUDADANAY géneroenlo yapoyarel didlogo | Consultivo de Mujeres - Entidad | 00:00:0 | 00:00:0 mujeres y la mujeres yla
a Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano con la ciudadania Espacio Autonomo (CCM). | [ 0 25 25 | 75.00% ciudadania ciudadania Ejecutada | 33%
SPOA PCE3 -
Desarrollo de Realizar el aprestamiento
Seguimiento capacidades de del proceso informativo
alos planes actores sociales e | Realizar 2 acciones. (pieza comunicativa,
operativos institucionalesa | de rendicion de convocatoria e PIPCM
anuales de fin de cuentas inscripcion). PAAC Realizadas las
los procesos desnaturalizar los | relacionadas conel | Elaborar la metodologia de | Plan Actividades para | actividades de
dela POAPC - roles Consejo Consultivo | trabajoy losinstrumentos | Estratégi | 2019- 2019- a rendicién de rendicion de
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | de Mujeres-CCM | a aplicar. o 07-01 09-30 cuentas con las cuentas con las
Distritalde | CIUDADANAY géneroenlo yapoyar el didlogo | Hacer un informe del Entidad | 00:00:0 | 00:00:0 mujeres y la mujeres yla
a Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano con la ciudadania proceso,; -PE [ 0 25 o | s0.00% ciudadania ciudadania Ejecutada | 33%
SPOA PCE3 - Realizar el
Desarrollo de seguimientoa 2 Seguimiento a Realizado el
Seguimiento capacidades de actividades del las actividades seguimientoa las
alos planes actores socialese | componente de Participar en ferias de del componente | actividades del
operativos institucionalesa | servicioa la servicio a la ciudadania PIPCM de servicio ala componente de
anuales de fin de ciudadania organizadas por la PAAC ciudadaniaenel | servicioala
los procesos los en deServicioa | Plan marco del Plan ciudadania en el
dela - roles el marco del Plan la Ciudadania de la Estratégi | 2019- 2019- Institucional de marco del Plan
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de Institucional de Secretaria General de la co 07-01 09-30 Participacién - Institucional de
Distrital de CIUDADANA Y género en lo Participacién - Alcaldia Mayor de Bogota Entidad 00:00:0 00:00:0 PIPCM Participacion -
la Mujer CORRESPONSABILIDAD cotidiano PIPCM D.C. -l 0 0 0 25 75.00% PIPCM Ejecutada 50%
SPOA PCE3 - Realizar el
Desarrollo de seguimientoa 2 Seguimiento a Realizado el
Seguimiento capacidades de actividades del las actividades seguimientoa las
alos planes actores socialese | componente de del componente actividades del
operativos institucionalesa | servicioa la Realizar sensibilizaciones PIPCM de servicio a la componente de
anuales de fin de ciudadania sobre atenciénala PAAC ciudadania enel | servicioala
los procesos desnaturalizar los | implementadas en | ciudadania y manejo de Plan marco del Plan ciudadania en el
dela POAPC - roles el marco del Plan PQRS, dirigida a servidoras Estratégi 2019- 2019- Institucional de marco del Plan
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de Institucional de (es) publicas (os) y co 07-01 09-30 Participacion - Institucional de
Distrital de CIUDADANA Y género en lo Participacién - contratistas de la Secretari- | Entidad 00:00:0 00:00:0 PIPCM Participacion -
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano a Distrital de la Mujer. g 0 0 0 25 | 75.00% Ejecutada | 50%
Realizar el Sequimiento Realizado el
SPOAPCE3 - seguimientoa 3 Jas actividades seguimientoa las
Desarrolio de actividades del del componente | actividades del
Seguimiento capacidades de componente de de transparencia | componente de
alos planes actores sociales e | transparenciay Dar cumplimientoa la y acceso a transparenciay
operativos institucionales a accesoala Resolucién Interna 301 de PIPCM informacion accesoala
anuales de fin de informacion 2017, referente a las PAAC implementadas informacién
Ios procesos los en en Plan en el marco | implementadas en
dela POAPC - roles el marco del Plan materia de publicacién de Estratégi | 2019- 2019- del  Plan el marco del Plan
Secretaria PARTICIPACION nicos de i de i i6nenelboténde | co 07-01 09-30 Institucional de Institucional de
Distrital de | CIUDADANAY géneroenlo Participacion - Transparenciay accesoala | Entidad [ 00:00:0 | 00:00:0 Participacion - Participacion -
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano informacion publica g 0 0 0 25 | 75.00% PIPCM Ejecutada | 50%
Realizar el Sequimiento a Realizado el
SPOAPCES3 - seguimientoa 3 las actividades seguimiento a las
Desarrolio de actividades del del componente | actividades del
Seguimiento capacidades de componente de de transparencia | componente de
alos planes actores sociales e | transparenciay y acceso a transparenciay
operativos institucionalesa | accesoala Elaboracién de piezas PIPCM informacion accesoala
anuales de fin de informacion comunicativas en lenguaje | PAAC implementadas informacion
los procesos desnaturalizar los | implementadas en | claro, incluyente y con Plan n el marco | implementadas en
dela POAPC - roles el marco del Plan enfoque de género, para Estratégi | 2019- 2019- del  Plan el marco del Plan
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | Institucional de fortalecer la comunicacion | co 07-01 09-30 Institucional de Institucional de
Distrital de CIUDADANA Y género en lo Participacién - de la entidad con la Entidad 00:00:0 00:00:0 Participacion - Participacion -
Ia Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano PIPCM ciudadania. g 0 0 0 25 | 75.00% PIPCM Ejecutada | 50%
1) Elaborar la metodologia
SPOA PCE3 - para la construccion de la
Desarrollo de Apoyar agenda distrital y local Actividades
: : " asociadas  al "
Seguimiento capacidades de técnicamentealas | 2) Realizar procesos de Scompaamiento | Redlizadoel
alos planes actores socialese | mujeres enla informacién sobre la féonico para la acompafiamiento
operativos institucionalesa | elaboracion de la agenda construida por las | PIPCM construccionde | técnicoa las
anuales de fin de agenda distrital mujeres PAAC laagenda delos | muieres parala
los procesos desnaturalizar los | para posicionar con | 3) Realizar jornadas de Plan derechos de las | construccién de la
dela POAPC- roles candidatas y acompafiamiento técnicoa | Estratégi | 2019- 2019- mujeres con agenda de los
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de candidatos a la las mujeres para la co 07-01 09-30 candidatas y derechos de las
Distrital de CIUDADANA Y géneroen lo Alcaldia Mayor de construccién de sus Entidad 00:00:0 00:00:0 candidatos a la mujeres del
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano Bogots; agendas; - [ 0 40 20 | 90.00% alcaldia mayor. distrito. Ejecutada | 100%
1) Divulgar a la ciudadania
yalas servidoras y
servidores de la Secretaria
Distrital de la Mujer, el
documento sobre la
metodologia e
instrumentos disefiados
para apoyar técnicamente
alas mujeres en el
posicionamiento de la
agenda de sus derechos en
los encuentros locales y
distritales.
2) Informar
Realizar la gestion | permanentemente ala
para prevenir la ciudadaniay a las
ocurrencia del servidoras y servidores de
SPOA PCE3 - riesgo Privilegiar a la Secretaria Distrital de la
Desarrollo de un grupo politicoo | Mujer, a través de los
Seguimiento capacidades de una determinada distintos medios de
alos planes actores socialese | candidata o comunicacion con que
operativos institucionalesa | candidato y/o cuenta la Entidad, sobrela | PIPCM
anuales de fin de partido politicoen | metodologia e PAAC
los procesos desnaturalizarlos | el marco del instrumentos disefiados Plan
dela - roles proceso de para apoyar técnicamente | Estratégi | 2019- 2019-
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | participacion alas mujeres en el o 07-01 09-30 Seguimiento a Prevenir la
Distrital de | CIUDADANAY géneroenlo ciudadanay posicionamiento de la Entidad | 00:00:0 | 00:00:0 los controles materializacion del
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano il agenda de sus derechos. -PE [ 0 25 o | 4500% realizados riesgo. Ejecutada | 100%
Mujeres con
SPOAPCE3 - habilidades y
Desarrollo de capacidades
Seguimiento capacidades de Realizacién del proceso de fortalecidas en
alos planes actores sociales e formacion politica . propuestas
o Mujeres .
operativos institucionales a enfocado al técnicas de
formadas "
anuales de fin de Formar 25 mujeres | fortalecimiento delas politicamente incidencia politica
los procesos los it que ilidadesy con agenda de
dela - roles contribuyan al para la incidencia de las 2019- 2019- mujeres en
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | ejercicio de sus mujeres en los espacios de 07-01 09-30 escenario de
Distritalde | CIUDADANAY géneroenlo derechosy su participacion distrital y 00:00:0 | 00:00:0 participacion
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano ciudadania. local NA. [ 0 40 72 | 147.00% distrital y local Ejecutada | 50%
SPOA PCE3 -
Desarrollo de Mujeres con
Seguimiento capacidades de habilidades y
alos planes actores sociales e Divulgacion de capacidades
operativos institucionales a los resultados fortalecidas en
anuales de fin de Formar 25 mujeres obtenidos en el | propuestas
los procesos desnaturalizar los | politicamente que proceso de técnicas de
dela POAPC- roles contribuyan al Divulgacion del proceso de 2019- 2019- formacion incidencia politica
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | ejercicio de sus formacion politica al 07-01 09-30 politica de las con agenda de
Distrital de | CIUDADANAY géneroen lo derechosy su ejercicio de sus derechosy 00:00:0 | 00:00:0 mujeres mujeres en
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano ciudadania. su ciudadania. NA. [ 0 0 0 | 0.00% realizada. escenario de Ejecutada | 50%




SPOAPCE3 -
Desarrollo de

Seguimiento capacidades de
alos planes actores sociales e
operativos institucionales a PIPCM
anuales de fin de Formular e PAAC
los procesos desnaturalizar los | implementar 1 Plan Plan
dela POAPC - roles Institucional de Estratégi | 2019-
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de | Participacion o 07-01
Distritalde | CIUDADANAY géneroenlo Ciudadana de las Formular y adoptar el Entidad | 00:00:0
la Mujer CORRESPONSABILIDAD cotidiano Mujeres - PIPCM PIPCM. -PEE 0 0
1) Realizar alistamiento
proceso informativo
(Disefiar y divulgar pieza
comunicativa; realizar
convocatoria; disefiar y
diligenciar el formulario de
inscripcion de las
participantes);
2) Disefiar e implementar
los instrumentos de
entrada y salida del
proceso de informacion;
3) Disefiar el contenido y
las presentaciones del
proceso de informacion;
4) Realizar 8 sesiones de
SPOA PCE3 - trabajo, cada una con una
Desarrollo de intensidad de 4 horas. Se
Seguimiento capacidades de construyeron dos grupos,
alos planes actores sociales e uno de 25 mujeres y otro
operativos institucionales a de 40. Cada grupo PIPCM
anuales de fin de desarrollara 4 sesionesde | PAAC
los procesos desnaturalizar los 4 horas cada una; Plan
dela POAPC- roles A31dediciembre | 5)Disefiar eimplementar | Estratégi | 2019-
Secretaria PARTICIPACION hegeménicos de 25 mujeres han el instrumento de co 07-01
Distrital de CIUDADANA Y géneroenlo sidoinformadas en | evaluacién de percepcién Entidad 00:00:0
la Mujer CORRESPONSABILIDAD | cotidiano control social del proceso de informacién | -PEE [ 0

Actividades para
formular y
adoptar el Plan
Institucional de
Participacién
Ciudadana de
las Mujeres -
PIPCM

Mujeres
informadas (
hasta 16 horas)

participacion
distrital y local

Formulado y
adoptado el Plan
Institucional de
Participacién
Ciudadana de las

Mujeres Ejecutada | 100%
Informadas 25
mujeres en control | Ejecutada | 100%




de Gestin de Ia SDMujer

Lucha
por una gestién POA TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
con vision
Eg:’::z’:l‘:o POA-PA Estrategia Meta Actividad :::;::d F',z:':,:’ Fechafinal | Meta | Unidad :ﬁ:'::: Cumplimiento '::::;::;’: Resultado esperado Estado Peso
|mplementacion de la
estrategia de
Vincular mujeres en terrritorializacion de
sus diversidades a Realizar 20.000 N la politica publica de
" Primeras atenciones a N
Seguimientoa procesos de primeras atenciones mujeres y equidad de
. N mujeres en las Casas . "
los planes promocién, amujeres que o levatdad de género en el nivel
operativos SPOATEEL- reconocimientoy acceden por primera ! Iocal, fomentando el
- ! Oportunidades para
anuales de los Terrritorializacion de | apropiacion de vez ala oferta local e desarrollo de
procesos de la la PPMyEG a través derechos, a través de de servicios de las capacidades de las
Secretaria - de las Casas de las Casas de lgualdad | Casas de lgualdad de 2019-07- 2019-09- mujeres para el
Distrital de la TERRITORIALIZACION DE | Igualdad de de Oportunidades Oportunidades para ejercicio pleno de su
Mujer LA POLITICA PUBLICA Oportunidades para las Mujeres las Mujeres NA. 00:00:00 00:00:00 25 | % 25 | 65.00% ciudadania Ejecutada 50%
implementacion de 1a
estrategia de
Vincular mujeres en terrritorializacion de
sus diversidades a Realizar 4 procesos Ia politica publica de
" Procesos de ’ !
Seguimientoa procesos de de articulacion con ocesos ¢ mujeres y equidad de
s 2 articulacion para el " i
los planes promocién, organizaciones, género en el nivel
operativos SPOA TE EL- reconocimientoy grupos, ciudadanas o fortalecimiento de as | 15,1, fomentando el
y ! ° capacidades de las
anuales de los Terrritorializacionde | apropiacion de empresas privadas a i desarrollo de
procesos de la la PPMyEG a través derechos, a través de fin de fortalecer las " capacidades de las
Secretaria POATE - de las Casas de las Casas de Igualdad capacidades de las 2019-07- 2019-09- mujeres para el
Distrital de la TERRITORIALIZACION DE lgualdad de de Oportunidades mujeres, de acuerdo ejercicio pleno de su
Mujer LA POLITICA PUBLICA Oportunidades para las Mujeres asus intereses N.A. 00:00:00 00:00:00 25 % 50 150.00% ciudadania Ejecutada 50%
Transversalizacion de
la igualdad de género
enel nivel local. Articulacién con la
Seguimientoa Incorporacién Sesiones de la mesa estrategia de
los planes progresiva del de terrritorializacién | Transversalizacién de
operativos SPOATEE1- enfoque de derechos Realizar 3 sesiones de de la Politica Publica la Politica Publica de
anuales de los Terrritorializacionde | de las mujeres enlos | laMesa de de Mujeres y Equidad | Mujeres y Equidad de
procesos de la la PPMyEG a través programas y/o Terrritorializacién de de Género. Género, parala
Secretaria POATE - de las Casas de proyectos de los. la Politica Publica de 2019-07- 2019-09- incorporacion de sus
Distrital de la TERRITORIALIZACION DE lgualdad de Fondos de Desarrollo Mujeres y Equidad de 30 enfoques en el nivel
Mujer LA POLITICA PUBLICA Oportunidades Local. Genero N.A. 00:00:00 00:00:00 33 % 33 66.00% local Ejecutada 50%
Transversalizacion de
la igualdad de género
en el nivel local. Articulacion con la
Seguimientoa Incorporacién _ estrategia de
Acompafiamiento ©
los planes progresiva del Realizar realizados cada una Transversalizacion de
operativos SPOATEEL- enfoque de derechos | acompafiamiento " Ia Politica Publica de
, ‘ delas Alcaldias . !
anuales de los Terrritorializacion de de las mujeres en los técnico a las 20 Locales Mujeres y Equidad de
procesos de la la PPMyEG a través programas y/o Alcaldias Locales para Género, para la
Secretaria E- de las Casas de proyectos de los. la Transversa ion de 2019-07- 2019-09- incorporacion de sus
Distrital de la TERRITORIALIZACION DE Igualdad de Fondos de Desarrollo la igualdad de género 30 enfoques en el nivel
Mujer LA POLITICA PUBLICA Oportunidades Local. en el nivel local N.A. 00:00:00 00:00:00 0 % 10 95.00% local Ejecutada 50%
Articulacion confa
Seguimientoa estrategia de
los planes Acciones para Transversalizacion de
operativos SPOATE E1- Implementar 10 implementar el Plan la Politica Publica de
anuales de los Terrritorializaciénde | Implementar 10 acciones del Plan de de Igualdad de Mujeres y Equidad de
procesos de la la PPMyEG a través acciones del Plan de Jgualdad de Oportunidades para Género, para la
Secretaria POATE- de las Casas de lgualdad de Oportunidades para 2019-07- 2019-09- la Equidad de Género | incorporacion de sus
Distrital de la TERRITORIALIZACION DE lgualdad de Oportunidades parala | la Equidad de Género 30 enfoques en el nivel
Mujer LA POLITICA PUBLICA Oportunidades Equidad de Genero en el nivel local N.A. 00:00:00 00:00:00 40 % 475 505.00% local Ejecutada 100%




de Gestidn de 1a SDMujer < ;
i POA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
o Lucha
iy’ i Estrategia Meta Actividad Tipo de actividad F‘l‘"' 9e | Fechafinal | Meta Unidad Ll Cumplimiento indicadorss Resultado esperado Estado Peso
L inicio obtenido asociados
Determinar
debilidades, fortalezas
Desarrollar siete y recomendaciones
Seguimiento a (7) auditorias para el mejoramiento
los planes SPOAESEL- aprobadas por el Porcentaje de de la gestion y
operativos Desarrollarel | Comité; auditorias desemperio del
anuales de los Plan Anual de Institucional de Desarrollar las ejecutadas proceso auditado, con
procesos de la Auditoriadela | Coordinacién de siete (7) auditorias destino a la (al) lider
Secretaria Secretaria Control Internoen | programadas en el de procesoy/o
Distrital de la POAES - EVALUACION Y Distrital de la el Plan Anual de Plan Anual de 2019-07-01 2019-09-30 Secretaria de
Mujer SEGUIMIENTO A LA GESTION Mujer Auditoria. N.A. 00:00:00 00:00:00 32 % 25 89.10% Despacho. Ejecutada 100%
Realizar treinta y
cinco (35) informes
y seguimientos
establecidos por la Determinar
Ley, sobre la debilidades, fortalezas
administracién de y recomendaciones
riesgos, o de Elaborar, remitir para el mejoramiento
caracter y/o publicar segin de la gestion y
Seguimientoa preventivo, sea el caso, treinta desempefio de la
los planes SPOAESEL- aprobados por el y cinco (35) entidad en relacién
operativos Desarrollarel | Comité informes y con el tema del
anuales de los Plan Anual de | Institucional de seguimientos, de seguimiento, con
procesos de la Auditoriadela | Coordinacion de conformidad con Plan Porcentaje de destino a la (al) lider
Secretaria Secretaria Control Internoen | loaprobadoenel | Anticorrupciony informes y de proceso y/o
Distrital de la POAES - EVALUACION Y Distrital de la el Plan Anual de Plan Anual de Atencién a la 2019-07-01 2019-09-30 seguimientos Secretaria de
Mujer SEGUIMIENTO A LA GESTION Mujer Auditoria. Auditoria. Ciudadania 00:00:00 00:00:00 18 % 21,2 104.65% efectuados Despacho Ejecutada 100%
Desarrollar el
100% de los
Seguimiento a talleres y las
los planes SPOAESEL- Realizar talleres jornadas de
operativos Desarrollarel | y/ojornadas de sensibilizacion Porcentaje de
anuales de los Plan Anual de | sensibilizacion en programadas, en talleres y/o
procesos de la Auditoria dela | el marco del rol; el marco del rol; jornadas de
Secretaria Secretaria Enfoque hacia la Enfoque hacia la sensibilizacion a Talleres y o jornadas
Distrital de la POA ES - EVALUACION Y Distrital de la prevencion; de la prevencién; de la Plan Institucional 2019-07-01 | 2019-09-30 cargodelaOCl,en | de sensibilizacién
Mujer SEGUIMIENTO A LA GESTION Mujer ocl. de C: 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% el marco del PIC realizadas Ejecutada 100%
Desarrollar
acciones
asociadas al rol;
Liderazgo
estratégico; de la
ocl.
-Desarrollar
seguimientos. Porcentaje de
permanentes de actividades que
cardcter contribuyan a la
preventivo sostenibilidad del
asociados al rol Sistema Integrado
;Enfoque ala de Gestion
prevencion; de la desarrolladas
Seguimiento a Realizar el 100% de ocl.
los planes SPOAESEL- las actividades que
operativos Desarrollarel | contribuyanala “Desarrollar
anuales de los Plan Anual de sostenibilidad del acciones Actividades que
procesos de la Auditoria dela | Sistema Integrado | asociadas al rol contribuyan ala
Secretaria Secretaria de Gestion, en el ;Relacién con sostenibilidad del
Distrital de la POA ES - EVALUACION Y Distrital de la marco de los roles entes externos de 2019-07-01 2019-09-30 Sistema Integrado de
Mujer SEGUIMIENTO A LA GESTION Mujer de la OCI control; de la OCI N.A. 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% Gestion desarrolladas Ejecutada 100%




