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“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Participacion Ciudadana de las
Moujeres 2018 y se dictan otras disposiciones”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el literal u)
del articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013, el Decreto Distrital 081 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 1 y 2 de la Constitucion Politica, disponen respectivamente, que Colombia es un
Estado Social de Derecho, democratico, participativo y pluralista, que facilita la participacién de
las colombianas y colombianos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural.

Que el Acuerdo Distrital 091 de 2003, “Por el cual se establece el Plan de Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género en el Distrito Capital”, establece en el articulo 3, los objetivos del Plan
de Igualdad de Oportunidades, entre ellos, “Incrementar y fortalecer la presencia de la mujer en todos
los dmbitos de participacién politica, de forma tal que pueda intervenir en la toma de decisiones de alto
nivel en el Distrito Capital” y “Promover y fortalecer la participacion de la mujer en igualdad de
oportunidades con el hombre en el campo econdémico del distrito”, ‘

Que el Decreto Distrital 448 de 2007, crea y estructura el Sistema Distrital de Participacién
Ciudadana y lo define como un mecarismo de articulacién entre la Administracién Distrital, las
instancias de participacion, y las organizaciones sociales y comunitarias, entre otras, con el fin de
garantizar el derecho a la participacion en las politicas publicas del Distrito Capital de Bogota.

Que el literal c) del articulo 11 del Decreto Distrital 166 de 2010, “Por el cual se adopta la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”, estipula que el derecho a la participacién y representacién con equidad, busca
garantizar a las mujeres la participacion y representacién en igualdad de condiciones que los
hombres, adelantando acciones de politica publica encaminadas a que las mujeres puedan
participar y decidir sobre los asuntos que las afectan.

Que el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencicn, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de
la gestion publica”, consagra que todas las entidades y organismos de la Administracién Publica
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deben desarrollar su gestion, acorde con los principios de democracia participativa y
democratizacién de la gestion phblica, para lo cual podran realizar todas las acciones necesarias
con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.

Que el Decreto Distrital 652 de 2011, adopta la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Gestion para las Entidades y Organismos Distritales y el numeral 4.2.7 de la Norma Técnica
Distrital - NTD - SIG 001:2011, dispone documentar un procedimiento de participacién
ciudadana e incorporar los resultados de la misma en los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y evaluacion. ‘

Que el Decreto Distrital 503 de 2011, adopta la Politica Pablica de Participacion Incidente para el
Distrito Capital, cuyo objetivo definido en el articulo 4°, consiste en “Promover, concertar y
fortalecer los procesos de construccion democrdtica de lo publico, creando las condiciones que permitan
reconocer y garantizar el derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en
los procesos de formulacion, decision, ejecucion. Seguimiento, evaluacion y control social de las politicas
publicas, Plan Distrital de Desarrollo, Planes Locales de Desarrollo y Plan de Ordenamiento
Territorial”.

Que el articulo 3° del Decreto Distrital 428 de 2013, “Por medio del cual se adopta la estructura
interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, sefiala que “La
Secretaria Distrital de la Mujer, tendrd las siguientes funciones bdsicas: “(...) b. Promover la
eliminacién de cualquier forma de discriminacién de sexo-racismo y violencias contra las mujeres en sus
diversidades étnicas raciales y culturales. Para tal fin propenderd por la participacion de las
organizaciones e instancias de la sociedad civil”, “(...) j. Promover y facilitar la participacién de las
ciudadanas en la toma de decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestion publica, en los
asuntos de su competencia, ante las diferentes instancias de concertacién de politicas, planes y
programas;” y “l. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el Distrito Capital”.

Que el articulo 1° de la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, regula el
derecho de las ciudadanas y ciudadanos al acceso a la informacién publica, asi como los
procedimientos y garantias para el ejercicio de este derecho y las excepciones a la publicidad de
informacién.

Que el Decreto Distrital 197 de 2014, adopta la Politica Publica Distrital de Servicio a Ia
Ciudadania en Bogotd D.C., y en el articulo 7° establece como su objetivo general: “(...)
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garantizar el derecho de la ciudadania a una vida digna, aportar en la superacion de las necesidades
sociales, la discriminacion y la segregacion como factores esenciales de la pobreza y desarrollar
atributos del servicio como: recibir de las entidades publicas distritales un servicio digno, efectivo, de
calidad, oportuno, cdlido y confiable, bajo los principios de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion, que permita satisfacer sus necesidades y mejorar la calidad de vida”.

Que el literal h, articulo 5°, del Acuerdo Distrital 584 de 2015, “Por medio del cual se adoptan los
lineamientos de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones”, establece el “reconocimiento de las mujeres como sujetas politicas, incrementando
su participacién y representacion en las instancias de poder y en la toma de decisiones para el ejercicio
pleno de su ciudadania”. En tal sentido, se requiere adoptar el Plan Institucional de Participacién
Ciudadana de las Mujeres para la vigencia 2018, con el propésito de que las mujeres puedan
incidir en los asuntos que las afectan o que puedan ser de su interés.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION: Se adopta el Plan Institucional de Participacién
Ciudadana de las Mujeres para la vigencia 2018, el cual estd contenido en los documentos
anexos, los cuales forman parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El Plan Institucional de Participacién Institucional de las Mujeres incluye la
identificacion de temas, partes interesadas y trazabilidad, asi como la programacion de las
actividades propuestas para la vigencia 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - SEGUIMIENTO DEL PLAN: El seguimiento al Plan Institucional
de Participacion Ciudadana de las Mujeres se llevara a cabo cada dos (2) meses, a través de un
grupo constituido por una Asesora de Despacho, la Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Ia
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y la Subsecretaria de Gestion
Corporativa. Asi mismo, se constituird un grupo técnico de seguimiento al mismo, integrado por
profesionales designadas por cada una de las dependencias responsables de su implementacién.

PARAGRAFO: El seguimiento al Plan Institucional de Participacion Ciudadana de las Mujeres,
también se realizard mediante la participacién de las mujeres que integran los Comités Operativos
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Locales de Mujer y Géneros, los Consejos Locales de Mujeres y el Consejo Consultivo de
Mujeres.

ARTICULO 3°. - PRESUPUESTO: El Plan de Participacién Ciudadana de las Mujeres 2018,
se ejecutard con los recursos disponibles por cada una de las dependencias responsables de su
implementaciéon y seguimiento, asi: Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Direccién de
Derechos y Disefio de Politica, Direccién de Gestion del Conocimiento, Direccién de Enfoque
Diferencial, Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacién, Direccién de
Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, Subsecretaria de Gestion
Corporativa y Oficina Asesora de Planeacion. '

ARTICULO 4°.- PUBLICACION: Se ordena publicar el presente acto administrativo en la
pagina web de esta Secretaria, en el link “Transparencia y Acceso a la informacién Publica” en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 4° del Decreto Nacional No. 103 de 2015.

ARTICULO 5°- COMUNICACIONES: Se ordena remitir copia del presente acto
administrativo para conocimiento y fines pertinentes, a la Subsecretaria de Politicas de Igualdad,
Direccion de Derechos y Disefio de Politica, Direccion de Gestion del Conocimiento, Direccién
de Enfoque Diferencial, Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacién, Direccidén
de Eliminaciéon de las Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, Subsecretana de
Gestion Corporativa y Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 6°. —- VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga la Resolucion No. 0257 de 31 de julio de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNiQU[:SE Y CUMPLASE

|
Dada en Bogoté D.C., a los 20 fas del mes de JUN de 2018

ANGELA EATRIZ ANZ LA DE TORO

Proyect6: Hercelayde Conde Parra, Profesional Especializada, Subsecretaria de Politicas de Igualdad (&, C,P .
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