
REPORTE INDICADORES 

FORMULACIÓN VIGENCIA 2018 

 

Id Indicador Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta 

61 

Participación de la Secretaría Distrital de la Mujer en Ferias 
de Servicio a la Ciudadanía, programadas por la Secretaría 
General de Bogotá D.C. ATENCION A LA CIUDADANIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

62 Informes del comportamiento de PQRS elaborados. ATENCION A LA CIUDADANIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

89 Documentos revisados y actualizados. ATENCION A LA CIUDADANIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

90 Actividades de Sensibilización realizadas. ATENCION A LA CIUDADANIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

115 
Actuaciones socio jurídicas reportadas oportunamente en el 
Si misional. 

ATENCION SOCIOJURIDICA A 
MUJERES DEL DISTRITO Eficacia Trimestral Positivo 92 

116 
Seguimiento a los reportes de las actuaciones en el Si 
Misional realizados 

ATENCION SOCIOJURIDICA A 
MUJERES DEL DISTRITO Eficacia Trimestral Positivo 100 

117 
Casos analizados en comité de enlaces para representación 
jurídica 

ATENCION SOCIOJURIDICA A 
MUJERES DEL DISTRITO Eficacia Trimestral Positivo 100 

118 Fallos con enfoque de género analizados y documentados 
ATENCION SOCIOJURIDICA A 
MUJERES DEL DISTRITO Eficacia Trimestral Positivo 100 

119 Personas sensibilizadas 
ATENCION SOCIOJURIDICA A 
MUJERES DEL DISTRITO Eficacia Trimestral Positivo 100 

120 Iniciativas reformuladas 
ATENCION SOCIOJURIDICA A 
MUJERES DEL DISTRITO Eficacia Trimestral Positivo 100 

121 
Porcentaje de documentos SIG del proceso atención socio 
jurídica a mujeres del Distrito actualizados 

ATENCION SOCIOJURIDICA A 
MUJERES DEL DISTRITO Eficacia Trimestral Positivo 100 

57 
Publicaciones asociadas a la misionalidad en la página web 
de la Entidad COMUNICACION ESTRATEGICA  Eficacia Trimestral Positivo 100 

58 
Publicaciones de información de la SDMujer en medios de 
comunicación COMUNICACION ESTRATEGICA  Eficacia Trimestral Positivo 100 

59 Campañas conceptualizadas y evaluadas COMUNICACION ESTRATEGICA  Eficacia Trimestral Positivo 80 

60 Apoyo de eventos institucionales COMUNICACION ESTRATEGICA  Eficacia Trimestral Positivo 80 

76 Jornadas de sensibilización realizadas. 
CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO Eficacia Trimestral Positivo 100 



77 
Porcentaje de avance en la difusión de campaña sobre 
responsabilidad disciplinaria. 

CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO Eficacia Trimestral Positivo 100 

78 Informes elaborados y presentados. 
CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO Eficacia Trimestral Positivo 100 

35 Planes operativos formulados 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral Positivo 100 

36 Planes Operativos Anuales monitoreados con seguimiento 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral Positivo 100 

37 Planes de acción formulados 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral Positivo 100 

38 Planes de Acción monitoreados con seguimiento 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral Positivo 100 

39 Seguimientos a los informes de avance de los componentes 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral Positivo 100 

40 Anteproyecto presupuestal vigencia 2018 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral Positivo 100 

159 Avance en estudios previos viabilizados 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Eficacia Trimestral Positivo 100 

111 Auditorias ejecutadas 
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A 
LA GESTIÓN Eficacia Trimestral Positivo 100 

112 Informes y seguimientos efectuados 
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A 
LA GESTIÓN Eficacia Trimestral Positivo 100 

113 
Porcentaje de talleres y/o jornadas de sensibilización a cargo 
de la OCI, en el marco del PIC 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A 
LA GESTIÓN Eficacia Trimestral Positivo 100 

114 
Porcentaje de actividades que contribuyan a la sostenibilidad 
del Sistema Integrado de Gestión desarrolladas 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A 
LA GESTIÓN Eficacia Trimestral Positivo 100 

91 Plan de Bienestar Social e Incentivos, formulado y adoptado. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 1 

92 
Porcentaje de ejecución del cronograma del Plan de 
Bienestar Social. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 100 

93 
Informes de ejecución del Plan de Bienestar Social, 
elaborados. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 1 

94 
Plan anual de Trabajo (cronograma) de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, formulado. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 1 

95 
Porcentaje de actividades descritas en el Plan Anual de 
Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, ejecutadas. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 100 

96 
Plan Institucional de Formación y Capacitación, formulado y 
adoptado. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 1 



97 
Porcentaje de ejecución del Plan Institucional de Formación y 
Capacitación GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 100 

98 
Informes de ejecución del Plan Institucional de Formación y 
Capacitación. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 1 

99 Informes de implementación de prueba piloto de teletrabajo. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 4 

100 
Porcentaje de documentos SIG del proceso Gestión del 
Talento Humano actualizados. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 100 

177 
Informes de ejecución del Plan de Bienestar Social, 
elaborados. GESTION TALENTO HUMANO Eficacia Trimestral Positivo 1 

63 
Actividades para la implementación del Programa de Gestión 
Documental, ejecutadas. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 100 

64 Documentos técnicos asociados a TRD, elaborados GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 100 

65 Herramienta de Gestión Documental implementada. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 100 

66 
Proceso contractual para intervención archivística y 
digitalización de documentos. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 100 

67 Toma física del inventario de la Entidad, realizada GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 1 

68 Reportes de almacén e inventario presentados GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 12 

69 
Proceso contractual para la destinación final por venta de los 
bienes dados de baja por la Entidad, tramitado. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 100 

70 
Documentos del proceso Gestión Administrativa, 
actualizados. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 100 

71 
Socializaciones de los procedimientos del proceso Gestión 
Administrativa, realizadas. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Eficacia Trimestral Positivo 4 

79 
Porcentaje Asesorías jurídicas para procesos 
precontractuales GESTION CONTRACTUAL Eficacia Trimestral Positivo 100 

80 
Informes de seguimiento a la ejecución del plan anual de 
adquisiciones, elaborados y enviados. GESTION CONTRACTUAL Eficacia Trimestral Positivo 4 

81 Porcentaje de contratos firmados y legalizados. GESTION CONTRACTUAL Eficacia Trimestral Positivo 100 

82 Porcentaje de respuestas a requerimientos. GESTION CONTRACTUAL Eficacia Trimestral Positivo 100 

83 
Porcentaje de documentos SIG del proceso Gestión 
Contractual actualizados. GESTION CONTRACTUAL Eficacia Trimestral Positivo 100 

84 Capacitaciones realizadas. GESTION CONTRACTUAL Eficacia Trimestral Positivo 100 



106 

Porcentaje de respuestas que den cuenta de la información 
sobre la situación, posición y condición de las mujeres en el 
Distrito Capital respondidos 

GESTION DEL CONOCIMIENTO 
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 
LAS MUJERES Eficacia Trimestral Positivo 100 

107 Información suministrada por fuente oficial 

GESTION DEL CONOCIMIENTO 
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 
LAS MUJERES Eficacia Trimestral Positivo 70 

108 
Alianzas gestionadas para los entornos favorables al 
conocimiento 

GESTION DEL CONOCIMIENTO 
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 
LAS MUJERES Eficacia Trimestral Positivo 70 

109 

Alianzas gestionadas con actores externos para los procesos 
de acceso y transferencia de conocimientos diseñados por la 
SDMujer 

GESTION DEL CONOCIMIENTO 
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 
LAS MUJERES Eficacia Trimestral Positivo 70 

110 Difusión de la oferta de formación 

GESTION DEL CONOCIMIENTO 
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 
LAS MUJERES Eficacia Trimestral Positivo 100 

72 Estados Financieros presentados. GESTION FINANCIERA Eficacia Trimestral Positivo 12 

73 Reportes de información exógena presentados. GESTION FINANCIERA Eficacia Trimestral Positivo 4 

74 Información registrada debidamente en los aplicativos. GESTION FINANCIERA Eficacia Trimestral Positivo 100 

75 
Informes mensuales de seguimiento a la ejecución 
presupuestal. GESTION FINANCIERA Eficacia Trimestral Positivo 12 

101 
Conceptos jurídicos emitidos y/o derechos de petición, 
atendidos GESTION JURIDICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

102 Proyectos de ley y/o de Acuerdo emitidos GESTION JURIDICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

103 Casos en representación judicial GESTION JURIDICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

104 Fallos en segunda instancia GESTION JURIDICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

105 Respuestas consolidadas a las proposiciones GESTION JURIDICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

50 Licenciamiento del software GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

51 Requerimientos de soportes tecnológicos GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

52 
Cumplimiento de los servicios de Comunicaciones 
Convergentes GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

53 Porcentaje de cumplimiento del servicio de Hosting GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

54 
Mantenimientos preventivos y correctivos en la 
infraestructura informática GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

55 Funcionamiento SIMISIONAL GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 



56 Funcionamiento Sistema Administrativo y Financiero. GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

158 Porcentaje cumplimiento SIG -  GEL y Ley 1712 GESTION TECNOLOGICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

42 Documentos actualizados en LUCHA MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

43 Documentos asociados al SG aprobados en los Comités MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

44 
Seguimientos al cumplimiento de las acciones del Plan de 
Mejoramiento de la Entidad MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

45 Política de Administración de Riesgos con seguimiento MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

46 
Riesgos de gestión y corrupción de cada proceso de la 
Entidad MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

47 Cumplimiento Plan Anticorrupción MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

48 Informes de sostenibilidad del sistema de gestión MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

49 Sensibilización en el marco del sistema de gestión MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

157 Actividades ejecutadas del Plan de Acción del PIGA MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

185 Formulación Plan Anticorrupción de la Entidad MEJORA CONTINUA Eficacia Trimestral Positivo 100 

160 
Porcentaje de avance en la formulación y adopción del Plan 
Institucional de Participación Ciudadana de las mujeres 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 100 

161 
Porcentaje de actividades realizadas para la implementación 
del Plan Institucional 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 100 

162 Porcentaje mujeres formadas políticamente 
PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 100 

163 
Divulgación de los resultados obtenidos en el proceso de 
formación política de las mujeres realizada. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 100 

164 
Porcentaje de acciones ejecutadas para la realización de los 
pactos 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 100 

165 Porcentaje de alianzas público - privadas realizadas. 
PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 2 

166 
Porcentaje de acciones realizadas en el posicionamiento de 
la agenda de derechos de las mujeres 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 8 

167 Caracterizaciones de los procesos organizativos a fortalecer 
PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 12 

168 
Documentos de análisis de conocimientos, percepciones y 
prácticas de las mujeres 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 12 

169 Porcentaje de acciones de fortalecimiento implementadas 
PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 100 



170 
Sesiones de los COLMYG y/o CLM en donde se socializa de las 
acciones adelantadas por el Consejo Consultivo de Mujeres. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 20 

171 
Reuniones con la bancada informal de mujeres del Concejo 
de Bogotá y el Consejo Consultivo de Mujeres realizadas. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 8 

172 Porcentaje plan de acción instancias de participación política 
PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 80 

173 
Proyectos de acuerdo presentados sobre los derechos de las 
mujeres en el Concejo de Bogotá D.C. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 2 

174 N° Publicaciones realizadas sobre los resultados obtenidos. 
PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 2 

175 
Sesiones de la secretaria técnica del consejo consultivo de 
mujeres del espacio ampliado realizadas. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 2 

176 
Porcentaje plan de acción del Consejo Consultivo de Mujeres 
implementado. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CORRESPONSABILIDAD Eficacia Trimestral Positivo 100 

122 
Plan de fortalecimiento institucional diseñado, socializado y 
aprobado 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA Eficacia Trimestral Positivo 1 

123 
Porcentaje de implementación de las fases del plan de 
fortalecimiento Institucional 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

124 Acciones de fortalecimiento realizadas 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

125 Protocolo aprobado e implementado 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

126 Planes locales de seguridad apropiados 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA Eficacia Trimestral Positivo 100 

85 
Primeras atenciones a mujeres en las Casas de Igualdad de 
Oportunidades para las Mujeres 

TERRITORIALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

86 
Procesos de articulación para el fortalecimiento de las 
capacidades de las mujeres 

TERRITORIALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

87 
Sesiones de la mesa de territorialización de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género. 

TERRITORIALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 



88 
Acciones para implementar el Plan de Igualdad de 
Oportunidades para la Equidad de Género 

TERRITORIALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

127 
Porcentaje de sesiones de la Comisión Intersectorial de 
Mujeres con Secretaría Técnica Efectiva 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

128 
Porcentaje de Encuentros Locales para la Reformulación del 
PIOEG realizados 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

129 

Porcentaje de Mesas de Trabajo con Grupos Focales para la 
construcción de batería de indicadores de impacto social 
realizadas 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

130 
Documento de reformulación del PIOEG consolidado y 
validado 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 1 

131 
Porcentaje de Sectores acompañados con asesoría técnica 
para la implementación del PIOEG 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

132 
Porcentaje de sectores asesorados para la concertación del 
Plan de Transversalización de la Igualdad de Género 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

133 
Porcentaje de informes trimestrales de seguimiento a PST 
elaborados. 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

134 Proceso y procedimiento de transversalización actualizado. 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

135 Procedimiento de operación de Casa de Todas formulado 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

136 Porcentaje de notas comunicativas web publicadas 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

137 

Porcentaje de acciones de asistencia técnica a Localidades o 
entidades sectoriales responsables de estrategia de 
territorialización realizadas 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

138 Política Pública de Prostitución formulada e implementada 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 100 

139 
Asistencias Técnicas realizadas, para Conmemoración de 
fechas emblemáticas para las mujeres 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Eficacia Trimestral Positivo 5 

 


