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$ SUBSECRETARIA
DE GESTION
CORPORATIVA

Gestion humana, administrativa y financiera eficaz,
eficiente, colaborativa y transparente, como
instrumento fundamental para el desarrollo de |a
misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer
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Presupuesto 2018 | Apropiacion inicial vs Ejecucion
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$32,901 $34,346
$23,990
$14,800
$11,111 $10[356
92%
Funcionamiento Inversion Total
APROPIACIONINICIAL COMPROMISOS % GIROS
Funcionamiento $ 14.800 $ 11.111 75% $  10.356
Inversion $ 35.947 $ 32.901 92% $  23.990
Total $ 50.747 $ 44.012 87% $  34.346
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o lediiere ale e Territorializacion de
Estrategia Justicia de derechos a través de

i ar " SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADESY

OPORTUNIDADES

Bogota territorio sequro
y sin violencias contra las
mujeres



Proyecto 7531



HitOS Proyecto 7531 Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género

. Casos de representacion juridica que aportan
RepresentaC|onJur|d|ca 385 al empoderamiento de mujeres victimas de

]]]H de casos de violencias violencias
contra las mujeres (348)

20 Fallos condenatorios y emblematicos

Orientacionesy

rias juridi
ase.so aSJ,U d casd Orientaciones y asesorias socio juridicas en
mujeres victimas de 9.529 capr, caviFycavas

violencias (9.639)




Proyecto 1068



Hitos Proyecto 1068

Atencion amujeres
victimas de violencias a
través de la oferta
institucional (7.725)

Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

8.092

mujeres en riesgo o victimas de violencias
atendidas mediante la oferta de la SDMujer

Proteccionintegral a
mujeres victimas de
violencia, y sus
personas a cargo
(1.100)

916

mujeres y sus nucleos atendidas, con
estrategias individuales y colectivas
encaminadas a la ruptura de ciclos de
violencia y reconstruccion de proyectos de
vida

Casas refugio en funcionamiento permanente



HitOS PI"OyeCtO 1068 Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

Atencion a mujeres
atravesdelaLlinea
Purpura. (14.540)

12.372
247

Orientaciones y atenciones psicosociales
realizadas a mujeres.

Operacion permanente de la Linea Purpura

Fortalecimientode
capacidadesde servidoras
y servidoras en garantia
del derechodelas
mujeres

168
4.257

jornadas de sensibilizacion hacia servidores
del Distrito.

servidoras y servidores, orientadas a
fortalecer las capacidades en prevencion,
atencion, sancion y reparacion de las
violencias contra las mujeres.



HitOS PI"OyeCtO 1068 Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

Protocolo de atencion
a mujeres victimas de
violenciasen el
transporte publico.

1 Propuesta de protocolo entregada. En
validacion de Transmilenio S.A.,
SDMovilidad, SDCultura, SDSCJ.

Consejos
Localesde
Seqguridad
sesionando.

Consejos Locales de Seguridad
20 implementandose regularmente.

Planes Locales de Seguridad
20 implementandose.



Proyecto 1069



HitOS PI"OyeCtO 1069 Territorializacion de derechos a traves de las CIOM

Orientacionesy

AT Orientaciones y asesorias juridicas
aSGSOI’IaSJUFIdICE:’IS d

especializada a mujeres victimas de

mujeres victimas de 7 _ 921 violencias a través de las Casas de

: : Ilgualdad de Oportunidades para las
violencias (8.000) mujeres
Vinculacionde mujeres 38 391 mujeres en sus diversidades vinculadas.
a procesos de
promocic')n, * Mujeres jovenes

L ! ! * Mujeres en habitabilidad de calle

"eCOﬂOClmlentOY Dlver5|dades * Mujeres privadas de libertad
apropiacién de * Mujeres con discapacidad

Profesionales, cuidadoras, funcionarias

derechos (41.941) publicas




HitOS PI"OyeCtO 1069 Territorializacion de derechos a traves de las CIOM

Orientaciones
psicosociales que
contribuyenal
mejoramientode
la calidad de vida
(9.000)

8.537

Orientaciones psicosociales que
favorecen:

Bienestar

Autonomia

Autocuidado
Empoderamiento
Ejercicio de su ciudadania
Exigibilidad de sus
derechos.

O O O O O O




Gestion del
conocimiento con

enfoque de género en SUBSEC,RETARIA
el Distrito Capital DE POLITICAS DE

IGUALDAD

Mujeres Protagonistas
Activas y Empoderadas

Acciones con Enfoque
Diferencial para el Cierre
de Brechas de Genero



Proyecto 1067



Protagonistas
Activasy

Empoderadas




HitOS Proyecto 1067 | Mujeres Protagonistas, activas y empoderadas

1 6 Atenciones sociojuridicas a personas que ejercen
. 55 actividades sexuales pagas

Casa de tOdaS: 537 Atenciones Psicosociales
Muijeres tejiendo
tra nSfOFmaCiOneS 2 . 636 Intervenciones en trabajo social

Planes sectoriales de transversalizacion para la
15 igualdad de género en 3 momentos:

o Concertacion y seguimiento,

Planes SECtOrialeS de o Implementacion de estrategias y acciones
. o, © Organizaciony consolidacion de productos
transversalizacion




ACTUALIZACION
Politica Publica de

Mujeres y Equidad de
Género




HitOS Proyecto 1067 | Mujeres Protagonistas, activas y empoderadas

Actualizaciondela
Politica Publica de
Muijery Equidad de
Genero-PPMYEG

108 Pre-Encuentros 2 .020 Participantes
20 Encuentros locales 2.504 Participantes

Encuentros poblacionales

9 con mujeres diversas 408 Participantes

Politica Publica para
las personas en
ejerciciode
prostitucion

67 Grupos focales

13 Mesas poblacionales y con comunidad
ll' Talleres y foros

1 . 050 Participantes



Proyecto 1070



Gestion del

Conocimiento
con enfoque de
genero en el
Distrito Capital

oPosicionamiento y reconocimiento a nivel nacional e
internacional, participacion activa en mas de 15 escenarios
estratégicos. Asimismo tenemos alianzas estratégicas con:

o ONU Mujeres
o CAFyGIZ

oAlianza para el apoyo para mujeres victimas de ataques
con agentes quimicos

oDream Jobs
oGrupo Gelsa
oFundacion Sodexo
oContrafactual

oFactoria Cultural




HitOS PI"OyectO 1070 | Gestion del conocimiento con enfoque de genero

Procesos de
aprendizaje para
mujeres en Centrosde
Inclusion Digjital (5.000)

Mujeres formadas en procesos de
aprendizaje de los derechos de las

5 _428 mujeres a través de las TIC, y apuestas
innovadoras de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Caracterizacion
cualitativay
cuantitativade
personas en ejercicio
de prostitucion

Documento de caracterizacion publicado.

Espacios de divulgacion de la caracterizacion
realizados, promoviendo el intercambio de
conocimientos ante publico especializado.



Proyecto 7527




Acciones con
Enfoque
Diferencial para
el Cierre de
Brechas de
Género



Se planeg,
organizo, ejecutoy
logro la eleccion de
24 representantes,
de las 41 mujeres
que integran el
Consejo Consultivo
de Mujeres- CCM



Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de

Hitos Proyecto 7527

genero

Organizaciones participando del programa de

Acciones afirmativas 10 Becas para iniciativas culturales de mujeres
para mujeres desde las diversas.
diferenciasy
diversidades que las Fechas eventos con poblacion LGBT, mujeres jovenes,
Constituyen - . mujeres con discapacidad, y cuidadoras
Campaﬁa de promocic')n 161 Talleres sobre masculinidades
de nuevas identidades O ¢Qué es ser un hombre?l
de género O Reparto equitativo de tareas del hogar,

. o Construccion de la masculinidad
(mascullnldadesy o Derechos sexuales y derechos reproductivos.

feminidades)

5 i 716 Participantes



ESTRATEGIA DE JUSTICIA DE GENERO PARA EL DISTRITO:

vEs el instrumento destinado a contribuir con el
reconocimiento, garantia, restablecimiento, difusion vy
promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres del
Distrito Capital, la eliminacion de las causas estructurales de
las violencias contra las mujeres, el fomento al acceso real y
efectivo a la justicia.



LOGROSY AVANCES ESTRATEGIA DE JUSTICIA DE GENERO:

v'Disefno de una puesta territorial para acercar a la oferta institucional
aquellas mujeres que no pueden acceder de manera facil atenciones

psicosociales y juridicas

v'Se han realizado 9,529 orientaciones y asesorias juridicas en Casas de
Justicias, CAIVAS, CAPIV y CAVIF a 30 de septiembre de 2018.

v'Se han realizado 385 representaciones juridicas a mujeres victimas de
violencia o a familiares de victimas de feminicidio a 30 de septiembre
del presente ano.

v'Para el 2018 se han logrado 20 fallos condenatorios y emblematicos por
parte de las abogadas Estrategia de Justicia de Género.

v"Han asistido 1,117 ciudadanas y ciudadanos a jornadas de
sensibilizacion sobre la Estrategia de Justicia de Género y las distintas

formas de violencias contra las mujeres.



Proyecto 7531: Fortalecimiento Estrategia Justicia de Genero
Corte 31 de octubre de 2018

$3,113,816,000
$2,930,497,968

Asignado Comprometido

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES - SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS



LOGRO 1: Posicionamiento e incorporacion del enfoque de sequridad paralas
mujeres en la agenda publica del Distritoy las localidades.

Localidades sesionan los Consejos Locales de
20 Seguridad para las Mujeres.

Sesiones de los Consejos Locales de Seguridad
60 para las Mujeres en 2018.

Planes Locales de Seguridad para las Mujeres en
20 proceso de implementacion.

v" Resignificacion de espacios inseguros (Chapinero, Los Martires, Kennedy, Rafael Uribe Uribe),

v Acompanamiento a mujeres en alto riesgo de feminicidio (Suba)

v" Mesa interlocal de acceso la justicia (San Cristébal, Ciudad Bolivar, Usme, Rafael Uribe Uribe y
Tunjuelito)

v' Mesas de analisis contextual de feminicidios (Ciudad Bolivar).



LOGRO 2: Atencionintegral a mujeres en riesgo o victimas de violencias en el
Distrito CapltaL Prevencion del riesgo de feminicidio para las mujeres victimas de
violencias y sus sistemas familiares:
’.}-A" v' Acogida temporal que promueve su bienestar fisico y mental
Casas Ref Ug|0 v Estrategias individuales y colectivas encaminadas a la ruptura de ciclos
ksl b de violenciay la reconstruccion de sus proyectos de vida.

5 Casas refugio 91 6 75% Mujeres egresadas de las Casas Refugio que no
(1 para victimas del . i
conflicts armado) Mujeres y sus nicleos regresan con el agresor.

familiares protegidos

Adecuacion de modelos flexibles orientados a la nivelacion y 80 Mujeres
convalidacion educativa para mujeres victimas de violencias y
continuidad de la estrategia Aula Refugio para las nifias, niflos y 1 31 Nifas, nifios y
adolescentes, acogidos en Casas Refugio. adolescentes

v" Orientacion y atencion psicosocial

. . v" Acompanamiento integral a mujeres
para mujeres, 24 horas 7 dias a la P g J

en riesgo de feminicidio,
semana - -
sobrevivientes y familiares de las
victimas.
12,372 1.450
Atenciones Promedio 507
mensual

Atenciones




LOGRO 3: Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional para la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Articulacion permanente entre autoridades v'  Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres
con competencia en la prevencion, atencion, FIA v'  Mesa de Trabajo del Sistema SOFIA (Distrital)
sancion y reparacion de las violencias contra

las mujeres.

EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS:
HERRAMIENTAS PRACTICAS

4.257 |( 168
Servidores Jornadas 4 MODULOS =9 UNIDADES delatuier
y servidoras

Han participado en procesos de fortalecimiento de capacidades
N

5 Localesy distritales GUIA TECNICA PARA LA FORMACION
.A.Bcgd) v Integracién Social A SERVIDORES Y SERVIDORAS
e ¥ Gobierno Se destaca
S L v Seguridad, Convivencia y Justicia
v Salud OBJETIVO

v Movilidad - Transmilenio S.A
v' Desarrollo Econémico

Brindar herramientas conceptuales para

entidades facilitar los procesos de cualificaciéon de
Nacionales ser\{ldoras y servidores del Distrito
Capital en torno al derecho de las
v Policia Nacional Médulo de formacion para mujeres a una vida libre de violencias.
v’ Fiscalia General de la Nacion cualificar la atencion a las
v SENA violencias contra las mujeres

v Min. Trabajo
v Min Salud



LOGRO 4: Reconocimiento a iniciativas para el abordaje integral del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias.

Alianza de cooperacidon internacional para la construccion e
implementacion de un modelo de atencién integral con enfoque
psicosocial a mujeres sobrevivientes de ataques con agentes

quimicos y sus familias

Actores
estratégicos

ASANENENENEN

Acid Trust Survivors International (ASTI)
Harvard Medical School

Brigham’s Women Hospital

Ministerio de Salud

Secretaria de Salud

Secretaria de la Mujer

y g
‘

.
&=
b A )
~ \, & b
. o

IV CUMBRE

IBEROAMERICANA
DE AGENDAS LOCALES

ot GENERO

Del 15 al 18 de Mayo de 2018

Cuenca / Ecuador

Experiencia de los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres reconocida
con el primer lugar en el Premio Union
de la Iberoamericana de
Municipalidades -UIM- 2018 a las
buenas practicas locales con enfoque
de género.



Proyecto 1068: Bogota territorio seguro y sin violencias contra las
mujeres Corte 31 de octubre 2018

$12,032,000,000
$11,641,285,930

Asignado Comprometido

FUENTE: INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES - SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS



CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES: Atencion a mujeres de
las 20 localidades de Bogota:

M Socio juridicas M Psico sociales

o 8537 orientaciones psico-social
a atencion diferenciada donde se 3
generado por las violencias basadas o °|°

Q-O

7.921 atenciones socio-juridica que
ujeres acceder a la administracion de = &



CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Empoderamiento de las
mujeres en el reconocimiento de sus derechos.

v'Hemos vinculado a 38.391 mujeres en
actividades encaminadas a la promocion de
sus derechos para su posicionamiento vy
materializacion en los territorios.

v'Se vincularon 6.610 mujeres a procesos de
desarrollo de capacidades en Derechos
sexuales reproductivos, superando la meta de
4000 mujeres para este ano.



e manera continua 20
ivos locales de Mujer y
Consejos Locales de
e permite fortalecer
puedan multiplicar la
uirida en sus ambitos
personal, social y

asisten a los procesos,
rmacion  sobre  |a
Secretaria Distrital de
Casas de Igualdad de
para las  Mujeres,
alificar su participacion
arios de participacion

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Fortalecimiento de los
participacion con incidencia de las mujeres en los territorios.

45
40
35
30
25
20
15
10

No. Mujeres asistieron al menos a 2 sesiones
Total 310



Proyecto 10649: Territorializacion de derechos a traves de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
Corte 31 de octubre 2018

$11,568,184,000

$9,237,881,386

Asignado Comprometido
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES - SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS




SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD

PROYECTO 1070 -

PROYECTO 1067 Gestién del
Mujeres -
. conocimiento con
Protagonistas
2 enfoque de
Activasy
Empoderadas genero en el
P Q Distrito Capital

65.,:

ﬂﬂﬁn@nﬁ

/ PROYECTO 7527 - Acciones
con Enfoque Diferencial
para el Cierre de Brechas de
Género

N\




PROYECTO 1067
es Protagonistas Activas y Empoderadas

v 4,944 mujeres han participado
activamente en el proceso d
actualizacion de la politica publica de
mujeres y equidad de géenero.

D

eparatorio finalizado) lo que equivale a un

a) en proceso, actualmente se han realizado
on la participacion de 2.020 mujeres, y 20
participacion de 2504 Yy encuentros
articipacion de 420 mujeres.




PROYECTO 1067

e la primera
lica de
Sexuales

publica se
aportes de

es Protagonistas Activas y Empoderadas

. 4 b
Hablemos de actividades
sexuales pagadas

v’ Fase | (Documento Preparatorio) , avance del 100%,
v" Fase Il (Agenda Publica), avance del 90%,
v’ Fase lll (Formulacion), avance del 20%.

A




PROYECTO 1067
es Protagonistas Activas y Empoderadas

439 actividades
rantia de derechos
ticuladas con los
marco de la
planes sectoriales

v Con un avance de 246 acciones concertadas frente
al instrumento del plan sectorial de
transversalizacion, de las cuales 172 son
institucionales y 74 misionales.

v" Y 84 acciones priorizadas que se ejecutan a través
de 193 actividades implementadas por los sectores
para la garantia de los derechos de las mujeres.



PROYECTO 1070 Gestion del Conocimiento con enfoque de
género en el Distrito Capital

de la Mujer ha logrado un posicionamiento y
ivel nacional e internacional, gracias a su
mas de 15 escenarios estrategicos. Asimismo, se
estratégicas en donde se destacan:

Global de Ciudades Seguras para Mujeres y Ninas,
ota.

segunda medicion de Safetipin con la cual se
m viales de la ciudad para obtener un diagnostico
es y situaciones de las mujeres en materia de
cio y transporte publico.

yo para mujeres victimas de ataques con agentes

Gelsa, Fundacion Sodexo, Contrafactual, Factoria



PROYECTO 12070 Gestion del Conocimiento con enfoque de
género en el Distrito Capital

dad de Género, - OMEG:
spacio que proporciona
icadores y 24 fuentes de
rama acerca del goce de

mujeres y facilitando
to sobre las condiciones y
en la ciudad. Durante el
do 23.341 Visitas.

v Através de un trabajo colaborativo con la Secretaria Distrital de Educacion,
1.741 nifas y adolescentes de colegios publicos y privados de la ciudad, han
ampliado sus conocimientos en el uso seqguro de los medios digitales y la

prevencion de violencias en espacios virtuales a través de procesos
M E coeducativos.
4 v' Asi mismo, 3.687 mujeres adultas han participado de procesos de
B 0 G UTA formacion en sus derechos a través del uso de TIC. Especialmente, han
generado habilidades para el fortalecimiento de sus ideas de negocios, a
través de la capacitacion en el uso eficiente de plataformas de
emprendimiento




PROYECTO 12070 Gestion del Conocimiento con enfoque de

acion Politica y Paz
bn  los  niveles de
| conocimiento y uso
para mejorar su
e: la eleccion de
tacion politica y la
ladanas con enfoque

PecaNg s | / U aF

género en el Distrito Capital

v'Se cuenta con una caracterizacion de personas que realizan actividades

sexuales en contextos de prostitucion en Bogota, la cual se constituye en la
investigacion mas robusta, solida y completa realizada en el pais y la region
en temas de prostitucion, contd con la participacion de 2.758 personas que
se dedican a estas actividades y fue dispuesta publicamente en la pagina
web del OMEG. http://omeg.sdmujer.gov.co/OMEG/asp/ en esta plataforma
es posible consultar indicadores de salud, educacion, calidad de vida,
violencias, trayectorias laborales y perfiles demograficos entre otras
tematicas.



http://omeg.sdmujer.gov.co/OMEG/asp/

PROYECTO 7527 Acciones con Enfoque Diferencial para el
Cierre de Brechas de Geénero

mujeres diversas a
lecimiento en el
participacion vy
quidad. De estas, a
e de 2018, 85
actoriamente  su
te se encuentra
do a los procesos.




PROYECTO 7527 Acciones con Enfoque Diferencial para el

BECA

‘INICIATIVAS CULTURALES DE MUJERES

DIVERSAS PARA LA PROMOCION DE UNA .

CULTURA LIBRE DE SEXISMOS”

Se convoca a;
Numero de estimulos:
Total de recursos:
Linea estratégica:
Area:

Inscri asta el
11 de mayo d 201

PROGRAMA DISTRITAL
DE ESTIMULOS E ‘ ﬁE%AR

Cierre de Brechas de Genero

i II

v’ Creacion de la beca ‘“Iniciativas

Culturales de Mujeres Diversas para la
Promocion de una Cultura Libre de
Sexismo", a traves del Programa
Distrital de Estimulos. La beca otorgo
un total de 10 estimulos a
organizaciones de mujeres diversas. Las
iniciativas se encuentran en curso Yy
culmina la ejecucion el 20 de diciembre.



PROYECTO 7527 Acciones con Enfoque Diferencial para el Cierre de
Brechas de Género

v' En 2018, se planeo, organizo, ejecuto y
logro la eleccion de 24 representantes,
de las 41 mujeres que integran el
Consejo Consultivo de Mujeres- CCM



PRESUPUESTO VIGENCIA 2018 - $7.400.000.000
$6.066.466.618 (81,98%)

Ejecucion por proyecto a 30-sep-2018

Proyecto 1067 - $2.700.000.000
(87,19%); $2,354,069,624

..’ Casa de Todas

jeres Tejendo Transtormacion

Proyecto 1070 - $1.950.000.000
(96,00%); $1,872,016,833



CORRESPONSABILIDADY PARTICIPACION

v Formulacion y avance en la implementacion del Plan
Institucional de Participacion Ciudadana de las
Mujeres.

H

pactos que promueven ejercicios de
dad con la implementacion de la PPMYEG

@ v Realizacion de alianzas publico privadas para contribuir al
desarrollo de la PPMYEG



CORRESPONSABILIDADY PARTICIPACION

Realizacion de sesiones entre COLMYG y/o CLM, socializacion de las acciones
adelantadas por el Consejo Consultivo de Mujeres, propendiendo por la
articulacion entre las instancias de participacion

del Consejo Consultivo de Mujeres en cuanto al s
de la agenda distrital de las mujeres y en la
espacios e instancias de mujeres del Distrito y las M COE R e e Maeres

Consejera Consultiva




CORRESPONSABILIDADY PARTICIPACION
RECURSOS A 30-SEP-2018 $531.601.488

\

=N e
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BO GOTA
ALCALDIA MAYOR M EJ O R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

GRACIAS



