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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
AREA RESPONSABLE DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPENCIAS VINCULADAS SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA Y DIRECCION DE TALENTO HUMANO
OBJETIVO DEL PROCESO
Desarrollar e implementar una estrategia integral del talento humano con el fin de mejorar las competencias y bienestar del personal de la Secretaria de la Mujer, desarrollando acciones de induccion, capacitacién, reinduccion y formacion necesarias para garantizar la idoneidad y competencia de los servidores publicos de la entidad.
PROGRAMACION AVANCE DE META AVANCE DE EJECUCION DE LA META
TIPO DE je Tri je Tri
ESTRATEGIA META IMPACTO ESPERADO DE LA META INDICADORES NDICABGR ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META PRODUCTO/RESULTADO (Rorcantaje Trimestral) 5 0E LANETA (BorcentajeiTrimestral)
ENE-MAR | ABR-JUN | uL-5EP | oCT-Dic | Tora pRocRaMACN eNe-WaR | ABR-WN | wi-ser | ocTooc | IO
Fortalecer las dinamicas de las relaciones laborales de las|  Nimero de actividades del Plan de Bienestar
senvidoras y servidores publicos de la SOMUJER, parala | ejecutadas / Nimero de acciones del plan * 100 Impacto
optimizacion del bienestar laboral, indice de satisfaccion
Ejecucion de (1) un Plan de Bienestar Social e
Incenti Ia satisfaccion de & 1. Adopeion del plan de Bienestar Social & Incentivos (1) Plan de Bienestar Social e Incentivos , , . . " X . .
¥ los senvidores piblicos de la Secretaria Distrital de la 2. Realizacion de las actividades descritas en el cronograma del plan de Bienestar Social e Incentivos, tendientes a Actividades desarrolladas 16% | 2% | 0% | 30% 100% Direccion de Talento Humano 10% 10% 0% 0% 100%
Mujer lamejora del clima laboraly bienestar de todas (0s) as (os) servidoras (es) de la SDMuer.
Construir un ambiente laboral amable, a través de las R 2. realizar medicion del clima laboral.
. Indice de satisfaccion=No. de personas satisfechas / No.
actividades de bienestar mejorando la calidad de vida del Impacto
total de personas inscritas en la aciividad de bienest.
personal y sus famiias
Elevar el porcentaje de implementacion del SG-SST al
50%,de acverdo con la evaluacion que realiza la ARL | o
POSITIVA el cual se encuentra en el 38,7% con una !
Implementar las fase del Planear para el Sistema de Hacer que el personal de la SDMujer comprenda la dlasificacion de BAJO
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de importancia del cumplimiento . .
’ v 1. Ejecucion del pian de trabajo y cronograma para la implementacion del Decreto 1443 de 2014.
acuerdo con el Decreto Nacional 1443 de 2014, "Porel | - en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el 2. Ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y salud en el trabajo con POSITIVA Un (1) Documento con foda 1 fase delplanear parel | yqo, | g50, | 350, | 159 100% Direccién de Talento Humano 15% 10% 5% 40% 100%
cual se dictan disposiciones para a implementacion del | Trabajo (SG-SST),teniendo cobertura sobre el personal -
Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en el |de planta y contraistas, generando condiciones de trabajo
Gestion Administrativa Trabajo (SG-SST) as seguras. (No. actividades realizadas/No. de actividades Plan del
con Calidez y Calidad Trabajo Anual de Sequridad y salud en el abajo Eficiencia
] A Positva)*100
Acciones orientadas a
brindar los recursos
necesarios, humanos,
fisicos y tecnolégicos
para brindar un servicio (No. Actidades de capaciacitn realzacas —
con calidez, calidad, No. total de actividades de capacitacion) * 100
pertinente y OPOFtUNO. | Formiacion d n lan nstciora e Capactacion | 1OCTe1 a5 capaciieces y onciierosdeas 1. Adopcion la nsituconal de Capaciacen O copesiedn
para un mejor desempeio laboral de las y los servidores dorasy senidores p ol i 2. Ejecucion Plan Institucional de Capacitacion pad zadas 15% | 30% | 40% | 15% 100% Direccion de Talento Humano 0% | 10% | 40% 30% 90%
) : procura de la optimizacion del dela . ) ) (1) una metodologia para la evaluacion del PIC
piblicos de la Secretaria Distrtal de Ia Mujer ontdad 3. Disefio e implementacién de un sistema de evaluacion que muestre Ia oportunidad y satistaccion de la
capacitacion en las servidoras y servidores de la SDMujer.
(No. de servidoras (es) capacitados /
No. de servidoras (es) de a entidad) * 100 Eficiencia
1. Adelantar las acciones para a expedicion del Decreto de creacion de la planta temporal,
2. Proyectar manual de funciones y solicitar refrendacion ante el DASCD
3. Proceso de Evaluacion de capacidades y competenias.
4. Verificacion de requisitos minimos
5. Evaluacion de reclamaciones presentadas a los resultados de la verificacion requisitos minimos
Implementar una (1) planta Temporalpara acperacien | Formalizacionfaboraly dignficacon deltabajode [ oL ades 7 Evauacion o oractn de andiis ‘fef”'eﬁz:e"‘es‘,y:e”'falca‘mfif:;g‘:;‘zSa:g"gz"g:samece dentes
delas 20 Casas de lgualdad de Oportunidad para las | quienes aportan al desarrollo del objeto misional de la g Impacto v Planta Temporal de la SDMujer 0% | 0% | 70% | 300% 100% Direccion de Talento Humano 0% 0% 0% 30% 100%
durante el periodo verificacion de acciones afirmativas.
Mujeres. entidad
8. Pruebas de conocimientos
9. Recepcion de carpetas y revision de la documentacion
10. Resoluciones de Nombramiento y actas de posesion
11. Diigencia de posesion y realizacion de induccion
12 d i rimas técnicas y
13. Tramite de recursos de reposicion.
AVANCE PROMEDIO PROGRAMACION 5% | 0% | 3% | 2% 100% AVANCE PROMEDIO EJECUCION 2% 10% 3% % 7%
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