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PROCESO

AREA RESPONSABLE

AREAS
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacién 30/01/2019
FECHA DE ELABORACION 6 ddimmiaa
ddimmiaa
OBJETIVO DEL PROCESO Fomentar el desarrollo de las (0s) servidoras (es) publicas (0s) de la Entidad, que les permita apoyar la gesti6n de los procesos en los cuales poseen injerencia, las situaciones das, p per la seguridad e integridad de las (os) servidoras (es) al interior e la Secretaria Distrital e la Mujer en el desarrollo de sus funciones, generando espacios para el desarrollo de competencias laborales y un adecuado clima organizacional aunando al bienestar de las (os) servidoras (es).
PROGRAMACION (Trimestral) AVANC(EEEESYEEUC'ON i TS Y FACTERES
RESULTADO PLANES DESCRIPCION CUALITATIVA DEL SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA | No. | ACTIVIDADES g(;cmms A | RESPONSABLE | DECRETO612DE | INDICADOR F?ﬁu“fgkggiL m{)lrcigfm MAGNITUD UNIDAD VgREIEII(?i(gEON AAVANCE E IMPACTO ALCANZADO é&"agﬁmgzxmi RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL enemar| 28R [ouses| OCT- DELA META META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION JUN DIC | EJECUCION
(No. de Plan de
Formular y adoptar el plan de ! Bienestar Social ¢ Documento Plan
Bienestar Social e Incentivos de la Plan de Bienestar Resolucion que
Entidad a parti de diagnéstico | Direccion de Talento | Plan de Incentivos | Social e Incentivos, | "CEMVoS de Bienestar Social| - o1a ef plan de
1 P J " |efaborado / No. de Eficacia 100% e Incentivos, P 100% 0 0 0 100%
obtenido de encuestas aplicadas a los Humano Insttucionales formuladoy Bienestar Social e
Plan de Bienestar formulado y
servidores y servidoras de la adoptado en tiempo Incentivos
° Social ¢ Incentivos, adoptado.
Secretaria Distrital de la Muer.
Desarrollar el Plan de Bienestar - ' programado) *100
arrola Propiciar un clima
Social, estimulos e incentivos para N
c " laboral que permita el
motivar el desempefio y el ) due |
iso o o ovitiotas y de p— ACTES, Tegisios e
° M calidad de vida de las
servidores, y contribuir al i i Porcentaje de | . i idades del Plan Actividades asistencia, de
dores, ' servidoras y servidoresy ejecucion de las cumplimiento,
mejoramiento del clima s familias Realize las actividades previsasenel | [ de tncent e . de Bienestar definicas en el Plan|  STRITEO
laboral en la Entidad. 2 | Plan de Bienestar Social, estimulose | D'"cccio" d¢ Talento an de Incentivos | actividades previstas | ;o o tadas / Nimero Eficacia 100% de Bienestar e 0graficos, VIeos, | 506 | 35w | 30% | 20% 100%
g Humano Insttucionales enel Plande comunicaciones
incentivos de actividades del Incentivos,
Bienestar Social, internas y externas,
Plan de Bienestar ejecutadas
estimulos e incentivos de las actividades
programadas)*100
Informe anual de | O 0¢ TOMMES Informe de
Realizar evaluacién al Plande | Direccion de Talento | Plan de Incentivos | ejecucion del Plan de | 9 eiecucion del resultados de fa | "orme de resutados
3 ; 2 " 4 ; Plan de Bienestar Eficacia 100% i de la ejecucion del 100% 100%
Bienestar Social. Humano Insttucionales Bienestar Social, ne ejecucion del Plan !
Social, ejecutados / ° Plan de Bienestar.
elaborado. Soctal ejecutados ] de Bienestar.
Garantizar _condiciones Or P AT
de trabajo seguras ) Formulacitn del plan anal de rabaio Plan anual de Trabajo e Trabajo a Plananual de
saludables  en (crorograa) de ge ity Satd ;n Direccitn de Talento_ | P1a0 de Trabajo Anual | (cronogram) de 5‘”""‘;“’:’"? h e f Plan de Trabajo de Trabajo
desarrollo  de las| 1 grama) de Seg Y en Seguridad y Salud | Seguridad y Salud en| S¢9uridad v Salu Efectividad 100% Seguridad y Salud | (cronograma) de | 100% | 0% 0% 0% 100%
: > el Trabajo de acuerdo con el Decreto Humano enel Trabajo,
diferentes actividades de| A enel Trabajo ol Trabajo, | o enel Trabajo. | Seguridad y Salud en
la SECRETARIA formulado. °"‘|‘“ fado. ) g e el Trabajo
Desarrollar el Sistema de Gestion de [DISTRITAL DE LA| Plan Anual de
Ia Seguridad y Salud en el Trabajo, |MUJER, a través de la Mamero de Blan anual de
fs;:':::i';"a‘:‘:?a de acuerdo con el Decreto Nacional |promoci6n de la salud y/ porcenaie de | ctvidades del Plan Trabajo
Consolidar la Secretarfa Distrital | __P"2°*%% ) 1072 de 2015. de la identificacion, S Jede de Seguridad y Actas o registros de
apropiaci6n y articulacion luacio ol d Ejecucion del Plan Anual de Trabajo actividades descritas Actividades
de Ia Mujer como una entidad evaluacion y control de 0 S Plan de Trabajo Anual Salud enel Trabajo asistencia, o registros
de actividades y h h de Sequridad y Salud en el Trabajo de| Direccion de Talento enel Plan Anual de i ! descritas en el plan b
innovadora y ] os riesgos| 2 2 : en Seguridad y Salud ; 19 |ejecutadas / Namero Eficacia 100% fotograficos o videos, | 25% | 30% | 30% | 15% 100%
herramientas técnicas para ocupacionales, con ef fin la Secretaria Distrital Mujer, vigencia Humano S Trabajo de Sequridad anual de trabajo,
eficiente, para contibuir confa_ | "1 1T EECR D pac . con el fi P enel Trabajo ot ot | de actvidades del P 0 documentos o
garantia de derechos de las | W8 SBIONSIEEE, de evitar la presentacion mgab ettadas, |P1an de Seguridad y ) correos de las
mujeres en el Distrito A de accidentes de trabajo lo.¢) " | salud en el Trabajo actividades
Capital que p aejecuciony y de orogramadas)*100
a misién amades) L
insitucional. Formular y adoptar el Plan Institucional de Documento Plan .
! Plan Institucional de | Formaciény Resolucion que
Insttucional de Formacion y ! ! Insttucional de
Capacitacion a partir de dagnostico | Direccion de Talento | Plan Institucional de Formaciény Capacitacion, Formaciény adoptael Plan
1| o " Capacitacién, | elaborado / No. de Eficacia 100% ! Insttucional de de | 100% | 0% o | 0% 100%
de necesidades obtenido de encuestas Humano Capacitacién Capacitacién,
formuladoy | Plan Insiitucional de Bienestar Social e
aplicadas a laslos servidorasles de la g i formuladoy o
Secretaria Distrital de la Mujer. P Y adoptado.
Capacits
Fortalecer las
capacidades y :
Desarrollar un Plan Institucional |~ conocimientos de las Actividades definidas| (NO- 0¢ acividades Actividades as's‘e’;“g e
de Formaci6n y Capacitacion, para | servidorasy servidores orcentae de jecucion d s erf‘;‘l"c’:"fgrx' oy | de capacitacion, definidas en el Ca;::“t‘"mz:sA;as
contribuir al desarrollo de | piblicos de la Secretaria Direccion de Talento | Plan Institucional de 19 realizadas / No. cronograma del | ACtES
Competencias de sy 105 Distrital e fa Mujer | 2 aclll\s{LlL:ades p:e;lls‘éas en‘el Plan o Capecitacion Plar(\: de Fu{m;lon v eivaesde Eficacia 100% prande Formacion reils‘tms u; 8% | 30% | 28% | 20% 100%
servidores publicos de la Secretarfa|  que contribuyan al nstitucional de Capacitacion apaci adcw't capacitacion, y Capacitacion, asisenci, de
Distrital de la Mujer mejoramiento de las ejecutadas. programadas)*100 ejecutadas. cumplimiento,
fotograficos, videos,
individuales y grupales e TS T
ejecucion del Plan
) Informe de resultados| "ttUcional de nforme d¢ | forme de resultados
Informes de ejecucion del Plan | peccien ge Talento | Plan Institucional de | de la cjecuciondel | oMoy resultados e 12" 12 jecuiion del
3 Insttucional de Formacion y h ¢ ‘ Capacitacion, Eficacia 100% ejecucion del Plan g ¢ 0% % o% | 100% 100%
! Humeno Capacitacion | Plan de Formaciony 130 plan de Formaciény
Capacitacion ‘ realizados/ No. de de Formacidny <
Capacitacion. ’ Capacitacion
informes de Capacitacin.
ejecucion del Plan
Un documento
Disefiar el Plan estrategico de Realizar el documento del Plan . Documento Plan
Plan E: D Tal Plan E: N
Talento Humano de acuerdo con |71 =2 1¢0/0 de 1|Estrategico de Talento Humano de ireccion de Talento | - Plan Estratégico de | Plan Estrategico de- | (No. de documentos Eficacia 100% Plan Estratégico de |0 ccico de Talento | 100%| 0% 0% 0% 100%
alento Humano Humeno Talento Humano | Talento Humano | elaborados / No. de Talento Humano
los linearientos del MIPG acuerdo con las indicaciones del MIPG Humano
documentos
programados) * 100
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firma:
Elabord /cargo: EQUIPO DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO Reviso/cargo: MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL DIRETORA DE TALENTO HUMANO Aprobo/cargo: Revis6/cargo: | Aprobé/cargo:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:




