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PROCESO Prevencion y Atencion Integral a Muejres victimas de violencia
AREA RESPONSABLE Direccién deElimiancion de Violencias contra las Mujeres
AREAS
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar-
Formulacién | X 2410172019
FECHA DE ELABORACION [Actualizacion | d/mnvaa
i G
OBJETIVO DEL PROCESO | Disefiar, implementar y monitorear estrategias y acciones institucional, asi como d alas mujeres, p a derecho a una vida libre de violencias, en elmarco de la implementacion de la politica pablica de mujeres y equidad de género.
PROGRAMACION (Trimestral) AVANCgSE EJ:I‘):”C'ON T 7 AT
= DESCRIPCION CUALITATIVA DEL. SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META RESULTADO ESPERADO DE LAMETA | No. | ACT!VIDADES ASOCIADAS ALA ResPONsaBLE | PHANES DECRETO INDICADOR [ihhieitny NOADGR MAGNITUD UNIDAD Nidaodo AVANCE E IMPACTO ALCANZADO | SIMITANTESPARAFL | gesoLver Los RETRASOS Y FACTORES
ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL enEmAR |asrouN|suLser| OCT TOTAL DE LA META META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
Documentar y consolidar las oportunidades de| No. de documentos de
sistematizacion
mejora en mateia de aencin inegral 2 las Documento de sistematizacin | elaboradaos / No. de Documentos de
1| mujeres victimas de violencias en el Distrito |  Equipo Atenciones NIA Eficacia Trimestral 4 1 1 1 1 4
rimestral. De acciones de mejora | documentos de sisiteamtizacion
Capital a través de un instrumento validado
sistematizacion
para ell.
proyectados
Visibilizar 10s avances y las
oportunidades de mejora de la
Fortalecimiento de Administraci6n Distrital en sus No. De jomnadas de
capacidades en materiade | competencias en materia de Socializar pericdicamente -con los sectores socializacion de acciones
espuesta insttucional ante | prevencion, atencién, sancién, 5| entidaces competentes- a5 oportunidades de Sofies Distital VA acciones de mejora con los sectores y | de mejora realizades / Ericacia Timestal . Actas, comunicaciones | . N N .
Jas violencias contra las | ertadicacion y reparacion de las mejora identificadas y establecer compromisos entidades competentes No. de acciones de externas, documentos
mujeres iolncias conta s mujeres tano | sisematzacien de s poltcas, medides y concretos de acciones para avanzar. socializacion de acciones
en el ambito piblico como en el | acciones implementadas en el marco del Sistema| de mejora proyectadas
privado. SOFIA
Formular recomendaciones de politica piblica
para el fortalecimiento de la respuesta Docurmento de recomendaciones de Un documento de Documento de
3 | institucional en materia de atencion integral a | Sofias Distrital NIA politica piblica para fortalecer la . Eficacia Trimestral 1 0 0 0 1 1
" recomendacion final recomendaciones
las mujeres victimas de violencias en el respueta interinstitucional
Distrito Capital
No. de Reportes
4 |Seguimiento Acuerdos Dsitritales, relacionado) g2 goporquez NA Meatriz de seguimiento trimestral realizados /No. de Eficacia Trimestral 4 Matriz de seguimiento | 1 1 1 1 4
Contribuir con la prevenciony con el Derecho a una vida libre de violencias, s
atencion de las violencias contra portes proys
las mujeres en sus diferencias y
diversidades en el Distrito
Capital, en articulacion con los or 1ottt
demis sectores de la O iz | entidades distitales y en especial las
Administracion distrital y las Atencion y proteccion roceso de in m: z P ida de |as | COTPEtentes en la remision de los casos, tengan Realizar Jomadas de sensibilizacion y Eauino Técnico Casas | P& ony Jornadas de 6 No. de jornadas de
autoridades competentes. integral a mujeres victimes | s Ingreso y acoqt un amplio conocimiento sobre la rutay el 1| socializacién de la ruta y protocolo de ingreso| 0P Atencién ala socilizacién de larutay protocolo de |  ejecutadas / No. de Eficacia Trimestral 4 Evidencias 1 1 1 1 4
mujeres victimes de violencias al " ) Refugio .
de violencias modelo de atencion a las mujeres victimas de alas casas refugio Ciudadania ingreso a las casas refugio jomadas programadas
interior de la familia y en el marco
violencias al interior de las familias,
del conflicto armado.
No. de consejos locales de
Apoyar a las alcaldis locles, a traves de a Consejos Locals de Sequridad paralas | S0 parales Evidencia de
Secretaria Técnica, en la convocatoria y sesion mujeres realizados / No. convocatoria de los
1 Sofias Locales NiA Mujeres convocados en lzs 20 Eficacia Trimestral 80 | 2 2 2 80
de los Consejos Locales de Seguridad para las ot de consejos locales de Concejos o acta de sesién
Mujeres Sequridad pera las del mismo
mujeres realizados
promocitn de lasequridag | COTS0ldr el posiionamiento det | Realizacien actvidades que constibuyana la
e eeond | enfoque de sequridad para s | promocion de I sequricad de las mujees en l
e ianae | muieres en as agendas erritorates | espacio pibicos  privado en el marco de los
par y sectoriales planes locales de seguridad
. Namero de mujeres
o | Imolementarfas tres lineas de accion que Sofias Locales NIA Planes Locales de Seguridad por | . v ioantes / Nmero de Eficacia Trimestral 12500 Listas de asisitencia | 3125 | 3125 | 3125 | 3125 12500
enmarcan los planes locales de seguridad Tocaldidad
mujeres proyectadas
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