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OBJETIVO DEL PROCESO
PROGRAMACION (Trimestral) A E e Eraes e T TR ES
RESULTADO PLANES TIPODE. MEDIOS DE Qi) LIMITANTES PARAEL SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO | ESTRATEGIA META ESPERADODE LA | No. [  ACTIVIDADES ASOCIADASALAMETA | RESPONSABLE | DECRETO 612 DE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR NolADoR | MAoNITUD | unipap | MEDIOSDE DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE E IMPACTO ALCANZADO DE LA META T EnraRA L | RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META 2018 Ene- | ABr- | uL- | ocT- TOTAL enemar | ABR suLsee| OCT- | TOTAL A LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION JUN bic | Esecucion
Se apoy6 a servidora del procesos de Gestién adminsitrativa en Ia formulacién del plan de mejoramiento con ocasion
del informe de auditoria interna diciembre 2018
S oo e onl e v e s plnes e meforaTie Y s nl i LUCHAY
o cargue de nuevos planes de
Oficina de Control Interno.
Se sostuvo reunion con el fin de revisar Ia istibucion del seguiniento a planes de mejoramiento ya cargados en el
Sequimientos al apictivo LUCHA el cargue e nuevosplanes e mejorarmiento e razdn a 1o procesd misonalesy de planeacien a
Realizar acompafamiento, asesoria alos procesos para Acciones de mejora en LUCHA| (No. acciones cumplidas al 100% No. de cumplimiento de | Correos electrénicos cargo de Ia Oficina Asesora De Planeacion y apoyo a cargo de la Corporativa.
1 |taconstruccion,ejecucion y lainclusion enLucka | A con cumplimiento del 100% acciones programadas) *100 sficacia tasacciones del | yioevdenciasde | oo | oo | oo | g 1005 o | s o
de las acciones de mejora de los Planes de 100% Plande | reuniones- Reporte Para el sequndo trimestre s apoyo el cargue de
Mejoramiento actualesy los que surgan en la vigencia Mejoramiento de | LUCHA g, Tensaralzciin, A Socfis,Gesitn e Conodintc o comeponden s s presde
Ia Entidad. mejora que se describen a continuacién e Ia activ
Se el reunio con 1 pocess de Tertorializaien 071082019 para revisar cciones de ejoraa reformulary
soportes adecuados a lzs misms, junto con Ia efe de Control Iterno
Se realiz6 reunien 12108/2019 con proceso de Planeacion para asegurar evidencias de los PDM
Se realiz6 reunion con Control Interno 1210612019 para revisar el estado de las acciones de mejora de proceso de
Plancacion y decuados a | en la reunin anterior
Se reaiza reunion de apoyo y revision a PDM 25/06/2019 con e proceso Atencien Sociojuridica
Se ealiza reunion de apoyo y revision a PDM 27/06/2019 con proceso de Transversalizacion aprovechando nueva
asignacion de gestor desntro del proceso se realiza induceion de manjeo de LUCHA.
Sequimientos al
Simntos al culimeno el (o de et el s s cumplimiento de
5 |seauimiento a Planes de Mejoramiento extermospor | o VA les acciones del Plan de|  demejoramientos extemos/ No. e sicacia lasacciones el | Informe de P I S 100 ” 239 - Se realizs el respectivo sequimiento, cuyo informe fue remitido afas lderessas de proceso a través de radicado 3-2018-
parte e Ia oficina de Control Interno Mejoramiento. e 1a. Enticad] Seimientos progamedas a ls planes e 100% Plan de sequimiento 001824
realizados. mejoramiento externos) *100 Mejoramiento de
Ia Entidad
Consolidar la Secretaria Distral | Implementar y realizar | ™' {“:Zm‘ Im‘:“ Mimiona
de la Mujer como una entidad | seguimiento a mecanismos | 10 € Pt i Seguimientos al
innovadora y efiiente, para | que permitan Ia mejora en m“a:\;m}rﬁa enla | permitan Iarmﬂ'na Sequimiento a Planes de Mejoramiento intemos por oo ! E:Tpm:l‘mn :E e :: -:?-”T.:\eg:‘olzs’e:‘:;\do?/adgsgelanes ﬁ:sma”c'é".‘ﬂﬁzgf Informe de Se realiz6 el respectivo seguimiento, cuyo informe fue remitido a las lideressas de proceso a ravés de radicado 3-2019
o con 1 grantince | s conions cesemesto de ejora en I quimi joramiento internos por s acciones del  Plan de joramientos i . i 26 el respectivo seguimiento, cuyo informe fue remii ideressas de pr s de radicado 3-2018-
@ gestion y cosempe gestion y desemperio de | gestion y dese 3| parte de a oficina de Control Interno Control Interno NA Mejoramiento de la Entidad| seguimientos programados a los planes de eficacia 100% Plan de sequimiento 0% | 3% | 3% | 33% 100% 0% 33% 3% 001843
derechos de las mujeres en el | Ia Secretara Distrital de la - /e
Ia Secretaria Distrital de Ia Secretara Distrital de realizados. ‘mejoramiento internos) *100 Mejoramiento de
Distito Captal Mujer
Ta Mujer 1a Mujer 1a Entidad
En reunion de enlaces SIG del mes de febrero se socializ  brind6 acompaamiento sobre Ia nclusion de los riesgos de
cortupcion en aplicativo LUCHA, para su posteior seguimiento y evaluacion
Se publict en la pégina web de a entidad Ia politica d riesgos adoptada en diciembre de 2018
Para el sequndo trimeste Se brindo asesoria técnica en el proceso de Atencion a la ciudadania, Ejecucion contractual,
Reatzr sompataent, st os processpra N (No. de acompafamientos realizados para ) , Tecnologia, D paripaion Cucadana sobre los
Acompaniamiento a los procesos| Sequimientos a a | Correos electronicos| i
Iconsiuci, ucionya cusin an LUCH 0 g 0% Procesos| ™ ientifcary monitorear las acciones eTI0s 18 | Coreos cect e lineamiento y T denifccion de | geston, en cuanto a las causas, controles
4 tasacciones preventivas i sminsran | Eauipo SIGAPG NA Y preventivas / No. de acompafiamientos Eficacia v 5% | 25% | 25% | 25% 100% 2% | 2% 50% | cargue de evidencias de los controles
de las acciones preventivas 100% acciones | reuniones- Reporte
o i de conformidad o Ioosablecid en programados para identifcar y monitorear wcclones N Sequimiento y monitoreo de 0s riesgos de gestion revsicn y ajuste a 0s riesgos asociados a gestion en cuanto ala
Politica de Riesgos las acciones preventivas) o causas, cargo de la oficina de Planeacion
1 10 de Gonite Enlace SIG, 5 trataron ntre otostas 0s sigulntes: Revisén por fa Dirccion,Planes de
mejoramiento y Riesgos asociados a gestion Tecnolgica, politica de Riesgos
Adicionalment, seinii6 la campafa de socilizacien de 1a Politca de Riesqos y los riesgos asociados a corrupcion a
través de la pagina web e Ia entidad
En reunion de enlaces SIG del mes de febrero sesocializ y brind6 acompanamiento sobre Ia inclusién de los iesgos de
cortupcien en aplicativo LUCHA, para su posteior sequimiento y evaluacion
Se publics en la pagina web de a entidad Ia politica d riesgos adoptada en diciembre de 2018
. o s st S bindossori i o roces de Aot i conrtial,
§ . ) (No. de acompaamientos realizados para
Realizar acompaamiento, asesoria a los procesos para N . Tecnol y Paripaicn Ciudadans sobre los
alos itorear | de los Sequimiento a la | Correos electronicos
Ia construccion, eecucion y a inclusion en LUCHA de et @ 10 Droceses dentfcary monitorearlas acco Seumiento s, | orteos eletionie ineaminy 1a dentificacion de geston, en cuanto a las causas, controles
5l acciones de o planes de contingencia asor Equipo SIG-MIPG NA on fa i Y planes de continge Eficacia Y 5% | 25% | 25 | 25% 100% 2% | 25 50% | cargue de evidencias de los controles.
o o Ias acciones de los planes di[acompanamientos programados para 100% Planesde | reuniones- Reporte N
Ia adminsitracion de riesgos de conformidad con lo Sequimiento y monitoreo de 0s resgos de estion revsicn y ajuste & 0s iesgos asociados a gestion en cuanto ala
contingencia identificar y monitorear las acciones de los contingencia LUCHA ° .
establecido en Ia Poliica de Riesgos e oty causas, efectos y Gargo de la
Pl o En los de Comité Enlace SIG, se trataron entre otros temas los siguientes: Revision por la Direccion, Planes de
mejoramiento y Riesgos asociados a gestion Tecnolgica, politica de Riesgos
Adicionalmente, s inii6 Ia campana de socializacion de 1a Politca de Riesgos  10s riesgos asaciados a corrupcion a
través de la pagina web de la entidad
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