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PROCESO

GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ENFOQUE DE GENERO EN EL DISTRITO CAPITAL

AREA RESPONSABLE

DIRECCION GESTION DEL CONOCIMIENTO

AREAS DIRECCION GESTION DEL CONOCIMIENTO
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar-
Formulacion | X 18/01/2019
FECHA DE ELABORACION [Actualizacion [
OBJETIVO DEL PROCESO |Identificar, generar, divulgar y compartir conocimientos y metodologias relacionadas con las intervenciones para la garantia de los derechos de las mujeres en el marco de la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital
RESULTADO i, AVANC(ES’E;EEUCION DESCRIPCION CUALITATIVADEL | RETRASOS Y FACTORES SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADODE LA | No, [ ACTIVIDADES ASOCIADAS | responsasie | P-A0S PEORETO) INDICADOR oo™ INDICADOR MAGNITUD UNIDAD e on AVANCE E IMPACTO ALCANZADO | SIMITANTESPARAFL | gesoLver Los RETRASOS Y FACTORES
ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL ene-MAR |asraun|suLsep| OCT TOTAL DE LAMETA META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR [ JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION piIc | EJECUCION
Plan Anticormupcién y
Ofrecer informecion sobre la Atencion Porcentzje de fespuestas que
¢ " : den cuenta de la informacion | (No. total de respuestas
situaclGn, posicién o condicién Cludadania | e fasituzcion, posicion y | ofrecidas/ No. tota de Radicados de entrada
1| delas mujeres en el Distrito Componente 5 s P y - Eficacia 100% Respuestas Y| 25 2 2 2 100
Producir informaciony condicion de las mujeres en requerimientos de salida
Ceptal en metera de sus ubcomponents 2 el Distrito Cepital recepcionados) * 100
conocimentos sobre 12 derechos Lineamientos de esponcidos P
SHUaciOn, POSION© | 1o macion actualizada ransparencia pasiva
condicion de los !
sobre la situacion,
derechos de las mujeres . ;
condicién y posicion de
en el Distrito Capital a
: los derechos de las
través de la
implementacion e un 1y| Mieres en el Distito
Pl Capital ) Plan Anticorrupcion y
sistema de indicadores Gestion interinstitucional con .
, ! Atencionala (No. de necesidades de X
sobre la garantia de fuentes oficiale, para obtencion . n Actas de reunion ylo
derechos de las mujeres de informacion que alimenta la Cludadania | pjimentacion de la bateria de | "TOrci9n 1dentificadas Respuestas
4 2 ) q Componente 5 1 No. de documentos de Eficacia 100% puestas y 2 2 2 2 100
bateria de indicadores sobre goce indicadores del OMEG g solicitudes | correos de solicitud de
Subcomponente 1. informacion solicitados) * ]
efectivo de derechos de les informacion
Lineamientos de
mujeres
transparencia activa
Cualificar 1a toma de decisiones y
el cercicio de contol socal en | ¢ e Ve
mateia de derechos humanos de | O°E e 10 MEE
las mujeres, a través de la & omEe Gestionar el apoyo | SE1Vidoras, Senvidores y )
generacion e conocimiento anicoy financiro ge | _ciudadaniaengeneral ) ) Plan Anticorupcieny Actas y lstados de
! acceden a la pigina web Gestion y formalizacion de ncion asistencia
estratégico cooperacion que ;
favoroncan taditusion | el OMEG, para hacer alianzas estratégicas (piblicas y Ciudadania | Alianzas gestionadas paralos | (No. de alianzas
consultas e informarse | 3 | privades) que contribuyan con la Componente 5 entomos favorables al gestionadas /No. Eficacia 100% Alianzas Documento de 2 2 2 2 100
pericica de informecion . . .
sobre la situacion, divulgacion de les lineas Subcomponente 1. conocimiento alianzas identificadas)*100) formelizacion de la
sobre el avance de los ° !
condicién y posicion de editoriales Lineamientos de alianza (memorando,
derechos de las mujeres
las mujeres en el Distrito transparencia activa acuerdo, etc)
en el Distrito Capital
Capital
Traserr conocimientos |y
favoreciendo el e
posicionamiento de la Plan Anticorrupciony Actas y listados de
internaciones reconocen " . ,
SDMujer como una - Offecer acompafiamiento técnico . Atencionala asistencia
¢ las buenas prcticas Direcci6n Gestion del ’ N
buena précica en i aactores locales, nacionales ¢ s ‘ Ciudadania Visitas de acompaiamiento (No. de viitas
términos de mecanismo SDMJ“ . el':mn | 4 | intemacionales a traves de visitas onocimiento Componente 5 técnico a actores locales, | atendidas/No de visitas Eficacia 100% Visitas técnicas | Nota de actualidad sobre | 25 2 2 2 100
enla 6nde 4 " de las acciones Subcomponente 1. | nacionales e intemacionales solicitas) la visita de
- Ta implementacion de la . .
polticas piblicas de | '* [TRETERES0N ¢4 implementadas por la SDMujer Lineamientos de acompatiamiento técnico
género anivel local, transparencia activa efectuada
naciona, regional e | Mueres y Equidad de
9 Género en el D.C
internacional.
Gestionar el apoyo
téenico y financiero de
cooperacion que Actores externos se
favorezca la involucran en procesos Gestén deraheo colaborativos Plan Antcorupciony | 1o Actasy listados de
implementacion de de intercambioy ncion (No. de trabajos asistencia
Contribui con la garantiade | Territorializacion de la con actores extemos que gestionados con actores
procesos de formacion en|  transferencia de Ciudadania colaborativos gestionados
derechos de las mujeres en los | PPMYEG a través de las favorezean los procesos de acceso externos para los procesos de Trabejos
derechos de las mujeres disefados| 5 Componente 5 INo. de trabajos Eficacia 100% Reuniones de 2% 2 2% 2% 100
territorios urbanos y rurales del | Casas de Igualdad de acceso y transferencia de colaborativos
con agentes por la SDMujer pera Subcomponente 1. colaborativos sequimiento a los
Distrito Capital Oportunidades haciendo énfasis en el uso de conacimientos disefados por
corresponsables de la | favorecer la cualificacin Lineamientos de identificados) * 100 acuerdos en el marco de
herramientas TIC y CTel
implementacion de la | en latoma de decisiones transparencia activa los trabajos colaborativos
Politica Piblicade | de lagestion publica
Mujeres y Equidad de
Género
Fortalecer | 6 Plan Ani o
ortalecet 2 partiipacion Y | pecarolla de capacidades | Divulgar laofertade | Actores informados de: on Anticormupciony
representacitn socialy poliicade | ™ tores sociaes e formecion paralas | procesos de formacion en Atencicn aa
Tas mujeres en espacios e : I g Divulgacion de la oferta de Ciudadania leaci (Node actores informados/| Actas y lstados de
" institucionales a in de | mujeres en temas de | derechos de las mujeres : j Diwlgacion de la oferta de ‘
instancias locales y disriales, *| 6 | formacion de la direccion de Componente 5 o Eficacia 100% actores asistencia 2 2 2 2 100
netan itales, Tos roles | derechos ofrecidos por la  ofertado por Ia direccion ! formecion ¢
o ° ! " gestion del conocimiento Subcomponente 1 identificados)*100
hegemdnicos de género en | direccion de gestion del | de gestion del
y diversidades, para laincidencia ! Lineamientos de
" 10 cotidiano conocimiento conocimiento
en latom de decisiones transparencia activa
Consolidar la Secretaria Distrital Piezas comunicatives (Node plezas
dela Mujer como una entidad Divulgar la gratuidad de | informando acerca de la Divulgacion de la gratuidad de los| Plan Anticorrupcion y comunicatives divulgadas
innovadora y los procesos de | oatuidad de los procesos
procesos de formacion a través de Divulgacion de la gratuided | con la gratuidad de los piezas
eficiente, para contribuir con la formeci6n a través de los | de formecion ofertados | 7 § Eficacia 100% Piezas comunicatives | 25 2 2% 2% 100
: los canales de comunicacion Ciudadania | de los procesos de formacion | cursos/No de piezas comunicativas
garantia de derechos de las canales de comunicacion | por la Direccion de
institucionales. Componente 1 comunicativas
mujeres en el Distrito institucionales. Gestion del
construidas)*100
Capital Conocimiento
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firm
Rocio Janneth Durén Manecha Clar Pinzon Medina Csar Pinztn-Medina ;
: ' A . : " : K : Paola Roa / Contratista Oficina Asesora de Planeacion g
A Profesionl Especializada Gestion del Conocimiento RS Director de Gestion del Conocimiento i Director de Gestion del Conocimiento [Res e i AnaSilvia Olano Aponte
Fecha: 18 de enero de 2019 Fecha: 18 de enero de 2019 Fecha: 18 de enero de 2019 Fecha: 28 de enero de 2019 Fecha: 31.de enero de 2019




