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PROCESO EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
AREA RESPONSABLE OFICINA DE CONTROL INTERNO
AREAS
CORRESPONSABLES OFICINA DE CONTROL INTERNO
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacion
FECHA DE P |
ELABORACION Actualizacion
| X
OBJETIVO DEL PROCESO | Medir y evaluar Ia eficiencia, eficacia y economia de los demés controles, asesorando a la direccin en la continuidad del proceso la de los yenla del necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
PROGRAMACION (Trimestral) AVANCE.DE;’;C“C'ON
RESULTADO ACTIVIDADES PLANES DECRETO FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE (Trmesrs)
OBJETIVO ESTRATEGICO| ~ ESTRATEGIA META ESPERADODELA | No. [ 5o St ol m | RESPONSABLE o INDICADOR REICAnoE o MAGNITUD UNIDAD e
MERS B || & || L || CEIE Tt ENE- | \Br-auN| auL-sEP [oCT-DIC TOTAL EJECUCION
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION MAR
Determinar debilidedes,
Desarrollar las auditorias fortalezas y (No. de auditorias
aprobadas por el Comité | recomendaciones de la Desarrollar Ias cuatro (4) porcentae e auditorias | ejocytadia I No. De Porcentajede [ e auditoriss
Institucional de evaluacion del proceso | 1 | auditorias programadas en el | Norha Carrasco Rincsn, NA o 4 Eficacia 100% auditorias * % % 50% | 50% 100% 6% 0% 30% 59% 95%
© ) auditorias programadas) * de gestion presentados.
Coordinacion de Control | auditado, con destino a fa Plan Anual de Auditoria oo ejecutads.
Interno, (al) lider de proceso ylo
Secretaria de Despacho.
Realizar informes y
seguimientos de Ley que Elaborar, emitir y/o publicar (No. de informes y Porcentaje de Informes y
o Flujo exitoso de seqin sea el caso, cuarentay ” informes y o
sean de responsahilidad ;o i de 1a Enticad| cuatro (44) informes Plan ANICOMUPCION Y | oot e informes | SEOUIMientos efectuados / sequimientos e ley| Seduimientas de leya
de la Oficina de Control 1 AL ! Y | Norha Carrasco Rincén ncion a la enta Y| No. De informes y Eficacia 100% o Y] cargo de laoCl, 36% 9% 3% | 23% 100% 30% 15% 20% 33% 98%
alos Entes de Control y seguimientos exigidos, alos i seguimientos efectuados - acargo de la OCI, -
Intemo en el marco de su Ciudadania sequimientos presentados, remitidos
demés destinatarios destinatarios que indique la remitidos ylo
rol de evaluacion y programados) * 100 " ylo publicados
val Ley. publicados,
seguimiento
Consolidar la Secretaria
Distrital
de la Mujer como una entidad | Formulacin, seguimiento y
mmvgdoraye‘ﬁcleme,'pat;a evaluacion de indicadores | ot ltres yio Desarrollar el 100% de los ot e mumg::"r; :Leeres yio
b ?::an:n " ston jomades de talleres y las jomads de " Y01 st etizadas Tallresylo | ReQItos de sistencia
Distrito Capital sensibiizacionen el | Talleres y o jomades de | -, | sensibilizacion progwamades & | o, capragon Rincon | 121 I"SCIONal | oiiizacion a cargo de | / Nimero de tallees ylo Eficacia 100% jomadas de alostalleresylo | yope | g036 | 0% | a0% 100% 10% | a0% | 30% | 30% 100%
marco del rol de Enfoque | sensibilizacion realizadas cargo de 12 OCI, en el marco Capacitacion jomadas de
1aOCl, en el marco del jomadas de sensibilizacion
hacia la prevencion de la del Plan Institucional de e sensibilizacion
Cepacitacion de la entidad pic sensibilizacion
requeridas) * 100
Realizar la revision
documental correspondiente al
1 . NA
proceso de evaluacion y
sequimiento
Documentos del
(Nimero de actividades proceso
actualizados
Realizar Ia actualizacion y Plan Anticorrupcion y Mapade riesgos | DOcumentos del
Realizr o 1006001 | pcgagesque | 2 | soumiento el e Atencionala | porentae e actividades | 1o ey 00 SEa aoalzado, | o G
i a p contribuyan a la iesgos del proceso Ciudadania aue contibwyanala | 0 g" e Nemero Seguimiento a”‘j nsf. "Iy
contribuyen a ia del Norha Carrasco Rinctn del [desamolaces | amero de Eficacia 100% realizadoal mapa | ©OTePONENE 2% | 2% | 2% | 25% 100% 2% | 2% | 2% | 25% 100%
sostenibilidad del ; actividades que sequimiento.
Sistema Integrado de. Sistema Integrado de de riesgos. "
sistema Integrado de . . contribuyen a la Pagina web con
o Gestion desarrolladas Gestion desarrolladas Seguimiento A
Gestion . sostenibilidad del Sistema informacion a cargo de
Revisar pericdicamente la " realizado ala
! Integrado de Gestion ¢ 1a.0C. actualizada
informacién a cargo de la OCI, rogramadas) * 100 informacion a cargo|
publicada en la pigina web Plan Anticormupciny prog de la OCI publicadal
3 institucional, en el marco de la Atencionala en pégina web.
Ley de Transparenciay Ciudadania
derecho de acceso ala
informacion piblica.
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