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PROCESO ELIMINACION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
AREA RESPONSABLE DIRECCION DE ELIMINAICON DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA
CORREAST’E)ANSSABLES SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES Y DIRECCION DE ELIMINAICON DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA
Seleccione con una (X) la informacién a presentar:
Formulacion 10/10/20168
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ELABORACION
X 23/12/2016
OB;EE(‘:’SSZEL Contribuir a la transformacion de imaginarios culturales, actitutes y practicas que toleran y legitiman la violencia contra las mujeres promoviendo cambios sociales e impulsando acciones integrales para garantizar la proteccion del derecho de la smujeres a una vida libre de violencias
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actuacion en casos de Ias violencias contra las |informacién de las violencias
uacto ‘ revisadas
violencias contra las mujeres ajustadaso  [elaborados / No. de contra las mujeres
mujeres elaboradas Doc proyectados ajustadas o
Adelantar un proceso de elaboradas
actualizaciony | Contar con informacion
mejoramiento de las | actualizada y pertinente
estrategias de que fortalezea la
informacién y actuacién |respuesta institucional en Implementar acciones No reuniones y
en casos de violencias | - materia de violencias de concertacién y/o joradas de
contra las mujeresenel | contra las mujeres difusién de servicios con concertaciény
marco del SOFIA profesionales y equipos difusion de
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contribuir a la difusion de servicios  |jornadas de
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Eliminacion de ajustados o elaborados | elaborados / No de actualizados ylo
e 2do elaborados
Violencias Contra las procedimientos elaborados
mujeres y Acceso a la proyectados
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No de contratos
No de Contratos para | realizados / No Eficacia 5 Contratos Suscritos| __ C2Petasde 0 0 5 0 5 0 0 5 0 5
operacion Casas Refugio |decontratos Contratos Suscritos
proyectados
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