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N

ENE - 

MAR

ABRIL-

MAYO 
JUL - SEP OCT - DIC

TOTAL 

EJECUCIÓN

Desarrollar el Proceso eleccionario del Consejo Consultivo de Mujeres Proceso Eleccionario 80% 20% 0% 0% 100%
Sandra Mojica 

Magda Alberto 
80% 20% 0% 0% 100%

Ejercer la Secretaría Técnica del Consejo Consultivo de Mujeres Actas de reuniones, convocatorias 25% 25% 25% 25% 100%
Sandra Mojica 

Magda Alberto 
25% 25% 25% 25% 100%

Convocar y desarrollar 2 sesiones del consejo consultivo Actas de reuniones, convocatorias 0% 50% 0% 50% 100%
Sandra Mojica 

Magda Alberto 
0% 0% 0% 75% 75%

Implementar un proceso de capacitación  al Consejo Consultivo de Mujeres Proceso de formación 0% 35% 35% 30% 100%
Sandra Mojica 

Magda Alberto  Diana Gomez 
0% 0% 50% 50% 100%

Realizar 3 encuentros del Consejo Consultivo de Mujeres con sus representadas 3 encuentro  del Consejo Consultivo de Mujeres 0% 0% 30% 70% 100%
Sandra Mojica 

Magda Alberto 
0% 0% 35% 65% 100%

Diseñar la metodología del proceso de fortalecimiento Documento de metodología del proceso de fortalecimiento 0% 0% 100% 0% 100%
Juanita Barreto, Francy FrancoY Adriana  

Alquichides 
0% 20% 60% 20% 100%

Implementar el proceso de fortalecimiento de los COLMYG en las 20 localidades Documento de sistematización del proceso 0% 0% 50% 50% 100% Referentes locales 0% 0% 50% 50% 100%

Realizar la secretaria Técnica de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género Actas de las reuniones y listados de asistencia 25% 25% 25% 25% 100% Referentes locales 25% 25% 25% 25% 100%

No de agendas incluidas / No de Localidades Resultado
Acompañar a los COLMYEG y CCM para la inclusión de las agendas por derechos, 

difereciales, sectoriales y territoriales, de las mujeres en los procesos del desarrollo local 

Agendas diferenciales, sectoriales y territoriales  de mujeres incluidas en 

procesos de desarrollo local 
0% 0% 0% 100% 100%

Francy Franco

Adriana Alquechides

Marta Buriticá

Juanita Barreto

0% 0% 50% 50% 100%

No encuentros ciudadanos realizados Resultado Realizar talleres de aprestamiento para los encuentros ciudadanos Memoria de los talleres 0% 0% 0% 100% 100%
Francy Franco

Adriana Alquechides
0% 0% 50% 50% 100%

No de informes realizados Resultado Elaborar el Balance general del proceso y proyecciones de cara a los encuentros locales Informe del proceso 0% 0% 0% 100% 100%

Francy Franco

Adriana Alquechides

Marta Buriticá

0% 0% 0% 100% 100%

Realizar 3 acciones que promuevan 

los ejercicio de corresponsabilidad 

con actores públicos y privados

 Incorporar las demandas y propuestas de las mujeres en las 

agendas públicas
No. de acciones de seguimiernto Eficacia

Seguimiento a la implementación de los compromisos del pacto político de 

corresponsabilidad con la PPMYEG  entre entre actores públicos, privados, políticos y 

comunitarios 

Informe de estado de la implementación de los compromisos del Pacto 25% 25% 25% 25% 100%
Marta Buriticá 

Nataly Pasachova 
25% 25% 25% 25% 100%

No de Agendas Concertadas Gestión
Acopiar información sobre los procesos de construcción de agendas ciudadanas realizadas 

en los niveles distrital y local
Agendas ciudadanas realizadas en los niveles distrital y locales. 0% 100% 0% 0% 100%

Francy Franco

Adriana Alquechides
0% 100% 0% 100%

No de mapas de actoras y actores / No de localidades Gestión
Levantar mapas de actoras y actores en el nivel Distrital y en las 20 localidades a fin de 

analizar, ponderar y priorizar los procesos, actores y escenarios de acuerdo con la coyuntura

Mapa de actoras y actores en el nivel distrital y local. Documento de 

análisis 
0% 100% 0% 0% 100%

Francy Franco

Adriana Alquechides

Marta Buriticá

Juanita Barreto

20% 40% 20% 20% 100%

No de Jornadas realizadas Gestión
Realizar una jornada interna en la SDMujer sobre el sentido de la estrategia de 

corresponsabilidad
Evaluación de la Jornada 0% 100% 0% 0% 100%

Francy Franco

Adriana Alquechides

Marta Buriticá

0% 0% 60% 40% 100%

No de conversatorios realizados/ No de conversatorios Programados Gestión
Realizar 7 conversatorios de profundización sobre el sentido de la estrategia de 

corresponsabilidad
Lista de asistencia y documento que recoge la experiencia 0% 35% 35% 30% 100%

Juanita Barreto, Francy FrancoY Adriana  

Alquichides 
0% 30% 50% 20% 100%

Documento pedagógico Resultado Consolidar  el documento metodológico de pedagogía política documento metodológico de pedagogía política 0% 0% 0% 100% 100% Juanita Barreto 0% 20% 70% 10% 100%

No de mujeres vinculadas al proceso

No de Organizaciones vinculadas al proceso

Resultado

Realizar una jornada de trabajo Distrital para apoyar la concertación de agendas ciudadanas 

entre los grupos, organizaciones y redes de mujeres identificados y priorizados. Convalidar y 

validar esta agenda Distrital en encuentros locales procurando la participación de COLMYG, 

CLM y mujeres de diversas instancias de participación y representación local

Documento de propuestas ciudadanas entre los grupos, organizaciones 

y redes de mujeres concertadas, con aportes locales y sectoriales
0% 100% 0% 0% 100%

Francy Franco

Adriana Alquechides

Marta Buriticá

Juanita Barreto

Sara Moreno

Nataly Alquechides

0% 20% 70% 10% 100%

No de boletiness / No de boletines programadas Resultado
Elaborar tres artículos – boletines sobre los resultados de la concertación de agendas y los 

contenidos concertados  (para la pag. Web y las actoras involucradas)
Boletines 0% 100% 0% 0% 100%

Francy Franco

Adriana Alquechides

Marta Buriticá

0% 30% 60% 10% 100%

No de asesorías realizadas Gestión
Asesorar  al CCMB -EA ,según las dinámicas, sobre la construciión de las agendas 

ciudadanas
Asesorías 15% 35% 25% 25% 100%

Sandra Mojica

Magda Alberto

Francy Franco

15% 35% 40% 10% 100%

No de asesorías realizadas Gestión
Asesorar  los procesos y actividades  de articulación entre las instancias locales COLMYG--

CLM 
Asesorías 0% 35% 35% 30% 100% Francy Franco

Adriana Alquechides

0% 35% 35% 30% 100%

No de asesorías realizadas Gestión

Asesorar las sesiones de la Bancada de Mujeres del Concejo de Bogotá  y acompañamiento 

a las organización de mujeres en la concertación, deliberación y aprobación de proyectos de 

acuerdo relacionados con los intereses de las mujeres 

Asesorías 0% 35% 35% 30% 100%

Adriana Alquechides

Marta Buriticá

Sara Moreno

25% 25% 25% 25% 100%

Número de equipos de campañas electorales vinculados a procesos de 

formación

Formación a equipos de campañas electorales de Mujeres a cargos de elección Popular  

(organización de campañas electorales y control electoral)

100 campañas electorales formadas (consolidado de participación 

(asistencia) al Proceso)
33% 67% 0% 0% 100%

Directora de Territorialización de Derechos y 

Participación
11% 65% 0% 24% 100%

Número de mujeres vinculadas a la Fase I de la Escuela de Formación 

Política

Formación social y Política a Lideresas - Fase 1 de la Escuela de Fomacióon Política de 

Mujeres

200 mujeres vinculadas a la Fase I de la Escuela de Formación Política 

(consolidado de participación (asistencia) al Proceso)
0% 40% 60% 0% 100%

Directora de Territorialización de Derechos y 

Participación
0% 20% 50% 22% 92%

Número de testigos y testigas electorales de campañas de mujeres Capacitación en control electoral – testigos y testigas electorales de campañas de Mujeres
100 de testigos y testigas electorales de campañas de mujeres

(consolidado de participación (asistencia) al Proceso)
0% 0% 100% 0% 100%

Directora de Territorialización de Derechos y 

Participación
0% 0% 0% 322% 322%

No. de mujeres electas a Juntas Administradoras Locales capacitadas Capacitación A Mujeres Electas en Juntas Administradoras Locales
Edilesas y consejalas electas vinculadas al proceso de capacitación

(consolidado de participación (asistencia) al Proceso)
0% 0% 0% 100% 100%

Directora de Territorialización de Derechos y 

Participación
0% 0% 0% 100% 100%

Numero de Mujeres participantes 
Formación política para mujeres negras/ afrodescendientes e indígenas - fase 1 de A Escuela 

de Formación Política de Mujeres 

70 mujeres (33 indígenas y 37 Afrodescendientes) Vinculadas al proceso 

de capactiación 
0% 0% 50% 50% 100% Directora Enfoque Diferencial 0% 0% 70% 30% 100%

% de implementación del Plan de  Acción de Coooperación RESULTADO
Ajustar e Implementar y hacer  seguimiento del Plan de Acción de Cooperación Técnica y 

Financiera y de Alianzas Público Privadas 2015.
1 Plan de acción de coopetación ajustado 10% 40% 40% 10% 100% Directora de Gestión del Conocimiento 10% 40% 40% 10% 100%

RESULTADO Identificar y consolidación  de actores corresponsables 
1 Mapa de actores y base de datos actualizadas de cooperantes de 

entidades pulcico privadas aliadas 
25% 25% 25% 25% 100% Directora de Gestión del Conocimiento 25% 25% 40% 10% 100%

RESULTADO Gestionar alianzas publico - privadas que permitan la implementación PPMYEG 3 Productos resultado de alianzas 10% 30% 30% 30% 100% Directora de Gestión del Conocimiento 10% 30% 30% 30% 100%

Visibilizar XXX buenas prácticas de 

los procesos de la SDMujer 

suceptibles de ser replicadas

Numero de buenas prácticas visibilizadas Gestión
 Realizar procesos de sistematización y documentación que den cuenta de iniciativas 

estratégicas conducentes a la sostenibilidad de la PPMyEG.
1 Documento de sistematización 0% 30% 30% 40% 100% Directora de Gestión del Conocimiento 0% 30% 60% 10% 100%

Apoyar,  gestionar y dar seguimiento 

a XXX iniciativas para el aprendizaje, 

intercambio y/o divulgación de 

conocimientos de procesos 

estratégicos entre la SDMujer y 

Numero de iniciativas Gestión

Apoyar,  gestionar y dar seguimiento a iniciativas para el aprendizaje, intercambio y/o 

divulgación de conocimientos de procesos estratégicos entre la SDMujer y agentes del orden 

distrital, nacional e internacional.

2 iniciativas 0% 30% 30% 40% 100% Directora de Gestión del Conocimiento 0% 30% 30% 40% 100%

AVANCE PROMEDIO PROGRAMACIÓN 8% 34% 25% 34% 100% AVANCE PROMEDIO EJECUCIÓN 8% 22% 35% 42% 106%

FORMULACIÓN 

INICIAL
VoBo. LÍDER DE PROCESO

ACTUALIZACIÓN

FORMULACIÓN PLANES OPERATIVOS POR PROCESO

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

REVISIÓN OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

VoBo. 

Resultado

PROGRAMACIÓN AVANCE DE META

 (Porcentaje Trimestral)

Fortalecimiento de la acción política colectiva de las mujeres en 

el D.C.

INDICADORES

Eficacia

No actividades ejecutadas/ No de actividades Programadas

Realizar dos (3) procesos de  

concertación y convalidación de  

agenda Ciudadana

fortalecer la acción política de las mujeres y organizaciones de 

mujeres en ercenarios de participación y decisión.

Empoderamiento de organizaciones de  mujeres y mujeres en 

instancias en participación y representación del accionar 

político 

TIPO DE 

INDICADOR

Realizar 1 proceso de fortalecimiento 

de los Comités Operativos Locales de 

Mujer y Género

Fecha: DD/MM/AAA

VoBo. 

Fecha: DD/MM/AAAFecha: DD/MM/AAA

Fortalecimiento  del  Consejo 

Consultivo de Mujeres

No de procesos eleccionarios realizados / No de procesos eleccionarios 

programados

No. de organizaciones participantes en el proceso eleccionario

No de Sesiones del CCM realizadas/No. de sesiones programadas 

No de Encuentros programadas/No. de encuentros realizados 

Establecimiento de un espacio de interlocución politica de la 

mujeres con la administración distrital que realicen seguimiento 

al cumplimiento de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género

Desarrollar una metodologia para la 

cualifiacación de la incidencia política 

de las mujeres 

No de alianzar concertadas/ No de alianzas programadas 

Una Escuela de Participación Política 

por el Derecho de las Mujeres a 

Gobernar 

DIRECCIÓN DE TERRITORIALIZACIÓN DE DERECHOS Y PARTICIACIÓN, DIRECCIÓN DE ELIMINACIÓN DE VIOLENCIAS ACCESO A LA JUSTICA Y ACCESO A LA JUSTICA, DIRECCIÓN DE DERECHOS Y DISEÑO DE POLÍTICA, DIRECCIÓN DE ENFOQUE DIFERENCIAL, DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS DE IGUALDAD 

META 

AVANCE DE EJECUCIÓN DE LA META

(Porcentaje Trimestral)
ESTRATEGIA RESPONSABLES DE LA METAIMPACTO ESPERADO DE LA META PRODUCTO/RESULTADO

 Fortalecimiento de la participación y representación política de 

las mujeres

Promoción de los derechos e intereses de las mujeres a través 

de la realización de iniciativas  conjuntas con los y las aliadas

Capacidades desarrolladas  para la construcción  concertación y 

convalidación de agendas de mujeres 

CORRESPONSABILIDAD

Promover acciones distritales y locales conducentes a la concurrencia de actores institucionales, sociales, económicos y políticos, nacionales e internacionales, que de manera diferencial y responsable, contribuyen a superar la discriminación, desigualdad y subordinación que enfrentan las mujeres en el Distrito . 

Las organizacines de mujeres cuentan con información y 

desarrolladas capacidades para cualificar su participación en los 

encuentros ciudadanos y en las instancias participativas de la 

planeación del desarrollo local.

Generar  tres (3) alianzas Publico- 

Privadas y/o  de cooperación para la 

Implentación de la PPMYEG 

ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META

Eficacia

PROCESO

ÁREA RESPONSABLE 

DEPENCIAS VINCULADAS 

OBJETIVO DEL PROCESO

Código: DE-FO-06

Versión: 02

Fecha de Emisión: 17 de marzo de 

2014
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