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PROCESO Participacion ciudadana y corresponsabilidad
AREA RESPONSABLE Subsecretarfa de Politicas de Igualdad
AREAS Direccion de Enfoque Diferencial, Direccion de Gestion del Conocimiento, Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion y Subsecretarfa de Politicas de Igualdad
CORRESPONSABLES
Seleccionecon una () Ia informacion a presentar
Formulacion
FECHADE -
ELABORACION
Seguimiento X diciembre de 2017
OBJETIVO DEL PROCESO Fortalecer la participacion y la representacion social y politica de las mujeres en espacios e instancias locales y distritales, teniendo en cuenta sus diferencias y diversidades, para la incidencia en la toma de decisiones.
PROGRAMACION (Trimestral) AAVANCE DE EJECUCION (Trimestral)
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ciudadanas para el
Documento de
fortalecimiento de
trazabilidad
procesos de -
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das polit fortalecimiento de la o " Documento de la
agendas politicas y politicamente/N )
sociales anto del incdencia do s mujeres | o o Gocgn |Porcemale mujeres| G EEERE Mujeres | estrategia de formacion
el local como Foralecidala 1 |enlos espacios de 1 Conocimiento|formadas ol potess e 100% formadas | politica e las mujeres 0 0 0 100 100 0 0 0 50 50
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derechos y su
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Divulgacion de los Divulgacion de los Divulgacion de
resultados y aprendizajes resultados Divulgacion realizada los resultados del )
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Realizacion de alianzas
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© © publico -privadas que (N“Alianzas piblico-
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desarrollo de Ia Politica [Ia Politica Pablica de plementact Conocimiento | privadas ! ! del proceso
3 Politica Pdblica de privadas realizadas )
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! ! Mujeres y Equidad de programadas)*100 .
Equidad de Género. | Género, Pty resultados en la pgina
Web de la SDMujer
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representacion social y politica Documento de evaluacion
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diferencias y diversidades, para Actas de evidencias de
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ey o b Magda Janeth Alberto . N reaniones internas y
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de acuerdo que resentados sobre [sobre los derechos de acuerdo sobre [11SMaSY externas
3 |posicionen los derechos p Eficacia 2 Documentos proyectosde | 0 1 0 1 2 0 2 1 0 3
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DC.
Publicacion de los NGmero de
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5 Hercelayde Conde Parra, profesional especializada ) Marfa Catalina Parra Osorio, Subsecretaria de Politicas de Igualdad ) ) Maria Catalina Parra Osorio, Subsecretaria de Politicas de Igualdad
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