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PROCESO ‘Comunicacion Estratégica
AREA RESPONSABLE Comunicaciones y prensa
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) [a informacion a presentar:
5 25/10/2016
FECHADE Furml:laclor\ Ix 0201
ELABORACION Actualizacion
Sequimiento |x 29/12/2016
OB;E'(';'Q’SSBEL Posicionar la Secretaria Distrital de la Mujer como sector lider en la promocion y garantia de los Derechos de la Mujeres en Bogots, a través de estrategias de comunicacion interna y externa que incorporen el enfoque de género y la comunicacion libre de sexismo.
- NCE BE EJECUCION
RESULTADO PROGRAMACION (Trimestral) ’
OBJETIVO ACTIVIDADES FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE (Trimestral)
ESTRAECEY ESTRATEGICO MERS ESPER,:E.I(_’ADE LA | No | asociaDAS ALAMETA|  RESPONSABLE (LISl INDICADOR INDICADOR LI (LTI VERIFICACION [ ENE- [ oo T~ T ocCT- TOTAL XSy oy, — R o2 1§
MAR DIC_| PROGRAMACION MAR EJECUCION
- - Asesora de
Construccién y publicacién
! i comunicaciones,
de informacion sobre la
stonalitady acciones | Profesional especializad | No. Denotas | No. nofas programacas en Notas publicacas en
1 | comunicacionesy | publicadas por en [Ia web/No. notas publicadas | Efectividad 50 trimestre pagina web 2% | 2% | 25% | 25% 100% 2% | 25% 25% 25% 100%
desarrolladas por la SDMujer Ta web
- contratistas periodistas | Ia web institucional |en a web
en la pégina web de Ia
. comunicaciones
entidad
Construccién yfo difusin de No.de
informacién y contenidos Asesora de -
"y con sore informaciones : -
sobrela Y No. de informacién Publicacionesen | cuenta Facebook
2 acciones desarrolladas por la | contratista periodista de compartida en redes Efectividad 2000 trimestre Y 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
5 ! alcance y seguidores redes sociales | Twitter de la SDMujer
SDMujer en las redes redes sociales sociales! Alcance alcanzado
: en redes sociales
Sociales de la entidad
(Facebook y Twitter)
Cubrimiento de procesos,
eventos y actividades | Profesional especializada Solicitudes oficiales del
desarrollados por las comunicaciones, Despacho, solicitudes
diferentes reas dela | contratisas periodistas | No. de cubrimientos|  \0: 46 cubrimientos através de correo
3 . P . programados/ No de Efectividad 25 trimestre Cubrimientos N 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
institucién o crelacionados | comunicaciones y realizados gre electrnico y actas de
c e cubrimientos realizados ! ;
con la Entidad en disefiadoras o disefiadores reunion asesoria
cumplimiento de su misién, gréficos Direcciones
planes y proyectos
Desarrollar Mayor conocimiento en Desarrollo de acciones de
estrategias de or conoar N
e eor. | pinien pabica sobre relacionamiento con No. denotascompartidas
pwiliond Ia misionalidad y periodistas y medios de Asesora de No.denotas | 100210 Somparites s
oo e acciones desarrolladas comunicacion para la comunicaciones y publicadaspor | eti0e 08 ORI 00 Notespublicadasen | oo
P . q por la Secretarfa Distrital 4 publicacién de informacién | profesional especializada medios de y Efectividad 45 trimestre medios no 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
de géneroy la ! ° 1ac espe dios d publicadas en medios de m publicadas
) de Ia Mujer en todo relacionada con la misicn, comunicaciones comunicacion no N isntitucionales
comunicacién libre ° - omu comunicaci6n no
Bogota procesos, actividades, eventos institucionales
de sexismo é ; insttucionales
yio posicionamiento piblico
de la SDMujer
Asesora de
Disefio, implementacion de | comunicaciones, )
5 campatias tematicas contratistas disefiadora y N“’r":ahczaa';‘::ﬂas m‘; "j:;’;‘nfa:;;sfe"aﬁ:';‘;:i Efectividad 3 trimestre Campafia realizada P”b:gei'ig:igl‘;‘fh Y1 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Desarrollar estrategias de priorizadas por la SDMujer | disefiador gréfico - de camp
comunicacin para la
comuicaciony | EEREEET Protuccion, procesamions
TRANSFORMACION erresen&éounngs Smalg's publiaci G‘n" o lolngrafiasy No. de Fotografias No de fotografias Fotografias
CULTURAL y culturales que producen 6 sobre la misionalidad, | COnratistas disehadoray producidas, solicitadas/ No de Efectividad 570 trimestre producidas, cuenta flick de la 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
i disefiador grfico procesadasy | fotografias producidas, procesadas y SDMujer
y reproducen los procesos, actividades de Ia beaa: e e oplcacis eaa:
estereotipos sexistas. SDMujer P P yp P
Producci6n y difusion de No. de productos No de productos Productos canal youtube
jovisuales sobre la ratistas disefady i audiovisuales solicitados/ audiovisuales | SDMujer, pégina web
7 ¢ a No de productos Efectividad 5 trimestre : 2% | 2% | 25% | 25% 100% 2% | 25% 25% 25% 100%
misionalidad, procesos y disefador grafico producidosy | 0 s producidos y y edes sociales
actividades de la SDMujer difundidos o Y difundidos institucionales
difundidos
Disefio y producci6n de No e pezas
piezas ComuniCativas SOre | o oo diseradoray | 109 P25 | oo nicativassolicitadas/ Prezzs Archivo
8 | las tematicas priorizadas por nadoraY | comunicativas ! Efectividad 15 trimestre comunicativas 2% | 2% | 25% | 25% 100% 2% | 25% 25% 25% 100%
disefador grafico No de piezas comunicativas, comunicaciones
a SDMujer en cumplimiento producidas producidas
n procesadas y publicadas
de sumisién
Disefoy consruccionde | oL s :::bg’eagg:as No de notassolicitadas/ No Notas elaboradas y
1| contenidos para la intranet ista per oradasy de notas publicadas en Efectividad 50 tirmestre publicadas en Intrenet SDMujer |  25% | 25% | 25% | 25% 100% 2% | 25% 25% 25% 100%
comunicacin interna | publicadas en
institucional intranet intranet
intranet
Elaboracion de contenidosy | Contratista periodista | ™NO: 9 POIENSS | o sornanag del ariof No boletinas prodcidas Archivo
2 ° Y P producidas y Efectividad 7 trimestre o 2% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
envio de boletina semanal | comunicacion interna i deboletinas publicadas y enviadas comunicaciones
No de informacién
. . No. de Correos .
Difusion de informacion | oL i Sioarimeos” | soictada para publicar por Correos electronicos Archivo
3 | institucional a través del ista per correoe lectrdnico/ No Efectividad 65 trimestre elaborados y c 2% | 2% | 25% | 25% 100% 2% | 25% 25% 25% 100%
Desarrollar ; . correo electronico comunicacién interna elaborados y decorreos electronicos difundidos comunicaciones
Servidoras y servidores difundidos
estrategiasde | oo b enviados
" piblicos de la SDMujer _
comunicacion interna| P! No. de informacion
informados sobre las ) . R No. de
que incorporenel | RGOS OBE LR Producciony enviode | Contratistas periodista solicitada para ;
enfoque de género y | Hrecrices, misionalidad, informacién para comunicacién internay | - Mormaciones e actualizacion de las Informacién Archivo
! procesos, actividadesy | 4 orm ° ! imégenes enviadas > Efectividad 40 trimestre publicada en comunicacionesy | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 2% | 25% 25% 25% 100%
Ia comunicacion libre| vidades actualizacion de carteleras | disefadora o disefiador “ | carteleras/ Informacion
eventos de la institucion. fzacion ! para actualizacion carteleras carteleras
de sexismo institucionales grafico publicada para carteleras
de las carteleras
No. de piezas de
Disefio, producciony campanas internas
difusion de camparias | Contratistas periodista disefiadas, | No. de piezas de camparias .
internas solicitadas por las | comunicacin internay | producidasy | internas  solicitadas/ No. de Piezas de campafias Archivo
5 . . . N I N N N P Efectividad 80 trimestre internas elaboradas y N 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
diferentes reas de la entidad | disefiadora o disefiador | difundidasy No. de | piezas de campaias internas oo comunicaciones
para el cumplimiento de su gréfico piezas elaboradas y publicadas P
funcién pablica comunicativas
realizadas
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