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OBJETIVO DEL PROCESO

Desarrollar acciones de atencién socio-juridica para avanzar en el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos humanos de las mujeres en el Distrito Capital.
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Realizar sequimiento
mensual al reporte de las
actuaciones socio ‘Seguimientos a los reportes de | (Nimero de seguimientos realizados/ Nimero Seguimientos | Informe seguimientos Se realizaron 2 informes de seguimiento al
1 |juridicas registradas en Javier Galvis NO APLICA guimier portes ro de seq Eficacia 100% d d 5% | 25% | 25% | 25% 100% 25% registro en el Simisional, con corte a 31 de
P las act el Si Misional |de mensuales mensuales
Contrbuir a que el istema de informacion el sistema misional "Si enero'y 28 de febrero
misional de la SDMujer se_consolide como la Misional” de la
fuente de informacion oficial en la entidad, [ Sistema de Informacién SOMujer
respecto a las actuaciones socio juridicas Misional fortaleccido y
relacionadas con los procesos judiciales ylo | actualizado
administrativos acompanados desde la Estrategia Desarollar |
de Justicia de Genero-EJG- esarrolar los .
requerimientas y Cumplimiento plan de trabajo | (Avance plan de trabajol avance esperado plan Sequimientos | 710 de rabajo Se relizaron losreportes del modulo de
2 |reportes al modulo de Javier Galvis NO APLICA P! P q P! Y sperado pl Eficacia 100% o Simisional 25% 2% | 25% | 25% 100% 25% orientaci6n socio juridica de acuerdo con lo
2 mods fortalecimiento SIMISIONAL | de trabejo)*100 mensuales
Orientacidn socio Actuzlizado programado.
juridica
Asequrar que los casos en los cuales la SOMujer Analiza los casos que se . Actas Comité de En el periodo llegaron al comité de enlaces
asume Ia representacion judicial de las mujeres, [ Casos de representacion escalonan al COmit de. | ¢ e faces Casos anlizados en COMIE de | ey g casos analizados INGmero de casos enlaces 133 casos, el total de ellos se analiz6 y una
” J leres, presenta 1 [Enlaces para decidir si NOAPLICA |enlaces para representacion Eficacia 100% Casos analizados 25% 2% | 2% | 25% 100% 25% g Y
son analizados y cumplen con los criterios asignados en comité I Diana Caicedo Naranjo orition escalonados)*100 Fichas de vez validadados los criterios, se asignaron
Contivir con I prevencion y establecidos normativamente representation uridica escalonamiento para representacion 100 casos
atencion de las violencias contra
les mujeres en sus diferencias y . .
Atencién y proteccion
iversicades en el Disirto Capital Y FORECCE,
en articulacion con los demés [ 1%9% 8 I Preparar y desarrollar
sectores de la Administracion sensibilizeciones en
distrital y las autoridades Realizar sensibilizaciones en temas de justicia de ;’::::: :‘:;;‘ZZ::WS (Ntmero de sensibilizaciones realizadas / Aginda
competentes. " ” ini i 5
género en los o conel | . " e |Ruth Trinicad Lora NOAPLICA | Sensbilzaciones en justiia de | NGmero de sensiilzaciones programadas por cricacia 100% sonsiinaciones | sencomcones | 250 | 259 | 2596 | 259 100% - Se participo en 3 sensibilizaciones de acoso
Departamento Administrativo del Servicio Civil " Londofio género DASCD) * 100 labora, de acuerdo con lo solicitado
opar justicia de género Departamento Lista de asistencia
Distrital DASCD.
Administrativo del
Servicio Civil Distrital
ASCD
ST TR B AT
fallos enviados por las abogadas este afo: 4
Documentar Analizar fallos embleméticos con Analizar y documentar (No. de fallos embleméticos con enfoque de fallos de 2018(2 con condenay 2
enfoque de genero logrados por las abogadas de | Fallos analizados y ) [losconentoquede |\l | o apLica |Fallos analizados y genero anlizados y documentados realzados / cricacia 100% Fallos Fichas de andliss e | e | psoe | s | 2596 100% o absoluciones) y 2019 : 3 con condena. En
Ia Estrategia de Justicia de Género y documentados énero logrados por las documentados No. de fallos emblemticos con enfoque de documentados fallos este sentido se registraron en la matriz y
documentarlos en las Fichas de andliss de fallos abogadas de la E1G genero recibidos)*100 estén en proceso de andlisi. Se debe sefalar
que solo se documentaré los condenatorios.
Documentar y divulgar
los documentos que En el primer trimestre se cre en el
Documentar as necesidades de documentacién | Proceso de Atencion sean necesarios para la Ruth Lora Documentos SG delprocesode |\ o tocumentos actualizados  regisados Documentos Informacion aplicativo Lucha el formato "ASJ-FO-4 -
del Proceso de Atenci6n socio juridica a mujeres | socio juridicaa mujeres | 1 |adecuada ejecucion del |  Viviana Benavidez NO APLICA | Atencién socio juridica a No. de documentos dentiica ﬂus)zlﬂg Eficacia 100% iaentes publicada en 25% 25% 25% 25% 100% 25% REPORTE ATENCION REALIZADA Y
del distrito. del distrito documentado Proceso de Atencion Sandra Calder6n mujeres del Distrito actualizados. . o aplicativo Lucha VOLUNTARIEDAD DE LA
socio juridica a mujeres CIUDADANA - V1"
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