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PROCESO

ATENCION SOCIO JUR!

A AMUJERES DEL DISTRITO

AREA RESPONSABLE

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES

CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacion X 23/01/2019
FECHA DE ELABORACION | dd/mm/aa
Sequimiento | ddimmiaa
oBJETIVO DEL PROCESO [ Desarrollar acciones de atencion socio-juridica para avanzar en el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos humanos de las mujeres en el Distrito Capital.
PROGRAMACION (Trimestral) AVANC%.';E:S;ICUC'ON X RETRASOS Y FACTORES
RESULTADO ACTIVIDADES PLANES TIPO DE MEDIOS DE ( ) DESCRIPCION CUALITATIVA DEL LIMITANTES PARA EL SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA | No. | ASOCIADAS A LA RESPONSABLE DECRETO 612 DE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR INDICADOR MAGNITUD UNIDAD VERIFICACION AVANCE E IMPACTO ALCANZADO CUMPLIMIENTO DE LA RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META META 2018 ENE- ABR- JuL- OCT- TOTAL ENE-MAR ABR- JUL-SEP OCT- TOTAL DE LAMETA META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR JUN SEP pIC PROGRAMACION JUN DpIC EJECUCION
Contribuir a que el Sistema de informacion Realizar seguimiento
misional de la SDMujer seconsolide como la mensual al reporte de las
fuente de informacion oficial en la entidad, " " actuaciones socio . - o - . . P P
Tespecto alas actuaciones socio uridicas Sistema de Informacién | juridicas registradas en | Sandra Calderon NO APLICA ‘Seguimientos 2 los reportes de | (NGmero de seguimientos realizados/ Nmero Eficack 100% Seguimientos | Informe seguimientos| .z, 25% 25% 25% 100%
Misional actualizado 9 - Pendiente las actu el Si Misional |de mensuales mensuales
relacionadas con los procesos judiciales y/o el sistema misional "Si
administrativos acompafiados desde la Estrategia Misional” de la
de Justicia de Genero-EJG-. SDMujer
 Asegurar que los casos en los cuales la SDMujer Analizar los casos que se X Actas Comité de
I tacit dicial de I c d tacit escalonan al Comité de Comité de Enl: Casos analizados en comité de N d lizados /NG d I
asume [a representacion Judicial de las mujeres, | Casos de FEpresentacion | 3 e pjaces para decidir si omite de Enlaces NO APLICA enlaces para representacion (Ndmero de casos analizados /Nimero de casos Eficacia 100% Casos analizados enlaces 25% 25% 25% 25% 100%
son analizados y cumplen con los criterios. asignados en comité. < asume fa Diana Caicedo Naranjo ridica escalonados)*100 Fichas de
establecidos normativamente . ) escalonamiento
representacion juridica
Preparar y desarrollar
sensibilizaciones en
Realizar sensibilizaciones e temas de justicia de temas de justiciade (Nimero de sensibilizaciones realizadas /
N \ > género en los escenarios | ko sensii sticade | Namero g bl sy * Agenda
Contribuir con Ia prevencién y %E:e;::‘e:\sq et ol Sen‘:;‘:c‘v” lizadas en temas de 1 conel L:" dUﬁ”U"' ora NO APLICA s:::u' izaclones en justicia de m“‘;"em e sensibilizaciones programadas) Eficacia 100% Sensibilizaciones | sensibilizaciones | 25% 2% | 2% | 25% 100%
atencion de las violencias contra il DASCO, justicia de género Departamento 9 Lista de asistencia
las mujeres en sus diferencias y At N tecci6 Administrativo del
diversidades en el Distrito Capial,| /(710" Y Proteeeion Servicio Civil Distrital
en articulacion con los demés Iniegral a mujeres DASCD
" victimas de violencias
sectores de la Administracion
distrital y las autoridades
competentes.
Documentar fallos logrados por las abogadas de Fallos analizados Analizar y documentar Fallos analizados (No. de fallos embleméticos con enfoque de Fallos Fichas de andlisis de
la EJG y documentarlos en las Fichas de analisis y 1 |fallos logrados por las Maria Carolina Espitia NO APLICA y genero realizados / No. de fallos emblematicos Eficacia 100% 25% 25% 25% 25% 100%
documentados documentados documentados
de fallos abogadas de la EJG con enfoque de genero solicitados)*100
Documentar y divulgar
los documentos que
Documentar las necesidades de documentacion  [Proceso de Atencion sean necesarios para la Ruth Lora Documentos SG del proceso de (No. de documentos actualizados y registrados / Documentos Informacion
del Proceso de Atencion socio juridica a mujeres | socio juridica a mujeres | 1 |adecuada ejecucion del |  Viviana Benavidez NO APLICA Atencion socio juridica a 'No, de documentos i denlihcaﬁos)g*lou Eficacia 100% vigentes publicada en 25% 25% 25% 25% 100%
del distrito. lel distrito documentado Proceso de Atencion Sandra Calderén mujeres del Distrito actualizados. o aplicativo Lucha
socio juridica a mujeres
del distrito.
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firma:
Elabord /cargo: Sandra Liliana Calderén Castellanos Reviso/cargo: Maria Fernanda Ariza Beltran | Aprobo/cargo: Marfa Fernanda Ariza Beltran Reviso/cargo: Aprobé/cargo:
Fecha: 23/01/2019 Fecha: 23/01/2019 [Focha 23/01/2019 [Fochay Fecha:




