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dadas pora alta direccion de la SOMujer y con fa No. de reunones del Comité Editorial actos Planeacidn, desarrollo de reuniones y seguimiento del Comité Edtorial defa | (o L L 2 . 2 2 100 % 2 % 3 100
de las diferentes Mujer
de la entidad.
No. De notas publicadas y No. De visitantes de la pagina | Listado de noticias pantallazo en word y pantallazo No. De Construccién y publicacién de informacion sobre la misionalidad y acciones | - Pagina web actualizada y con impacto 2 . 2 2 100 2 2 2 20 100
web visitantes desarrolladas por la SOMujer en la pagina web de la entidad entre laciudadania
f Construccién y/o difusién de informacion y contenidos sobre la misionalidad
No. De informaciones compartidas, alcance y No. De onstruccion y/o diusién s oMo o o reses sociiesdo nomod | Redes soisles actualzads y on impacto | g 2 2 2 100 2 % 2 M 100
seguidores en redes sociales entre a ciudadania
(Facebook y Twitter)
No. De comunicados publicados y difundidas por la Elaboracién, publicacion y difusién : er, | dos 2 2 2 2 100 2 2 2 2 100
aio los lineamientos de la Ala Direccion de la entidad. 1a SDMujer
Emailde solicitud o acta de Comité Editorial. Listado de wventos I diferantes | Giudadania informada sobre los diferentes
o elmescon »fecha, reasde fa netucon en cumplmieno de su mién, planée  proyector procesos, eventoy actvidades > » » » 10 © N » * 100
hora, lugar. P " planesy prov desarrollados desde la SOMujer
Planeacion y eecucion de rued: yenal otras p
No. De ruedas d lizadas y No. De not
Mayor conocimiento en la Opinién Publica sobre la 0 D rhedas de prensa rea adas y o, De notas i 12 SOMujer difundido en medios institucionales y b5 2 2 2 100 15 ) 25 o 100
: publicadas en medios de comunicacién c
misionalidad y acciones desarrolladas por la Secretaria labor medios de comunicacién
Distrital de la Mujer en todo Bogotd
No. De notas publicadas por medios de comunicacion no Desarrollo de acciones de relacionamiento con periodistas y mediosde | o o, 40 comunicativos publcados por
g L ha d llazo de noticias v 6n para 6n de informacién Ia mision, publicados p ) 25 2 25 100 20 2 25 30 100
insitucionales : d
ctividades, eventos P i
Produccién, vo d b Fotografias producidas, procesadas y
No. de Fotografias producidas, procesadasy publicadas | Carpeta fotografi 25 25 2 25 100 25 37 25 13 100
0- de Fotografias producidas, procesadas y publicadas | Carpeta fotografia procesos, actividades de la SDMujer publicadas
No. y difundidos. | Carp Produccién y difusién de audiovisuales sobre a misionalidad, procesosy | p,giovisustes producidos y difundidos 2 2 2 » 100 60 30 B 5 100
actividades de la SDMujer
oy p 6n de bre las temat das por
No. De P producidas c fisica de piezas que se hayan producido. " Piezas comunicativas producidas 2 25 25 2 100 » » 2 1 100
1a SDMujer en cumplimiento de su misién
Asesorias comunicacionales a as diferentes areas de la entidad para la
No. De Asesorias realizadas Actas planeacion y produccion Ta mision, lizad: 2 25 2 » 100 25 25 2 2 100
procesosy actividades de a entidad
No.De notas publicadss y No. De vtantes de fapiina [y e Construccién y publicacién en1a pgina web de informacion sabre tematicas de. Notas publcadasen e 2 - 2 2 100 s 2 2 - 100
género en los diferentes campos del quehacer social
Contenidos académicos, informativos, pedagogicos
N 5 a 6 6n 6 Asesora d
Disefiar e implementar 335 | Afund! Ly haciauna | No 7 alcanceyNo-De. | goporte Facebook Tuitter Gonstruceiény publicackin 6 difusién de conts 12 Notas publicadas en redes sociales 2 2 25 2 100 | comonenon 15 a5 2 15 100
de laestrategia de cultura no sexista seguidores en redes sociales t o M o sexista municacionesy
i equipo de
comunicacion no sexista ticulos d 5 i 5
No. De artculos de coyunturay opinién publicados edoriaes y fapromaciony Articulos de coyunturay opinidn 25 2 2 3 100 | Comunicaciones B 35 25 35 100
de una cultura no sexista publicados
No. De notas publicadas y No. Lectur: nstruccidn y publicacion de informacién sobre las fechas conmemorativas
o. ¥ No. Lecturas Construcciény publicacion de nformacién sobre [asfechas conmemorativas de Notas publicadas en web 2 2 2 2 100 0 2 2 2 100
nota 1as luchas feministas en Ia pagina web
< difusion v idos sobrelas fechas
reeh e o ochas e No. De informaciones compartidasy alcance conmemorativas de a lucha feminista por la SDMujer en las redes sociales dela | Notas publicadas en redes sociales 2 2 2 2 100 10 30 25 35 100
echas conmemaratvas de s uchas femiistas entidad (Facebook y Twitter)
Diseo, produccién y difusion tivas al las uch
No. De piezas comunicativas producidas fsenorproduccion  difusion de pieras comunicatvas ausivas s luchas Piezas comunicativas producidas 2 2 2 2 100 0 n 2 64 100
" - S . ” -
No.Piezas comunicativas de las campafas realizadas Disefio, producciény difusién de e i fas campaias 25 2 5 25 100 0 o 25 2 100
8de marzoy 25 de noviembre realizadas
No.de talleres de comunicacién realizados Listado " ? Talleres de comunicacion realizados 2 2 2 2 100 o 20 2 55 100
Entidades del Distrito y medios de comunicacion (masiva y/0 M
comunitaria) conocen sobre comunicacién /o cultura no . .
sexista Asesoriay
Actas distrital en la implementacién de acciones que promueven i6n de lizad 25 3 5 25 100 15 30 B3 30 100
la cultura hatia una incluyente y libre de sexismo
No. De notas elaboradas y publicadas en intranet | Listado trimestral de notas oy parala N intranet| 25 2 2 25 100 10 27 25 ES 100
No. De boletinas v Boletinas & ¥ copia del corre Elaboracidn de contenidosy envio de boletin semanal Boletinas producidas y enviadas 25 2 5 25 100 o 2 0 35 100
s c lectronicos elaboradk
No. De Correos electrénicos elaborados y difundidos | Correos enviados. Copia digital Difusion de o e Y 2 2 2 2 100 2 2 2 2 100
Servidorasy servidores pblicos de la SDMujer informados Mo be botetines drtos de notcas dabora ooretines diaios de notiis elaborad
sobre las directrices, misionalidad, procesos, actividades y - De boletines diztios ¢ noticias claboradosy | Listado en word con pantallazo fecha Elaboracién y envio masivo de boletin diario de noticias oletines diarios de noficias elaboradosy | 25 25 2 2 100 2 3 25 17 100
‘ difundidos difundidos
eventos de lainsfitucion.
No.De nformaciones  imdgenes enviadaspara | (oo Produccién y envio de informacion para actualizacion de carteleras Corteleras nstitucionales actualizdas 2 2 2 2 100 o N 2 s 100
actualizacion de las carteleras institucionales
No. De Campafias internas disefiadas, producidas y . Disefio, produccion y difusion fias i las | Campafias internas disefiadas, producidas
! Carpeta con todaslas piezas : e} 5 25 kS 25 100 15 S 0 2 100
difundidas y No. De piezas comunicativas realizadas | Pt €0 10035 135 pezas de campafia dif Ia entidad funcién pablica v difundidas
Reuniones y acciones articuladas con los
No de reuniones y No. De acciones articuladas con I I d
© o reuniones y Mo, De acciones amiculafles con 1o Actas " " iferentes equipos de comunicadores del | 25 3 2 2 100 2 2 2 2 100
Trabsjo " Jas entidades Alcaldia Mayor (Community Manager, Comunicacion Interna) A
ybajok Alcaldia Mayor
No. De reuniones con Agencia en Casa realizadas Actas v " | Reuniones con Agencia en Casa realizadas | 25 3 2 2 100 2 2 2 2 100
Agencia en Casa
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