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u. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

]

Verificar el avance y/o cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento suscrito
entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Contralorfa de Bogots, teniendo en cuenta la informacién reportada
por las dreas responsables de su desarrollo.

l 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento abarca la gestion realizada por la Secretaria Distrital de ia Mujer para dar cumplimiento
a las acciones de mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogots, con
fecha de corte 31 de agosto de 2019.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 012 de 2018 de la Contraloria de
Bogoté “por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de
vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogotd D, C., se adopta el procedimiento interno y se
dictan otras disposiciones”, para realizar el presente seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios:

¢ El Articulo Décimo Tercero de la mencionada Resolucién indica que el resultado de la evaluacién de la
eficacia y la efectividad de cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza por parte
del organismo de control, de la siguiente manera:

CERRADA: Cuando la accion es efecutada en el 100% y elimina la causa del hallazgo.

INEFECTIVA: Cuando la accion implementada es ejecutada en el 100% pero la situacion detectada
no es corregida, es decir persiste la causa que originé el hallazgo, el auditor debe calificar las acciones
como inefectivas y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los términos de efecucion
de la misma auditoria en la cual se redliza evaluacion al plan de mejoramiento. La(s) accidn(es)
planteadas para el nuevo hallazgo deberdn eliminar la causa que origing el hallazgo, en caso contrario
en el seguimiento respectivo se calificardn como incumplidas.

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accion se encuentra vencida y el sujeto de
vigilancia y control fiscal no la ha ejecutado en el 100%.

¢ El Articulo Décimo Segundo de la citada norma establece que “Corresponde a la Contraloria de
Bogotd D.C., evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de
Mejoramiento para eliminar ia causa (s) que origing los hallazgos deteciados en cumplimiento de la
vigilancia y control a la gestidn fiscal que realiza la Contraloria de Bogotd D.C., mediante auditorias
de regularidad, desempefio o visita de control fiscal” (resaltado fuera de texto).

» El Pardgrafo 1* del Articulo Noveno de la Resolucién precitada establece que “La Oficina de Control
Interno del sujeto de vigilancia y control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles
establecidos en las normas vigentes, especificamente en su funcion evaluadora y de seguimiento,
realizard la verificacion del Plan de Mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual
dejard los registros y soportes correspondientes.” (resaltado fuera de texto).



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cddigo: ESG-TF0-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Versitn: 01

ALYDR Fecha de Emisitn: 02 de agosto de
e el INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
Pigina 4 de 12

Asimismo, se tuvo en cuenta la siguiente informaci6n:

¢ Relacién de acciones en estado “abierta” de los planes de mejoramiento suscritos entre la Secretaria
‘Distrital de la Mujer y 1a Contraloria de Bogota, de conformidad con el reporte del Sistema de Vigilancia
y Control Fiscal — SIVICOF — de la Contraloria de Bogota (reporte del 04 de septiembre de 2019),
* Acciones de mejora consignadas en el médulo de “mejoramiento continuo™ del aplicativo del sistema de
gestion de la Secretar{a Distrital de la Mujer — LUCHA —, pues es la herramienta oficial de la entidad para
la documentacién de la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de su mejora continua.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe se verifica el cumplimiento de las acciones en estado
abierto, de conformidad con el reporte del aplicativo SIVICOF.

| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4,1, METODOLOGIA

Con ¢ objetive de determinar el estado de la ejecucién de fos Planes de Mejoramiento producto de procesos de
auditoria por parte de la Contraloria de Bogota D.C., con corte a 31 de agosto de 2018, esta Oficina realizo las
siguientes acciones:

1. Se solicit6 el reporte de acciones de los planes de mejoramiento suscritos por la Contraloria de Bogotd
generado por el aplicativo SIVICOF, con fecha 02 de agosto de 2019,

2. Con radicado N° 3-2019-002062 del 05 de agosto de 2019 se remitid a las dependencias el listado de las
acciones abierias suscritas con la Contraloria de Bogotd, donde se informé los seguimientos periddicos
realizados por la Oficina de Control Interno en el marco del rol de “evaluacion y segnimiento™.

3. Se realizd la revisién y andlisis de la informacién reportada por las dependencias en el mddulo de
mejoramiento continuo del aplicativo del sistema integrado de Gestion — LUCHA —, con el fin de verificar
la cotrespondencia de los soportes de las acciones desarrolladas con lo planteado en el Plan de Mejoramiento.

4. Se identificaron las acciones en las que se debe hacer énfasis para garantizar su cumplimiento.

4.2. RESPONSABILIDADES EN RELACION CON LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PLANES
DE MEJORAMIENTO

En el marco de este seguimiento, es importante recordar las responsabilidades que en esta materia fueron
definidas a través de las politicas de operacién del proceso “Mejor continua”, las cuales se resumen a

continuacion:

1. La (el) lideresa(lider) de cada proceso es responsable de la formulacién y monitoreo de las acciones que
den cuenta del mejoramiento continuo de la gestidn y desempefic de su proceso. Para tal fin, coordinard
lo pertinente con las dependencias que, por sus funciones, desarrollan actividades asociadas al
correspondiente proceso. En este caso, de conformidad con las politicas de operacion del procedimiento
“Seguimiento y evaluacion de planes de mejoramiento”, la persona designada por el proceso para manejar
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el médulo de “Mejoramiento continuo” del aplicativo LUCHA, subird las evidencias de la ejecucion de
las acciones en forma mensual, con corte 25 de cada mes.

2. La Oficina Asesora de Planeacion coordinard y brindar4 la asesoria y acompatfiamiento a los procesos en
la implementacién y seguimiento de herramientas para el mejoramiento continuo,

3. La Oficina de Control Interno, en el marco de los roles de “liderazgo estratégico” y “enfoque hacia la
prevencién”, y en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, brindard acompafiamiento
metodol6gico para la mejora continua de los procesos.

4. La Oficina de Control Interno, en el marco del rol de “evaluacion y seguimiento”, realizars los
seguimientos periddicos al cumplimiento de las acciones formuladas por los procesos de la Entidad. Para
las acciones establecidas en los planes de mejoramiento internos, la Oficina de Control Interno evaluard
la efectividad de las mismas,

Por otro lado, de requerirse alguna modificacién de las acciones planteadas, se debe seguir el procedimiento
planteado en el Articulo 9 de la Resolucién Reglamentaria 012 de 2018 de Ia Contralorfa de Bogoté “por la cual
se reglamenta el trdmite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la
Contraloria de Bogotd D. C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones”, del cual se
resaltan los siguientes aspectos:

a. No se pueden adicionar ni eliminar acciones de las inicialmente formuladas.

b. Los campos que se permite modificar son: accion, drea responsable, fecha de terminacién, indicador y/o
meta propuesta. :

¢. De ajustarse la fecha de terminacion de ejecucion de la accién, la nueva fecha no podrs superar los
dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha de formulacién inicial del respectivo plan (el término
méximo para la formulacién inicial es de doce meses).

d. “No se podrdn modificar aquellas acciones a las cuales les falte treinta (30) dias hdbiles para su
terminacion, teniendo como referencia vinicamente la fecha programada de terminacién” (Paragrafo
primerc del mencionado articulo)

4.3. RESULTADO DE LA EVALUACION REALIZADA POR LA CONTRALOR{A DE BOGOTA

Como se menciond en el seguimiento realizado con corte 31 de mayo de 2019 a las acciones de mejora de los
planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogotd, vigentes a la fecha se resumen en la Tabla 1

Tabla 1. Resumen acciones de mejora abiertas con corte 31 de mayo de 2019
Planes de mejoramicnto Contraloria de Bogots

. . I Acciones de mejora
Vigencia / Auditoria Total Finalizan en 2018 | _Finalizan en 2019
2017 — Regular e6digo 26 36 36 0
2017 — Desempefio codigo 42 10 10 0
2017 — Desempefio cddigo 207 10 10 0
2017 — Desempefio codigo 208 2 2 0
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Tabla 1. Resumen acciones de mejora abiertas con corte 31 de mayo de 2019
Planes de mejoramiente Contraloria de Bogoti
. . - Acciones de mejora
Vigencia/ Auditoria Total Finalizan en 2018 Finalizan en 2019

2018 — Regular cédigo 30 37 18 19
2018 — Desempefio codigo 31 8 1 7
2018 — Desempefio cddigo 32 6 0 6
2018 — Desempefio codigo 33 5 0 5
2018 — Desempefio codigo 526 3 0 3
2019 — Desempefio codigo 1 8 0 8

TOTAL 125 77 48

Fuente: reporte del madulo “Plancs de mejoramicnto™ del aplicative SIVICOF. 20 de mayo de 2019,

En el marco de la Auditoria de Regularidad Codigo 02 PAD 2019, desarrollada por la Contraloria de Bogot4
durante el primer semestre de 2019, el organismo de control realizo [a revisién de 87 acciones de mejora incluidas
en los planes de mejoramiento suscritos con la Confraloria de Bogota, tomando como base la informacidn
contenida en el aplicativo SIVICOF, discriminadas de la siguiente forma:

e 77 acciones en estado “abierta”, y cuya fecha de finalizacién se program¢ a més tardar para el 31 de
diciembre de 2018. En estas acciones se contemplan las acciones 2, 3 y 4 del hallazgo 2.1.2.1 de la
auditoria cédigo 30 PAD 2018, que cotresponden a la reformulacion de 3 acciones declaradas inefectivas
por el organismo de control (ver Tabla 1).

e 4 acciones en estado “inefectiva” (de conformidad con el reporte de SIVICOF), de las cuales 3 se
encuentran reformuladas en las 77 acciones anteriormente mencionadas (accién 2 del hallazgo 3.18, y
acciones 1 y 2 del hallazgo 3.25 de la Auditoria de Desempefio Codigo 55 PAD 2016} y 1 corresponde a
la accién 1 del hallazgo 2.1.4.4 de la Auditoria de regularidad Codigo 26 PAD 2017, que se argumentd
habia sido cerrada en Auditoria de Regularidad Cédigo 30 PAD 2018 (Tabla No. 4 capitulo Resultados
Plan de Mejoramiento del informe de dicha auditoria).

® 6 acciones en estado “incumplida”, de conformidad con el pronunciamiento del organismo de control en
la Auditoria de Regularidad Cédigo 30 PAD 2018. El informe de cumplimiento fue remitido a la
Contraloria de Bogota con radicado SDMujer 1-2018-004002 del 13 de septiembre de 2018, en el marco
de lo establecido en el Articulo 13 de la Resolucion 012 de 2018 de la Contraloria de Bogota.

Como resultado de la evaluacién realizada por el organismo de control, se dio cierre a 83 acciones, incluyendo
las 4 inefectivas y las 6 incumplidas, pero se calificaron 4 acciones como inefectivas (informe final de la Auditoria
de Regularidad Codigo 02 PAD 2019), como se detalla en la Tabla 2:

Tabla 2. Acciones de mejora evaluadas en el marco de la Auditoria de Regularidad Cadigo 02 PAD 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti
L o Acciones de mejora evaluadas por el organismo de control
Vigencia / Auditoria Total Cerradas Inefectivas

2017 — Regular cddigo 26 36 36 0
2017 — Desempeiio cddigo 42 10 1¢ ¢
2017 — Desemperio cédigo 207 10 9 1
2017 — Desempeiio cddigo 208 2 2 0
2018 — Regular cédigo 30 18 16 2
2018 — Desempefio cédigo 31 1 0 1
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Tabla 2. Acciones de mejora evaluadas en el marco de la Auditoria de Regularidad Cédige 02 PAD 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogotsd
. . . Acciones de mejora evaluadas por el organismo de control
Vigencia / Auditoria Total Cerradas Inefectivas
Declaradas incumplidas en Auditorfa de 6 6 0
| Regularidad Codigo 30 PAD 2018
Declaradas inefectivas en Auditoria de 3 3 0
| Regularidad Cédigo 30 PAD 2018
Accidn | del hallazgo 2.1.4.4 de la Auditoria
de regularidad Codigo 26 PAD 2017, que se 1 1 0
argumentd habia sido cerrada en Auditoria de
| Regularidad Cadigo 30 PAD 2018
TOTAL 87 83 4

Fuente: elaborado por la Oficina de Control Interno con base en el Informe de Auditoria de Regularidad Cédigo 02 PAD 2019,

De conformidad con ¢l Informe anteriormente mencionado, las acciones declaradas inefectivas fueron las
siguientes:

Tabla 3. Acciones declaradas inefectivas por la Contraloria de Bogoti.
il (]
Vigencia N N Accion formulada Dependencia
hallazgo | accién
Conformar mesas técnicas integradas por profesionales
y/o contratistas de las distintas dependencias de la N
. . . . Direccion de
SDMujer, para la elaboracién de estudios previos de -
2017 324 1 . . ) - Derechos y Diseiio de
convenios y/o contratos segiin se considere pertinente, P
) .. . Politicas
excepto los de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a Ja gestién.
Elaborar e incluir un anexo al manual de contratacién y
2018 313 1 supervision de la entided, en el cual se precise la Direccion de
o normativa y reglas para la determinacion de AIU, en Contratacién
aqueilos procesos de seleccidén que asi lo requieran.
Elaborar e incluir un anexo al manual de contratacion y
2018 213.1 1 supervision de la entidad, en el cual se precise la Direccién de
o normativa y reglas para la determinacién de AIU, en Contratacion
aquellos procesos de seleccién que ast lo permitan,
Elaborar un anexo al manual de contratacidn y
2018 2133 1 supervision de la entidad, en €l cual se precise la Direccion de
T normativa y reglas para la determinacion de AIU, en Contratacién
aquellos procesos de seleccién que asi lo permitan,

Fuente: elaborado por la Oficina de Control Interno con base en el Informe de Auditoria de Regularidad Cédigo 02 PAD 2019,

Adicionalmente, en el marco de dicha auditoria, el organismo de control levanté 24 hallazgos, a los que se formulé
el correspondiente plan de mejoramiento, como se detalla en el numeral 4,3 del presente informe.

44. RESUMEN DE ACCIONES ABIERTAS
Como se muestra en la tabla 4, para el desarrollo del presente seguimiento se tuvieron en cuenta 86 acciones, que

corresponden a las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogotd durante las vigencias 2018 y lo corrido de
2019. Se aclara que no se realiza seguimiento a las cuatro acciones declaradas inefectivas, aunque se encuentren
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en estado “abierta” segin el reporte de SIVICOF, toda vez que fueron reformuladas en el marco del hallazgo
3.1.2.1 de la Auditoria de Regularidad Codigo 02 de 2019, a través de las acciones 2 a 9. En el caso de las
acciones reformuladas, por cada accion declarada inefectiva se formularon dos nuevas acciones, pero se
recomienda realizar la revision lo relacionado a la aceidn 3.2.4 (ver tabla 3), toda vez que las acciones planteadas
concuerdan con las correspondientes a las acciones 3.1.3,2.1.3.1y 2.1.3.3.

Tabla 4. Resumen acciones de mejora abiertas con corte 31 de agosto de 2019
Planes de mejoramicnto Contraloria de Bogotd

Acciones de mejora -
Vigencia / Auditoria Total Finalizan antes Finalizan entre Finalizan en
de 31.07.2019 | 31.08.2019 y 31.12.2019 2020

2018 — Regular codigo 30 19 19 0 0
2018 — Desempeiio cddigo 31 7 i 6 0
2018 — Desempefio cédigo 32 [ 4 2 0
2018 — Desempefio cédigo 33 5 2 3 0
2018 — Desempefio codige 526 3 0 3 9
2019 — Desempefio codigo 1 8 0 8 0
2019 — Regular cdigo 2 38 0 36 2

TOTAL 86 26 58 2

Fuente: reporte del médulo “Planes de mejoramiento™ del aplicativo SIVICOF. 04 de septiembre de 2019,

Ahora bien, como se detalla en Ia tabla 5, la mayoria de las acciones de mejora abiertas son responsabilidad de las
Direcciones misionales (48,84%4), siendo la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia la dependencia que tiene mayor representatividad con 36 acciones. Por ofro lado, las dependencias
administrativas que concentran la mayor cantidad de acciones son la Direccion Administrativa y Financiera con
24 acciones (27,91%), y la Direccién de Contratacion con 14 acciones (16,28%). Es de aclarar que muchas de las
acciones son compartidas entre varias dependencias, pero se realizé el seguimiento al proceso indicado como
responsable en el aplicativo LUCHA, que es la herramienta oficial para formular, evidenciar la ejecucién y realizar
el seguimiento y evaluacién a las acciones de mejora.

Tabla 5. Resumen de acciones abiertas por dependencia con corte 31 de agosto de 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti

Dependencia No. Acciones %
Direccidn de Contratacion 11 12,79%
Direccion de Contratacién / Direccién de Talento Humano / Direccidn de Gestién 2 2.33%
Administrativa y Financiera / Dependencias misionales !
Direccion de Contratacién / Direccion de Gestién Administrativa y Financiera 1 1,16%
Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direccidn de Eliminacion de
[Viclencias Contra ias Mujeres v Acceso a la Justicia / Direccitén de Enfoque 1 1,16%
[Diferencial / Direccidon de Territorializacién de Derechos v Participaciéon
Direccion de Eliminacion de Violencias conira las Mujeres y Acceso a la Justicia 29 33,72%
Direccif’m d.e Eliminacién de Violencias conira las Mujeres y Acceso a la Justicia/ 1 1,16%
Comunicaciones
Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia /
Direccién de Enfoque Diferencial / Direccidn de Territorializacién de Derechos y 5 5,81%

Participacion / Dircccién de Derechos y Disefio de Politica / Direccidn de Gestion
del Conocimiento
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Tabla 5. Reswumen de acciones abiertas por dependencia con corte 31 de agosto de 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
Dependencia No. Acciones %o
Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / 1 1.16%
Direccién de Gestién del Conocimiento e
Direccidn de Gestién Administrativa y Financiera 19 22,09%
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina de Contrel Interno 5 5,81%
Direccidn de Gestion del Conocimiento / Oficina Asesora de Planeacion 1 1,16%
Direccion de Gestidn del Conocimiento / Subsecretaria de Politicas de Igualdad / o
. . . 1 1,16%
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion 1 1,16%
Oficina de Control Interno : 3 3,49%
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para las Mujeres 3 3,49%
Subsecretaria de Gestion Corporativa 2 2,33%
Total 86 100%

Fuente: reporte del médulo “Planes de mejoramiento” del aplicativo SIVICOF. 04 de septiembre de 2018.

4.5. SEGUIMIENTO A ACCIONES ABIERTAS CON FECHA DE FINALIZACION ANTERIOR AL
31 DE JULIO DE 2019 '

Como se mencioné en el numeral 4.3 del presente informe (tabla 4), 26 de las 86 acciones a las que se realizé
seguimiento tienen fecha de finalizacién anterior al 31 de julio de 2019. De dichas acciones, se habia verificado el
cumplimiento de 23, como se menciond en el informe con cotte 31 de mayo de 2019. Para el presente seguimiento
se realiz6 la revisién y se complemento el andlisis inicialmente realizado. Como se puede detallar en la tabla 6, y
con corte al presente seguimiento, se dio cumplimiento a la totatidad de las acciones planteadas con corte a 31 de
julio 2019, siendo la Direccién de Gestién Administrativa y Financiera la dependencia con mayor cantidad de
acciones a cargo, con el 38,46% (10 acciones), seguida de la Direccién de Eliminacién de Violencias con el 26,92%
(7 acciones).

Tabla 6. Resumen del seguimiento con corte 31 de septiembre de 2019
Acciones con fecha de finalizacién anterior al 31 de julio de 2019
Planes de mejoramiente Contraloria de Bogoti
Dependencia No. Acciones | Cumplidas | Vencidas

Direccion de Contratacion 3 3
Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 7 7
Direccién de Gestidn Administrativa y Financiera 10 10
Direccitn de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina de Control Interno

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para las Mujeres 1 1

Total 26 26 0

Fuente: elaboracién propia con base en los planes de mejoramiento susctitos y el segnimiento realizado.

No obstante, es preciso sefialar que, si bien como resultado del seguimiento se observé el cumplimiento de las
acciones, 4 de éstas, a cargo de la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia,
quedan con observacién toda vez que los soportes deben ser complementados teniendo en cuenta la causa que
generd el hallazgo (ver anexo 1), por lo que serdn objeto de revision en reunién que se programard con la
dependencia responsable de su ejecucion.
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46 SEGUIMIENTO A ACCIONES ABIERTAS CON FECHA DE FINALIZACION POSTERIOR AL
61 DE AGOSTO DE 2019

En la tabla 4, anteriormente presentada, se relacionan 60 acciones de mejora que tienen fecha de finalizacién
posterior al 31 de julio de 2019: 58 para el tltimo trimestre de la vigencia 2019 y 2 para el 2020. Al respecto, la
Direccién de Eliminacion de Violencias conira las Mujeres y Acceso a la Justicia tiene a cargo la mayor cantidad
de acciones (29 acciones que corresponden al 33,72% de las acciones con fecha de finalizacién postetior al 01 de
agosto de 2019), seguida de la Direccion de Gestién Administrativa y Financiera con 19 acciones (22,09%).
Nuevamente, es necesatio aclarar que existen acciones compartidas, pero se toma como referente quien lidera cada
accidn,

Asimismo, para los casos de las acciones con fechas cercanas a su vencimiento, se tomaron las filtimas evidencias
entregadas por los procesos, hasta el 26 de septiembre de 2019, con ¢l propdsito de garantizar su cumplimiento

como parte de! segnimiento realizado.

Tabla 6, Resumen del seguimiento con corte 31 de septiembre de 2019
Acciones con fecha de finalizacion posterior al 1 de agosto de 2019
Pianes de mejoramiento Contraloria de Bogota
Dependencia No. Acciones | Cumplidas | En ¢jecucién | No ha iniciado

Direccidn de Contratacidn 8 1 7
Direccién de Contratacién / Direccién de Talento Humane / Direccién 2 2
de Gestién Administrativa y Financiera / Dependencias misionales
Direccion de Contratacion / Direccién de Gestidn Administrativa y 1 1
Financiera
Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direccidn de
Eliminacién de Violencias Contra las Mujeres ¥ Acceso a la Justicia / 1 1
Dircccion de Enfoque Diferencial / Direccion de Territorializacion de
Derechos v Participacién
Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso g

L . 22 2 4 16
la Justicia
Direccién de Eliminacidn de Violencias contra las Mujeres ¥y Acceso af 1 1
la Justicia / Comunicaciones
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso al 3
Iz Justicia / Direccién de Enfoque Diferencial / Direccion de
Territorializacion de Derechos y Participacion / Bireccion de 5 2
Derechos y Disefio de Politica / Direceion de Gestidn del
Conocimiento
Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso al 1 1
la Justicia / Direccién de Gestion del Conocimiento
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera 9 9
Direccion de Gestién del Conocimiento / Oficina Asesora de 1 1
Planeacion
Bireccion de Gestion del Conocimiento / Subsecretaria de Politicas de 1 1
Teualdad / Oficina Asesora de Planeacidn
Oficina Asesora de Planeacion 1 1
(Oficina de Control Interno 3 2 1
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Tabla 6. Resumen del seguimiento con corte 31 de septiembre de 2019
Acciones con fecha de finalizacién posterior al 1 de agosto de 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogots

Dependencia No. Acciones | Cumplidas | En ejecucién | No ha iniciado
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 2 2
ara las Mujeres _
Subsecretaria de Gestion Corporativa 2 2
Total 60 3 16 41

Fuente: elaboracién propia con base en los plancs de mejoramiento suscritos y el seguimiento realizado.

De las 58 acciones, se evidencié el cumplimiento de tres (3) acciones, dos a cargo de la Direccién de Eliminacién
de Violencias y una de la Direccién de Gestion del Conocimiento; por su parte, 16 acciones se encuentran en
ejecucion, de las cuales 5 de cuentan con observaciones por parte de esta Oficina, toda vez que los soportes deben
ser complementados teniendo en cuenta la causa que generé el hallazgo. Finalmente, a 41 acciones se calificd
como “no han iniciado™, teniendo en cuenta que no se incluyeron evidencias en el aplicativo LUCHA que dieran
cuenta de su ejecucion; en este aspecto, se recomienda enfocar los esfuerzos en su ejecucién, con el propésito de
garantizar su cumplimiento en el término previsto, especialmente si se tienen en cuenta las fechas perentorias para
su desarrollo.

El detalle del seguimiento realizado se presenta en el Anexo 2 del presente informe.

| 5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Bogotd se evidenciaron las siguientes fortalezas de la Secretaria Distrital de la Mujer:

¢ Elincremento en la utilizacién del aplicativo LUCHA para realizar ¢l monitoreo de las acciones a cargo
de los diferentes procesos y dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer.

¢ Larespuesta oportuna de las lideresas de proceso para desatrollar las actividades requeridas para cumplir
con las fechas programadas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contralorfa de Bogots.

5.2. DEBILIDADES

Las debilidades estan compuestas por dos tipos, la oportunidad de mejora y el hallazgo, cuyas definiciones se
detallan a continuacion:

Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacion de temas probleméticos y mejoras potenciales sobre
una situacién especifica identificada a lo largo del proceso auditor. Dicha situacién puede llegar a ser reiterativa -
y podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos institucionales, por lo que es
necesario identificarlas y tomar medidas y/o decisiones sobre su tratamiento

Nota 1: Las oportunidades de megjora identificadas no requieren un plan de mejoramiento; sin embargo, deben ser atendidas en el marco de
la gestion propia del 4rea o proceso responsables, razén por la cual la Oficina de Control Interno revisari las medidas adoptadas para su
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mitigacién en la proxima auditorfa. En este sentido, para la formulacién de acciones de mejoramiento, se deben tener en cuenta los
lineamientos dados desde la Oficina Asesora de Planeacién.

Hallazgo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacion de
un proceso ¢ un asunto en particular, al realizar la comparacion de La Condicidn (situacién detectada o hechos
identificados) con EI Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos); y ademds para mayor claridad se complementa estableciendo sus Causas (qué originé la
diferencia encontrada) y Efectos (situaciones adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada).

Nota 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes a eliminar de fondo las causas que las
originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15 dias hdbiles signientes a la presentacion del Informe de Auditoria. Asimismo,
Ia Oficina de Control Interno, realizara el seguimiento correspondiente sobre el avance de las acciones planteadas, ademés de efectuar el
andlisis y verificacién de la efectividad alcanzada en este proceso.

5.2.1. Oportunidades de Mejora

Como resultado del seguimiento, se evidenciaron las siguientes oportunidades de mejora.

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No DESCRIPCION SITUACION Numeral del | RESPONSABLE
Socializar a los procesos las responsabilidades y politicas de operacién
asociadas al proceso “Mejora continua”, en especial la utilizacion del .
" . o . Jefa Oficina
aplicativo LUCHA como mecanismo para facilitar el seguimiento a la
| P s : . 4.2 Asesora de
gjecucion de las acciones planteadas, tanfo en ejercicio del autocontrol, Planeacién
como del acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, y el
seguimiento y evaluacion de la Oficina de Control Interno.
Se recomienda a los procesos realizar ejercicios de autocontrol de modo
que estos ayuden al adecuado desarrollo de las acciones, en los tiempos
2, |previstos, y con el propdsito que las evidencias sean coherentes y 4.2 Todos los procesos
consecuentes con la accidn formulada, con el hallazgo y con la causa del
mismo.
5.2.2. Hallazgos
No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento.
Numeral ;
Tema o Palabras | 41" | CONDICION | CRITERIO CAUSA EFECTO Proceso | ID LUCHA
Clave I Responsable | (reincidencia)
nforme
L | NA | Na N.A. N. A, N. A. N.A. N. A. N.A.

/() /L éﬂ’@f S
NORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE CONTROL INTERNO
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Anexo 1. Sepuimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion a 31 de julio de 2019

Planes de Mejoramiento Contraloria ¢e Bogota
Fecha de corte: 31 de agoste de 2019

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON|
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR|
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION Y|
‘CONTROL EN El, CONTRATO 255 DE 2017,

CASO 2 CAUUSA: SE REALIZAN
PAGGS BIMENSUALES EN NILID,
SEPTIEMBRE ~ NOVIEMBRE ¥
DICIEMBRE Y ATUSTE EN FEBRERQ

INCLUIR COMO PUNTO PERMANENTE DE LA

Acorde con los seportes aportados per el procesn sef
pudo abservar que en comité téenico del 21 de mayo|

POR NCUMPLIMIENTO AGENDA DR LOS COMITES TECNICOS CON|NO.COMITETECNICOS CON Direccién 82
LA L PARAGRAFO[DE 208 1O QUE DEA N[.y.™ing D5 LoS CONTRATISTAS EL|  SEGUIMIENTOATA W 2019 para los contratos 255, 259 y 237 de 2017 sel
QUINTO, ULA QUINTA DE ESTE|ENTREDICHO EL CONTROL QUE SE Eliminacién de . s
30 2134 412 |CONTRATO, AL REALZAR UN PAGO NO|EERCE A LA  CONTRATACKGN|SECUIMIENTO A La ENTREGA OPORTUNA DE| ENTREGA DESGPORTES Violencias contra las | 2019-07.22 inchuye come punto de la agenda la presentacion CON
AUTORIZADO ¥ POR LA NO LIBERACION|DADOS LOS ATUSTES, POR FALTAJ-OS SOPORTES PARA TRAMITE DE PACGO,| PARA'TRAMITE DE PAGO . aportuna para cl trimitc s pagos. OBSERVACION
DEL SALDO PRESUPUESTAL, STTUACISN QUE{DE  MAYOR  CONTROL  AL| DUCGMENTANDO ~MEDIANTE  ACTA - LOS) REALIZADOS/NO. COMITE Zsanwwaﬁaon_» Sin embargo, 1o s han malizado tuis comités, pot Io
PODRIA GENERAR RIESGOS EN  LA|CONTRATISTA PARA LOGRAR gooqumuuuﬂnmwu_mue_q i que se requicre i iar los pagos
CONTRATACION Y PERDIDA DE RECURSOS,|ENTREGA DE SOPORTES ©ON LA . asociados a las contsatos en cuestidn,
TRANSGREDIENDC EL NUMERAL | DEL|PERIODICIDAD Y OPORTUNIDAD
ARTICULO 34, DE LA LEY 734 DE2002 REQUERIDIOS.
Se¢ estmeturd plan de trabajo para la vigencia 2019, v
se &wm:o__uas _ﬂ mnasn—ﬁ_nm .muEmEmm ala
a
servidoms y servidores EHHER para el desacrollo del
curso "El derecho de las nmjeres a ma vida libre de
violencias”. Se dastacan lns siguientes actividades:
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO  POR| © Capacitacs - L
m.»rmznﬁ EN LA PLANEACKN Y| &1 curso. Lt
EIECUCION DE LA META NO. 2 DEL|
PROYECTO 1068, EN LA CITADA META SE|, - MIENTG DE LA META - Direesiva Conjung 001 de 2019 de la Secretaria
PROYECTO CAPACITAR PARA EL ARQ 2007 Al PUESTO QUE DMMICIALMENTE SE Direcien de General y 1a Secretatia Distrital de la Mujer.
Jall  SERVIDORES Y  SERVIDORAS| oo b Sro fo o ™ 1611 |FORMULAR E IMPLEMENTAR UN DOCUMENTO JirRcrion - Capacitacién virmal a wavés de la plataforma PAQ
PROFESIONALES ~ BN~ DERECHO  EN\opienn ipios pROFRSIONALES En|FLAN DE TRABAKG, QUE PERMITA EL|UN (1) DOCUMENTO PLAN DE| Eliminacién de del DASCD.
£ 2211 419 |TEMATICAS DE EQUIDAD ¥ GENERD ¥ SOLO) DERECHO, EM TEMATICAS DE|CCMPUMIENTO PROGRESIVO DE LA META Y| TRABAJD FORMULADOE | Viclencias contradas|  2019-07-22 P . CUMPLIDA
SE_CAPACITARON 75, ENECUTANDO Lafprertot . e ol o p|GENERAR ENTREGABLES ASOCIADOS A LA IMPLEMENTADO. Mujeres y Acceso a Ia - heu pata ¥
TOTALDAD DEL PRESUPUESTO EN CUANTIAfpp 11 1 o0 o0 ie eromsn viTUAL |MIESMA Jnstici segnimicnio.
DE 371000000,  INCUMPLIENDO _LOSKery () pop A 75 FIRNCIONARIOS. el
mﬂmm_.mn.ﬂu..%umy;ﬂrn“ hv UMm“.Sdencr_mm i Es de aclarar que, s1 bien el cronagrama s¢ exiicnde
LITERALES K) Y [) DEL ARTICULO 3. DE Laj <durante toda la vigencia 2019, la fecha de desamotlo de
LEY 152 BE 1954, fa accién se planted en el marca dc lo cstabiccido en la
Reselucién 912 de 2018 dz 1s Contraloria dz Bogota
{(un afio a partir de la fecha do swseripcion del plan).
Teniendo en cuenta que con corie 30 de junio se
repontid en SEGPLAN wn avance del 6142% de b
meta, con 3,071 personas capacitadzs para ¢l PDD, se
comsidera que sc ha dado cumplimienic a da accitn
planteada.
Se evidenciason las - idadas 2 las
supervisaras de los contratos y/o converios durante los
meses de enera, febrero y marze de 2019, soliciando
Bv_ban_mmmqsmaaﬁnﬁgon_nnuvo&
iom, en las que se evidencien la legali de
los recursos emtregados por la entidad para la
Wm_.mmm._zﬂmn_a BﬁWﬂmooﬁ.www gjecucion de los mismos; lo anterior con el fin def
DESCONGCIMIENTO DE 14] realizar la couciliacidn de Ios saldos y asi poder|
HALLAZGO ~ ADMINISTRATIVO ~ POR[NORMATIVA VIGENTE EXPEDIDA|REMITIR COMUNICACION A LAS (LOS) realizar ef contable respect
WWMM«M_.}WH@OZ DE mmh.wa.w.aﬁ.w& ¥[POR LA CGN POR PARTE DE| mzmm.gmw?m (TS) YO AFOYOS A LA Por otta parte, se cvidencid la cirevlaeid i
7 POR. $45.596.725 EN LA|ALGUNGS TFUNCIONARIOS QUE|SUPERVISION DE LOS CONVENIOS Y durante I de enero, febrero y marzo de 2019 2
SUBCUENTA 142402 -RECURSOS|TIENEN A SUJ CARGQ EL REGISTRO[CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, A MAS Ias nn“namm . u_unu«v‘ conveni
ENTREGADOS EN ADMMNISTRACION- Y SU[DE LAS OFERACIONES, FOR|TARDAR EL DIA 27 DE CADA  MES, o5 enncades oon que se Leron o
CONTRAPARTIDA  SUBCUENTA  -310503(REGISTRG DE  VALORES _SIN|SOLICITANDO QUE DENTRO DE LOS TRES DIAS| NO. DE COMUNICACIONES | Tyircesion do Gestién inmeradminisirativo con ¢ fin de conciliar las saldos
30 23.0.1 q2g [CAPITAL FISCAL-DISTRITO- DEBIDD AL|SOPDRTES IDGNEGS|HABILES DEL MES SIGUIENTE ENVIEN A La|  REMITIDAS/NO. DE s 2019-06-30 repartados entye las entidades. CUMPLIDA
INCUMPLIMIENTO DE 108 NUMERALES 103, |CERTIFICAGION EXPEDIDA  POR|DIRECCIGN DE GESTION ADMRUSTRATIVA Y|  COMUNICACIONES Administrativa y be- El Convenio 378 de 2015 suscrito con ol Jacdin)
167 ¥ 131 DEL (PGCP) DE LA REBOLUCKIN|LAS ~SUPERVISORAS DE  LOS|FINANCIERA, LAS CERTIFICACIONES DE LAS PROGRAMADAS Financieta

3552007, LOS NUMERALES 3.7 Y 3.8. DE La|
RESCLUCIGN 357 DE 2008, EXFEDIDAS POR|
LA (CGN)L. ¥ LO WORMADO EN 10|
LITERALES E) DE LOS ARTICULOS 2) Y 3) DE|
LALEY 87 DE 1.983.

CONYENIOS) Y PORGUE L
INFORMACION PRODUCIDA  POR)
OTRAS DEFENDENCIAS DE LA
SDBUTER, QUE SIRVE DE INSUMO AL
AREA DE CONTABILIDAD, NO SE|
ALLEGSO CON LA OPORTUNIDAD
REQUERIDA PARA EFECTUAR LAS
CONTABILIZACIONES.

E[ECUCIONES APROBADAS EN EL MARCO DE
L.Os CONTRATOS YO CONVENIOS|
INTERADMINISTRATIVOS A 5U CARGO, PARA
LA REALIZACION DEL REGISTRO CONTABLE|
RESPECTIVG.

Botinica de Bogots fire liquidado el 31 de aposto de]
2018 (expediente por ¢t cual se generd ¢l hallazgo),

El Convenio 392 de 2014 suscrito con el IPES fue
fignidado el 06 de junio de 2019 (expedientz por el
coal 52 generd el hellazgo).

Se evidenci6 ! envié de la comunicacién a IDARTES
con ficha 26 de Junio de 201% donde se solicita copia
de las actas realizadas dwante las vigencias 2016 ¥
2017 que evidencien la legalizacion de los recuros
entregados por la SDMujer para la ejencion del
convenio 356 de 2017, lo anterior con £l fin d= realizar
la conciliacién de los saldos y esi poder realizar el
reconpcimienta contahle respoctivo.
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Anexo 1. Seguimiento a Ias acciones de mejora con fecha de finalizacion a 31 de julio de 2019
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bagotd
Fecha de corte: 31 de agosio de 2019
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HALLAZGO ADMRIISTRATIVO POR)]
SOBREVALUACIGON DE LAS SUBCUENTAS]
1915-02 OBRAS Y MEJORAS EN PROP. AJENA]
EDFIC- Y 312807 PROV. AGOTAM,
DEPREC. Y AMORTIZ -AMORTEZ. DE OTRDS
ACTIVOS- EN $207.736.418 Y SUBVALUACKIN
POR 56323995 EN [LAS  MISMAS
SUBCUEMTAS, DESATENDIENDO La|
DINAMICA DE LA CUENTA, RESOL 35612007
LOS NUMERALES 103, 107, 111 ¥ 157 DE LA|
RESOL. 3552007 DE LA CGN Y 1OS|
LITERALES E) DE LOS ARTICULOS 2) Y 3) DE|
LA LEY §7 DE 1993, POR FALLAS EN EL|
CONTRGL INTERNG CONTABLE

FALLAS EN EL CONTROL INTERNOD|
CONTABLE, POR FALTA  DE
CONCILIACISN DE LAS CIFRAS
ENTRE LA DEPENDENCIA DE)
CONTABILIDAD Y LAS AREAS QUE
LE REFORTAN DNFORMACIGN|
FINANCIERA.

REMITIR COMUNICACION A LaS (LOS)
SUPERVISCRAS (ES) YO APOYOS A LA
SUPERVISION DE LOS CONVENIOS Y|
CONTRATOS INTERADMRISTRATIVOS, A MAS
TARDAR FEI. DIA 27 DE GCADA MES,
SOLICITANDO QUE DENTRO DE LOS TRES DiAS
HABILES DEL MES SIGUIENTE ENVIEN A LA
DIRECCION DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y|
FINANCIERA, LAS CERTIFICACIONES DE LAS
EJECUCICNES APROBADAS EN EL MARCO DE|
LOS  CONTRATOS YO  CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS A SU CARGD, PARA]
LA REALIZACION DEL REGISTRO CONTABLE]
RESPECTIVO.

NO. DE COMUNICACIONES

Dircecién de Gestitn
Adminisrativa y
Financicra.

2019-06-30

Se evidenciaron las comunicaciones emvidadas a las
supcrvisoras de los cantratos y/o canvenios durantc los
meses de enero, febrero ¥ marzo de 2019, solicitando
copia de las acias realizadas durante el tiempo dz
|efecucion, en Fas que se evidencien la legalizacidn de|
los recursos eniregados por la entidad, para la
|ejecucion de los mismos; lo anterior con el fin de|
realizar [ conciliecion de los saldos y asi poder|
realizar ¢l i contable respective.
Por otm parte, se evidenci6 I circalasid

duranic los meses de enem, febrero y marzo de 2019 a)
las cogidades cor gque se suscribicron comvenios
inmeradministrativo con el fin de conciliar los saldes
repartedos entre 1as entidades.

El Comvenio 378 de 2015 suscrito con el Jardin
Botinico de Bogotd fire liquidado el 31 de agesto de
2018 (expediente por ¢l cual st generd el hallazgo).

El Convenio 392 de 2014 suscrito con ¢l [PES fue
liquidada ¢l 06 de junio de 2019 (expedieate por e
cual se generd <l hallazpo).

Se evidencio ¢l envid de la icacidn a IDARTES
con fecha 26 de unio de 2619 donde s solicitn copia
de las actas realizadas durame las vigencias 2016 y|
2017 que evidencien In legalizacion de los roouros
entregados por la SDMujer para ia ejeucion cl
convenio 356 de 2017, lo anterior con el fin de realizar
la concifiacion de los saldos y asi poder sealizar el

contable rosp

CUMPLIDA

3Q

2316

425

HALLAZGO  ADMINISTRATIVC  FOR
INADECUADA CLASIFIGACION ¥ REGISTRO)
DE LA AMCRTIZ. DE LAS OBRAS ¥ MEIORAS]
EN PROP. AIENA, SOBREVALUANDO La|
SUBCUENTA 5111-12 -OBRAS ¥ MEIORAS EN]|
PROP. AJENA- Y SUBVALUANDO L
SUBCUENTA 312807 AMORTIZ. DE OTROS)
ACTIVOS EN $277.572.168, INCUMPLIENDO)|
LOS NUMERALES. 103, 107 ¥ 111 ¥ 157 DEL;
PGCP DE LA RESOL. 3552007 ¥ LOG
LTTERALES E) DE LOS ARTICULOS 2) Y 3} DE
La LE¥ 37 DE 1993, INEXACTITUD
QCASIONADA POR LA DESATENCION DE LO|
REGLADD EN LA  NORMATIVIDAD
CONTABLE

DESATENCION DE LO REGLADG EN|
EL PGCP ¥ LA DINAMICA DE LA
| GUENTA.

REVISAR. Y ATUSTAR EL PROCEDIMIENTO DEL
PROCESO GESTION FINANCIERA GF-PRS -
REGISTRO CONTABLE.

UN {1) FROCEDIMIENTO
AJUSTAIKY.

Dirgegitn de Gestion
Administrativa y
Financiera

2019-06-30

Se evidencid et ajuste final del procedimiento GF-PR-
09 Registros Contables con ¢l cnvid e la Oficina de|
Plancacidn pare su revision y publicaciom en el
aplicative LUCHA, con fecha de emisién 26 de
diciembre de 2018.

Se evidencit cl ajuste y la reclasificacion dz tos saldos
de las coentas contables mencionadas en €l hallazgo,|
gestion realizadn en reuniGn el dia 22 de mayo de 2019
cuvo objetive fiie el de revisar los planes del
mcjoramicnto susaritos con la cantralorin.

CUMPLIDA

2323

426

HALLAZGO ADMINISTRATIVG PGR ERRGRES
EN LA FELABORACION DEL BALAMNCE|
GENERAL DE LA SDMUSER, Y EN LAS NOTAS|
A LOS ESTADOS FINANCIERGS, CON CORTE|
AL 2017-12-31, OMITIENDO LOS NUMERALES|
3.1, 39 Y 3.17 DE LA RESOLUCION 357 DE|
2008 Y LOS LITERALES E) DE LOS|
ARTICULDS 2) ¥ 3) DE LA LEY 87 DE 1,593,
ESTA DEFICENCIA SE OGCASIONG FOR|

INFORMES ¥ REPORTES CONTABLES CON
ERRORES

FALLAS EN EL CONTROL INTERNO
CONTABLE DE LA ENTIDAD,
GENERANDO TNFORMES ¥
REPORTES ~ CONTABLES  CON|
ERRCRES.

REVISAR ¥ AJUSTAR EL PROCEDIMIENTO DEL]
PROCESC GESTION FINANCIERA GRPRY |
REGISTRO CONTABLE.

UN (1) PROCEDIMIENTO
AJUSTADO.

Direccion de Gestion
Administrativa y
Finangicra

2015-06-30

S evidencid &l guste final del procedimiento GF-PR-
09 Repistros Camables con ¢l envié a ia Oficina de
Plancagion para su revision y publicacién en o
aplicative LUCHA, con fecha de comisién 26 de
diciembre de 2018,

Sc cvidercio el gjuste y la reclasificacidn de los saldos
de las cuenias contables mengionadas en el hallazgo,
pestion realizada en reunidn ol dia 22 de maye de 201%
cuye objetivo fue el de revisar los planes de
j i suscritos con la contraloria.

CUMPLIDA

2321

426

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ERRORES|
EN La ELABORACION DEL BALANCE|
GENERAL DE LA SDMUJER. Y EN LAS NOTAS|
A LOS ESTADOS FINANCIEROS, CON CORTE]
AL 2017-12-3]1, OMITIENDO LOS NUMERALES]
3.1: 3.9 ¥ 317 DE LA RESOLUCION 357 DE|
2008 Y LOS LITERALES E) DE LOS|
ARTICULOS 2) ¥ 3) DE LA LEY 7 DE 1993,
ESTA DEFICIENCIA SE OCASIONO POR|
FALLAS EN EL CONTROL TNTERNO
[CONTABLE DE LA ENTIDAD, GENERANDO,
INFORMES Y REPORTES CONTABLES COM

ERRORES

FALLAS EN EL CONTROL INTERNO|
CONTABLE DE LA ENTIDAD,
GENERANDO INFORMES ¥
REFORTES CONTABLES CON]|
ERRORES.

INTEGRAR A LAS SESIONES DE LOS COMITES
ESTABLECIDOS BN LOS  PROCESOS)
FINANCIERO b4 CONTABLE, ¥
ADMINISTRATIVO (INVENTARIOS), A  Lal
OFICINA DE CONTROL INTERMO. EN CALIDAD
DE INVITADA. CON EL FIN DE HACER|
SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA ESTRUCTURA
£ TMPLEMENTACION DE Las POLITICAS DE
[CONTROL INTERNO CONTABLE, DENTRO DEL)|
[NUEVO MARGO NORMATEVO CONTABLE.

SESIONES DECOMITES CON
PARTICIPACION DE LA
OFICINA DECONTROL

INTERNO, REALIZADAS /
SESKUNES DE COMITE,
PROGRAMADAS.

Direccion de Gestidn
Administraciva y
Financiesa / Oficina
de Control Intemo

2019-06-30

Se evideneit la pacticipacion e la Oficina de Cantol
Tniena ¢n ¢l Comité de Inventarios del 18 diciembre de
2018, del 14 de febrero de 2019, ¥ on ¢l Comité
‘Técnico de Sestentbilidad del Sistema Contable del 26
de diciembre de 2018, del 14 de febrero d= 2019, del
23 de mayo de 2019 (se levantd acta con los asistentes
puesto que no se realizo Ia sesién por falta de qudnum)
v del 31 dz maya de 2015. Sc cvidencid asistencia en ¢l
tenm relacionado con los convenios y el manejo
contable del cobro persuasiva.

CUMPLIDA

E
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Anexo L. Seguimientoe a las acciones de mejora con fecha de finalizacién a 31 de julio de 2019

Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogotd
Fecha de corte: 31 de agosto de 2019

LA INADECUADA PUBLICACION DEL
CONTRATO EN EL SECOP Y LAS
INCONSISTENCIAS EM  LOS  DATOS|
REPGRTADOS POR LA CONTRATISTA EN LOS|
INFORMES DE ACTIVIDADES PRESENTATKS
PARA TRAMITAR LOS PAGOS

HALLAZGD ADMINISTRATIVO POR}
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION DEI)
CONTRATO NO. 190 DE 2017 AL DETECTARSE]

RESCUIDG EN EL
DILIGENGIAMIENTO DE LOS
INFORMES DE ACTIVIDADES Y|
SOPORTES, ASI COMO DEBILIDADES

DOCUMENTOS.

DEFINR 1OS LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION  DE INFORMES ~ DE
ACTIVIDADES, LA  UTILIZACION Y|
ALIMENTACION DE LAS BASES DE DATOS DE
LA ENTIDAD Y MANEJO DE CARPETAS.

DE LA SUPERVISION EN Laf
VERIFICACION DE DICHOS}

OSS parts de los lincamicntos establecidos por Ia)

1 (1) DOCUMENTO
ELABORADG.

© psicologa forense.
- Lincarsi

ia de Fortalecimi de Capacidades v
Op idad uu—d Iz iy mn_nmEm_unEﬂmn
ividades s Tos si
los cuales fusron socializados por comreo el
- Cronograma de presentacitn de enentas dumale 1a)
vigencia.

- Formato certificacion mibrmacion sensible,
- Lineamientos presentacion de informes para coniralos
mivel I y 2 deatencidn.
- Lineamientos presentacin de informes pera contrates|
de Litigia.
- Lineamientos presentacion de informes para contratos]
ds jormadas territoriales.

- Lincamientos presentacién de informes comirato

ion de infonncs de|

apoyo administrative.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
DEFICIENCIAS EN LA SUPERYISION DEL

CONTRATG EN  EL SEQOP ¥ LAS)

PARA TRAMITAR LOS PAGOS

CONTRATO NO. 190 DE 2017 AL DETECTARSE|
LA INADECUADA PUBLICACION  DEL]

[NCONSISTENCIAS EN Los DATOS|
REPORTADOS POR. LA CONTRATISTA EM LOS|
INFORMES DE ACTIVIDADES PRESENTADOS)

ERROR DE DIGITACION EN EL|
DILIGENCIAMIENTO
INFORMACION EN LA PLATAFORMA|
SECOP 1.

REALIZAR REUMION TRIMESTRAL PARA
DE|REVISIIN ALEATORIA DE 20 CONTRATOS.
DEIDONDE SE VERIFIQUE LA OPORTUNIDAD |
CORRECTA FPUBLICACION DE LOS ACTDS
CONTRACTUALES EN EL S8ECOPL,

NUMERO DE REUNIGNES
REALIZADAS / KUMERO DE
REUNIONES PROGRAMADAS

De acucrdo con ln informacién que sc cncuentra
publicada en cf aplicativo LUCHA, se observa que cl
proceso rzalizé los scpuimicnios a Iz informacion del
los contrates suscrites por la Sccrctpria que se
encuentran publicados en ¢l SECOP 1, los dias 03 de|
diciembre de 2018, 21 de marzo de 2019, 26 de junio|
de 2019 ¥ 28 de agosto de 2019, Como resultado de|
dichas revisiones, s¢ ha complementado b informacidn|
publicada en SECOP 1, de ser requeside.

HALLAZGO ~ ADMINISTRATIVO  POR
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION E|
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL|

La LIQUIDACION Y PAGO DEL IMPUESTO|
¥a

CONTRATOQ 237 ¥ 255 DE 2017 RESPECTS A

DEFICIENCIAS DE LA SUPERVISION|
EN LA REVISION DE LAS FACTURAS,

REALIZAR LA (1} JORNADA DE ORIENTACIGN
TIRIGIDA A LOS SUPERVISORES ¥ >.10<Gm Al
LA  SUPERVISION, RESPECTO A
FACTURACION DE IVA Y LOS REQUISITOS _um
LAS FACTURAS Y CUENTRAS DE COBRO,
ATENDIENDO LD ESTABLECIDO EN  EL|
ESTATUTO TRIBUTARIO.

UNA (L) KRNADADE
ORIENTACION REALIZADA.

De acucrdo al indicader propuesto scbre realizar una
jornada de orientacidn dirigida a los suporvisarcs |
apoyo 2 la supervision de o entidad ln cual fue
realizada el dia 4 d2 Jmmio de 2019 donde se abordaron
Ios temas relacionados con: facturacidn de IVA,
requisitos de facturas y cuentas d2 cobro. Es imporante
que s¢ continfie con la realizacion de ofras jomadas de
sensibilizacion por set un lema de interes general ¥ que
impacta dc mancra diresia a la pestion financiera.

CONTRATO 255 DE 2017 RESPECTO A LA|
VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DI
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN  LAS|
FACTURAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL|
ARTICULO 617 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

BALLAZGO ADMINISTRATIVO POR|
DEFICIENCIA EN LA SUPERVISION DEL|

DEFICTENCIAS DE LA SUPERVISIGN
EN LA REVISION DE LAS FACTURAS,

REVISAR Y ATUSTAR EL PROCEDIMIENTO DEL|
PROCESO GESTION FINANCIGRA GF-PR-10 -
TRAMITE DE PAGOS, CON EL FIN DE INCLUR|
EN LAS POLITICAS DE  OPERACION,| UN (1) PROCEDIMIENTD
INDICACION DE LOS REQUISITOS DE LAS
FACTURAS Y CUCNTRAS DE COBRO,
ATENDIENDO LO  ESTABLECIDO EN  EL
ESTATUTO TRIBUTARIO.

% evidoncid In izacién del u..
Tramile d¢ Pagos codiga GF-PR-10, 85 fecha de
emision del 25 dc abril de 2019, donde se incluyd
dentro de 1a polifica d¢ aperacion numerat 3 nota 1, los

REVISADO Y AIUSTADO.

isitos de las facturas y cuentas de cobra dz acuerdo
con lo establecide en el Estatuto Teibutario, ¢l pracesol
adjunta como evidencia la solicitud dirigida a la
‘Oficia Asesora de Planeacion del procedimicnto para
revisign y publicacion en LUCHA, en s versidn 6.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON|
PRESUNTA INCIDEMCLA DIECIPLINARIA POR
LA NO PUBLICACION DE DOCUMENTOS EN|
EL SECOP ! DEL CONTRATC 320 DE 2017

ORGANIZACION DE TRANSPORTES ORT 5.A 8

SUSCRITO  ENTRE LA SECRETARIA]
DISTRITAL DE LA MUER ¥ LA

FALTA DE  MECANISMOS Y|
CONTROLEE ~ EFECTIVOS  QUE|
PERMITAN GARANTIZAR, LA|
CORRECTA PUBLICACION DE LOS|
DOCUMENTOS DEL PROCESO EN EL|
SECOP 1.

REALIZAR REUMION TRIMESTRAL PARA
REVISION ALEATORIA DE 20 CONTRATOS,
DONDE SE VERIFIQUE LA GPORTUMIDAD Y
CORRECTA PUBLICACION DE LOS ACTOS|
CONTRACTUALES EN EL SECOF [

NUMERO DE REUNIONES
REALIZADAS /NUMERO DE
REUNIONES PROGRAMADAS

De acuerdo com la dnformacién que se encnenma
publicada en ¢l aplicativo LIFCHA, se observa que el
procesa realizd los seguimicatos a la informacion de
los coatratos saseritos por la Secretaria que scf
encuentran publicedos en &l SECOP 1, los dias 03 de|
diciembre dg 2018, 21 de marzo de 2019, 26 de junio|
de 2019 y 28 de agosto de 201%. Como resultado de
diches revisiones, s¢ ha complementado la informacién)

1publicads en SECOP 1, de ser requeride.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR

CONTRATO 1922017

CARENCIA DE DOCUMENTOS TDONEOS QUE|
SIRVAN COMGO SOPORTE DE LA EJECUCION|
DE LAS ACTIVIDADES PACTADAS EN EL|

FALTA DE EXIGENCIA POR PARTE|
DEL SUPERYISOR DEL CONTRATO,

MAGNETICO LOS SOPORTES DE LAS
ACTUACIONES DESARROLLADAS EN
LAEJECUCION CONTRACTUAL.

ELABORAR UN DOCUMENTO MEDIAMTE EL|
CUAL SE ESTABLEZCAN LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE SOPORTES DEL
INFORME DE ACTIVIDADES.

PARA GQUE EL CONTRATISTA
APORTARA EN MEDIO Fsico of

La Direccidn de Eliminacién de Violencias n_m_uoa el
de i i para la p de|

UN (1) DOCUMENTO DE .
LINEAMIENTOS ELABORADO.

soportes de los informes de actividades dends detalla
los docomentos que deben ser presentados asi comio)
lineamiemos. amuan_n de los soportes que hacen ﬂ..ﬁn
an F jecuci I Este I

electrénico,

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

HALLAZGG — ADMINISTRATIVO  CON|[ 7
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR,

DEFICIENCIA DE LA SUPERVISION EM La;
LIQUIDACION DEL CONTRATO 374713 SIN)

4DEBILIDADES EN LA SUPERVISION

PRODUCTOR  Q  ACTIVIDADES

CONTRATO.

REALIZAR UN TALLER DE SENSIBFIZACION
DIRIGIDO A LOS SUPERVISORES ¥ APOYOS Al
LA SUPERVISION DE CONTRATQS, EN EL
MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL]
DE CONTRATACION Y SUPERVISION DE LA|
ENTIDAD,

DONTRACTUALES, CON LA]
SALVEDAD DE QUE LAS ACCIONES]
CORRECTIVAS S EJECUTARON
PREVIAS A LA LIQUIDACION DEL,

UN (1) TALLER DE
SENSIBILIZACION
REALIZADO.

De acuerdo con los sopartes sporiades por ¢l procesa y
cotno parte de Tas actividades realizadas en el marco de
lo establecido en el Manual de Contratacién vy,
Supervigion se sealizaron sensibilizaciones los dias 15
de febrero, 29 de marzo, 1y 25 de abeil, 29 y 31 de
oayo 2019, 27 de junio y 29 de julio de 2015.
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Ancxo 2. Sepuimieate a las acciones de mejora con fecha de finalizacién posterior al 31 de julio de 2019
Planes de Mejoramieuto Contraloria de Bogoti
Fecha de corte: 31 de agosto de 2019

HALLAZGO

ADMINISTRATIVO CON|

PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA FOR|
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION E|
TNCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL|
CONTRATO 25% DE 2017 RESPECTO AL|

CAS0 1, WUMERAL é DEBILIDAD EN EL]

ELABORAR COMUMNICACION DIRIGIDA A LOS

EQUIPO DE TALENTC HUMANO. LAS[EVERCICIO DE LA SUPERVISION AL PERMITIR|CONTRATISTAS OPERADORES DE CASAS D_HR_Q” mm Enla Em..oau_mﬂ&: aw_.mcu&“ vﬂunnhuu_wwm&zmuc ”ﬁbﬁuﬁ n_u.Mncm_Mn
SITUACIONES DETALLADAS EN 108 CASOS | |MEDIANTE ~ SUSCRIPCION DE  OTROSI|REFUOIO, MEDIANTE La CUAL $E INFQRME| Eliminacin de agosto fueron proyectados los G X = -
# 311 5 |EQUIEO ADICIONAL} Y 2 (EQUIFO BASE)|MODIFICATORIOS, CAMBIOS DE AUXILIARIQUE LA VINCULACION Dic PERsawaL DEse| 0 STOSMIMICACONES |yipiencing contra las|  2019-10-22 {04535 y 1-2029-004536 remitido a los operadorss de las casas refugio|  CUMPLIDA
TIENEN ORIGEN EN LA NO APLICACION DE|ADMINISTRATIVO A PROFESKONAL|HACERSE MEDIANTE LOS MECANISMOS "| Misjeres y Accesa a donde se realiza Ja recomendacién en cuamto a la vinculacién del
LOS PROCEDIMIENTOS Y NO FORMULACION|ADMIMISTRATIVO Y DE  AUXILIAR  EN|ESTABLECIDOS POR LA  NORMATIVA| |a Justicia “baio Jos li
E IMPLEMENTACION DE CONTROLESPEDACOGIA A PROFESIONAL. CONTRACTUAL VIGENTE. e
EFECTIVOS QUE PERMITAN ASEQURAR LA
NORMAL EECUCKN DEL CONTRATO, 1O
QUE GENERA  RIESGOS EN  EL
CUMPLIMIENTO DEL MISMQ ¥ POSIE
HAILAZGO ~ ADMINISTRATIVO ~ CON
©ASO 2 . DEBILIDAD EN LA SUPERVISION
PRESUNTA INCIDENCLA UEDEEEWzvg DERIO A: APROBACION DE INFORMES DE| $c observa que de conformidad con 1a muestra aportada por 2l procesoy
wzﬂzc?ﬂhwﬂwz._.wz nm_.wm:n.ﬁae,m_ﬂ bmm ACTIVIDADES DEL EQUIPG BASE, A CARGO DE|BXIGIR A LOS CONTRATISTAS OPERADORES DE como patte de los documentos que son aportados por los contratistas
COMTRATO 259 DE 2017 RESPECTG a1 [LA COORDINADORA TECKICA DE LA UT. FALTA[CASAS REFUGIO LOS SIGUIENTES SOFORTES| NO.DE SOPORTES DEEAGO parma el proceso de pago se adjumian los sigmientss documentos:
. DE FORMATO DEFINIDG POR SDMUIER PARA|DE PAGO DIL PERSONAL: L EVIDENCIAS DE| DELPERSONAL DE CASAS Dirzceitn de
EQUIPG DE TALENTO HUMANO. LASIn;oi \paciON JURAMENTADA DE INGRESOS|VERIFICACION INFORMS DE ACTIVIDADES Y/0|  REFUGIO EXIGIDOS AL Fliminacién de certificado dc supervisioa, fnforme measval de supervision, facturas de
w a0 s mﬂc&ﬁacﬁ%mﬂﬁbwmzﬂw%ﬁ_ MENSUALES. FALTA EVIDENCLA QUE ACREDITE|INFORME FINAL CONSOLIDADO AL RETIRO, IL CONTRATISTA, Violercias contra las|  2019-10-22 | VENE certificads pago apories & ma_w._ummm cuenta do oobre, CON
o ﬁﬂﬁwzg ORIGEN EN WL?ZOEDE ICACION Uw CONOCIMIENTO EN MANEIG DE[CUENTA DE COBRO, OL DECLARACION| PRESENTADOS / ND. .m clas informe de entre olros, €slos OBSERVACION
LOS PROCEDIMIENTOS ¥ NO FORMULACION | EERFAMIENTAS INFORMATICAS, EN HV DE|JURAMENTADA [V. PLAMILLA DE PAGO DE| SOPORTES DE PAGR) DEL Mujeres y .vn.omuou docnmentos cuentas con el visto bueno de la coordinadora técnica de 1a|
E TMPLEMENTACION DE CONTROLES|TROFESKONALES DE CASAS REFUGIO. NO SE|APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL, VI|  PERSONALDECASAS 1a Rusticia casa
ADIUNTO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES|EVIDENCIA DE  OCONOCIMIENTG  EN| REFUGIO APRESENTAR i
mﬂﬂﬁ%ﬂm@ﬁﬂﬁzﬁ nu_mﬂzooﬁémn:qorﬁ -._.w CONSOLIDARG A CUENTAS DE  COBROJHERRAMIENTAS INFORMATICAS EN LA HY. Sin embargo, dentro de 1 muestra 1o s¢ evidenciaren documentos entre
* = |PRESENTADAS AL RETIRO DE FROFGSIONALES mayo y agosio de la presenie vigencia.
QUE  GENERA  RIESGOS EN EL| 1 cASAS REFUQIO
GUMPLIMIENTO DEL MISMOC ¥ POSIB :
HALLAZGO ~ ADMIMISTRATIVO  CON
INCIDENCIA ~ FISCAL Y  PRESUNTA
IFLINARL FORMULAR UN DOCUMENTO GUE CONTENGA]
DIECHEE MiLLones _u_zocﬂﬂ_wzwwnwm o2 TRANSIGION DE L% »%Muhmﬁ_e. | LN DE CONTINGENCIA CON LA BSTRATSOUA 1y poc e ppppLa|  Direccitn ds Como resultado de Ia revisin realizada en el aplicativo LUCHA en)
MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS[VIRTUD DE LA TERMINACION DE Log|QUE SELLEVARA A CABG DURANTE EL CIERRE) ™ bp ooyrigenciaco Eliminacion de o NO HA
DE LOS CONTRATOS DE LAS CASAS REFUGIO, . Qbsszassnngsmgagaﬂao%_umgﬁsm%g
EX} EAN) 450 ($16.059.225.04), POR FALTA DE TLANEACION|CONVENIOS PARA LA OPERACION DE LAS L CUAL VERIFICARA ASPECTOS COMO: D) ESTRATEGIA DE CIERRE DE | Violencias contra lasf  2019-12-12 Nnm o, 5¢ ocan:a e Do présenta min porcentaje de avance ai INICIADO
Y DEFCIENCISS EN La SUPERVISIGN|MISMAS Y EL DESARROLLO DEL NUmvo|iL PO NEHFISRES SAFEROS BOMO: i eonraatos paracasas | Mueresy Accesoa a  que 1o P gl
RESPECTO A PAGOS REALIZALGS PARA LA|PROCESO DI CONTRATACION QUE PERMITIERAF - CACION DE 51§ w w5 4| REFUGIO. FORMULADO. Ia Justicia denire de la gj
ATENCION DE MUIERES ACOGIDAS BAIO EL|GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO. EN.E_ ey 4w>m.rauo_§um EE&HEEE
MARCO DE La LEY 1448 DE 2011, CON| my g
| RECURSOS DEL CONTRATO 237 DE. 2017
T O ST EVIEETCTT T SOMCIIT
SOLICITAR. CONCEPTO A LA SECRETARIA| efechinda por la Secretaria Distrital de la EEE. para ¢l ajnste de la|
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON DISTRITAL DE PLANEACION EN REFERENCIA Al meta e indicador dc producio del Plan de Desarrolk Distrital “Bogetd
INCIDENCIA ~ FISCAL Y  PRESUNTA AJUSTAR EL ALCANCE DE LA FORMULACION| Dircesion de Mejor para Todos".
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, EN CUANTLA DE| /ALEHCIAS BN LA PLANEACION ¥ Em%cn_oZ DE La META CON EL FIN DE INCLUIR A Eliminacién de
DE 14 META % - PROYECTO 1068, ASi COMO|ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EN EL| " M- . - : DA
12 312 441 8152425.293, POR EL INCUMPLIMIENTO DEf .o v o o CONTROLES| FROCESO et CAPACITACION y| N (1) CONCERTO EMITIDO, So__uunr: contralas| 2019-10-21 En.ﬂ_umms. s T nmq .mE__a n _.9._"_83 de| CUMPL
LA META NO. 2 Dil PROYECTO 1048 A Mujeres y Acossoa Ia viabilidad del ajuste solicitado y la importancia de capacitar a Jos
BOGOTA TERMTOR SEGURO. ¥ sm| APECUADTS. FROFESIONALES ~ DE  OTRAS  AREAS| L | del . .
'VIGLENCIA CONTRA LAS MUIERES DIFERENTES =~ AL~ DERECHO  (CIENCIAS Ia Justicia servidores piiblicos prefesionales on cvalquicr 4rea , en cuamio a las|
SOCIALES, CIENCIAS DE LA SALUD, FORENSE, tas de alencidn que cxisten para mmjeres gue son victimas de
ETCH violencia.
Acorde con los soportes apostados por 8l proceso se obscrva cn los
w,m_%.m@ %Hm.ﬁ%ﬂﬁ con| NO.DE AVALES DE informes de supervision ta descripcion de 1 gestion realizada por parte
_”anmz% DISCIPLINARLA POR VALOR MM _,._.»E..Eo.noﬁ%zum ircccidn i de los conatistas que operan las casas refugio, en el cual se encuentra
$20.906,667 GENERADOS POR FAGQS DE Tags| PESILDADES EN FL EIERCICIO DE LA|INCLUIR EN EL INFORME DE ACTIVIDADES DE BEQZEEEECEG Dircesié o detalle de los profesionales adicionales que en caso s= hayan
- SUPERVISION, PRESUNTAMENTE POR NOJLOS CONTRATOS DE OPFERACIGN DE Caas Eliminasion de ido I ion de estos \a descripgion de las CoN
2 312 37 ) TROFESIONALES QUE  FUERON| .o - BASE, INCLUIDOS EN N 10 Tequerido para Ia operac eepacios, fa s
TRASLADADAS DEL FQURO ADICIONaL|TRONUNCIAMIENTO —RESPRCTO A  LOS|REFUGIO, UN REPORTE (AVAL) DEL TRASLADO| poropume e acmrvmanes | Violenciss contra las| - 2019-10-22 d estas observa en el| OBSERVACION
bl TRASLADOS DE LaS PROFESIONALES DEL{DE LOSIAS PROFESIONALES ADICIONALES Al ; Mujeres y Accesoa o =
Ql DE ACUERDO CON L OFERTA MOl oy o o o O BASE. BASE DEL CONTRATISTA/ NO. DE ¥ informe que es eniregado por cada ana de las contratistas,
vt i INFORMESDR ACTIVIDADES I Justicia Mo cstante, 10 5% detalla 3§ s han relizado wadlados de los(as)
DQUIPO BASE Y QUE NO FUERON DEL CONTRATISTA s, 1o & d '
REEMPLAZADAS GPORTUNAMENTE. PRESENTADOS abase, ni el aval por parte de
_m entidad.
PRESUNTA FALTA DE ACOMPANAMIENTO| zﬁwﬁm _._Lz%umn
HALLAZGO ~ ADMINISTRATIVO  CON|EFECTIVG POR PARTE DE LA OFICINA DE|REALIZAR EL ACOMPARAMIENTO| EaE%EEHgoo De confirmidzd con Jos saportes inchidos en el aplicativo LUCHA, sof
PRESUNTA INCIDENCIA DISCILINARIA POR(CONTROL INTERNO EN RELACKON CON LAIMETODOLOGICO PARA LA DEFINICION DE LOS| - “iie am Bllin e o realizt para I icién de planes def
2 3121 anm EL INCUMPLIMIENTO ¥ LA FORMULACIIN|METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LAS|PLANES DE MEJORAMIENTQ QUE  SE| R 2019-12-31 N EN EECUCION
DE ACCIONES INEFECTIVAS EN EL BLAN DE| ACCIONES QUE SE ESTABLECEN EN LOS FLANES[SUSCRIBAN CON LA CONTRALORLA DE| RO DE PLANES DE Tnterno a suscribir con la Contraloria de Bopoid con fecha det 25
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. DE MEXORAMIENTO SUSCRITOS CON  LA|BOGOTA Eo_céﬁﬂcmcmanasa de julio de 2019,
CONTRALORIA DE BOGOTA. ccz;nozﬂgwo ADE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON| Direccion de Para la fecha nn corte HE presente seguimiento, n_ Eonnun annnu que
PRESUNTA INCIDENCIA, DISCIPLINARIA POR| nm:mﬁu :mm.wc..h_wﬂrqqca wwcmnrpEUEdc.pnw mm _mpxnzow._c.pr; GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ctol proruEsTA DE DOCUMENTO | ELIERaci6n de se han reali con los a In NOHA
2 3121 a7e EL INCUMPLIMIENTO d LAk CONTRA] PUEST UMEN iolenci 122
Y LA FORMULACION] ENTE DE CONTROL PARA DETERMINAR SI DE LA FORMA DE PAGO ACLARATORIO <.n_.a=nmmonuﬂm_ﬂ 2019.12-31  [suscripcitn del documcnto aclaratorio. Sin ciabarge, afin no s¢ han INICIADO
DE ACCIONSS A5 EN EL FLAN DE}peren pol Migeres ¥ Accesea incindo soportes en el aplicativo LUCHA, toda vez que €l documento!
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. BLES PAGOS ¥ A
ba Justicia ¢ cnguenira on constraceién.
HALLAZGO ~ ADMINISTRATIVO  CON| Dhireccitn de Para la fecha de Snn .E Eﬁnao scguimiento, el E.Snuo ==.E.Eu e_n
PRESUNTA. INCIDENCLA DISCIPLINARIA POR] o g o CATDAD EN LAMBTA) oy 14 wpronotoola  ps|  DOCUMENTCDS Eliminacign de s en que il NOHA
: 3 78 EL INCUMPLIVIENTO ¥ LA FORMULACION| b b RALTH SUPERVISIGN. QUE SE VIENE DMPLEMENTADO mzﬁus uaucuﬂ o0 Viglengias conira las|  2019-12-31  |de supervision que e viene _Bﬁ_nam:.mnnp 2n las Casas Refugio. Sin CIAD
DE ACCIONES INEFECTIVAS EN EL PLAN DE| ﬂnw._.mum CONTROL PaRA DATH AR 1 EN LAS CASAS REFUGID E Mugeres y Accesa a embargo, ais no se hat inchuide sopertes en el aplicative LUCHA, toda NI 0
MEJORAMIENTO INSTTTUCIONAL. DOBLES PAGOS PROGRAMADO f
la Justicia vez que ¢l documento $¢ enguenira ¢ construceion.
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Anexo 2. Segnimiento & las aceiones de mejora con fecha de finalizacion posterior al 31 de julio de 2019

Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogotd
Fecha de corte: 31 de agosto de 2019

Direccidn de
Eliminacitn de
Viodencias contra las
Mujeres y Accesoa
Ia Justicia §
HALLAZGO ADMINISTRATIVO coN| Direccion de Para la fecha de eqnn mn_ presentc scguimiento, el Eoomma _E.E.Em n_._n
PRESUNTA THCIDENCIA DISCIELINARLA POR) Enfoque Diferencial - en e uc ila
PRESUNTA FALTA DE CLARIDAD EM LA FGRMA| DOCUMENTO DE oque q
win ©  [SHovaumro A CMLAINTY b 10| 1A OUF I REALZA La sopsmvisen b COCSETA L ORMA BN GOS SH  sqrocuncin [Dinccidnde | aoigazay [ seerisiin que s viens implemeniando pas ol contralo de| - NOHA
i OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  cLAUSULA|SONTRATO Y LOS SOPORTES QUE REQUIEREN PARA LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE. ELABORADOMOCUMENTO | Territorializacién de transporte. Sin crobargo, agn ne se han incluido soportes en el INICIADO
SEQUNDA, NUMERAL 7 DEL CONTRATD 365] 2o nr LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES FROCRAMADO Berechos y nv_...ﬂ_mi LUCHA, toda vez que el documenio se encucnira en
DE 2012 Participacifin / congirpccidn,
Direocion de
Derechos y Disefio
de Politica /
Direccitn de Gestidn
del Conocimiento
Direccion de
ELABORAR UN DOCLMENTO CON EL ANALISIS Conf ion |
HaLL LOS CONTRATOS DE PRESTACKIN DE| L
muzcwmmc n%\_ﬂnﬁnmﬁéum.%ﬂwu_mw NO SE HA m%mg_do LA ﬁzHE_ Mﬂhmz e WM:SB» SUSCRITOS POR LA ENTIDAD, 1>§ U.BRB.—._nUn,qu.wS Como dn dc I revisién realizada en ¢l aplicativo LUCHA sobre|
MUIERES NO PROMUEVE EN IGUALDAD DE Mﬁqucz._.npn.r.ﬁoz owMUmnm.» LA EJECUICION DE| AR CUALES DOCUMENTO REALIZADG / | TR0 / Direccitn o19azar | claboracitn del docomento de andlisis e contrates suscritos con Ea NOHA
3132 461 QPORTUNIDADES L DERECHO AL TRABAIO) NECESIDADES DE LOS PROGRAMAS DE m_.>z LANFICADO de Gestifin 12 entidad, se oberva e o Eﬁans ..Ew?. porcentae de avance ni|  INICIADO
LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES| ALES DOCUMENTOE A q
4L INTERIOR D5 SU DEPENDENCIAL G Spiror e beri oL, ESpRciicA|PE, DESARROLLO, ¥ cul POR  EL| Adminisrativa y de 1a ei
DESCONOCIENDO EL MANDATO GLOBALE ot o B i 2o CONTRARIO RESPONDEN A NECESIDADES Financiera /
CONTENIDO EN LA META 5.5 DEL QDS 5 : PERMANENTES QUE  REQUERIRIAN  UN| Dependeacias
ESTUDIO DE CARGAS, e
misionales
HALLAZGO  ADMINISTRATIVG  CON;
INCIDENCIA ~ FISCAL Y  PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR VALOR DE
$124.437.072 AL REALIZAR Eumwﬁ.pz_wﬁ Direccidt de Pard I ficha de corte del presents segtiimiento, ol proceso informa que
mﬁﬂwﬂsﬂm‘cﬂmﬁﬁm mw_z._.u_wmww%nmg SUPLIESTA FALTA DE CLARIDAD EN LA MINUTA) Fiiminacién de se _uE con las ala NO HA
DEL ¢O! DE DOCUMENTO . y b
3132 430 PRESTAGION DE SERVICIOS NC. 237 DE 2017, | PoF me.ﬁ.nb._d. Mﬁaﬁ_ﬁw A Eﬂaw M_. Enmﬂnwmanuw_wwz;ﬁﬁqwm% G0 NTRATO Eﬂcﬂww_ﬁ» > Violencias contra las|  2019-12-31 del Sin ain o so banf oo
SN TENER ESTUDIOS CLAROS, SERIOS Y| EXISTEN DOBLES PAGOS Mujeres y Accesoa _._a_Eaa soporics ¢n ¢l aplicativo LUCHA, toda vez que el documento
[ TECNICOS DURANTE LA PLANEACION DEL| 1a Justicia s¢ enehenira cr construccion.
PROCESO,  QUE  DEFINIERAN  EL|
RECONOCIMIENTO Y 10§ ITEMS QUE SE
PAGARIAN FOR AJU, CONFORME AL TIPO DE|
NEGOCH) JURIDICO CELEBRADO.
HALLAZGO — ADMINISTRATIVO  CON
INCIDENGIA ~ FISCAL Y  PRESUNTA|
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR VALOR DE
5124.437.072 AL REALIZAR INDEBIDAMENTE S de coite el e seguintiento, el EHB.En
PAGOS POR CONCEFTO DE ADMINIETRACION Direccidn de Pare ia fecha . n 8! P e
SUFUESTA FALTA DE CLARIDAD EN LA MINUTAJ DOCUMENTO DE Eliminacion de = en
 EaeEvISTOS Al CONTRATO = DE|l CONTRATO, QUE INDUCE A ERROR AL|S DOCUMENTAR LA METODOLOGIA DB METODOLOGEA gj NOHA
3132 480 PRESTACION DE SERVICIOS NO. 237 DE 2017, oo Ho i 2% P DEFERMINAR 1| SCTERVISION QUE SE VIENE IMPLEMENTADO| ) \poznomoorn e | Violencins contra las|  2019-12-31  |de supervisién que sc viene _Ev—anﬁ._._ﬁaao <n las Omm_.m Refugio. Sin|  prrann
SIN TENER ESTUDIOS CLAROS, SERIOS ¥|oyrcreon e paci ENLAS CASAS REFUGIO PROGRAMADO Mujeres y Arczsa a cinbarge, aiin no sc han incluido sopartes cn ¢l mﬂ-ﬁﬁS LUCHA, teda
TECNICOS DURANTE LA PLANEACION DEL| 1a Fusticia vez qus el d s R
FROCES), QUE  DEFINIERAN  EL|
RECONOCIMIENTO ¥ LGS fTEMS QUE SE|
PASARIAN POR AU, CONFORME AL TIPO DE
NEGOCIG JURIDICO CELEBRADO,
HALLAZGO  ADMINISTRATIVG  CON
INCIDENCIA ~ FISCAL, Y  PRESUNTA|
INCIDENCIA DISCIPLINARIA BOR MAYOR|
VALOR PAGADC EN LAS FACTURACIONES
W_dec MZ;E u>mq_m> ‘nwwsznsgﬂhm_wzgwm Direceitm de Para Ia fecha de corte del presente seguimiento, el preceso informa que|
SERVICIOS 239 DEL 2017, DESCONGCIENDO| S FUESTA FALTA DE CLARIDAD EN LA MINUTA| Eliminacitn de sc ban malizado teuniones can los conuadistas, tendiemes a lal oo
3133 as1 EL ANEXO DE PRECIOS OBLIGATORICS DE|Lr o_uu”_..._ﬂ.e_ﬁ, o._wm_._w!hﬂcnm a Eﬂw .“_. aﬁdczﬁ..mzrmnﬂwmﬂ”wwwaﬁgﬁgqo 32552» E%@ Violencias contrafas|  2029-12-31 ipcion del laratario. Sin embargo, ain no se dan| oo no
REFERENCIA Y EL  ANALISIE DE mx_m :m_w GRTRO ETERMI RESPECTO Mujeres y Acctsoa incluido sopestes en el aplicativo LUCHA, tods vez que ¢l documcnio
CONVENIENCIA  EN TEMS e ISTEN DOBLES PAGOS Ia Justicia s& encuentra en construccion.
ADMINISTRACION, UTILIDAGES E
IMPREVISTOS (AIU} EN CUANTIA DE
SEISCIENTOS ~ CUARENTA  MILLONES
SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y
NUEYE PESOS 3540.063.179.00 MiCTE
HALLAZOO  ADMINISTRATIVO  CON
TNCIDENCIA ~ FISCAL Y PRESUNTA|
INCIDENCIA DISCIFLINARLA POR MAYOR
VALOR PAGADG EN LAS FACTURACIONES
MENSUALES .
G AeHCL 2013 DENTRO Direccion de Para la fecha de conte un_ presente seguimicnto, ¢l vago informa que|
B oNTRATO DS PRESTAGIUN DE| /) 0cia FALTA DE CLARIDAD EN LA MINUTA DOCUMENTO DB iminac
SERVICIOS 259 DEL 2017, DESCONOCIENDO| DEL CONTRATD, DUCE # ERROR aLl: DOCUMENTAR LA METODOLOGIA DS DOLOGIA Eliminacién dc s en ol d NOHA
3133 481 EL ANEXO DE PRECIOS OBLIGATORIOS DE| . QUE [SUFERVISION QUE SE VIENE BUFLEMENTADO ETO Violencias contra Jas|  2019-12-31  |de supervisién que 3¢ viene _Ev__nan._wa_u en las Q&m Refogia. Sin| 1ADO
REFERENCIA ¥ EL AMALISIE DE|ooc DE CONTROL PaRA DETERMINAR Sloe..ovic.s preucio ELABORADODOCUMENTO i LK tod: INic
caN ENCLA W FrEMS 15| EXISTEN DOBLES PAGOS PROGRAMADO Mujeres y ,H{EE a embargo, @in 0o se han incluido sopories en el a._“__g..zo ICHA, toda|
ADMINISTRACION, UTILIDADES E fa Justicia vez que el documente 5¢ cncuentra en construccian.

IMPREVISTOS  (AIU} EN CUANTiIa DE|

SEISCIENTOS ~ CUARENTA  MITONES
SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y]

NUEVE PESOS $640.063.179.00 M/CTE
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Angzg 2. Seguimiento a lns acciones de mejora con fecha de finalizacién posterior al 31 de :E.._ de 2019
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogotd
Fecha de corte: 31 de agosto de 2619

COMUNICACION OFICIAL MEDIANTE EL CUAL

PRESUNTA FALTA DE CLARIDAD FOR PARTEDE|SE  EMITEW ~ LINEAMIENTOS A LOS

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA DE| LAS (LOS) SUPERVISORES DE COMO PROCEDER|SUPERVISORES Y LA DIRECCION
SOPORTES Y DEFICIENCIA EN EL ARCHIVO|EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON LAJADMINISTRATIVA ¥ FINANCIE Direccién de La accids i infe ién publicad: licats

3139 1 487 RA, PARA QUE i accon 9o cuenta com ninguna enel NOHA
DE [0S DOCUMENTOS QUE CONTIENE EL|RESPONSABILIDAD Y CRITERIOS DEL MANEJO|REMITAN LOS DOCUMENTOS DE EXECUCIOn| CCMUNICACION OFICIAL Contratacién 013-12-31 LUCHA que permita verificar sn cumplimiento - INICIADO
CONTRA'TO NG. 408 DE 2015, DE LA DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE[CONTRACTUAL A LA DIRECCION DE )

CONTRACTUAL CONTRATOS, EN LOS TERMINOS SENALADOS|
POR LALEY.
THrecciga de
Derechas y Diseito

de Politica /
HALLAZ: MINISTRATIVO Direccidn de D conformidad con los soportes aportados para el proceso, se observa
%ﬁ:ﬁo.w?ﬁhﬁ» EB??E.»MMN INCLUIR EN EL FORMATC DE INFORME DE] ﬁ@wﬁwﬁﬁﬂwﬂm Eliminacién de en e informe de supervisién de los pagos di a los moses|
EL NO CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO SUFSRVISION  PARA  EL CONTRATO DB| oo norecnore e | Viekacias Contra de mayo y julio de 2019 que los vehfculos que prestaron el servicio a Ja
EN EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINTTTVO| AUTA DE MECANISMOS ¥ CONTROLESITRANSPORTE, EL REGISTRO DE LAl “pryrpanoesna.DE fa5 Mujeres y Acceso entidad los d téonicos idos con las

L4 1 44 EFECTIVOS, AS| COMO DEBILIDADES EN EL}VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS : L 2019-10-21 L . : 1| EN EJECUCKON

Y LO PROPUESTO EN La OFERTA FINAL| REGISTROS DE ala Justicia / condicionss técnicas pactadas para la adecvada prestacién de dicho
SEGUIMIENTO Y SUPERVISKIN DEL CONTRATO. JCONDICKONES TECNICAS EXIGIDAS A LOS| e
PRESENTADA POR LA ORGANIZACION DE| VEHICUIOS  BARA La PRESTACION DE1| _ VERIFICACIONES DE Diirecrién de servicio.
TRANSPORTES ORT S.45. DURANTE LAl SERVIOID CONDICIONES TECNICAS & | oo o e o ot
ESECUCION DEL CONTRATO 320 DE 2017 g REALIZAR oque . . A
f Direccién de Esta accidn se encuentra en ticmpo de gjecncidn.
Temitoriglizacién de
Derechos y
Partirinaci
Direcciin de
Eliminacién de
Violencias contra las
Mujeres y Acceso 2
INCLUIR EN EL ACAPITE "FORMA DE PAGO” DE| Ia Tusticia 7 , i o
" LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA EL PROXIMO| NO. DE ESTUDIOS PREVIOS Direocian de Se observa en los cstudios previos del contrato de transportes en el Item|
760 DEBILIDAR EM LA SUFERVISION, FOR LA MOPROCESO DE CONTRATACION DEL SERVICKD| SERVICIO DE TRANSFORTE y N N° 4 "Walor estimado del contralo ¥ presupuesio” [ indicacidn de que
ADMINISTRATIVC CON POSTBLE ESPECTFIGACION  DEL  REQUISITD  DE|DE TRANSPORTE, LA PRECISION EN CUANTO A| CON ESPECIFICACION DE | Enfogue Diferencial ambiana: asimi ol
INCIDENCIA DISCIPLINARIA PO ENTACION DE FAC VENSUAL 7OR|QUE SE 5 s o eonrrato | = ey 1 Diveacitin de el valor total del contrato es en moneda colombiana; asimismo, en coN
a4 ! By i, SUPERVISION DEL{cADA UMD DE LOS PROYECTOS DE INVERSION,[MONEDA  LEGAL  COLOMBIANA, FREVIA| PORCADAFROVECTO. | Temitorilizacion de| 207912712 |pumcsal 4.4 *Forma de Pazo” que el pago e en menstalidades oy cites
SECRETAREA DISTRITAL DE LA MUTER EN EL CONTRATO PARA LA FRESTACKM DE[PROGRAMACION DEL PAC, POR LOS SERVICKDS| INCLUIDA EN LA FORMA DE Perechosy prcvia Eom.ﬁsam._.%_ ?w.n. )
SERVICIOS DE TRANSPORTE. EFECTIVAMENTE PRESTADOS| PAGOANY. DE ESTULHOS Participacin / Sin amhargo, s sugiere evidenciar cl pago mensual por cada proyecto
MENSUALMENTE FOR GADA UNO DE LOS| PREVIOS ELABORADOS rticipacién de inversion,
PROYECTOS DE INVERSKIN, Direccifn de
Derechos y Discfio
de Politica /
Direccién de Gestién|
dd Conocimicnic
Dircceibn de
Bliminacién de
Violencias contra las|
Miujeres y Acceso a
1a Justicia /
ELABORAR E DMPLEMENTAR  FORMATO) Drireccidn de Como de la estandarizcidén del formate TEDG-FO-02 “solicitud)
parte
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON POSIELE|DEBILIDAD EN LA SUPERVISKIN, POR LA|ESTANZARZADO PARA SOLICITAR  LOS) Enfoque Diferengial a« servicio de tramsporte externg” en su version 1. Se observa laf
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR|AUSENCIA DE FORMATO ESTANDARIZADO|SERVICIOS DE TRANSPORTE POR. PARTE DE) UN (1) FORMATC  Direccitn de i6n del mismo ent L muestra reportada por ka dependencial

314 2 453 DEFICIENCIAS EN LA SIFERVISION DEL[PARA LA SOLICITUD DE PRESTACION DE|LaS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, EN EL| ELABORADOE o 2019-12-12 EN EIECUCION
CONTRATO 320 DE 2017 POR PARTE DE LA|SERVICIOS DE TRANSPORTE, EN EL MARCC DE|MARCO DE LA EJECUCKON DE CONTRATOS] IMPLEMENTADQ, Territorializacion d¢ de los meses de mayo y junio donde se pude validar su aplicacion.

SECRETAREA DISTRITAL DE LA MUSER EIECUCION DEL CONTRATO. CELERRADOS PARA LA PRESTACION DE ESTE) Derechos y
SERVICIO. Participacion / Esta acci6n se encuenta en tiempo de gjecucion,
Dircecién de
Derechos y Disciio
de Palitica /
del Conocimicnto
REALIZAR 4 SEQUIMIENTCS CON LAS AREAS) . N . L
ADMINTSTRA Pox 0 QUE TENGAN UN MENOR PORCENTATE DE| De acuerdo al seguimiento realizado no se encontrs ninguna evidencia;
EIECUTAR  La  TOTALIDAD  ppr|TFOSIBILIDAD TECWICA, FINANCIERA Y|EIECUCISN, Y EN DONDE PARTICIFEN LAS| SEGUIMIENTOS disponible en el sistema de gestién LUCHA, con respecto a realizacion;

3141 L 0 PRESUPUESTO, TODA VEZ QUE QUEDG sin|'URIDICA DE LAS ENTIDADSS PUBLICAS DE|AREAS DE APOYO QUE PUEDAN IMPACTAR EL| ﬁE_HWmcEFﬁ.Em 08 ih iade 2019-12-31 de Rﬁ.e:ﬁ umﬂ ¢l scguimicnio de con las dreas que [Cogan un menor; NO HA
EJECUTAR LA SUMA DE $Lige275.3g7}FCUTAR EL  100% DEL PRESUPUESTO[RESULTADU, PARA INCREMENTAR EL| RESUPLES Gestibn Corpotativa jecucion v en donde participen las areas de apuyo que INICIADO
AILLONES ASKGNADG PORCENTAIE DE EJECUCIGN DEL] o TALES puedan i) _u?,..s ¢ el Trad, 1, accién

PRESUPUESTO EN RELACKON CON LA VIGENCLA| FROGRAMADIOS pard
ANTERICR, iniciar el 1 de agosto de 2019.
con la "E: i icariva y plan de|
a—m.ﬁ@: de la ruta Gnica de atencién a mujeres victimas de violencia ¥
nﬂnﬂmoan..w:.m:mnm&a. ﬂmﬂwn—ﬁm:anuanwnwEEEc,ﬁ
1as si
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR  NO
TENER =~ UNA ESTRATEGIA D] Direccion de - Socializarion con la Asociacion de Madrcs Arbél de la Sabiduria
COMUN - o
La am‘nnﬁenﬁ% EMHQ ﬂwﬁmﬂﬁowm LA ESTRATEOLA DE COMUNICACION NO TEWE( ooy o0 5 JMPLEMENTAR TN PLAN DE| NUMERODE ACC Eliminacion de (ICEI), el 05 de julio de 2015,
1141 1 453 SITUACIONES DE VIOLENGIA. N1 DEFDDO]- SUFCENTE DIFUSION SOBRE 1.05 CANALES JONES | Vilencias contra fas - Socializacién con Policia Nacional "Programa Mejor Policia®, €1 02 de;
DE ACCESO A LA INFORMACION ¥ ACTIvAciON|PFUSION  DE LA ESIRATEGIA DE|  EJECUTADAS/SOBRE N 2019-12-31  |72° EN EJECUCION
UN MECANISMO QUE ACTIVE DE MANERA DL RUTA COMUNICACIONES DE LA RUTA UNICA. ACCIONES PROGRAMADAS | Muitres y Acceso 2 |julio de 2019,
M,_:zmc_aﬂ.»_,n,w.: h_.m..._w wmm._” _um ATENCION 1a Justicia / - Socializacién con Transmilenio, el 12 de julio de 2019,
ANDG CTIMA. DE| - - Ccialiac .« .

CUALQUTER TIPO D VIO N Comunicaciones - m.onﬂu.ﬁaaa Centro Zonal {ICBF) localilad los Mrtires, el 14 de
julio de 2019.
- Socalizacion Estacion e Policia 51a de Usme, ¢l 24 de julio de 2019,
Esta zcritin se encuenira en tiempa de glecucion,
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion posterior al 31 de julie de 2019

Planes de Mejoramiento Centraloria de Bogotd
Fecha de corte: 31 de agosto de 2019

HALLAZGO ADMINISTRATIVO FOR FALTA DE
CONCILIACION ~ CUANTITATIVAS  ENTRE
PRESUFUESTO Y CONTABILIDAD.

FRESUNTA FALTA DE CONCILIACION EMTRE|

FRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

ESTABLECER UN FORMATO QUE PERMITA|
REALZAR LA CONCILIACION  ENTRE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAL

Direccign de Gestién

Administrativa y
Financiera

Ko sc cvidencia aon el formato en el sistema de gestion LUCHA que|
permita ralizar la conciliacion entre presupuesic ¥ contabilidad debido a)
que la fecha de inicio esta a partir del mes de agosio de 2019, con fecha
de terminacién del 31 de diciernbre de 2019

HALLAZGO ~ ADMINISTRATIVO  POR]
CARENCIA  DE  CAUBACIGON  CON
DOCUMENTCG ANTERIOR A LA ORDEN DE|
PAGO

PRESUNTA FALTA DE COMCILIACION ENTRE
PRESUFUESTS Y CONTABILIDAD

ESTABLECER UN FORMATO QUE PERMITA
REALIZAR LA  CONCILIACION — ENTRE
PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD

Direccién de Gestidn

Administrativa y
Financiera

Mo se evidencia aun cf formato en el sistemaz de pestion LUCHA que|
permita ralizar la conciliacion entre presupuesto y contabilidad debido al
qoe Ja fecha de inicio esta a partir del mes de agosto de 2019, con fecha]
de terminacidn del 31 de diciembre de 2019

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA DE
SEQGUIMIENTO OPORTUNO ¥ CONTINUG AL
PLAN DE MEJGRAMIENTO FINANCIERO, CON
ACCIONRS DE CUMPLIMIENTC PARA JUNIO|
30DE 2019,

[PRESUNTAS DEFICIENCIAS EN LA PLANEACION
FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL AREA DE
CONTROL INTERNO EN  CUANTO Al
SEGUIMIENTCG DEL PLAN DE MEXRAMIENTO)|
DEL FACTOR FINANCIEROQ DURANTE LA
VIGENCIA 2019

REMITIR COMUNICACION GFICIAL DE MANERAS
MENSUAL CON EL LISTADD DE ACCIONES
ABIERTAS DE LOS PLANES DE MERFRAMIENTO,
SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, A LAS (LOS)RESPONSABLES DE 5LV
EIBCUCION, RECORDANDO LAS
RESPONSABILIDADES FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DB LAS  ACCIONES

OFICIALES PROGRAMADAS

Oficina de Control
Imemo

De acverdo con la inforntacion que reposa ek el aplicativo LUCHA, sei
remitié comunicacion oficial con radicado 3-2019-002062 del 05 de
agosio de 2019, con £l Isitado de las acciones abiertas de 1os plancs de
mejoramicnic suscrito con el ente de contrel a los responsables de la
e dando las responsabilidades ¥ el i de las

acciones planteadas.

HALLAZGO  ADMINIETRATIVO POR  NO
ATENDER EL PRINCIFIO DE ANUALIDAD)

PRESUFUESTO EN RESERVAS]
PRESUPUESTALES POR $3.383.748.063

PRESUPUESTAL Al PERMITIR La| PRESUNTA DISMINUCION DE LOS GIROS EN L4
CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO DEL|VEGENCLA

PLANTEADAS.

REALIZAR, 4 SEGUIMIENTOS CON AREAS

MISKONALES Y DE APOYO, QUE PERMITAN
DISMINUIR EL PORCENTAIL DE RESERVAS EN|
RELACION CON La VIGENCIA ANTERIOR.

Snbsecretaria de

Gestidn Corparativa

D¢ acucrdo al scguimicnto realizado no se encontrd ninguaa evidencia
disponible en €l sistetna de gestibn LUCHA con respecto a realizacion|
de j para &l con las areas misionales y de apayo
que permitan disminuir las reservas con sespecto 2 la vigencia anterior,
accidn formulada para iniciar el | de agosto de 2019,

HAILAZOO ADMINISTRATIVO POR  NO|
INCIUIR  CONTABLEMENTE — HECHOGS
ECONOMICOS DBERIVADOS DEL CONVENIO|
392 Y 335 DE 2014 EN CUANTIA DE
$77984.136. TAMPOCO SE REVELO LA
CUANTIFICACION DE LOS INTERESES SOBRE!
LOS SALDOS DE 10§ RECURSOS
ENTREGADOS ~ EN BANCOS NI
{COMPROMETIDES

POSIBLE FALTA DE REVELACION DE|
NFORMACION EN LAS NOTAS A LO§ ESTADOS
FINANCIEROS

REVELAR DE MANERA DETALLADA EN LAS
NOTAS A 105 ESTADOS FINANCIEROS|
ASPECTOS RELATIVOS A LOS CONVENIOS EN
CURSQ, SEGUN INFORMACIGN SUMINISTRADA|
POR BI, SUPERVISCR (A} O INTERVENTOR (A)
DEL CONVENIO.

FINANCIEROS PRESENTADAS

Direccitm de Gestién

Administrativa y
Financiera

Die acverdo 2l seguimiento realizado no se encontrd ningana evidencial
disponible ¢n ¢l sistema de gestion LUCHA con respecto revelacion de,
maneea detallada en las nows a los cstados financieros aspectos)
relativos & los convenvios en curso de acuerdo con la informacion
suminisicada por ¢l supcrvisor(a) y/o inferventor(s), accion formaladal

el 1 de agosic de 2019,

&



