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INFORME DE GESTIÓN 
Tercer Trimestre 2020 

 
NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comisión Intersectorial de Mujeres- CIM 

 
 
NÚMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: ACUERDO No. 0001 DE 2020,   

 3 de diciembre de 2020 
 
 
NORMAS: 
 
1) Decreto Distrital 166 de 2010 “Por el cual se adopta la Política Pública de Mujeres y Equidad 

de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. 
2) Decreto Distrital 527 de 2014 "Por medio del cual se crean las instancias de coordinación 

del Sector Administrativo Mujeres, se determina la participación de la Secretaría Distrital de 
la Mujer en las instancias de coordinación existentes en el Distrito Capital, y se dictan otras 
disposiciones". 

3) Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la 
política pública de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras 
disposiciones.” 

4) Resolución 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, 
operación, seguimiento e informes de las Instancias de Coordinación del Distrito Capital."  

5) Resolución 753 de 2020 "Por la cual se modifica la Resolución 233 del 08 de junio de 2018 
" Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operación, seguimiento e 
informes de las Instancias de Coordinación del Distrito Capital" 

 
 
ASISTENTES: (Rol: P: Presidente. S: Secretaría técnica. I: Integrante. IP: Invitado permanente. 
O: otros). 
 

Sector Entidad u 
Organismo Cargo Rol Sesiones en las que participaron 

Fecha Fecha Fecha Total 
1. Gestión 

Pública Secretaría General Asesora Despacho I 13/08/2020   1 

2. Gobierno Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Subsecretario para 
Gobernabilidad. 

I 13/08/2020   1 

3. Hacienda Secretaría Distrital 
de Hacienda Asesora despacho I 13/08/2020   1 

4. Planeación Secretaría Distrital 
de Planeación 

Directora Dirección de 
políticas sectoriales 

I 13/08/2020   1 

5. Desarrollo 
Económico, 
Industria y 
Turismo 

Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico 

Subdirectora de empleo y 
formación 

I 

13/08/2020   1 

6. Educación 
Secretaría de 
Educación del 
Distrito 

Directora de inclusión e 
integración de poblaciones 

I 
13/08/2020   1 
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Sector Entidad u 
Organismo Cargo Rol Sesiones en las que participaron 

Fecha Fecha Fecha Total 

7. Salud Secretaría Distrital 
de Saludo 

Subdirectora de 
determinantes en salud 

I 13/08/2020   1 

8. Integración 
Social 

Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

-Asesora despacho 
- Contratista Dirección 
Poblacional 

I 
O 13/08/2020   2 

9. Cultura, 
Recreación y 
Deporte 

Secretaría de 
Cultura, Recreación 
y Deporte 

Directora de asuntos locales 
y participación 

I 
13/08/2020   1 

10. Ambiente Secretaría de Medio 
Ambiente 

-Asesora despacho 
-Profesional especializado 

I 
O 13/08/2020   2 

11. Movilidad Secretaría Distrital 
de Movilidad Jefe oficina de gestión I 13/08/2020   1 

12. Hábitat Secretaría Distrital 
de Hábitat 

Subdirectora de programas 
y proyectos 

I 13/08/2020   1 

13. Mujeres Secretaría Distrital 
de la Mujer 

–Secretaria Distrital de la 
Mujer. 
-Subsecretaria de Política 
de Igualdad.                    -
Contratista Dirección de 
Gestión del conocimiento            
-Contratista Dirección de 
Eliminación de Violencias.               
-Directora de Derechos y 
Diseño de Política 
-Profesional especializado 
Técnico administrativo 
DDDP 

P 
 

O 
 

O 
 

O 
 

S 
 

O 
O 

13/08/2020   7 

14. Seguridad, 
Convivencia y 
Justicia 

Secretaría Distrital 
de Seguridad, 
Convivencia y 
Justicia 

Subsecretaria de seguridad 
y convivencia 

I 

13/08/2020   1 

15. Gestión 
Jurídica Secretaría Jurídica Director Distrital de política 

jurídica 
I 13/08/2020   1 

16.Alcaldía Mayor Alcaldía Mayor de 
Bogotá Secretario privado O 13/08/2020   1 

 
 
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS 
 

Instancia Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 
CIM    13   17  

UTA 28 30 23 27  02-29 20-27 11 

 
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES EXTRAORDINARIAS 
PROGRAMADAS 
 
Hasta la fecha no sean programado ni realizado sesiones extraordinarias durante la vigencia. 
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PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA WEB  
 
Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaría Técnica: 
 
Normas de creación:  Si x  No 
Reglamente interno:   Si No x 
Actas con sus anexos: Si   No x 
Informe de Gestión:   Si   No x 

 
 

FUNCIONES GENERALES 

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON  

Fecha Fecha Fecha Se 
abordó  

La Comisión Intersectorial de Mujeres tiene por objeto coordinar y 
articular la ejecución de funciones, la prestación de servicios y el 
desarrollo de acciones de implementación de la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, así como 
efectuar el seguimiento a la gestión intersectorial realizada para el 
efecto en el Distrito Capital. 

13/08/2020 17/11/2020  Si 

FUNCIONES ESPECIFICAS     

a) Garantizar la coordinación de las entidades y sectores que 
responden por la implementación de la Política Pública de Mujeres 
y Equidad de Género, dando cumplimiento a las estrategias y 
programas definidos en los Planes de Desarrollo Distritales, y 
todos los demás planes y programas distritales relacionados con 
esta política pública. 

13/08/2020 17/11/2020  Si 

b) Coordinar la puesta en marcha de acciones orientadas a la 
garantía de derechos de las mujeres, entre ellas las acciones 
afirmativas tendientes a lograr la igualdad de oportunidades para 
las mujeres en el Distrito Capital 

13/08/2020 17/11/2020  Si 

c) Coordinar la implementación de las estrategias tendientes a la 
prevención, protección y sanción de las violencias contra las 
mujeres en el Distrito Capital 

13/08/2020 17/11/2020  Si 
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FUNCIONES GENERALES 

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON  

Fecha Fecha Fecha Se 
abordó  

d) Articular las gestiones de los sectores y entidades de la 
Administración Distrital tendientes al fortalecimiento y promoción 
de los derechos de las mujeres, en los niveles distritales y locales, 
y también aquellas gestiones realizadas para dar cumplimiento a 
los criterios para la interlocución y atención de las demandas de 
las mujeres y sus organizaciones sociales. 

13/08/2020 17/11/2020  Si 

e) Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para la 
adecuada puesta en marcha y desarrollo del Plan de Igualdad de 
Oportunidades para la Equidad de Género y de los Planes 
Sectoriales de Transversalización de la Igualdad de Género, como 
instrumentos para la implementación de la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de Género 

13/08/2020 17/11/2020  Si 

f) Coordinar y efectuar el seguimiento a la gestión intersectorial de 
la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género. 13/08/2020 17/11/2020  Si 

 
 

SEGUIMIENTO AL 
PLAN DE ACCIÓN 

En la primera sesión de la Comisión Intersectorial de Mujeres, se llevaron 
a cabo dos actividades del plan de acción de la CIM 2020 

1. Validación y coordinación intersectorialmente de las acciones con enfoque 
de género a desarrollar en el segundo semestre del 2020 por parte de las 
entidades del Distrito. (Logros de transversalización). 

Como resultado del proceso, los 15 sectores de la Administración Distrital 
revisaron, ajustaron y aprobaron las acciones presentadas por la Presidencia 
de la Instancia. A la fecha dichas acciones, se encuentran en ejecución. Esto 
garantiza el 100% de cumplimiento de la actividad del plan de acción 2020 

2. Revisión y validación el documento Conpes de la Política Pública de Mujer 
y equidad de Género. 

La presidencia de la Instancia expone los avances sobre la actualización de la 
PPMyEG, presenta la normatividad que la rige y objetivos específicos 
propuestos. Debido a que a la fecha de la reunión no se contaba con la 
aprobación del Conpes de la Política, se espera en la tercera sesión de la 
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instancia se de continuidad al proceso de socialización de la misma. Lo 
anterior, indica un 30% del cumplimiento de la actividad del plan de acción 
2020 

En la segunda sesión de la Comisión Intersectorial de Mujeres, se tiene 
programado desarrollar las siguientes actividades del plan de acción de 
la CIM 2020. 

1. Socialización de lineamientos de transversalización de enfoque de género 
y de la resolución mediante la cual se adoptan. 
 

2. Socialización y seguimiento a la matriz que contiene las 50 acciones de 
logros de transversalización del enfoque de género.  

 
ANÁLISIS DEL 
FUNCIONAMIENTO 
DE LA INSTANCIA  

La instancia se encuentra funcionando acorde con lo establecido en el decreto 
reglamentario. Los integrantes han cumplido con los acuerdos establecidos en 
el plan de acción de la vigencia y se ha contado con la participación de los 
integrantes de la instancia.  

 
 
SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 
 

Fecha Sesión  
DD/MM/AAAA 

Icono Decisión Seguimiento 

18 de agosto 
2020 

 

 
 

Aprobación reglamento 
interno de instancia y plan 
de acción de la Vigencia  

Cumplimiento total. Las entidades 
remitieron sus comentarios a la secretaría 
técnica de la instancia en los tiempos 
establecidos.  
 
El Reglamento de la Comisión 
Intersectorial de Mujeres se encuentra a 
la fecha en revisión de la Oficina Jurídica 
de la SDMujer. 
 
Se aprobó el Plan de acción de la 
Comisión Intersectorial de Mujeres del 
año 2020 

Síntesis: 
Remisión de comentarios, por parte de 
los sectores, de la propuesta de 
Reglamento de la Comisión Intersectorial 
de Mujeres, así como el plan de acción de 
la vigencia. Ambos documentos fueron 
aprobados por la Comisión.  

18 de agosto 
2020 

 

 
 
 

Validar y coordinar 
intersectorialmente las 
acciones a desarrollar en 
el segundo semestre del 
2020 por parte de las 
entidades del Distrito. 
(Logros de 
transversalización) 

Cumplimiento total. Las entidades 
enviaron sus comentarios a la secretaría 
técnica de la instancia en los tiempos 
establecidos. 
 
Se aprobó por parte de cada sector las 
acciones a desarrollar en el segundo 
semestre del 2020 

Síntesis: 
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Revisión y ajuste de propuestas de 
acciones tempranas de 
Transversalización de Género 
presentadas por la presidencia de la 
instancia 
 

 
 
 
Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaría 

Técnica 
 

Nombre: Diana Rodriguez Franco            Nombre: Clara López García  
Cargo  Presidenta CIM                                            Cargo: Secretaría Técnica CIM 
Secretaria               Directora Dirección de Derechos Diseño de Política 
Entidad: Secretaría Distrital de la Mujer                       Entidad: Secretaría Distrital de la Mujer 


