Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
12 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas en el cierre de brechas de género $8,537 $6,062| 71.01] $15,984 $0| 0.00 $12,497 $0| 0.00] $12,273] $0| 0.00 $13,155 $0| 0.00] $62,446 $6,062| 9.71
‘128 Ciudad de oportunidades para las mujeres $609 $569 93,52‘ $351 $0|  0.00 $233| &0‘ 0.00 $154! &01 0 001 $2031 $0l 0 001 $1.560
189 Una estrategia de promocion de derechos de las mujeres dirigida a nifias, nifios y adolescentes, con foco $200 $191 95.65‘ $58 $0| 0.00 $0 $0‘ 0.00 $0‘ $o‘ 0_00‘ $0 $0 0_00‘ $258 $191‘ 74.03
en derechos sexuales i reiroductivos, implementada
(K) 122 Estrategia de promocion de derechos de las mujeres dirigida a nifias, nifios y adolescentes implementada
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00%q i
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 0.00] 0.00) 0.00 0.00%
2019 0.00| 0.00 0.00 0.00%
2020 0.00] 0.00) 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 50.00% iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Durante la vigencia 2016, se consolidd la Estrategia "Tejiendo Mundos de Igualdad con nifias, nifios y adolescentes", la cual recogi6 elementos trazados en la sistematizacion del proceso, considerando tematicas y metodologias a partir de las cuales fortalecer el desarrollo de acciones orientadas a la
transformacion de imaginarios sexistas que limitan el desarrollo de capacidades de las mujeres en toda etapa del ciclo vital.
Asi mismo, se brindaron elementos fisicos a partir de los cuales desarrollar estas acciones en el marco del modelo de atencién de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. Enunciando, en este sentido, que en el marco contrato 520 de 2016, se realizara la entrega del material requerido
en los primeros meses de 2017.

Proyecto(s) de inversién \
1069 - Territorializacién de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)1  Realizar 1 estrategia para la promocién de los Derechos de las Mujeres dirigidaa Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
nifias, nifios y adolescentes. Recursos $200 $191| 95.65 $58 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $258 $191| 74.03
190 Una campafia de promocién de cero tolerancia institucional y social a las violencias perpetradas contra ‘ $135 $135‘ 99.98‘ $71 $0‘ o_oo‘ $50 $0‘ 0.00‘ $50 $o‘ 0.00‘ $50 $0‘ 0.00‘ $356 $135‘ 37.96‘
nifias, adolescentes i jovenes
(K) 123 Numero de camparfias de promocion de cero tolerancia institucional y social a las violencias perpetradas contra nifias, adolescentes y jovenes implementada
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00%4 i
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Campafia por el dia internacional de la mujer Afrodescendiente;
Campaiia adhesion del distrito a #HeForShe.

Rankin de equidad de género

#NosQueremosVivas

Festival de Mujeres Jévenes

Encuentro de Mujeres con Discapacidad y Cuidadoras

Convite de Mujeres campesinas y rurales

Festival de Mujeres travestis, transformistas y transexuales

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

2213531001
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) ) 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
Proyecto(s) de inversién \
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) ‘\
(K)6 Implementar 1 estrategia de comunicacién libre de sexismo y nuevas Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00, 0.00 1.00 0.00| 0.00
masculinidades Recursos $135 $135 99.98 $71] $0| 0.00 $50 $0 0.00 $50) $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $356) $135/ 37.96

191 Una campafia de promocién de nuevas identidades de género (masculinidades y feminidades) en ‘ $274 $243‘ 88.76‘ $222 $o‘ o_oo‘ $183

$o‘ 0-00‘ $114 $o‘ o.oo‘ $153 $0‘ o.oo‘ $946 $243‘ 25.66‘

ejecucion

(K) 124 Numero de campafias de promocion de nuevas identidades de género (masculinidades y feminidades) en ejecucion

- Programacion B Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD

2016 1.00 1.00 1.00 100.00% o 100.00%4 i

2017 1.00 1.00 0.00 0.00%

2018 1.00 1.00 0.00 0.00%

2019 1.00 1.00 0.00 0.00%

2020 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo 20.00% (%)

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se adelanto en los proceso precontractuales del equipo que va a desarrollar la herramienta metodologica. se contrat6 a un experto en masculinidades que trazé los lineamientos conceptuales y metodolégicos, se conformé un equipo de contratistas expertos en procesos creativos de campafias de

comunicacion para adelantar la propuesta creativa que siguiera los lineamientos técnicos para reducir el machismo y promueva el ejercicio de masculinas alternativas. Se avanzé en un documento estratégico de masculinidades producto de una matriz de planeacién con taller metaplan que sera
implementado durante el cuatrenio. Ademas, se avanzo6 en la creaciéon de una campafia de comunicaciones de masculinidades alternativas para reducir las practicas sexistas y promocioén de las masculinidades alternativas. Se hizo un primer borrador de la caja de herramientas que sigui6 los lineamientos
técnicos y conceptuales con esta se busca reducir actitudes hegemdnicas de la masculinidad y feminidad en hombres y mujeres que trabajan en el Distrito Capital. Se ha adelantado contactos en las secretarias para coordinar la implementacion de los talleres de masculinidades alternativas en los demas
sectores. Se hicieron reuniones con Salud, Movilidad, Unidad de Mantenimiento de Malla Vial. Ademas se hicieron acercamientos con la SD Cultura para incluir masculinidades en la estrategia de cultura ciudadana de la ciudad.

Asi mismo se suscribio el Contrato Interadministrativo 496 de 2016 suscrito con la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA ESP, con la objeto de Desarrollar acciones de difusién y apropiacion ciudadana de los derechos de las mujeres y la equidad de género", a partir del cual se avanza
en preproduccion, produccion, postproduccion y finalizacién de las piezas audiovisuales que son indispensables para la difusion de los mismos a través de un plan de medios.

Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)7 |mp|ementar 1 Estrategia pedagégica De masculinidades Magnitud 1.00 0.90| 90.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Recursos $128 $97| 75.90 $151] $0, 0.00 $44) $0 0.00 $44, $0] 0.00 $44 $0| 0.00 $411) $97| 23.57

1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital

Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

(K6 Implementar 1 estrategia de comunicacion libre de sexismo y nuevas Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00
masculinidades Recursos $146 $146| 100.00 $71] $0| 0.00 $139 $0| 0.00 $70 $0] 0.00 $109 $0| 0.00 $535] $146| 27.27
\129 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas $7,929 $5,493| 69.28 $15,633 | $0| 0.00 $12,264 $0‘ 0.00 $12 1091 iO\ 0 oo} $12 QR?} $0 0 00} $60.886 $5,493|  9.02
180 Definir e implementar una estrategia para fortalecer el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y los ‘ $131 $104| 79.37 $1,058 $0| 0.00 $105 $0‘ 0.00 $44‘ $0 ‘

o.oo‘ $115 $0| 0.00 $1,452 $104“ 7.16‘

comités oEerativos locales de mujeres

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58 Péagina 2 de 19
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

2213531001 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)



Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
(K) 125 Nuamero de estrategias para fortalecer el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y los comités operativos locales de mujeres definida e implementada
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00%4 ik
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: A fin de realizar una estrategia que permita el fortalecimiento y cualificacion de la participacion ciudadana de las mujeres en instancias locales de participacion, se llevé a cabo sistematizacién que recoge elementos clave a conitnuar tener en cuenta en la construccion y desarrollo de la estrategia de
fortalecimiento de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género y los Consejos Locales de Mujeres.
El porcentaje de ejecucion alcanzado corresponde al desarrollo de acciones realizadas en el ltimo periodo del afio, sefialando que las mismas continuaran fortaleciendose acorde a los cronogramas de estas instancias de participacién durante las siguiente vigencias.
Proyecto(s) de inversion
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K9 Fortalecer 500 Mujeres Que participan en instancias Distritales. Magnitud 500.00 328.00 65.60 500.00 0.00| 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00, 0.00 500.00 0.00| 0.00
Recursos $95 $95| 100.00 $192 $0| 0.00 $105 $0 0.00 $44, $0| 0.00 $115) $0| 0.00 $551] $95| 17.33
1069 - Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)6  implementar 1 estrategia para el fortalecimiento de los Comités Operativos Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
Locales de Mujer y Género y Consejos Locales de Mujeres. Recursos $36 $8| 23.86 $866 $0| 0.00 $0) $0| 0.00 $0) $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $901 $8| 0.94
181 Vincular a 3.000 mujeres a la escuela de formacion politica de mujeres $152] $152| 100.00| $302| $0|  0.00| $191] $o  0.00| $179| $0| 0.00] $202| $0|  0.00| $1,026] $152| 14.80\
(S) 126 Numero muijeres vinculadas a procesos de formacion politica Linea Base: 1339
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 375.00 300.00 305.00 101.67% 101.67%
2017 750.00 750.00 0.00 0.00%
2018 750.00 750.00 0.00 0.00%
2019 750.00 750.00 0.00 0.00%
2020 375.00 450.00 0.00 0.00%
TOTAL 3,000.00 3,000.00 305.0 al Plan de Desarrollo 10.17% (%)

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se logro disefio e implementacién de la Escuela de Formacion Politica y Paz como espacio para fortalecer y potenciar la participacion politica de las mujeres, con el fin de cualificar su capacidad de incidencia en la planeacion y gestion del desarrollo local y distrital asi como para favorecer el acceso a
conocimientos sobre construccion de paz. Recoge los aprendizajes y buenas practicas de las experiencias anteriores y propone una estrategia mas amplia que permite: a) llegar a mujeres con trayectoria en la participacion politica como a mujeres que pueden motivarse a través de los procesos de
formacién b) involucrar la virtualidad para favorecer el acceso al conocimiento.

Como parte del proceso se planed, elaboré e implento el modelo de formacion y operaciéon de la escuela de formacion politica y paz, este documento se estructuro en:

a. Lineamientos generales

b. Abordaje metodolégico

c. objetivos

d. Horarios y Contenidos

e. Perfil de las participantes

f. Entorno de aprendizajes

g. Equipo de trabajo

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58
Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)

2213531001

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Péagina 3 de 19



Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71

h. Herramientas para la gestion del conocimiento

Se identific6 la necesidad de cualificar el seguimiento a los procesos formativos, dando cuenta del acumulado nimerico pero ademas de impactos tempranos en la ciudadania en terminos cualitativos. Al respecto se realizé la programacion inicial del plan de trabajo para la construcciones de indicadores de
impacto, e instrumentos de entrada y salida como parte del seguimiento a los procesos de formacién en espacios virtuales y presenciales.

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto

Proyecto(s) de inversién \
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(S)3 Formar 3,000 mujeres a través de la Escuela de Formacion Politica Magnitud 300.00 305.00| 101.67 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 450.00 0.00 0.00 3,000.00 305.00, 10.17
Recursos $152 $152| 100.00 $302 $0| 0.00 $191) $0| 0.00 $179 $0, 0.00 $202, $0| 0.00 $1,026 $152| 14.80
182 Fortalecer 500 mujeres en instancias de participacion de nivel distrital y local $113] $113| 100.00| $355| $0| 0.00] $436| $0  0.00| $376| $0| 0.00! $446| $0| 0.00| $1,725] $113| 6.53‘
(K) 127 Namero de mujeres fortalecidas en instancias de participacion de nivel distrital y local
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 500.00 500.00 328.00 65.6099 /A 65.60%
2017 500.00 500.00 0.00 0.00%
2018 500.00 500.00 0.00 0.00%
2019 500.00 500.00 0.00 0.00%
2020 500.00 500.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 13.12% (%)

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se fortalece mediante procesos de formacion en derechos de las mujeres, enfoques de la PPMYEG, participacion y representacion con equidad e incidencia politica a mujeres que hacen parte de instancias de participaciéon como el Comité Distrital de Mujeres Indigenas, la Red Distrital de mujeres negras
¢Las Polonias¢,, Consejos Locales Afro de Usme y Ciudad Bolivar, Organizacién Nacional Proceso de Comunidades Negras (P.C.N.), el espacio de coordinacién de mujeres jévenes, el Consejo de Sabios y Sabias, el circulo de Mujeres Campesinas de Usme y Ciudad Bolivar. Se han desarrollado procesos
formativos con adolescentes y jovenes de las instituciones educativas Liceo Femenino Mercedes Narifio y Erasmo, mujeres habitantes de calle de la Comunidad de Vida ¢ El Camino¢, y el Centro Transitorio ¢Javier Molina¢, de la Secretaria Distrital de Integracion Social, mujeres gitanas de la organizacion
Unién Romani y mujeres adultas y mayores de la Red Ruta Pacifica de las Mujeres. En el marco de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Mujeres, se realiz6 una jornada de formacion para cualificar la participacion de las consejeras y asi fortalecer su ejercicio de corresponsabilidad con la
PPMYG en relacién con la Inversién Local. Para fortalecer la interlocucion e incidencia se realizaron 4 comisiones de trabajo donde se dio seguimiento a la implementacién de la PPMyG desde los sectores Planeacién, Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, Secretaria del Habitat y Secretaria de
Educacion y la comisién de trabajo entre la Secretaria Dra. Cristina Vélez y las consultivas, reunion en la cual se abordé el temas de funcionamiento de las CIOS y planta temporal. Se realiz6 el Segundo Encuentro Distrital Consejo Consultivo y Mujeres Diversas del Distrito con el objetivo de Reflexionar
sobre el proceso de corresponsabilidad y aspectos logrados en el Plan de Desarrollo Distrital y en los 20 planes de Desarrollo Locales en relacion a los derechos de las mujeres. Se realizo6 el encuentro distrital "MUJERES DIVERSAS PENSANDO EN EL POT" para fortalecer la incidencia de las mujeres en
la construccién participativa del Plan de Ordenamiento territorial de Bogota D.C. En los diferentes espacios de acuerdo a las representaciones y tareas, participan las 40 Consejeras Consultivas segun el espacio designado a participar

Proyecto(s) de inversion
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)8  Asesorar 10 Instancias y espacios De participacion Distrital que realizan acciones _Magnitud 10.00 10.00| 100.00 10.00 0.00| 0.00 10.00 0.00| 0.00 10.00 0.00, 0.00 10.00 0.00| 0.00
de seguimiento, evaluacion y monitoreo a las politicas ptblicas Recursos $17 $17| 100.00 $162 $0| 0.00 $332 $0| 0.00 $332 $0  0.00 $332 $0| 0.00 $1,174 $17| 1.47
(K)g Fortalecer 500 Mujeres Que participan en instancias Distritales. Magnitud 500.00 328.00] 65.60 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
Recursos $95 $95| 100.00 $192 $0 0.00 $105 $0 0.00 $44 $0 0.00 $115 $0 0.00 $551 $95| 17.33
183 22 Casas de Igualdad de Oportunidades en operacion, incluyendo dos especializadas en la garantia de $3,063 $2,022‘ 66.02‘ $7,284 $o‘ o,oo‘ $5,593 $0‘ 0.00‘ $5,709 $o‘ 0_00‘ $6.012 $0‘ 0_00‘ $27,661 $2,022‘ 7,31‘
los derechos de las mujeres en ejercicio de prostitucion
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58 Pégina 4 de 19
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
(K) 128 Numero de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Casas de Todas para garantia de los derechos de las mujeres en ejercicio de prostitucion en operacién Linea Base: 20
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 22.00 22.00 22.00 100.00% 100.00%4 ik
2017 22.00 22.00 0.00 0.00%
2018 22.00 22.00 0.00 0.00%
2019 22.00 22.00 0.00 0.00%
2020 22.00 22.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: La SDMujer cuenta con dos equipos especializados de atenciéon a mujeres que ejercen la prostitucion o en riesgo de estarlo. Uno de los equipos funciona en la casa de todas del centro y el otro es un equipo moévil que se concentra en la zona sur de la ciudad. Estos equipos implementan acciones de
promocién de los derechos de las mujeres. Asi como atencién directa en los servicios socio juridico, psicosociales y acompafiamiento personal y colectivo para la reconstrucciéon de sus planes de vida. actividades que se desarrollan los equipos de la estrategia casa de todas.
(S) 539 Numero de orientaciones y asesorias juridicas a mujeres victimas de violencias a través de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
- Programacion B Ejecucion Avance
Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00 2,500.00] 2,116.00 84.64% / 84.64%
2017 0.00| 5,000.00 0.00 0.00%
2018 0.00 5,000.00 0.00 0.00%
2019 0.00 5,000.00 0.00 0.00%
2020 0.00 2,500.00 0.00 0.00%
TOTAL 0.00 20,000.00 2,116.0 al Plan de Desarrollo 10.58% @
Retrasos y soluciones: Se indica que la meta alcanz6 el 85% de ejecucién durante el periodo de reporte con apoyo de Ipersonal suscrito a la estrategia de Justicia de Género de la entidad, ya que una vez surtidos los procesos administrativos necesarios y dada la Resolucién No. 513 de 2016, se efectuaron los nombramientos de
empleos de caracter temporal de las y los profesionales que brindan este servicio en el Gltimo mes del periodo de reporte. Asi y dado el posicionamiento de este servicio en las localidades, se estima un incremento en la prestacién del mismo en las préximas vigencias.
Avances y Logros: Durante el tercer trimestre de 2016 se han realizado 2116 orientaciones y asesorias sociojuridicas a mujeres victimas de violencias. Este servicio brindado en el marco de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, es ofertado segun lo establecido en las Resoluciones 0072 y 0045 de 2014
de la Secretaria Distrital de la Mujer, desde los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial. En estos se socializa a las ciudadanas sus derechos, la ruta y competencia de las autoridades juridico administrativas en el asunto de consulta; logrando que las ciudadanas adquieran
herramientas fundamentales para la defensa de sus derechos, la activacién de los procesos y la proteccion de ellas y de las y los integrantes de sus nucleos familiares.
Asi mismo, este servicio incluye la asesoria y elaboracién de diversos documentos juridicos, entre los que, segun el caso, se encuentran: derechos de peticion, eventuales demandas y el acompafiamiento a tramites juridicos y/o administrativos, entre otros. Se resalta que dentro de los temas de mayor
consulta se encuentra la defensa de los derechos de hijos e hijas, tales como: reclamacion de derechos alimentarios, custodia, cuidado y tenencia y, regulacion de visitas.
Durante el cuarto trimestre de 2016, se realizaron 832 orientaciones y asesorias sociojuridicas a mujeres a través del modelo de atencién de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. Dicho servicio se destacé por posibilitar a las ciudadanas el acceso a la administracién de justicia y el
reconocimiento y garantia de sus derechos, en relacién con situciones y problematicas que afectan su calidad de vida, tales como: violencia fisica, patrimonial, entre otras.
Finalmente, en el espacio de consulta, ademas de indicar y apoyar el seguimiento de las rutas a activar para dar tramite a cada caso, se difunde y posiciona la importancia de acceder a servicios ofertados en el marco de atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades, visibilizando que las practicas
de violencia contra las mujeres son productos historicos, necesarias de erradicar desde lo socio juridico, psicosocial y cultural.
Proyecto(s) de inversion
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)6  Operar 2 Casas de Todas para la atencién integral a mujeres en ejercicio de Magnitud 2.00 2.00| 100.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00| 0.00 2.00 0.00|  0.00 2.00 0.00| 0.00
prostitucion Recursos $574 $549 95.58 $797 $0 0.00 $407| $0 0.00 $317| $0 0.00 $407| $0 0.00 $2,503 $549| 21.93
1069 - Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)z Operar 20 Casas de |gua|dad de Opor[unidades para las mujeres Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00| 0.00 0.00
Recursos $1,965 $1,410 71.77 $4,726 $0, 0.00 $3,549 $0 0.00 $3,722 $0| 0.00 $3,902 $0| 0.00 $17,864 $1,410( 7.89
(S)4  Realizar 20,000 orientaciones y asesorias juridicas a mujeres victimas de Magnitud 2,500.00 2,116.00| 84.64 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00, 0.00 2,500.00| 0.00| 0.00 20,000.00 2,116.00| 10.58
violencias a través de casas de igualdad de Oportunidades para las Mujeres. Recursos $524 $63 12.09 $1,760 $0| 0.00 $1,637, $0| 0.00 $1,670 $0, 0.00 $1,703 $0| 0.00 $7,294 $63| 0.87

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(C) Creciente

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
184 Vincular 63.000 mujeres en su diversidad a procesos de promocion, reconocimiento y apropiacion de sus $1,384 $1.257‘ 90.86‘ $2,230‘ $0‘ 0.00‘ $3.664‘ $o‘ 0.00‘ $3,647 $o‘ o_oo‘ $3.839 $0‘ 0.00‘ $14,764 $1,257| 8.52
derechos a través de las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres
(S) 129 Numero de mujeres en su diversidad vinculadas a procesos de promocién, reconocimiento y apropiacion de sus derechos a través de las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres Linea Base: 61774
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 7,500.00 4,000.00 4,113.00 102.83% e 102.83%
2017 16,000.00 17,000.00 0.00 0.00%
2018 16,000.00 17,000.00 0.00 0.00%
2019 16,000.00 17,000.00 0.00 0.00%
2020 7,500.00 8,000.00 0.00 0.00%
TOTAL 63,000.00 63,000.00 4,113.0 al Plan de Desarrollo 6.53% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Vinculacion de mujeres a los procesos formativos en temas de promocion, reconocimiento y apropiacion de sus derechos a través del uso de herramientas TIC y/o metodologias participativas. Para ello se realizaron esfuerzos colaborativos con la empresa privada y con la Alta Consejeria Distrital de TIC.
Cabe destacar que por primera vez la Secretaria Distrital de la Mujer implementa la modalidad virtual de formacion en derechos de las mujeres, y efectua ejercicio de agenciamiento para incluir el tema de derechos de las mujeres en Plan y Acuerdo estrategico Distrital en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Bogota-PAED.
Proyecto(s) de inversién |
1069 - Territorializaciéon de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(S)3  vincular 43,000 mujeres en sus diversidades a procesos de promacion, Magnitud 2,000.00 2,016.00| 100.80 12,000.00 0.00| 0.00 12,000.00 0.00/ 0.00 12,000.00 0.00| 0.00 5,000.00 0.00| 0.00 43,000.00 2,016.00| 4.69
reconocimiento y apropiacion de derechos, a traves de las Casas de Igualdad de  Recursos $730 $688 94.31 $1,725 $0|  0.00 $3,274 $0| 0.00 $3,340 $0| 0.00 $3,406 $0| 0.00 $12,475 $688| 5.51
Oportunidades para las Mujeres.

1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

($)2 Formar 20,000 muijeres (nifias, adolescentes y adultas) en temas de promocion, Magnitud 2,000.00 2,097.00| 104.85 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00, 0.00 3,000.00 0.00| 0.00 20,000.00 2,097.00| 10.49
reconocimiento y apropiacion de sus derechos a través del uso de herramientas Recursos $654 $569 87.02 $504 $0| 0.00 $390 $0| 0.00 $308 $0| 0.00 $433 $0| 0.00 $2,289 $569| 24.87
TIC y metodologias participativas

185 Realizar 30.000 orientaciones psicosociales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las $524 $100‘ 19.06‘ $1,664 $0‘ 0_00‘ $1,637 $0‘ 0.00‘ $1,670 $o‘ 0,00‘ $1.703 $0‘ 0'00‘ $7,198 $100‘ 1_39‘
(S) 130 Numero de orientaciones psicosociales realizadas Linea Base: 21035
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 3,750.00 800.00 445.00 55.63% /A 55.63% M
2017 7,500.00 8,300.00 0.00 0.00%
2018 7,500.00 8,300.00 0.00 0.00%
2019 7,500.00 8,600.00 0.00 0.00%
2020 3,750.00 4,000.00 0.00 0.00%
TOTAL 30,000.00 30,000.00 445.0 al Plan de Desarrollo 1.48% @
Retrasos y soluciones: En cuanto al retraso, se indica que durante el periodo de reporte y una vez surtidos los procesos administrativos necesarios y dada la Resolucién No. 505 de 2016, se efectuaron los nombramientos de empleos de caracter temporal de las y los profesionales que brindan este servicio. Asi, se evidencia un
incremento en la ejecucion de la actividad planteada desde la posesion de las mismas y se estimada la continuidad de la tendencia en las proximas vigencias.
Avances y Logros:
Proyecto(s) de inversién |
1069 - Territorializacién de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

(D) Decreciente

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)5 Realizar 30,000 orientaciones psicosocia|es que Contribuyan al mejoramiento de la Magnitud 800.00 445.00| 55.63 8,300.00 0.00 0.00 8,300.00 0.00 0.00 8,600.00 0.00 0.00 4,000.00| 0.00 0.00 30,000.00 445.00 1.48
calidad de vida de las mujeres. Recursos $524| $100, 19.06) $1,664 $0| 0.00 $1,637 $0| 0.00 $1,670 $0| 0.00 $1,703 $0| 0.00 $7,198 $100| 1.39
186 Alcanzar 33.475 visitas a la pagina web del OMEG, durante el cuatrienio 2016 - 2020 \ $254] $252| 99.28| $661| $0|  0.00] $430| $ol 0.00| $329| $0| 0.00! $426 $0|  0.00] $2,100| $252| 11_93\
(S) 131 Numero de visitas a la pagina web del OMEG durante el cuatrienio Linea Base: 4866
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 3,200.00 3,200.00 11,104.00 347.00% 347.00% e
2017 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00%
2018 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00%
2019 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00%
2020 3,275.00 3,275.00 0.00 0.00%
TOTAL 33,475.00 33,475.00 11,104.0 al Plan de Desarrollo 33.17% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota actualmente cuenta con una bateria de 112 indicadores que dan cuenta del goce efectivo de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital. Durante el trimestre esta bateria se actualizé en un 100%. Entre julio y diciembre se ha logrado
actualizar los 112 indicadores que contiene la bateria de indicadores del OMEG ademas se avanz6 en un 95% la actualizacion del Sistema Basico de Consulta el cual aloja las 24 fuentes de informacién con que cuenta el Observatorio. Se logré intervenir un instrumento de ciudad ( Encuesta Multipropésito
de Bogota 2017) con enfoque de género, madificando la sintaxis de 5 preguntas y incluyendo 2 sobre las violencias tipificadas en la ley 1257. Ademas, se divulgé en diferentes espacios y a través de la respuesta a requerimientos realizados al OMEG en el ejercicio de control politico y social de diferentes
actores e instituciones.
Con ello, se contribuyo a la meta plan de desarrollo de "Alcanzar 33.475 visitas a la pagina del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota.
Proyecto(s) de inversién \
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)4  Actualizar y promover 1 bateria de Indicadores de goce efectivo de los derechos ~ Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
por parte de actores corresponsables con la garantia de los derechos de las Recursos $174 $173|  99.80 $324 $0/  0.00 $203 $0| 0.00 $112 $0/  0.00 $186 $0| 0.00 $999 $173) 17.34
mujeres
(K)S  Dpesarrollar 4 lineas editoriales para la divulgacion de conocimientos en materia de Magnitud 4.00 4.00, 100.00 4.00 0.00| 0.00 4.00 0.00/ 0.00 4.00 0.00] 0.00 4.00 0.00| 0.00
derechos de las mujeres Recursos $80 $79] 98.14 $337| $0, 0.00 $227, $0| 0.00 $217, $0| 0.00 $240 $0| 0.00 $1,101 $79| 7.13
187 Formular e implementar un plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género con un marco de $1,739 $1.032‘ 59.31‘ $771 $0‘ 0.00‘ $69 $0‘ 0.00‘ $60 $o‘ o_oo‘ $69 $0‘ 0.00‘ $2,709 $1,032‘ 38.08‘
ejecucion de mediano Elazo (2016-2030)
(K) 132 Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género formulado e implementado
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00%q ik
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% (%)

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0| 0.00 $12,497 $0| 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0| 0.00 $62,446 $6,062| 9.71

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Con el objeto de contar con los insumos para realizar una (1) evaluacién de los resultados de la implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género ¢ PIOEG, fue construido un documento de anexo técnico metodolégico. De igual manera, fueron revisadas las acciones del
PIOEG, analizando el alcance, la redaccion y el objetivo de cada una de estas. En el marco de éste, se realizé un proceso de acompafiamiento y asesoria técnica a personas responsables de los sectores sobre la PPMyEG y de los instrumentos que de ella se derivan. Durante el periodo de referencia del
presente reporte se dio continuidad al seguimiento de las acciones del PIOEG que los sectores venian realizando y fueron revisadas para su documentacién, aquellas acciones sobre las cuales no se tenia reporte. En la reunién de la Unidad Técnica de Apoyo Intersectorial (15 de diciembre), los sectores de
la Administracién Distrital se comprometieron a consolidar y remitir el 15 de enero el seguimiento de la vigencia 2016 de los instrumentos de seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

Proyecto(s) de inversién

1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)1 Formular y acompariar técnicamente 1 Plan De igualdad de oportunidades para su Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
implementacion Recursos $719 $125 17.32 $357 $0| 0.00 $30 $0| 0.00 $30 $0, 0.00 $30 $0| 0.00 $1,166 $125| 10.68
(S)3 Ejecutar 5 Proyectos Con acciones afirmativas en el ejercicio de los derechos en Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 1.00| 20.00
el marco del PIOEG y DESC de las mujeres en su diversidad Recursos $1,020 $907| 88.91 $414 $0| 0.00 $39 $0| 0.00 $30 $0| 0.00 $39 $0| 0.00 $1,543 $907| 58.79
188 Formular e implementar 13 planes sectoriales de Transversalizacién de la Igualdad de Género \ $185\ $184| 99.70| $352| $0| 0.00] $49| $0 0.00] $35| $0|  0.00] $49| $0|  0.00] $670| $184| 27_52‘

(K) 133 Numero de Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad de Género Formulados e implementados

- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 13.00 13.00 13.00 100.00% * 100.00% i
2017 13.00 13.00 0.00 0.00%
2018 13.00 13.00 0.00 0.00%
2019 13.00 13.00 0.00 0.00%
2020 13.00 13.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

Las referentes de género de la SDMujer realizaron el andlisis del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos, identificando con la revisién de las Fichas EBI, los proyectos de inversién sobre los cuales se puede transversalizar la PPMYEG y sobre estas se construyeron propuestas de concertacion. Para la
concertacion e implementacion del Plan Sectorial de Transversalizacion para la Igualdad de Género, también se realizé un proceso de armonizacién entre el plan sectorial actual y las metas de los sectores en el nuevo plan de desarrollo BMT. Proceso de concertacion sobre el cual, a la fecha se contindan
desarrollando acciones. Se elaboraron documentos de caracterizacion de cada uno de los sectores de la Administracion Distrital y estan en proceso de elaboracion los documentos técnicos por sector en cumplimiento al proceso y procedimiento de asistencia técnica a los sectores. Se brindé apoyo técnico
para la realizacion de los procesos sistematicos de informacién y sensibilizacién en PPMyEG y en transversalizacion para la igualdad de género de acuerdo al quehacer de los sectores.

Se realiz6 acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de las instancias o mesas de género en los sectores o entidades adscritas que tienen conformados estos espacios. Se destaca la gestion para el fortalecimiento del trabajo interinstitucional con la Policia Metropolitana de Bogota que redunde en la
efectiva aplicacion de medidas de prevencion, atencion y proteccién a mujeres victimas de violencia o en riesgo. Se acompafié la construccién del plan de accién del comité de la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacién y se inici6 la inclusién de los enfoque de
derechos de las mujeres, diferencial y de género, en los lineamientos de dicho comité; se disefié propuesta de transversalizaciéon de los enfoques de género, derechos de las mujeres y diferencial. Para la territorializaciéon de la PPMYEG en las 20 Alcaldias Locales fue elaborado y entregado un documento
técnico de lineamientos para la incorporacion de la politica en los proyectos de inversién local 2016-2020.

Proyecto(s) de inversién

1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)2  Asesorar 13 Planes sectoriales De Transversalizacion para la igualdad de género ~ Magnitud 13.00 13.00| 100.00 13.00 0.00 0.00 13.00 0.00| 0.00 13.00 0.00/  0.00 13.00 0.00| 0.00
Recursos $185 $184| 99.70 $352 $0 0.00 $49 $0 0.00 $35) $0| 0.00 $49 $0 0.00 $670 $184| 27.52

192 5400 personas en ejercicio de la prostitucion participan en jornadas de derechos humanos, desarrollo ‘ $166 $93‘ 56.18‘ $422 $0‘ 0.00‘ $30 $0‘ 0.00‘ $30 $o‘ 0_00‘ $30 $0‘ 0_00‘ $677 $93‘ 13_74‘

iersonal i salud

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
(S) 134 Numero de personas en ejercicio de la prostitucion participan en jornadas de derechos humanos, desarrollo personal y salud
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 500.00 500.00 553.00 110.60% 110.60%4
2017 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00%
2018 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00%
2019 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00%
2020 400.00 400.00 0.00 0.00%
TOTAL 5,400.00 5,400.00 553.0 al Plan de Desarrollo 10.24% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se destaca la implementacion de estrategias de sensibilizacion en las jornadas de informacién y educacion en salud, derechos humanos y desarrollo personal, durante 24 horas a las mujeres y personas vinculadas al ejercicio de la prostitucién que asisten a los encuentros. En total fueron 553 personas. Las
temaéticas abordadas fueron: Violencias, Ley 1257 de 2008, taller de liderazgo, roles en el ambito familiar, laboral, histérico de hombres y mujeres, normatividad frente al ejercicio de la prostitucion, hablemos de prostitucién. Estos temas fueron liderados por la Secretaria Distrital de la Mujer. Familia, valores
y legalidad frente a la custodia y patria potestad de los hijos e hijas, por la Secretaria de Integracién Social y la Comisaria de Familia. Informacién en salud integral, prevencion en salud sexual y reproductiva y toma de pruebas rapidas de VIH y sifilis, por la Secretaria Distrital de Salud. Mecanismos de
exigibilidad de derechos, rutas de atencion y denuncia, a cargo de Secretaria de Gobierno y Personeria.
Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(S)5 Sensibilizar a 5,400 Personas En ejercicio de prostitucién en derechos humanos, Magnitud 500.00 553.00| 110.60 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 5,400.00 553.00, 10.24
desarrollo personal y salud Recursos $166 $93| 56.18 $422 $0| 0.00 $30 $0| 0.00 $30 $0, 0.00 $30 $0| 0.00 $677 $93| 13.74
193 Un (1) documento de caracterizacion cualitativa y cuantitativa de las personas en ejercicio de prostitucion, $159 $124‘ 78.30‘ $403 $o‘ o,oo‘ $0 $0‘ 0.00‘ $0 $o‘ 0_00‘ $0 $0‘ 0_00‘ $562 $124‘ 22_15‘
exEIotacién sexual i trata de personas con fines de explotacién sexual
(K) 135 Documento de caracterizacion cualitativa y cuantitativa de las personas en ejercicio de prostitucion, explotacion sexual y trata de personas con fines de explotacion sexual
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 0.00 0.00% 0.00% @
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Proyecto(s) de inversién |
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(K)1  Elaborary divulgar 1 caracterizacion cualitativa y cuantitativa de las personas en ~ Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00]  0.00 0.00 0.00| 0.00
ejercicio de prostitucion, explotacion sexual y trata de personas con fines de Recursos $159 $124| 78.30 $403 $0, 0.00 $0 $0| 0.00 $0) $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $562 $124| 22.15
explotacion sexual
194 Generar una Politica Publica Distrital para la proteccion integral y la generacién de oportunidades para las $60 $60| 100.00 $131 $0| 0.00 $60 $0 0.00 $30 $0 0.00 $60 $0| 0.00 $341 $60| 17.48
personas en ejercicio de prostitucion y la lucha contra la explotacion sexual y la trata de personas con

fines de exEIotacién sexual

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58
Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,984 $0, 0.00 $12,497 $0, 0.00 $12,273 $0| 0.00 $13,155 $0, 0.00 $62,446 $6,062| 9.71
(C) 136 Politica Publica disefiada e implementada
B Programacion B Ejecucién Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD

2016 1.00 0.15] 0.15 100.00% 100.00%4 ik

2017 1.00 0.50 0.00 0.00%

2018 1.00 0.80 0.00 0.00%

2019 1.00 1.00 0.00 0.00%

2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 15.00% (%)

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: La SDMujer viene adelantando el proceso de formulacién de la Politica Intersectorial de abordaje de la prostitucion, Decreto Distrital 689 de 2010, que fija el procedimiento distrital para la formulacion, implementacién y evaluacion de instrumentos de politica publica en el Distrito Capital.
El avance es del 0,15 en 2016 equivalente al cumplimiento del 100%. Esto corresponde a la revisiéon de enfoques de prostitucion, investigaciones de la administracion, investigaciones académicas y ordenamiento juridico internacional, nacional y distrital. Se cuenta con un documento borrador que da cuenta
de la revision tedrica sobre prostitucion, asi como con la elaboracién del mapa de actores y actoras. Esta informacién sera incorporada en dos insumos necesarios para la formulacion de la Politica: 1. Estado del arte (revision tedrica de la prostitucién), 2. Revisiéon normativa (normatividad internacional,
nacional y distrital). Ademas, se cuenta con un documento técnico frente a las zonas de alto impacto, un documento de revision normativa, dos eventos de participacion ciudadana sobre el POT y sus ayuda memoria. Se definié una estrategia de participacion de la politica. Se cuenta con documento borrador
de revisién conceptual e investigativa. Se realizaron 6 reuniones de la Mesa Interinstitucional para el manejo y control de los servicios de alto impacto referidos a la prostitucién y actividades afines en el Distrito Capital ¢, Mesa ZESAI (Decreto 126 de 2007) en las cuales se aprob6 el cronograma de la
politica publica, se reviso el enfoque de trabajo sobre prostitucion de las entidades que componen la mesa (SDS, SDP, SDIS, SDMujer, Secretaria de Gobierno) y se discutié la pertinencia o no de las Zonas de Alto Impacto en Bogota.

Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(©)4 Disefiar e implementar 1 Politica Intersectorial de Abordaje de la Prostitucién Magnitud 0.15 0.15| 100.00 0.50 0.00 0.00 0.80 0.00| 0.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
Recursos $60 $60| 100.00 $131 $0 0.00 $60) $0 0.00 $30 $0 0.00 $60, $0 0.00 $341 $60| 17.48
03 Pilar Construccién de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0| 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901‘ $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
20 Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral a Mujeres Victimas de Violencia - SOFIA $5,817 $5,733] 98.55] $11,200 $0| 0.00 $16,020 $0| 0.00] $15,901 | $0| 0.00 $16,557 $0] 0.00] $65,495 $5,733] 8.75
1149 Bogota Mejor sin violencias contra las mujeres $5,498 $5,417] 9853 $10,561 $0| 0.00 $13.648 s 0.00] $13,966/ $0[  0.00] $14.285) $0| 0.00] $57.958)
195 Atender a 16.667 mujeres victimas de violencias a través de la oferta institucional de la SDMujer $203] $150] 73.99 $618] s0 0.00 $770| $0  0.00| $794] $0|  0.00 $860| s0l  0.00| $3,244] $150| 4.62

(S) 215 Numero de muijeres victimas de violencias atendidas a través de la oferta institucional de la SDMujer

] Programacion - Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 2,267.00 2,267.00 1,969.00 86.85% 86.85% ..-"'7
2017 3,800.00 3,800.00 0.00 0.00%
2018 4,250.00 4,250.00 0.00 0.00%
2019 3,950.00 3,950.00 0.00 0.00%
2020 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00%
TOTAL 16,667.00 16,667.00 1,969.0 al Plan de Desarrollo 11.81% (%)

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: El indicador de la meta implica consolidar el namero de mujeres que son atendidas a través de la oferta de servicios de la SDMujer y en la presente vigencia la Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia no cuenta con las herramientas para cruzar los datos de als
mujeres atenidades por las estrategias psicosociales de la misma (equipos unidades mévles y Linea Parpura) con los de otras estrategias de la entidad en materia de violencias contra las mujeres.

Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

()1 Atender 16,667 Mujeres victimas de violencias a través de la oferta institucional de Magnitud 2,267.00 1,969.00| 86.85 3,800.00 0.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 3,950.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 16,667.00 1,969.00| 11.81
la SDMujer Recursos $203 $150, 73.99 $618 $0| 0.00 $770 $0 0.00 $794 $0, 0.00 $860) $0| 0.00 $3,244 $150, 4.62
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construcciéon de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0, 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
196 Disefiar un lineamiento técnico para la formacion de los servidores y servidoras de entidades distritales $202 $197| 98.00 $253 $0| 0.00 $745 $0 0.00 $723 $0 0.00 $770 $0|  0.00 $2,693 $197| 7.33
con competencia en prevencion, investigacion, judicializacién, sancién y reparacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres
(K) 216 Lineamiento técnico disefiado para la formacion de servidores y servidoras de entidades distritales con competencia en prevencion, investigacion, judicializacion, sancion y reparacién de todas las formas de violencia contra las mujeres
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00%
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se avanzé en la elaboracion de un documento que busca dotar de herramientas y elementos normativos sobre las medidas de proteccion. Este documento integra las siguientes secciones: i. marco juridico y los conceptos basicos, ii. rutas y procedimientos para implementarlas, y iii. las barreras y obstaculos
identificados por la SD Mujer. Adicionalmente, se ha avanzado en la definicién de la estructura de boletines vituales mensuales con informacién actual que permita el fortalecimiento de los conocimientos sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Estos se dividiran en las siguientes
secciones: i. notas de informacion cuantitativa actual, ii. novedades jurisprudenciales y iii. claves normativas.
Durante el trimestre Octubre - Diciembre se consolidaron dos documentos que buscan dotar de herramientas y elementos normativos las siguientes tematicas relevantes para la implementacion de la Ley 1257 de 2008: Medidas de proteccion y la medida de deduccidn tributaria creada por la Ley 1257 de
2008. Estos documentos integran las siguientes secciones:i. marco juridico y conceptos basicos, ii. rutas y procedimientos y iii. barreras para su implementacién. Adicionalmente, se culminé la elaboracién de dos boletines virtuales con informacién actual que permite el fortalecimiento de los conocimientos
sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Estos se encuentran divididos en tres secciones: i. notas de informacién cuantitativa (reportes NUSE y registro de prensa sobre posibles feminicidios), ii. novedades jurisprudenciales, y iii. elementos normativos claves.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)4  Brindar 1 lineamiento técnico en la formacion del 100% de los servidores y Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
servidoras de entidades distritales con competencia en prevencion, investigacion,  Recursos $49 $49| 100.00 $130 $0|  0.00 $470 $0| 0.00 $435 $0,  0.00 $569 $0| 0.00 $1,653 $49| 2.98
judicializacion, sancién y reparacién de todas las formas de violencia contra las
mujeres.
(K)5 Realizar 1 proceso de fortalecimiento y seguimiento a la implementacién del Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
SOFIA Recursos $152 $148 97.35 $124) $0| 0.00 $275 $0 0.00 $288 $0| 0.00 $201 $0| 0.00 $1,040 $148| 14.25
197 5.000 servidores y servidoras publicos profesionales en derecho capacitados en teméticas de mujer y $18 $14‘ 82.11‘ $156 $o‘ o_oo‘ $644 $0‘ 0.00‘ $671 $o‘ 0.00‘ $670 $0‘ 0.00‘ $2,159 $14‘ 0.67‘
(S) 217 Numero de servidores y servidoras profesionales en derecho capacitados en tematicas de mujer y género Linea Base: 145
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 500.00 100.00 89.00 89.00% / 89.00%
2017 1,400.00 1,600.00 0.00 0.00%
2018 1,200.00 1,300.00 0.00 0.00%
2019 1,300.00 1,400.00 0.00 0.00%
2020 600.00 600.00 0.00 0.00%
TOTAL 5,000.00 5,000.00 89.0 al Plan de Desarrollo 1.78% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Si bien se cuenta con un avance en las actividades estimadas para el avance en la meta de la vigencia, y dado que se construy6 una propuesta de Encuentro Internacional de victimas de violencias contra las mujeres y feminicidio, se generaron articulaciones con operadores de justicia para la construccion
de una audiencia cualificada para este espacio.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0, 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(5)2 Capacitar 5,000 servidoras y servidores profesiona]es en derecho en teméaticas de Magnltud 100.00 89.00, 89.00 1,600.00 0.00 0.00 1,300.00 0.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 5,000.00 89.00 1.78
mujer y género Recursos $18 $14| 82.10 $156) $0| 0.00 $644| $0 0.00 $671 $0| 0.00 $670) $0| 0.00 $2,159 $14| 0.67
198 Implementar un proceso de fortalecimiento de capacidades de servidores y servidoras con $178 $174| 97.93 $327 $0| 0.00 $616 $0| 0.00 $647 $0 0.00 $700 $0 0.00 $2,468 $174| 7.05
responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y lucha contra
el machismo
(K) 218 Proceso de fortalecimiento de capacidades servidores y servidoras con responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y lucha contra el machismo implementados
A Programacion b B Ejecucion Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% e
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se han realizado procesos de sensibilizacién y formacién dirigidos a 1.152 servidoras y servidores de los diferentes sectores con responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
En el tercer trimestre de 2016 se realizaron en total 15 acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a servidoras y servidores del nivel local (13) y distrital (2) con el objeto de cualificar sus competencias en materia de atencién integral a las mujeres victimas de violencias. Se destaca la participacion de:
Integracion Social, ICBF, IDIPRON, Estaciones de Policia, Docentes de IED, entre otras instituciones. En el nivel Distrital participaron 88 servidoras y servidores y en el nivel local 179, para un total de 287 de participantes en los diferentes ejercicios orientados a fortalecer las capcidades inttitucionales en la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
En materia de concertacion y para desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades a servidoras y servidores se realizaron acciones de priorizacion de tematicas y escenarios resultantes en el desarrollo de 15 actividades de sensibilizacion y formacién para la cualificacion de competencias en la
atencion intégrala mujeres victimas de violencias con la participacion de 287 servidoras y servidores de los niveles local y Distrital, contemplando actores estratégicos tales como Policia, Docentes, ICBF, IDIPROM y Secretaria Distrital de integracién Social. Se tienen proyectas acciones con la Secretaria
Distrital de Gobierno, Linea 123 y Desarrollo Econémico.
En el cuarto trimestre de 2016 se realizaron en total 41 acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a servidoras y servidores del nivel local (26) y Distrital (15), con el objeto de cualificar sus competencias en materia de atencion integral a las mujeres victimas de violencias. Se destaca la participacion
de la Secretaria de Integracién Social, el sistema Transmilenio del Sector Movilidad, Estaciones de Policia, la Secretaria de Ambiente, el NUSE de la Secretaria de Seguridad, la Secretaria de Cultura, Ejer entre otras entidades.
En el nivel Distrital participaron 447 servidoras y servidores y en el nivel local 418, para un total de 865 participantes en los diferentes ejercicios, orientados a fortalecer las capacidades institucionales en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)3  implementar 1 proceso de fortalecimiento de capacidades de servidores y Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00/  0.00 1.00 0.00| 0.00
servidoras con responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres auna  Recursos $178 $174 97.93 $327 $0| 0.00 $616 $0| 0.00 $647 $0,  0.00 $700 $0| 0.00 $2,468 $174| 7.05
vida libre de violencias y lucha contra el machismo
199 50.000 atenciones a mujeres realizadas a través de la Linea Purpura $115\ $114| 99.22| $459| $0/ 0.00] $900| $0  0.00] $995| $0| 0.00! $965| $0|  0.00| $3,434| $114| 3.31‘

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0, 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
(S) 219 Numero atenciones a mujeres realizadas a través de la Linea Purpura Linea Base: 2889
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 6,250.00 6,250.00 3,035.00 48.56% 48.56% £
2017 12,500.00 12,500.00 0.00 0.00%
2018 12,500.00 12,500.00 0.00 0.00%
2019 12,500.00 12,500.00 0.00 0.00%
2020 6,250.00 6,250.00 0.00 0.00%
TOTAL 50,000.00 50,000.00 3,035.0 al Plan de Desarrollo 6.07% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Si bien se ha garantizado la atencion de la linea purpura de domingo a domingo de 7am a 7pm, no se ha logrado ampliar la capcidad operativa de la misma como se tenia previsto en el marco del Convenio con la Secretaria Distrital de salud
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)6 Realizar 50,000 atenciones a mujeres a través de la Linea Purpura Magnitud 6,250.00 3,035.00, 48.56 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00) 0.00 0.00 6,250.00 0.00 0.00 50,000.00 3,035.00 6.07
Recursos $115 $114| 99.22 $459 $0 0.00 $900 $0 0.00 $995 $0 0.00 $965) $0 0.00 $3,434 $114 3.31
200 Proteger integralmente a 3200 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) \ $4,108] $4,094| 99.64| $7,255| $0/ 0.00] $7,900| $ol 0.00| $8,097 | $0| 0.00! $8.100| $0|  0.00| $35,460| $4,094| 11_54\
(S) 220 Numero personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) protegidas Linea Base: 2728
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 400.00 400.00 448.00 112.00% 112.009%q i
2017 800.00 800.00 0.00 0.00%
2018 800.00 800.00 0.00 0.00%
2019 800.00 800.00 0.00 0.00%
2020 400.00 400.00 0.00 0.00%
TOTAL 3,200.00 3,200.00 448.0 al Plan de Desarrollo 14.00% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Han sido acogidas 448 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) en las Casas Refugio para mujeres victimas de violencias al interior de la familia y victimas del conflicto armado.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(3)7 Proteger 3,200 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) a Magnitud 400.00 448.00| 112.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 3,200.00 448.00| 14.00
traves de Casas Refugio, de manera integral Recursos $4,108 $4,094| 99.64 $7,255 $0, 0.00 $7,900 $0| 0.00 $8,097 $0] 0.00 $8,100 $0| 0.00 $35,460) $4,094| 11.54
201 Lograr la consolidacion del 100% de la informacion oficial disponible en materia de violencias contra las ‘ $0 $0‘ 0.00‘ $97 $0‘ o,oo‘ $338 $0‘ 0.00‘ $218 $o‘ o_oo‘ $386 $0‘ o_oo‘ $1,039 $0‘ 0.00‘
mujeres, a través de un Sistema Integrado de Medicién
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58 Péagina 13 de 19
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0, 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
(K) 221 Porcentaje del Sistema Integrado de Medicion, en materia de violencia contra las mujeres consolidado
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00| 0.00 0.00% 0.00% @
2017 100.00 100.00 0.00 0.00%
2018 100.09 100.00 0.00 0.00%
2019 100.00 100.00 0.00 0.00%
2020 100.09 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% (%)
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)14 Operar 1 Sistema Integrado de Medicion Oficial de las Violencias contra las Magnitud 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Muijeres en el D.C. Recursos $0 $0 0.00 $97 $0 0.00 $338 $0 0.00 $218 $0 0.00 $386 $0 0.00 $1,039 $0 0.00
202 Representar juridicamente 1000 casos de violencias contra las mujeres, desde los enfoques de derechos ‘ $512 $512‘ 99.95‘ $1,035 $o‘ o,oo‘ $923 $0‘ 0.00‘ $960 $o‘ 0_00‘ $1.020 $0‘ 0_00‘ $4,451 $512‘ 11_50‘
de las mujeres, de iénero i/ diferencial, en el Distrito Capital
(S) 222 Numero de casos de violencias contra las mujeres representados, desde los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en el Distrito Capital Linea Base: 709
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 125.00 125.00 95.00 76.00% 76.00%
2017 250.00 250.00 0.00 0.00%
2018 250.00 250.00 0.00 0.00%
2019 250.00 250.00 0.00 0.00%
2020 125.00 125.00 0.00 0.00%
TOTAL 1,000.00 1,000.00 95.0 al Plan de Desarrollo 9.50% @
Retrasos y soluciones: Las actuaciones en materia de representacion juridico administrativa son complejas dada la dinamica del Sistema de Administracion de Justicia, a lo que se suma que el equipo de abogadas realiza la representacion de casos antiguos, lo que limita el alcance para asumir nuevos casos.
Avances y Logros: Con el total de 95 nuevos casos de violencias contra las mujeres que son representados juridicamente.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)9 Representar 1,000 casos juridicamente’ de violencias contra las mujeres enel Magnltud 125.00 95.00, 76.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 125.00 0.00 0.00 1,000.00 95.00 9.50
Distrito Capital Recursos $512 $512| 99.95 $1,035 $0|  0.00 $923 $0| 0.00 $960 $0| 0.00 $1,020 $0| 0.00 $4,451 $512| 11.50
203 Realizar 35000 orientaciones y asesorias juridicas a mujeres victimas de violencias a través de Casas de ‘ $163 $162‘ 99.05‘ $360 $o‘ o_oo‘ $811 $0‘ 0.00‘ $861 $0 ‘ 0.00‘ $814 $0‘ 0.00‘ $3,010 $162‘ 5_37‘
Iiualdad de Oﬁortunidades para las Mujeres y otros espacios institucionales

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0, 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
(S) 223 Numero de orientaciones y asesorias juridicas realizadas a mujeres victimas de violencias a través de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y otros espacios institucionales Linea Base: 30771
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 4,375.00 1,875.00 1,468.00 78.29% 78.29% ]
2017 8,750.00 5,000.00 0.00 0.00%
2018 8,750.00 8,750.00 0.00 0.00%
2019 8,750.00 12,482.00 0.00 0.00%
2020 4,375.00 6,893.00 0.00 0.00%
TOTAL 35,000.00 35,000.00 1,468.0 al Plan de Desarrollo 4.19% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Hasta la fecha del presente reporte se han realizado 1468 orientaciones y asesorias
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(3)8 Realizar 35,000 orientaciones y asesorias jun’dicas a través de escenarios de Magnitud 1,875.00 1,468.00| 78.29 5,000.00 0.00 0.00 8,750.00 0.00 0.00 12,482.00 0.00 0.00 6,893.00 0.00 0.00 35,000.00 1,468.00 4.19
fiscalias (CAPIF, CAVIF y CAIVAS) y Casas de Justicia Recursos $163 $162 99.04 $360 $0| 0.00 $811 $0| 0.00 $861 $0, 0.00 $814 $0| 0.00 $3,010, $162| 5.37
[150 Bogota un territorio seguro y accesible para las mujeres $319 $315| 98.87 $639 $0|  0.00 $2,372 iO‘ 0.00| $1.935/ $0| 0.00| $2,272|
204 Disefiar e implementar un protocolo de atencién a mujeres victimas de violencias en el transporte pablico | $0 $0| 0.00 $42| $0/  0.00 $280| $0 0.00] $291| $0| 0.00! $297| $0|  0.00 $909| $0| 0.00
(K) 224 Protocolo de atencién a mujeres victimas de violencias en el transporte publico disefiado e implementado
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00] 0.00 0.00% 0.00% @
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% (%)
Proyecto(s) de inversién |
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)10 pisefiar e implementar 1 protocolo de atencion a mujeres victimas de violencias Magnitud 0.00 0.00] 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00] 0.00 1.00 0.00| 0.00
en el sistema transmilenio Recursos $0 $0|  0.00 $42 $0|  0.00 $280 $0|  0.00 $291 $0| 0.00 $297 $0| 0.00 $909 $0| 0.00
205 Implementar una camparia de prevencion de las violencias ejercidas en el espacio publico contra las ‘ $12 $12‘ 100.00‘ $0 $0‘ 0.00‘ $589 $0‘ 0.00‘ $230 $0‘ o_oo‘ $253 $0‘ 0.00‘ $1,084 $12‘ 1.10
mujeres en su diversidad
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58 Péagina 15 de 19
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0, 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
(K) 225 Numero de campaiias de prevencién de las violencias ejercidas en el espacio publico contra las mujeres en su diversidad implementada
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00| 0.00 000 @ 0.00% @
2017 1.00 0.00) 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% (%)
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)15 Disefiar e implementar 1 Campafia de prevencién de las violencias ejercidas en el Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
espacio publico contra las mujeres en su diversidad Recursos $12 $12| 100.00 $0, $0|  0.00 $589 $0| 0.00 $230 $0| 0.00 $253) $0| 0.00 $1,084 $12| 110
206 Implementar 20 Planes Locales de Seguridad para las Mujeres $154] $152| 98.82| $302| $0/ 0.00] $788| $o 0.00| $747| $0| 0.00! $903)| $0|  0.00| $2,894 $152| 5,24\
(K) 226 Numero de Planes Locales de Seguridad para las mujeres implementados
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 20.00 20.00 20.00 100.00% Y 100.00%4 i
2017 20.00 20.00 0.00 0.00%
2018 20.00 20.00 0.00 0.00%
2019 20.00 20.00 0.00 0.00%
2020 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se realiz6 la revision de los 20 PLSM los cuales son producto de los ejercicios de concertacion con las entidades y las mujeres en las localidades. Este insumo es socializado en los CLSM para su retroalimentacion e implementacion. Actualmente se cuenta con 155 actividades concertadas y en ejecucion.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)lz Implementar 20 Planes Locales de Seguridad para las Mujeres a través de la Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00, 0.00 0.00
dinamizacion de acciones Recursos $154 $152| 98.82 $302 $0| 0.00 $788 $0| 0.00 $747 $0,  0.00 $903 $0| 0.00 $2,894 $152| 5.24
207 Sesionar Veinte (20) Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres $154] $152| 98.82| $296| $0| 0.00] $714| $0  0.00| $668| $0| 0.00! $819| $0|  0.00| $2,650] $152] 5,73\
| T indicador(es) |
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién 31-JAN-2017 08:58 Péagina 16 de 19
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $0| 0.00 $16,020 $0, 0.00 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $65,495 $5,733| 8.75
(K) 227 Numero de Consejos Locales de Seguridad para las mujeres sesionando
B Programacion B Ejecucién Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD

2016 20.00 20.00 20.00 100.00% 100.00%4 ik

2017 20.00 20.00 0.00 0.00%

2018 20.00 20.00 0.00 0.00%

2019 20.00 20.00 0.00 0.00%

2020 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% (%)

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: En 2016 los Consejos Locales de Seguridad de Mujeres sesionaron por lo menos una vez durante ese periodo para un total de 33 sesiones en todas el Distrtio Capital. En la localidad de Antonio Narifio pese a las gestiones realizadas desde la Secretaria Técnica, no ha sido posible que el Alcalde de una
fecha para la sesion ya que se esta a la espera del Decreto Local que formaliza este espacio por parte de la Oficina Juridica de la Alcaldia Local.
Tercer trimestre de 2016: Durante este periodo se realizé la secretaria técnica a 17 CLSM realizados en las localidades de Chapinero, San Cristébal, Barrios Unidos, Puente Aranda, La Candelaria, Santa fe, Bosa, Fontibon, Suba, Martires y Ciudad Bolivar. Este ejercicio implic la elaboracién de propuesta
de la agenda a desarrollar en las sesiones, el apoyo a la convocatoria y la dinamizacién de los Consejos a partir del disefio de la presentacion de los temas a tratar y el reporte de avances en la implementacion de los PLSM. En estos escenarios se socializaron los PLSM con el animo de recibir
retroalimentacion y acordar compromisos para su ejecucion por parte de los sectores que hacen presencia en la localidad. También, en las localidades donde ya se habian socializado los PLSM se aprovechd el espacio para hacer seguimiento a la implementacion de las actividades y compromisos
pactados.
Cuarto trimestre:Durante este periodo se realizé la secretaria técnica a 11 CLSM realizados en las localidades de Chapinero, San Cristébal, Barrios Unidos, Puente Aranda, La Candelaria, Santa fe, Bosa, Fontibon, Suba, Mértires y Ciudad Bolivar. Este ejercicio implico la elaboracion de propuesta de la
agenda a desarrollar en las sesiones, el apoyo a la convocatoria y la dinamizacién de los Consejos a partir del disefio de la presentacién de los temas a tratar y el reporte de avances en la implementacién de los PLSM.

Proyecto(s) de inversién |
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)ll Sesionar 20 Consejos Locales de Seguridad para las mujeres de manera Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00| 0.00 0.00
continua. Recursos $154 $152] 98.82 $296 $0| 0.00 $714 $0 0.00 $668 $0, 0.00 $819 $0| 0.00 $2,650 $152| 5.73
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $358 $298| 83.09 $1,188 $0| 0.00 $680 $0| 0.00 $600‘ $0| 0.00 $679 $0| 0.00 $3,505 $298| 8.49
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $358 $298| 83.09 $1,188 $0| 0.00 $680 $0| 0.00] $600| $0| 0.00 $679 $0| 0.00] $3,505 $298| 8.49
[185 Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente $358 $298| 83.09) $1,188 $0| 0.00 $680 sol_ 0.00] $600] $0/ 0.00| $679| $0|  0.00] $3.505| $298| 8.49
71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital $173] $113| 65.05] $998| s0 0.0 $510] $0  0.00| $440| $o\‘ 0.00| $513‘\ $oi 0_00] $2,634i $113 \‘ 4.28‘

(C) 391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el Gobierno Distrital

- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 10.00 10.00 10.00 100.00% ¢ 100.00%
2017 30.00 30.00 0.00 0.00%
2018 70.00 70.00 0.00 0.00%
2019 90.00 90.00 0.00 0.00%
2020 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 11.11% (%)

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Con corte a 31 de diciembre la SDMujer se encuentra en un avance del 10%, representado en el desarrollo de acciones de revision, seguimiento y evaluacion de los productos implementados del SIG, representados en: 24 Procedimientos, 1 guia, 3 instructivos, 3 manuales y 18 formatos, la aprobacion de
dos (2) caracterizaciones de servicios del proceso de Eliminacién de Violencias, la aprobacién del programa de auditoria del SIG en el Comité del SIG. Asi mismo, se cuenta con la formulacién y seguimiento de los Planes de Accién y los POA de la entidad. Frente al tema de transparencia y SIG se
realizaron cursos virtuales con una participacion de 65 servidores(as) y se trabajé en la actualizacion del plan anticorrupcion, riesgos de los procesos y revision y reformulacién del plan de mejoramiento. Y se logré la concertacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA-242 2016-2020.

Proyecto(s) de inversién \
‘1031 - Fortalecimiento institucional de la SDMujer

H Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $358 $298| 83.09 $1,188 $0| 0.00 $680 $0| 0.00 $600 $0| 0.00 $679 $0| 0.00 $3,505 $298| 8.49
()1 Disefiar e imp|ementar 1 Estra[egia Para la apropiacién y sostenibilidad del SIG Magnitud 0.10, 0.10| 100.00 0.20 0.00 0.00 0.40 0.00 0.00 0.20, 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 1.00 0.10| 10.00
Recursos $117 $95 81.11 $475 $0 0.00 $400 $0 0.00 $300 $0 0.00 $363 $0 0.00 $1,655 $95 571
(C)3 Apropiar e imp|ementar en un 80 el subsistema de gegtion documental Magnitud 5.00 5.00| 100.00, 20.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 50.00| 0.00 0.00 80.00| 0.00 0.00
Recursos $57| $18 32.10 $523 $0, 0.00 $110 $0| 0.00 $140 $0| 0.00 $150) $0| 0.00 $980, $18| 1.86
524 Ejecutar plan de innovacion tecnolégica al 100% \ $185] $185| 100.00| $190| $0l 0.00] $170| $0  0.00] $160| $0| 0.00! $166| $0|  0.00| $871 $185| 21_23‘
(S) 531 Porcentaje Plan de innovacion, uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones ejecutado
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 38.00 38.00] 38.00 100.00% i 100.00%
2017 17.00 17.00 0.00 0.00%
2018 17.00 17.00 0.00 0.00%
2019 14.00 14.00 0.00 0.00%
2020 14.00 14.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 38.0 al Plan de Desarrollo 38.00% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se avanzo6 en el documento con el diagnostico de necesidades a satisfacer en el marco del proyecto y disefio del plan de accion para su implementacion. A través del Plan de innovacién para el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, se pretende mantener actualizada la
tecnologia informatica y de comunicaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, dotandola de los recursos y servicios informéticos, tecnolégicos y de comunicaciones necesarios, asi como de las herramientas de trabajo adecuadas para cumplir los objetivos de la entidad, facilitando la gestién administrativa
de la Secretaria con un desatrrollo tecnolégico, arménico y competitivo que contribuya a la toma de decisiones apropiadas
Proyecto(s) de inversién \
1031 - Fortalecimiento institucional de la SDMujer
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(3)4 Disefio y ejecucién del 100 Del Plan de innovacion Para el uso y apropiacién de Magnitud 38.00] 38.00| 100.00 17.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 100.00 38.00| 38.00
las tecnologias de la informacion y comunicaciones Recursos $185 $185/ 100.00 $190 $0| 0.00 $170 $0| 0.00 $160 $0, 0.00 $166 $0| 0.00 $871 $185| 21.23
TOTAL 121 - SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER $14,713 $12,002] 82.19] $28,372 $0| 0.00] $29,197 $0|  0.00] $28,774 $0| 0.00] $30,301 $0| 0.00]  $131,447 $12,002]  9.20]

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el Ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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