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(1. OBJETIVO ]

Presentar la gestion realizada por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2019, de conformidad con las
funciones asignadas por la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, las disposiciones del Decreto Nacional
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica.” y
sus decretos modificatorios {(en especial los Decretos Nacionales 648 y 1499 de 2017) y del Plan Anual de
Auditoria de la vigencia 2019 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Secretaria Distrital de la Mujer,

| 2. REGLAMENTOS Y MANUALES B

2.1.FUNCIONES DE LA OFICINA

Si bien las funciones de los auditores internos estdn definidas en el Articulo 12 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual
se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”, al realizar la comparacién de las mismas con las establecidas para la Oficina de Control
Interno en el Articulo 6 del Decreto Distrital 428 de 2013 “por medio del cual se adopta la estructura interna de
la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones ” se encontré que éstas, en especial la establecida
en el literal ¢, no se enmarcan en lo estipulado en la mencionada Ley, por lo que deben ser revisadas y ajustadas.

2.2, EQUIPO DE TRABAJO Y REQUERIMIENTO DE RECURSOS

El Decreto Distrital 429 del 27 de septiembre de 2013, “Por medio del cual (sic) se adopta la planta de personal
de la Secretaria Distrital de la Myjer y se dictan otras disposiciones ”, modificado por el Decreto Distrital 367 de
2016, establecid la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, con un total de 98 cargos. Dicho acto
administrativo es marco de la Resolucién 0096 del 04 de marzo de 2019 “La cual modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”, segiin la cual la planta de
la Oficina de Control Interno esta conformada de la siguiente forma:

e Un (1) Jefe de Oficina codigo 006 grado 06.
» Un (01) Profesional Especializado, codigo 222 grado 24.
* Un cargo (01) de Técnico Administrativo, codigo 367 grado 17.

Adicional a lo anterior, el proyecto 1031 “Fortalecimiento institucional de la SDMujer” prevé los recursos para
adelantar la actividad “Apoyar el componente de auditoria interna del Subsistema de Control Interno del SIG, en
el desarrolio de actividades del programa anual de auditoria y otras actividades de la Oficina de Control Interno ™,
a través de la cual se contrat6 la prestacion de servicios profesionales de dos personas. De esta forma, a lo largo de
la vigencia 2019, 1a composicion de la oficina fue la siguiente:

! El presente informe da cumplimiento al Pardgrafo 4 del Articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019 “por medio det cual
se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.
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Tabla 1. Resumen del personal de la Oficina de Control Interno — Vigencia 2019

Planta de personal

No. Cargo Tipe de virculacién Fecha posesién
Nombramiento en cargo
1 Jefa de Oficina de libre nombramiento y 15 de enero de 2018
periodo fijo
Profesional Especializada, codigo 222 Nombramiento en .
2 erado 24 provisionalidad 06 de septiembre de 2017
3 Técnica Administrativa codigo 367 Nomb_rs!mier_lto en 8 de noviembre de 2013
grado 17 provisionalidad
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la Entidad
Contrato Objeto Valor Plazo . !chchas
No. inicio — fin
17 de encro de
0223 lge Prestar servicios profesionales para el aseguramiento del $50.479.000 | 11 meses %i?cligeafl]big g:
Sistema de Control Interno v la ejecucion del Plan Anual de 2019
Adicién | Auditoria de 1a Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco 17 de diciembre
No. 023 | de los roles de la Oficina de Control Interno. $ 4.589.000 1mes | de2019al 17 de
de 2019 enero de 2020
25 de encro de
12102 lge Prestar servicios profesionales en la Oficina de Control $50.479.000 | 11 meses ﬁ?&%ﬂﬁ:’gg
Interno para la evaluacion del Sistema de Control Interno 2019
Adicion | Contable y para apoyar el desarrollo de las actividades 26 de diciembre
No. 023 { previstas en el Plan Anual de Auditoria $3.059.333 | 20 dias de 2019 al 14 de
de 2019 enero de 2020

Para la vigencia 2020 se espera poder contar con la planta de personal que se ha tenido hasta el momento, los dos
contratos de prestacion de servicios, a los que se solicita realizar incremento de honorarios de conformidad con el
estudio de mercado realizado, de ser posible, y adicionalmente, teniendo en cuenta ¢l resultado de la priorizacion
de unidades auditables en el marco de la elaboracion del Plan Anual de Auditorfa, se espera incluir un profesional
especialista en auditoria TI para que a lo largo de unos pocos meses Heve a cabo un gjercicio de auditoria sobre
terndticas relacionados con politicas de gobierno digital y seguridad digital en concordancia con los lineamientos
de MIPG.

2.3.INSTANCIAS DE COORDINACION
2.3.1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

La Oficina de Conirol Interno ejerce la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, y en el Paragrafo 1 del Articulo 2 de la Resolucion Interna 311
del 04 de julio de 2018 “por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
se regula su funcionamiento y se dictan otras disposiciones”,
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Dando cumplimiento a lo estipulado en la citada normatividad, durante la vigencia 2019 se realizaron las sesiones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno que se relacionan en la tabla 2.

Tabla 2. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Sesion

Fecha

Temas tratados

1

31 de enero de 2019

Presentacion y aprobacién Plan Anual de Auditoria

2

26 de marzo de 2019

Resultados evaluacién de la gestién por dependencias
Resultados auditoria "Participacién ciudadana y corresponsabilidad”
Estados financieros de la entidad

17 de junio de 2019

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania corte 30 de
abril de 2019

Resultados auditoria proceso "Gestién contractual” vigencia 2018
Seguimiento a metas Plan Distrital de Desatrollo

15 de julio de 2019

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria.

Resultados del seguimiento a planes de mejoramiento externos.
Resultados del seguimiento a planes de mejoramiento internos.
Ajuste a riesgos asociados a corrupcion

26 de septiembre de
2019

Resultados “Auditoria a propiedad, planta y equipo, bienes de consumo e
intangibles™.

Resultados “Auditoria a la implementacién de la Politica Pablica Distrital de
Servicio a la Ciudadania”.

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atenci6n a la Ciudadania (PAAC).

Ajuste a riesgos asociados g corrupcion.

22 de octubre de
2019

Resultados del seguimiento a planes de mejoramiento externos.
Resultados del seguimiento a planes de mejoramiento internos.
Estados financieros de la Entidad.

23 de diciembre de
2019

Informe de seguimiento a la Gestion del Riesgo

Resultado auditoria “Formulacion de las politicas plblicas a cargo de la
entidad”

Resultado de la auditoria al proceso "Prevencién y atencién integral a mujeres
victimas de violencias"

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria

De esta forma, durante las vigencias 2018 y 2019 se ha dado cumplimiento a las funciones del mencionado Comits,
como se resume en la tabla 3

Tabla 3. Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
{Articulo 3 de Ia Resolucién Interna 311 de 2018).

Funciones

Observaciones

1. Evaluar el estado del Sistema de Control
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer y aprobar

las modificaciones, actualizaciones y acciones de | Se realizo la revisién y ajustes de los riesgos asociados a corrupcién en
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa | sesiones del 15 de julio de 2019 y 26 de septiembre de 2019.

vigente, de los informes presentados por la/el jefe/e
de control interno, de los organismos de control, y de
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Tabla 3. Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
(Articulo 3 de 1a Resolucién Interna 311 de 2018).

Funciones

Observaciones

las recomendaciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y de otras instancias
institucionales que suministren informacién relevante
para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la
Secretaria Distrital de la Mujer, presentado por la/el
jefefe de control interno, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los
temas criticos seglin la gestion de riesgos de la
administracién.

Se realizd aprobacion del PAA asi:

- PAA 2018 ¢l 30 de enero de 2018.

- Ajustes al PAA 2018 el 15 de mayo y 3 de julio de 2018.
- PAA 2019 el 31 de enero de 2019.

3 Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y ¢l | - Se aprobd el Cédigo de ética para el ejercicio de auditoria en sesién
Cédigo de Etica del auditor, asf como verificar su | del 25 de junio de 2018.

cumplimiento. - Se aprobé el Estatuto de Auditoria en sesion det 09 de julio de 2018.
4, Revisar la informacién contenida en los

estados financieros de la Entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar, en coordinacién
con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Se realizé la revision de estados financieros en las siguientes sesiones:
- 26 de marzo de 2019,
- 22 de octubre de 2019,

5. Servir de instancia para resolver las
diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna, siempre que se haya surtido el
conducto regular ante la Oficina de Control Interno.

No han surgido diferencias en desarrollo del gjercicio de auditoria
interna que haya sido necesario llevar al Comité.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés | No han surgido conflicios de interés que afecten la independencia de
gue afecten la independencia de la quditoria. la auditoria.
7. Someter a aprebacién de la/el Representante | - Se aprobd la Politica de Administracion del Riesgo en sesion del 17

Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer, la politica
de administracién del riesgo previamente
estructurada por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, hacer seguimiento para su posible
actualizacién y evaluar su eficacia frente a la gestion
del riesgo institucional. Se deberd hacer especial
énfasis en la prevencidn y deteccion de fraude y mala
conducta,

de diciembre de 2018.

- Se realizd el seguimiento a la gestién del riesgo con base en el
informe presentado por la Oficina de Control Interno en sesion del 02
de agosto de 2018.

- Serealiz6 el segnimiento a la gestion del riesgo y a la implementacion
de la Politica de Administracion del Riesge con base en el informe
presentado por la Oficina de Conirol Interno en sesién del 23 de
diciembre de 2019.

8. Establecer, coordinar y asesorar el disefio de
lineamientos, estrategias y polfticas internas
orientadas a la implementacion, fortalecimiento y
sostenibilidad del Sistema de Control Interno de Ia
Entidad, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion.

- Se aprobd el Estatuto de Auditoria en sesion del 09 de julio de 2018,
- Se aprobaron las politicas de operacion para el proceso “Mejora
continua” en sesién del 17 de diciembre de 2018.

- Se aprobd la Politica de Administracidn del Riesgo en sesién del 17
de diciembre de 2018.

9. Verificar la efectividad del Sistema de
Control Interno para procurar el cumplimiento de la
misién y objetivos institucionales, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la
organizacion v que se apliguen los mecanismos de

Se realizo [a revision y ajustes de los riesgos asociados a corrupcién en
sesiones del 15 de julio de 2019 y 26 de septiembre de 2019,
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Tabla 3. Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
(Articnlo 3 de Ia Resolucion Interna 311 de 2018).

Funciones

Observaciones

participacién ciudadana, conforme a las directrices
dadas por el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

10. Analizar los informes de auditoria,
segnimientos y evaluaciones que presente la (el) jefa
(e} de la Oficina de Control Interno, con el fin de
evaluar, decidir y adoptar oportunamente
correcciones y/o mejoras al Sistema de Control
Interno a ser implementadas en la Erntidad.

Se ha realizado el analisis de los siguientes informes de auditoria;

- 17 de diciembre de 2018: “Gestion del talento humano” y
“Comunicacion estratégica™
- 26 de marzo de
corresponsabilidad”,

- 17 de junio de 2019: "Gestién contractual”.

- 26 de septiembre de 2019: “Propiedad, planta ¥ equipo, bienes de
consumo ¢ intangibles” e “Implementacién de la Politica Publica
Distrital de Servicio a la Ciudadania™.

- 23 de diciembre de 2019: “Formulacién de las politicas piiblicas a
cargo de la entidad” y "Prevencion y atencion integral a mujeres
victimas de violencias". '

2019: "Participacién cindadana y

11 Revisar la evaluacidn del cumplimiento de
las metas y objetivos de la Entidad, conforme con los

Se realizd el seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo
en las siguientes sesiones: '

planes y politicas sectoriales, y recomendar los | 22 de mayo de 2018.
cotrectivos necesarios ’ - 02 de agosto de 2018.
) - 17 de junio de 2019.

Se realizo el seguimiento al desarrolle de los planes de mejoramiento,
con base en los informes presentados por la Oficina de Control Interno,

12, Revisar ¢l estado de avance de los planes de | en las siguientes sesiones:
mejoramiento derivados de auditorias practicadas por | - 05 de octubre de 2018.
entes de control externos e internos, - 17 de diciembre de 2018.
- 15 de julio de 2019.
- 22 de octubre de 2019.

Como se puede detailar, se ha dado cumplimiento a las funciones del Comité, aunque es necesario su

fortalecimiento

2.3.2.  Participacion en instancias internas de coordinacion

La Oficina de Control Interno, en el marco del rol “liderazgo estratégico” (ver numeral 4 del presente informe),
participd en las instancias de coordinacién internas que se relacionan en la tabla 4.

Tabla 4. Instancias de coordinacién internas en las que se participa

Instancia

Normatividad de la instancia (Resoluciones internas)

Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio

RI 159 de 2019 “por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempetio establecido en el Decrefo 1499 de 2017 y se dictan otras disposiciones”.

Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable

RI 091de 2019 “por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer”

Comité de Inventarios

RI 187 de 2016 “por medio de la cual se crea el Comité de Inventarios de la
Secretaria Distrital de la Mujer”
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Tabla 4. Instancias de coordinacién internas en las que se participa
Instancia Normatividad de la instancia (Resoluciones internas)
RI215 de 2013 “Por medio del cual se crea el comité de conciliucion de la Secretaria
Distrital de lan Mujer y se dictan otras disposiciones”
RI 456 del 16 de 2013 “Por medio de la cual se modifica la resolucidn 215 del 30 de
Julio de 2013 proferida por la Secretaria Distrital de la Mujer”
RI 477 de 2013 “Por medio de la cual se designa la secretaria técnica del comité de
Comité de Conciliacion | conciliacidn de la Secretaria Distrital de la Mujer, v se dictan otras disposiciones”
RI 478 de 2013 “Por medio del cual se adopta el reglamento interno del comité de
conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”
RI 147 de 2016 “Por medio de la cual se modifican las Resoluciones 0456 del 16 de
diciembre de 2013 y 0478 del 30 de diciembre de 2013, respecto de la conformacion
del Comité Técnico de Conciliacion a parir de la vigencia 2016”7

Es de aclarar que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017 y la Resolucién DDC-
001 del 30 de septiembre de 2019 “por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales” de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Contabilidad, la Secretaria Distrital de la Mujer expidié la Resolucién Interna
470 de 2019 “por medio de la cual se deroga la Resolucion 187 de 20167, y en el marco del Comité Institucional -
de Gestion y Desempefio se aproba la conformacion de la “Mesa téenica de manejo de bienes”, que sesionard a
partir de enero de 2020, y en la cual participari con voz pero sin voto la Oficina de Control Interno.

2.3.3. Comité Distrital de Auditoria

La jefatura de la Oficina de Conirol Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer participa en el Comité Distrital
de Auditoria, de conformidad con lo esiablecido en el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018. En este sentido,
duranie las vigencias 2018 y 2019, se participd en las siguientes sesiones:

- 03 de diciembre de 2018. Primera sesidén del Comité, en la cual se conformaron equipos de trabajo para la
claboracién de lineamientos, participando en los equipos relacionados con la metodologia para
formulacién del Plan Anual de Auditoria, v con el Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de
la funcién de auditorfa interna.

- 03 de marzo de 2019. Se actualizd ! cronograma anual del Comité,

- 30 de mayo de 2019. Se aprobaron los lineamientos para elaborar el Plan Anual de Auditoria y para la
elaborar el Informe de Auvditoria Interna. Se aclara que, si bien se participd en uno de estos equipos de
trabajo, la OCI de la Secretaria Distrital de la Mujer no pudo asistir por fuerza mayor.

- 28 de junio de 2019. Se aprobaron los lineamientos para elaborar el Programa de Auditoria basado en
Riesgos y para elaborar un Programa de Aseguramiento y Mejora de 1a Calidad de 1a funcion de auditoria.

« 13 de septiembre de 2019. Presentaciones de avance en implementacién de MIPG y estado de planes de
mejoramiento a nivel distrital.

- 16 de diciembre de 2019. Presentaciones caso de mejora continua de la funcién de auditorfa en el Instituto
de para la Economia Social (IPES), politica de fransparencia e informes de gestion del Comité,

Como resultado de la participacion en los dos equipos de trabajo anteriormente mencionados, se aprobaron los
correspondientes  lineamientos, los cuales se¢ -encuentran - publicados en ¢  link
hitps://secretariageneral. gov.co/sites/default/files/instrumentos_de_auditoria_dic 18.pdf.
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2.4. PROCESOS A CARGO DE LA OFICINA

La Oficina de Control Interno es la dependencia que lidera la gestién del proceso de “Evaluacion y seguimiento a
la gestion” que tiene por objetivo medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles,
asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos
y en la introduccion de Ios correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. Este
proceso se encuentra conformado por los procedimientos que se relacionan enseguida, los cuales, para la vigencia
2020, se encuentran en revisién y ajuste en el marco de lo establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017, los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, y los lineamientos de auditoria aprobados
por €] Comité Distrital de Auditoria:

ESG-PR-01 “Elaborar programa anual de auditoria” en su version 4.

ESG-PR-02 “Auditorias internas y auditorfa al Sistema Integrado de Gestién” en su versién 4.
ESG-PR-5 - Seguimiento Plan de Megjoramiento — V5

ESG-PR-06 “Informes externos e internos” en su version 1.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.21.4.8 “Instrumentos para la actividad de la Auditorfa
Interna” del mencionado Decreto, a partir de la vigencia 2018 esta Oficina cuenta con los siguientes documentos
y formato, que sitven como lineamientos genéricos y politicas de operacién para el ejercicio de la auditoria interna
y los demds roles que le asisten a control interno:

* ESG-MA-01 “Cédigo de ética para el ejercicio de auditoria interna”, de fecha 31 de julio de 2017 y
aprobado por el Comité en sesién del 25 de junio de 2018.

»  “ESG-MA-002 Estatuto de auditoria”, de fecha 31 de julio de 2017 y aprobado por el Comité en sesién
del 09 de juiio de 2018,

» Formatos ESG-FO-01 “Carta de Representacién” y ESG-FO-02 “Informe de auditoria/ seguimiento”, con
versiones No. 1 de agosto de 2018.

Por otro lado, y en concordancia con lo estipulado en la Resolucién Interna No. 0159 de abril de 2019 “Por medio
de la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio”, en sesién de mes de octubre de 2019, se
decidié eliminar del mapa de procesos de la entidad el proceso de Mejoramiento Continuo que fue aprobado
inicialmente en enero de 20118 por el Comité Directivo, proceso para el cual la Oficina de Control Interno era
corresponsable junto con el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, en virtud de que las actividades
consignadas en el procedimiento MC-PR-01 “Seguimicnto y evaluacién de planes de mejoramiento” y algunas
de las tareas asociadas al POA en cuanto a la gestién de las 4reas para los planes de mejoramiento interno y externo,
pueden ser asumidas en la gestién de los procesos “Direccionamiento estratégico” y “Evaluacion y seguimiento a
la gestion”,

En cuanto a la gestién documental que se lleva a cabo sobre los documentos de archivo de la Oficina de Control
Interno (asociados al proceso “Evaluacion v seguimiento a la gestion™), en el marco de lo proferido en la
Resolucién 0299 de junio de 2018 “Por medio de la cual se adopia la Tabla de Retencion Documental de Ia
Secrefaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones” la Oficina cuenta con la Tabla de Retencién
Documental correspondiente, la cual es el referente para realizar la organizacién y archivo documental. Sin
embargo, se evidencié que en la misma no se incluyeron las Actas del Comité Institucional de Coordinacién de
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Control Interno, ni los papeles de trabajo de auditoria, entre otros, por lo que, de manera articulada con la Direccion
de Gestion Administrativa y Financiera, se realizd la revision y elaboracion de una propuesta para ser incluida en
la actualizacién que debe realizar a sus tablas de retencién documental. En cuanto al Registro de Activos de
Informacion de la Dependencia, que se basa en la TRD formulada, se realizé la respectiva actualizacidn, siendo
aprobado el registro de activos de la Entidad a través de la Resolucion Interna 397 de 2019,

Para el tema de 1a gestion del riesgo del proceso “Evaluacicn y seguimiento a la gestion”, se tienen dos riesgos
que cuentan con los siguientes controles y se encuentran clasificados como se resume en la tabla 5.

Tabla 5. Resnumen de riesgos asociados al proceso “Evaluacién y seguimiento a la gestién™
Riesgo Clasificacién Controles

Elaboracién, presentacién y aprobacion de! programa anual de

Riesgo  de | auditoria de cada vigencia.

Cumplimiento | Contratacién de personal que apoye las actividades de la

Presentacién inoportuna y/o
inadecuada de informes de

Ley Oficina de Control Interno. ]
Implementacién del Codigo de Etica para el ejercicio de la
Manipulacién de la auditoria interna: En reunidn de apertura de auditorfa se hace

Riesgos

informacién y/o los datos e referencia al Coddigo de ética para el gjercicio de auditoria, con
asociados a

producto de la evaluacién COTUDcion el propdsito de que sea conocido por la(el) o las(los)
independiente p auditadas{os). Dicha referencia se refleja en la
correspondiente acta de apertura de auditoria.

Los segnimientos realizados a la aplicacion de los controles y el monitoreo que se realiza al mapa de riesgos del
proceso se ilevan a cabo de acuerdo con la Politica de Administracién del Riesgo de la Entidad, v se encuentra
consignado en el modulo “Riesgos™ del aplicativo LUCHA. Cabe anotar que el proceso “Evaluaciony seguimiento
a la gestion”, se encuentra en proceso de actualizacién de sus riesgos y controles, y de acuerdo con el andlisis
realizado a todos los mapas de riesgo de la entidad se realizaran los cambios y ajustes pertinentes.

| 3. PLAN ANUAL DE AUDITORIJA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN DE ACCION

En el marco de las funciones del cargo, las delegaciones y el proceso resumido en el numeral 2.4 del presente
informe, a continuacion se resumen la gestion realizada y los resultados obtenidos en la vigencia 2019, de
conformidad con el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y el Plan Operativo Anual del proceso.

3.1.PLAN ANUAL DE AUDITORIA

El Plan Anual de Auditoria (PAA) de la Secretaria Distrital de 1a Mujer para ta vigencia 2019 fue aprobado en la
sesi6n del 31 de enero de 2019 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, no fue actualizado o
modificado durante la vigencia, y su seguimiento se realizé de manera constante desde la jefatura de la Oficina de
Control Interno, y en ¢l marco de las sesiones 15 de julio y 23 de diciembre del mencionado Comité.

En términos generales, la Oficina de Control Interno elaboré y presentd 29 de los 27 informes inicialmente
incluidos en el PAA (107,5%), incluyendo dos adicionales a los inicialmente programados, solicitados por el
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Departamento Administrativo de 1a Funcién Plblica (Reporte FURAG) y de la Contaduria General de la Nacién
(informe parcial de seguimiento al Sistema de Control Interno Contable con fecha de corte 30 de noviembre de
2019), debido al proceso de empalme entre administraciones en los territorios. Los informes presentados se
detallan en el numeral 5.1 del presente informe.

Asimismo, se desarrollaron seis auditorias, y se realiz6 la planeaci6n de la séptima, por lo que se reporté un avance
del 89,1% en este componente, como se detalla en el numeral 5.2 del presente informe.

Por otro lado, se cumplic con el 100% de lo programado en relacién con el seguimiento a la gestidn del riesgo en
la entidad (numeral 6 del presente informe), y con la elaboracion de informes de carécter preventivo, presentando
los 10 informes inicialmente programados (numeral 7 del presente informe).

Por otro lado, en el marco de los roles de liderazgo estratégico y enfoque a la prevencion, esta Oficina participd
en diversas instancias de coordinacion internas, y desarroll6 diferentes socializaciones en relacién con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, y sobre la metodologia de administracién del riesgo, las cuales se detallan en
los numerales 4 y 7 del presente informe, cumpliendo en el 100% de lo inicialmente programado.

Finalmente, en el marco del rol de relacion con entes externos de control, se ha realizado el apoyo requerido por
la Secretaria Distrital de la Mujer en el marco de las auditorias desarrolladas por la Contraloria de Bogots, y las
visitas realizadas por la Personeria Distrital y Veeduria Distrital (ver numeral 8).

3.2.PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual estd asociado al desarrollo del proceso “Evaluacién y seguimiento a la gestién”, a cargo
de la Oficina de Control Interno, y en el mismo se identifican las estrategias, acciones e indicadores a los que se
debe realizar el seguimiento de forma trimestral (cortes 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
diciembre). Esta informacién se encuentra incluida en los médulos “Planeacién” e “Indicadores” del aplicativo
LUCHA, donde también reposan los soportes del desarrollo de dichas actividades y del avance en los indicadores
establecidos.

El Plan Operativo Anual de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2019 recogié lo establecido en el Plan
Anual de Auditoria de la misma vigencia. En la tabla 6 se resumen los indicadores, metas y porcentaje de
cumplimiento reportado. Es de aclarar que inicialmente se contaba con el POA del proceso “Mejora continua, en
el que se defini6 el desarrollo de seis informes de seguimiento a planes de mejoramiento; sin embargo, con la
eliminacién del proceso “Mejora continua” en octubre de 2019, el reporte de los Gltimos dos informes se realizé
en el marco del POA del proceso “Evaluacién y seguimiento a la gestién®, siendo necesario ajustar la meta
inicialmente planteada (33 informes) a 35 informes, meta que fue superada por la solicitud de dos informes
adicionales requeridos por el proceso de empalme en territorios.

Tabla 6. Resultados de las metas POA

Meta POA A““"“:"l‘;‘fnz‘:‘:‘“ad‘“ Indicador | Férmula indicador | Ejecucion 2019
Desarrollar siete (7) | Desarrollar las siete (7) . (No. de auditorias o
auditorias aprobadas por el | auditorias programadas Porc_:ent’aje de gjecutadas / No. De 89,1%
auditorias . Ver numeral 5.2
CICCI en el Plan Anual de [ en el Plan Anual de ciecutadas auditorias del inform
Auditoria. Auditorfa. ! programadas) * 100 ¢
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Tabla 6. Resultados de las metas POA

Actividades asociadas

Meta POA a la meta Indicador Férmula indicador | Ejecucion 2019
. . . Elaborar, remitir y/o
}l{li.zl:mzfstremtaicm;?egﬁi publicar seglin sea el (No. de informes y
estableci dosy of Iagl_,u; sobre | 5250 treinta y tres (33) | Porcentaje de | seguimientos 104.7%
c1cos pol Y informes y | informes y | efectuados / No. De oo
la administracion de riesgos, . . - . Ver numerales 5.1
: seguimientos, de | seguimientos informes y . ?
o de caricter preventivo, . o 6 y 7 del informe.
aprobados par el CICCI en el conformidad con lo | efectuados seguimientos
PI; P . aprobado en el Plan programados) * 100
an Anual de Auditoria. Anual de Anditoria
[}
E’:san‘t(;llllgezl IOOAIC;: Porcentaje  de | (Niimero de talleres
POA ES M3 - Realizar :omadas y de talleres y/o |y/o  jornadas de
talleres y/o jornadas de JS sibilizacion jomadas  de | sensibilizacién 100%
sengibilizacién en el marco o adas. en el sensibilizacion | realizadas/Namerode | Ver numeral 7 del
del rol "Enfoque hacia la prog 2 a cargo de la | talleres y/o jornadas de | informe,
marco del rol "Enfoque g
prevencion” de la OCI hacia la prevencion” de OCI, en el | sensibilizacién
P marco del PIC | requeridas) * 100

la OCI.

Realizar el 100% de las
actividades que contribuyan a
la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestidn, en el
marco de los roles de Ia OCI

Desarrollar acciones
asociadas al rol
"Liderazgo estratégico"”
de la QCI

Desarrollar
seguimientos
permanentes de caricter
preventivo asociados al
rol "Enfoque a la
prevencion” de la OCI

Desarrollar acciones
asociadas al rol
"Relacidon con  entes
externos de control” de
la OCI

Porcentaje de
actividades que
contribuyan ala
sostenibilidad
del Sistema
Integrado  de
Gestion
desarrolladas

(Ntimero de
actividades que
contribuyen a la
sostenibilidad del

Sistema Integrado de
Gestion desarrolladas /
Numero de actividades
que contribuyen a la
sostenibilidad del
Sistema Integrado de
Gestion programadas)
* 100

100%
Ver numerales 4, 7
y 8 del informe.

Por otro lado, como se mencioné en el numeral 3.2, la Oficina aporta al Plan de Accién del proyecto de inversion
1031 “Fortalecimiento institucional de la SDMujer”, reportando el apoyo realizado por las contratistas en el
desarrollo del Plan Anual de Auditoria.

3.3. ACCIONES DE MEJORA

En el marco de la Auditoria Regularidad Cédigo 2 PAD 2019 de la Contraloria de Bogoti, la entidad realizo el
correspondiente andlisis de causas de los hallazgos identificados por el organismo de control, estableciendo las
acciones de mejora necesarias para eliminar dichas causas. De esta forma, se establecieron tres acciones de mejora
a cargo de la Oficina de Control Interno, cuya descripcion y seguimiento se resume en la tabla 7.
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Tabla 7. Acciones de mejora a car

x0 de Ia Oficina de Control Interno

Descripeion hallazgo

Acciones

Seguimiento

3.1.2.1 Hallazgo
Administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por el
incumplimiento ¥ la
formulacion de  acciones
inefectivas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.

Realizar el
acompafiamiento

metodoldgico para la
definici6n de los planes
de mejoramiento que
se suscriban con la

Contraloria de Bogotd

Se dio cumplimiento a la accién planteada, mediante el
acompafiamiento metodolégico realizado a lo largo de
la vigencia, para la definicion de planes de
mejoramiento de las auditorias de desempefio 03 y 04
PAD 2019, Adicionalmente, se acompafié en la revisién
de las acciones. de mejora planteadas, el andlisis de log
soportes de su gjecucion y el ajuste realizado.

3.3.1.6 Observacion
administrativa por falta de
Plan de trabajo Auditorias
Internas al drea financiera. En
el 2019 se realiza auditoria a
Propiedades Planta y equipo.
De la vigencia 2018 en el ler
semestre de 2019.

Realizar el seguimiento
a una muestra de las
cuentas de los estados
financieros de la
entidad, en el marco de
la  preparacion de
informacién para la
elaboracién del
informe  anual de
seguimiento al Sistema
de Conirol Interno
Contable.

La accion fue cumplida con el seguimiento realizado a
una muestra de las cuentas representativas de los
estados financieros y se dan recomendaciones
pertinentes. Dicho informe fue remitido a la Direccion
Administrativa y Financiera mediante radicado interno
No. 3-2019-002842 del 29.11.2019, y se dio alcance con
radicado 3-2019-003124 del 20.12.2019.

3.3.19 Hallazpo
Administrativo por falta de
seguimiento  Oportuno v
Continuo al Plan de
Mejoramiento  Financiero.
Con acciones de
cumplimiento para junio 30
de 2019.

Remitir comunicacién
oficial de manera
mensual con el listado
de acciones abiertas de
los planes de
mejoramiento suscritos
con la Coniraloria de
Bogots, a las
(los)responsables de si
ejecucion, recordando
las responsabilidades
frente al cumplimiento
de las acciones
planteadas.

Se evidencia el cumplimiento de la accién formulada,
mediante la elaboracién vy remision de las
comunicaciones oficiales que contienen el listado de las
acciones abiertas de los planes de mejoramiento suscrito
con el ente de control, a los responsables de la ejecucidn,
con el fin de dar un recordatorio sobre las
responsabilidades y el cumplimiento de las acciones
planteadas en el término concertado. Se evidencian los
radicados internos hacia las dreas asi:

Radicados 3-2019-002062 de agosto 05 de 2019, 3-
2019-002224 de septiembre 04 de 2019, 3-2019-002370
de septiembre 30 de 2019, 3-2019-002636 de
noviembre 09 de 2019, 3-2019-002873 de Diciembre (3
de 2019, y 3-2019-003224 de diciembre 31 de 2019, los
cuales fueron enviados con sus correspondientes
cuadros anexos denominados "dcciones de Mejora
abiertas con fecha de terminacidn programada”, con las
acciones de mejora planteadas y el recordatoria de
evidenciar los avances mediante la aplicacién
institucional LUCHA médulo de mejoramiento.

Es de aclarar que, en el marco de los procedimientos y politicas de operacion internos, para las acciones planteadas
se realiza el seguimiento correspondiente y se reportan los documentos que dan cuenta de su desarrollo a través
del modulo “Mejoramiento continuo™ del aplicativo institucional LUCHA, por lo tanto, se evidencia
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completamente su cumplimiento deniro del término formulado. Estas acciones de mejora seran objeto de

evaluacién por parte del ente de control en la auditoria de regularidad vigencia 2019 (PAD 2020).

[ 4. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

En el marco de este rol, la Oficina de Control Interno en ejercicio de la secretaria técnica, coording la citacién y
desarrollo las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Adicionalmente, participd

activamente en los siguientes comités de la Secretaria Distrital de la Mujer:

o Comité Directivo — Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Se participd en las sesiones que se

resumen en la tabla 8.

Tabla 8. Relacién de sesiones del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio

Fecha

Temas tratados segiin orden del dia

31 d enero de
2019

Oficina Asesora de Planeacion:

- Plan Anticorrupceidn y Atencion a la Ciudadania (Aprobar y Publicar 31 de enero)
- POAS (Aprobar y Publicar 31 de enero)

"~ Resolucion MIPG {(Aprobar, para publicar 15/02/2019)

Oficina de Control Interno (CICCI): Aprobacion del Plan Anual de Auditoria
{Aprobar y Publicar 31 de enero)

Oficina Asesora Juridica: Aprobacion Politica de Tratamiento de Datos SDMujer.

6 de marzo de
2019

- Aprobacidn de ajustes a la resolucién de creacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer.

- Socializacion del protocolo de respuesta a derechos de peticién del Congreso de
la Republica, Concejo de Bogotd y entes de control

- Resultados evaluacién de la gestion por dependencias.

- Resultados auditoria al proceso "Participacién ciudadana y corresponsabilidad”.
- Estados financieros de la Entidad.

7 de mayo de
2019

- Presentacion del seguimiento al cumplimiento de metas del primer trimestre de
2019.

- Presentaci6n de la formulacion del Plan Institucional de Participacién Ciudadana
de las Mujeres

-~ Varios

17 de junio de
2019

- Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion a la Ciudadania.
- Resultados auditoria al proceso “Gestion contractual” 2018.
- Seguimiento a metas del Plan Distrital de Desarrollo.

17 de julio de
2019

Oficina de Control Interne (CICCI):

- Seguimiento al Plan Anual de Auditoria.

- Resultados del seguimiento a planes de mejoramiento externos.

- Resultados del seguimiento a planes de mejoramiento internos.

- Ajuste a riesgos asociados a corrupeidn,

Oficina de Control Interno (CICCI): Ajuste de actividades 3.1 del componente
4 y 2.1 del componente 5 del Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania
{Anexo radicado 3-2019-001732).
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Tabla 8. Relacion de sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

Fecha Temas tratados segiin orden del dia
Subsecretaria de Gestion Corporativa: Presentacion circular conjumta 003 de
2019. Cierre presupuestal 2019 y programacion presupuestal vigencia 2020,
Subsecretaria de Politicas de Igualdad:
- Creaci6n de la Mesa de seguimiento al Plan ]nstltucmnal de Participacién
Ciudadana de las Mujeres.
- Presentacién informe de avance del Plan Institucional de Participacion
Ciudadana de las Mujeres.
Direccion de Territorializaci6én: Registro de atenciones — SIMISIONAL
Oficina Asesora de Planeacion:
- Presentacidn politica de Seguridad de la Informacién
- Seguimiento al Plan Institucional de Gestién Ambiental y resultados de 1a visita
de la SDAmbiente ‘
Oficina Asesora Juridica: indice de consulta creado por la OAJL.
"Despacho - comunicaciones: Protocolo de comunicaciones estratégicas
Oficina Asesora Juridica: lineamientos sobre el tratamiento de datos personales
proferidos por Ia Secretaria Juridica Distrital.
Direccién de Talento Humano: presentacion de la oferta de formacion virtual —
22 de agosto | Secretaria General.

de 2019 Subsecretaria de Politicas de Igualdad: Modlﬁcamon de la meta que hace parte
del Plan Institucional de Participacion Ciudadana para las Mujeres.
Subsecretaria de Gestion Corporativa: presentacién Decreto Distrital 492 de
2019 relacionado con austeridad del gasto.
Oficina Asesora de Planeacién: alertas.
Subsecretaria de Gestién Corporativa:
- Manual de Contratacidn
-| - Estrategia de transicién
- Sistema Integrado de Conservacién
- Austeridad del Gasto
- Esquema de publicacion
‘Oficina Asesora de Planeacion: aprobacion del Plan de Movilidad Sostenible.
Oficina de Control Interno (CICCI) '
- Resultados “Auditoria a propiedad, planta y equipo, bienes de consumo e
intangibles™.
- Resultados “Auditoria a la implementacion de la Politica Piiblica Distrital de
Servicio a la Ciudadania™.
- Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania (PAAC).
- Ajuste a riesgos asociados a corrupcion.
Subsecretaria de Politicas de Igualdad: Modificacién de la meta que hace parte
del Plan Institucional de Participacién Ciudadana para las Mujeres
Subsecretaria de Politicas de Igualdad: Modificacién de la meta.
Subsecretaria de Gestion Corporativa
- Estados financieros con corte a 30 de septiembre de 2019
- Aprobacion del Manual de atencidn a la Ciudadania.
Oficina Asesora de Planeacién

26 de
septiembre de
2019

22 de octubre
de 2019
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Tabla 8. Relacién de sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio
Fecha Temas tratados segiin orden del dia
- Informes de empalme
- Rendicion de cuentas
- Modificacion Plan Estratégico — Mapa de Procesos — Inclusion proyectos
- Actualizacién Plan Anticorrupcidn
- Revisidn por la Direccion
- Contratos de prestacion de servicios, adiciones y reservas.
Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres: Conmemeraciones
del 25 de noviembre y 4 de diciembre
Oficina de Control Interne (CECCI): Presentacién comité
Asesora de Comunicaciones: Aprobacion de la estrategia
Direcciéon de Gestién del Conocimiento: Aprobacién documento técnico de
soporte del OMEG para la CIEEE Comisi6n Intersectorial de Estudios Econémicos
v Estadisticas y 1a Red de Observatorios del D.C.
Direccitén de Territorializacién de Derechos y Participacion: Actualizacion de
la estrategia psicosocial
.2 0de Aprobacidn Cambio de Meta por parte de la D1recc1on de Gestién del
noviembre de
Conocimiento.
2019
Oficina Asesora de Planeacién
- Seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2019
- Aprobacion de las actividades Plan Accidn 2020
Direccion de Gestiém Administrativa y Financiera
- Aprobacion Politica de Gestién documental (Actualizacion 2019)
- Constitucion mesa técnica de manejo de bienes.
23 de Oficina de Control Interno (CICCDH
diciembre de | - Seguimiento a la gestion del riesgo en 1a Entidad.
2019 - Resultado de la auditoria “Formulacién de las politicas piblicas a cargo de la
entidad” :
- Resultado de la auditoria al proceso "Prevencién y atencién integral a mujeres
victimas de violencias
- Seguimiento al Plan Anual de Auditorfa - PAA.
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
- Aprobacién del manual de la estrategia psicosocial
30 de
diciembre de | Aprobacitn de la Politica de Conflictos de Interés
2019

¢ Comité de Inventarios. Se participd en las sesiones realizadas los dias 14 de febrero de 2019, 18 de junio

de 2019 ¥ 27 de noviembre de 2019,

» Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. Se participd en las sesiones realizadas los dias 14 de febrero

de 2019, 31 de mayo de 2019 y 11 de noviembre de 2019.

» Comité de Conciliacién. En la tabla 9 se relacionan las correspondientes sesiones.
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Tabla 9. Relacion de sesiones del Comité de Canciliacién
Sesiones Fecha Tipo sesién
No. 01 22 de enero de 2019 Virtual
No. 02 31 de enero de 2019 Virtual
No. 03 15 de febrero de 2019 Virtual
No. 04 28 de febrero de 2019 Virtual
No. 05 15 de marzo de 2019 Virtual
No. 06 29 de marzo de 2019 Virtual
No. 07 12 de abril de 2019 Virtual
No. 08 26 de abril de 2019 Virtual
No. 09 17 de mayo de 2019 Virtual
No. 10 31 de mayo de 2019 Virtual
No. 11 {}7 de junio de 2019 Presencial
No. 12 28 de junio de 2019 Virtual
No. 13 12 de julio de 2019 Virtual
No. 14 26 de julio de 2019 Presencial
No. 15 16 de agosto de 2019 Virtual
No. 16 30 de agosto de 2019 Virtual
No. 17 16 de septiembre de 2019 Virtual
No. 18 30 de septiembre de 2019 Virtual
No. 19 21 de octubre de 2019 Presencial
No. 20 28 de octubre de 2019 Presencial
No. 21 18 de noviembre de 2019 Virtual
No. 22 28 de noviembre de 2019 Virtual
No. 23 10 de diciembre de 2019 Virtual
No, 24 19 de diciembre de 2019 Virtual

Adicionalmente, y de conformidad con lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria, se realizé Ia revisién de las
caracteristicas del aplicativo LUCHA en cuanto al modulo “Riesgos”, con el propésito de potenciafizar la
utilizacién de la herramienta para los seguimientos a la aplicacién de los controles, asi como para realizar el
paralelo entre la metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y la
parametrizacion del aplicativo, y se continud con el seguimienio a la utilizacién del mddulo “Mejora continua™,
de conformidad con lo establecido en las politicas de operacién del proceso “Mejora continua” y del
procedimiento “Seguimiento y evaluacién de planes de mejoramiento”.

Finalmente, se participd en diversas socializaciones relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) realizadas desde la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretarfa General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D. C. (incluyendo el diplomado virtual), o desde la Veeduria Distrital, la revisién del sistema
de procesos judiciales del Distrito (SIPROJ) convocada desde la Secretaria Juridica Distrital, y en la revisién de
temas asociados con la sostenibilidad del Sistema de Control Interno Contable lideradas por la Secretaria Distrital
de Hacienda.
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A nivel distrital, se asisti6 al Comité Distrital de Auditorfa, cuya primera sesion se realizé en diciembre de 2018,
en la que se conformaron diferentes grupos de trabajo, participando activamente en dos de ellos, como se
menciond en el numeral 2.3.3 del presente informe.

| 5. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

.

5.1.INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY

La Oficina de Control Interno elabord y presenté los informes y seguimientos establecidos por la Ley, Decreto u
otra normatividad vigente, que se relacionan a continuacion:

Tabla 19. Informes y seguimicntos de Ley claborados y entregados por la Oficina de Control Interno

Vigencia 2019 ,
Nombre Detalle No. Presentaciéon
Normatividad: Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; Titulo 4 Se realizd seguimiento y publics en la
de laParte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015; pégina web de la entidad el 16.01.2019
Decreto Nacional 124 de 20186, el cual adopta el documento Se incluyd seguimiento en SUIT el
"Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y 18.01.2019
de Atencién a! Ciudadano - Version 2", 1 |Se remiti6 alas dependencias con
Seguimiento al | Periodicidad: cuatrimestral con fechas de publicacion los radicado 3-2019-000125 del 15 de enero
Plan diez primeros dias habiles de enero, mayo v septiembre. de 2019.
Anticorrupcion y | Metodologia: los pardmetros estan establecidos en el Se remitié a la SGC con radicado 3-2019-
de Atencién a la | documento anteriormente mencionado, pero la Entidad puede 000429 del 30 de enero de 2019,
Ciudadania pro-fundi.zar _de ser requt::rido. El seguimiento a la estrategia de Se realizo seguimiento y publico en la
(PAAC) racionalizacién de trémites (segundo componente del PAAC) 2 pagina web de Ia entidad el 15.05.2019
se debe realizar en ¢l Sistema Unico de Informacion de
Tramites (SUIT), de conformidad con lo establecido por el Se realizo seguimiento y publicé en la
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. 3 |pédgina web de la entidad el 13.09.2019
Destinatario: la ciudadania (publicacion en pagina web); la Se incluy6 seguimiento en SUIT el
Secretaria de Despacho; todos los procesos y/o dependencias. 12.09.2019
Se realizd reporte en el link
https://goo.gl/forms/j AQGPIxfe7Pkhy TR
3 remitido por la DDI los dias 28 y 29
4 |de enero de 2019. Serecibio confirmacion
Informe d? Normatividad: Articulo 3 del Decreto Disirital 215 de 2017. de la informacién recibida a través de
::fgnﬂfcrllagiz- Periodicidad: trimestral con fechas de presentacion 30 de correo electronico de la DDDI de fecha 12
nes orientadas al abril, 31 de julio: 31 dn? octubre y 31 de enero. de febrf:ro de 2019, :
cumplimiento do Metodologia: Lineamientos de la Secretaria General de la Se realizd reporte en_el link
las metas del Alcald{a Mayor de Bogotd D.C. (Direccion Distrital de https:// goo.g]/fonns/JAQGP9xfe7thyT8
Plan de Desarrollo Institucional). 3 remifido por l_a PDDI el dia 22 de abril
Desarrollo a Destinatario: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de 5 |[de2019. se rem}nf’) confirmacién de la
de la Bogotd D. C. y se debe presentar el informe al Comité informacion recibida a través de correo
cargo Institucional de Coordinacién de Control Interno. electrénico de la DDDI de fechas 28 ¥ 30
entidad, de abril de 2019.
Se elaboré informe de conformidad con la
6 | metodologia de priorizacion de metas

remitido por la DDDI el dia 20 de julio de
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Tabla 10, Informes y seguimientos de Ley elaborados y entregados por la Oficina de Control Interno

Vigencia 2019
Nombre Detalle No. Presentacion
2019, Se remitid informe (archivo excel)
el 25 de julio de 2019.
Se elabord informe de conformidad con la
metodologia de priorizacion de metas
7 |remitido por laDDDI el dia 26 de octubre
de 2019, Se remitié informe (archivo
excel) el 28 de octubre de 2019,
Informe sobre Se elabord certificacion y remitio al
Detrimentos despecho para firma electrénica el 14 de
Patrimoniales de 8 | febrero de 2019. Se present6 en la cuenta
la vigencia 2018 anual, de conformidad con el certificado
(CBN-1016) Normatividad: Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 dela SIVICOF de fecha 13 de febrero de 2019,
Informe sobre Contraloria de Bogotd, modificada por la Resolucién Se elabord certificacion v remitié al
Plan de Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F "Asociacion de formatos Jrem
. . . . " . | despecho para firma electronica el 14 de
Contingencia v documentos electrénicos por sujeto y sector”.
. = e s - 9 |febrero de 2019, Se present6 en la cuenia
Institucional de | Periodicidad: anual con fecha de corte 31 de diciembre y . .
. . . - - g anual, de conformidad con el certificado
la vigencia 2018 | fecha de presentacion el décimo primer dia habil del mes de
SIVICOF de fecha 15 de febrero de 2019.
(CBN-1107) febrero.
Informe de la Metodologia: determinada por la Contraloria de Bogot4. Se elabors el infi ¢ remitis al
Oficina de Destinatario: Contraloria de Bogota, © S1400r0 & IGINE ¥ S¢ Temi
despecho para firma electrénica el 14 de
Control Interno 10 | febrero de 2019. S 5
de la vigencia ebrero de - Se present6 en Ia} cuenta
2018 (CBN- anual, de conformidad con ¢l certificado
1038) SIVICOF de fecha 15 de febrero de 2019.
Normatividad: Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de 1a
Contraloria de Bogotd, modificada por 1a Resolucion
Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F "Asociacion de formatos Se elabord el informe y se remitio al
Informe de y documentos electronicos por sujeto y sector". Articulo 1° despecho para firma electrénica el 14 de
Austeridad del del Decreto Nacional 984 de 2012 febrero de 2019, Se presentd en la cuenta
Gasto de la Periodicidad: anual con fecha de corte 31 de diciembre y 11 |anual, de conformidad con el certificado
vigencia 2018 fecha de presentacion el décimo primer dia hébil del mes de SIVICOF de fecha 15 de febrero de 2019.
(CBN-1015) febrero. Se remitié al Despacho de la Secretaria
Metodologia: determinada por la Contraloria de Bogota. con radicado 3-2019-000633
Destinatario: Contraloria de Bogota - Despacho de la ’
Secretaria - Lideresa de proceso.
Normatividad: Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 dela
Contralorfa de Bogoté, modificada por la Resolucién Se incluyé el seguimiento realizado con
Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F " Asociacion de formatos corte 31 de diciembre en el formato
Informe de " ! ' . . p .
Sesuimientoal |7 documentos electronicos por sujeto y sector”. Resolucidn establecido por la Contraloria de Bogota,
Plande 0 | Reglamentaria 012 de 2018, se realiz6 la validacién en el STORM y se
Meioramiento Periodicidad: anual con fecha de corte 31 de diciembre y 12 | remiti6 al despecho para firma electrénica
5 Oi'S (CB- fecha de presentacion el décimo primer dia habil del mes de ¢l 14 de febrero de 2019. Se present6 en
4025A) febrero, la cuenta anual, de conformidad con el
Metodologia: determinada por la Coniraloria de Bogotd. certificado SIVICOF de fecha 15 de
Destinatario: Contraloria de Bogota - Despacho de la febrero de 2019,
Secretaria - Lideresa de proceso,
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Tabla 10. Informes y seguimientos de Ley elaborades y entregados por la Oficina de Control Interno
Yigencia 2019
Nombre Detalle No. Presentacién
Se elabord informe y se remitié al
Normatividad: Resolucidén Reglamentaria 11 de 2014 de la despacho para firma electronica el 14 de
Contraloria de Bogotd, modificada por la Resolucion 13 | febrero de 2019, Se present6 en la cuenta
Reglamentaria 23 de 2016. Anexo F "Asociacion de formatos anual, de conformidad con el certificado
Informe de y documentos electrénicos por sujeto y sector”. Resolucion SIVICOF de fecha 18 de febrero de 2019.
Evaluacion 193 de 2016, de la Contaduria General de la Nacién Se elaboro informe de seguimiento a una
Anual del Periodicidad: anual con fecha de corte 31 de diciembre v muestra de cuentas contables y se remitié
Control Interno | fecha de presentacion de conformidad con las fechas 14 | ala DGAF con radicado 3-2019-002842
Contable establecidas por cada uno de los destinatarios. del 29.11.2019. Se dio alcance con
vigencia 2017 Metodelogia: determinada por la Contadurfa General de 1a radicado 3-2019-003124 de] 20.12.2019.
{CBN-1019) Nacion, Se elabord informe parcial con corte
Destinatario: Contraloria de Bogota; Veeduria Distrital; 30.11.2019, para efectos del Acta de
Secretaria Distrital de Hacienda a través de Bogota 15 |informe de gestion de la Secretaria y se
Consolida; Contaduria General de la nacion remiti6 al despacho el 31 de diciembre de
' 2019 a través de correo electronico.
Normatividad: Articule 39 de la Ley 909 de 2004.
Periodicidad: anual, en concordancia con la evaluacion del
desempefio que debe realizarse a mas tardar el 15 de febrero . .
L, Se elaboré informe por dependencia y
Informe de de cada vigencia, por lo que debe ser entregada a més tardar I ;
oy . . . remitié a cada una de ellas. Se elaboré
Evaluacién los primeros cinco dias hébiles de febrero. informe consolidado v remitié a |
Institucional de | Metodologia: determinada por la Entidad, con base en las 16 . ¥ 0ala
‘e . . s . P Direccién de Talento Humano y al
Gestion por directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, el i . .
; e A Despacho de la Secretaria con radicado 3-
Dependencias Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y el
. . 2019-000719
Consejo Asesor en materia de Control Interno.
Destinatario: dependencias de la Secretaria Distrital de la
Mujer.
Se realizd la revision y andlisis del
formulario asignado al usuaric OCI de la
Informe de Normatividad: Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional ;‘gﬁ;‘iése felllif;‘::.)°£'l$t?§éfﬁ“é‘;
seguimiento ala [ 1499 de 2017. Teniendo en cuenta que el Decreto Distrital AN Y 508
. . . 17 | envio con fecha 28 de febrero de 2019.
implementacién | 591 de 2018 establece que el MIPG es el marco de referencia Las preguntas del formulario asignado al
del Modelo para ¢l ajuste del disefio, implementacion y la mejora del usua?iog(;l AP se remitieron a tr. gr;a de
Integrado de SIG, este informe aplica para dar cumplimiento al Articulo 4 . ave
L . correo electrénico ala OAP ] 22 de
Planeacion y del Decreto Distrital 215 de 2017. febrero de 2019
Gestion (MIPG) | Periodicidad: de conformidad con fas instrucciones del : s —

, . . . e Tyrie Se realizé la revision y analisis del
através del Departamento Administrativo del a Funcién Pablica. formulario asienado al usuario OCI de |
E ormufatio Metodolegia: determinada por el Departamento ntidad. se di]?:z ncid en claml)' ati cha
Unico de Reporte | Administrativo de la Funcién Piblica, en coordinacién con el ;UR?X(’}S genct aplicativo

. o o v se generd el certificado de

v Avence de Consejo para la Gestién y Desempefio Institucional. 18 fo con fecha 13 de diciembre de 2019

Gestion Destinatario: dependencias de la Secretaria Disirital de la Eml del I “mbre ce ’

(FURAG) Muger. as preguntas del formulario asignado al
usuario OAP se remitieron a través de
correo electrdnico ala QAP el 10 de
diciembre de 2019

Informe Normatividad: Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. Se elabord el informe y realizé 1a

Pormenorizado Periodicidad: cuatrimestral segfin norma, pero ésta no 19 | publicacion en la pagina web, en el link

hitp://www.sdmujer.gov.cofimages/pdfico
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Tabla 10. Informes y seguimientos de Ley elaborados y entregados por la Oficina de Control Interno

Vigencia 2019
Nombre Detalle No. Presentacién
de Control la Circular 016 de 2017 de 1a Veeduria Distrital los periodos ntrol_interno/Informe%20Pormenorizado
Interno de evaluacion v fechas de publicacion son las siguientes: %20Noviembre%202018%20-
01 de noviembre vigencia anterior al 28 de febrero vigencia %20Febrero%202019%2012.03.2019 pdf
actual - 12 de marzo. el 12 de marzo de 2019.
01 de marzo al 30 de junio de la vigencia actual - 12 de julio.
01 de julio al 31 de octubre de la vigencia actual - 12 de Se elabord el informe y realizd la
noviembre, publicacion en la pagina web, en el link
Metodologia: no esté establecida, aunque el DAFP emitié 20 http:/fwww.sdmujer.gov.co/sites/default/fi
recomendaciones con ocasion de la actualizacion del MIPG. les/control/Informe%20Pormenorizado%2
Destinatario: publicacion obligatoria en la pagina web de la 0Marzo0%20-%20Junio%202019.pdf el 12
entidad. Comité Institucional de Coordinacién de Control de julio de 2019.
Interno por lo menos una vez al afio.
Se elabord el informe y realizé la
publicacion en la pagina web, en el link
http://www.sdmujer.gov.co/sites/defanit/fi
21 |les/control/Informe%20Pormenorizado®%2
0Julio%20-
. %200ctubre%202019%2010.11.2019.pdf
¢l 12 de noviembre de 2019,
Se elaboro informe y se remitié al
Normatividad: Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. 79 despacho de la secretariay ala
Informe sobre Periodicidad: Semestral, con cortes 30 de junio y 31 de subsecretaria de gestién corporativa con
quejas, diciembre. No se especifica fechas limite de presentacion radicado 3-2019-001201 del 05/04/2019
sugerencias y Metodologia: no se tiene una metodologia establecida. Se elabord informe y se remitid al
reclamos Destinatario: Despacho de la Secretaria — Lideresa de 23 despacho de la secretariay ala
proceso - Es importante publicarlo en pégina web. subsecretaria de gestién corporativa con
radicado 3-2019-002059 del 05/08/2019
Informe de
seguimiento ala | Normatividad: Directivas presidenciales 01 de 1999 v 02 de
verificacion, 2002; Circular 17 de 2011 de la Direccién Nacional de
recomendaciones | Derechos de Autor. _ Se solicité informacion v realizé el
y resultados Periodicidad: anual con fecha de presentacion desde el renorte a través del form{ﬂari ol
sobre el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer 24 d_p v 10 google
. . . ispuesto para tal fin, Se recibié
cumplimiento de | viernes del mes de marzo. confirmacién de diligenciamiento con
las normas en Metodologia: Lineamientos de la Direccion Nacional de focha 28 de febrero (i_ 2019
materia de Derechos de Autor, )
Derechos de Destinatario: Direccién Nacional de Derechos de Autor del
Autor sobre Ministerio del Interior y de Justicia.
software
Informe de Normatividad: Articulo 1° del Decreto Nacional 984 de iigﬁgg?;g‘;ﬁ::;:g ZZ%::;SMO alas
seguimiento a las 201.2' - X . desarroHadas por la entidad durante el
medidas de Periodicidad: trimestral, no se especifica fecha de 25 primer trimestre de 2019. Se remitio
Austeridad del presentamé{l. Lo . informe al despacho de la Secretaria con
Gasto. Metodologia: no tiene metodologia establecida.

radicado 3-2019-001927 del 12.07.2019,
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Tabla 10. Informes y seguimientos de Ley elaboradoes y entregados por [a Oficina de Control Interno

Vigencia 2019
Nombre Detalle No. Presentacion
Destinatario: Despacho de la Secretaria - Lidereza de Se elabord informe de seguimiento alas
Proceso. medidas de austeridad del gasto
26 desarrolladas por la entidad durante el
segundo trimestre de 2019. Se remitio
informe al despacho de la Secretaria con,
radicado 3-2019-002306 del 17.09.2019.
Se elaboré informe de seguimiento a las
medidas de austeridad del gasto
27 desarrolladas por la entidad durante el
tercer trimestre de 2019. Se remiti6
informe al despacho de 1a Secretaria con
radicado 3-2019-003178 del 26.12.2019.
Normatividad: Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor
de Bogotd D.C. Establece que se debe incluir en el PAA el Se elabord informe relacionado con los
Informe de seguimiento al manejo y proteccién de los bienes y resultados de auditorias de 1a OCI con
cumplimiento a documentos de las entidades, y a la aplicacion del manual de radicado 3-2019-001410 del 10.05.2019
directrices para funciones y procedimientos, que son aspectos que se pueden | 28 Se elabord informe conjunto coln la; ’
. tevisar en los diferentes seguimientos realizados desde la OCI . 2 .
prevenir (especialmente, PQRS, riesgos, SIG o MIPG, y planes de Sub.secretana de Gestion Corporativa con
f:onductas mcjoramiento).’ ’ ’ ’ radicado 1-2019-002228 del 15.05.2019.
Lrogh, lares Periodicidad: Cada seis meses el 15 de mayo yel 15 de
E‘elacmniade_ls On | roviembre.
:iiﬁ:;ﬁ:?: Metodelogia: Lincamientos de la Secretaria Juridica Distrital
funciones v de (Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios). Se debe ) )
ey entregar de manera conjunta entre la Subsecretarfa de Gestién Se elabord informe relacionado con los
pl:oc‘edlmlentos Y Corporativa y la Oficina de Control Interno (firman las dos resultados de auditorias de la OCT con
g fel;il:r:tg:y dependencias), pero consolida la Subsecretaria de Gestién 29 gadn:ago 3:'_2&1 9-002572 del 31'1?‘2019'
documentos Corporativa, que sc encarga de solicitar la informacién a la Sﬁ]:s:a(gc(;:ia ggrge:;gjr:m(‘fgr;ﬁ?at?va con
piiblicos Direceion de Gestion Administrativa y Financieray ala radicado 1-2019-005942 del 15.11.2019.

Direccién de Talento Humano,
Destinatario: Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios
de la Secretaria Juridica Distrital.

Nota 1: la sigla DDDI hace referencia a la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de

BogotaD. C. .

5.2. AUDITORIAS

Para facilitar el seguimiento al desarrollo de las auditorias, se definieron las etapas y pesos que se presentan en la

tabla 11.

Tabla 11, Etapas de auditoria

Etapa

Peso en ejecucién

Planeacion de la auditoria (Objetivos, alcance
criterios y metodologia)

20%
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Tabla 11. Etapas de auditoria
Etapa Peso en ejecucion
Anuncio y reunién de apertura 5%
Recopilacion de informacion y evidencias : 20%
Anélisis de informacion, de resultados de 259%
muestra, de resultados de visitas °
Elaboracién de informe preliminar 15%
Comunicacién de resultados y entrega de 0
. " 15%
informe definitivo
Total 100%

De esta forma, se desarrollo la totalidad de las etapas de las siguientes auditorias:

» Propiedad, planta, equipo, bienes de consume ¢ intangibles. Se entregé informe de auditoria con radicado
3-2019-002042 del 31 de julio de 2019. A

¢ Implementacién de la Politica de Atencién a la Ciudadania. Se entreg6 informe de auditoria con radicado
3-2019-002086 del 05 de agosto de 2019.

* Prevencidn y atencién integral e mujeres victimas de violencias. Se entregd informe de anditorfa con
radicado 3-2019-003191 del 27 de diciembre de 2019.

¢ Participacién ciudadana y corresponsabilidad — Consejo Consultivo de Mujeres. Se entregé informe de
auditoria con radicado 3-2019-003197 del 28 de diciembre de 2019,

¢ Formulacion de las Politicas Piiblicas a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer. Se entregé informe de
auditoria con radicado 3-2019-003232 del 31 de diciembre de 2019,

» Gestién administrativa — Gestion documental. Se entregé informe de auditoria con radicado 3-2019-
003235 del 31 de diciembre de 2019.

Adicionalmente se realizé la planeacién de la auditorfa al proceso “Gestién contractual”, la cual no se pudo realizar
dados los informes adicionales solicitados por el DAFPy la CGN, y que se desarrollara en el marco del Plan Anual

de Auditoria de Ia vigencia 2020.

Dichos informes fueron publicados en el enlace http:/www.sdmujer.gov.co/fransparencia/control/reportes-
control-interno

| 6. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La Oficina de Contro! Interno, durante el segundo semestre de la vigencia y en concordancia con los lineamientos
proferidos desde el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en la Guia para la Administracion del
Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas — Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital
(Version 4 de octubre de 2018), desarroll$ el seguimiento a la gestion del riesgo realizada por los procesos
institucionales, centrando el andlisis en la identificacion del riesgo y en la evaluacién del disefio y aplicacion de
los controles, tendiente a fortalecer el enfoque preventivo sobre los posibles eventos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Como resultado de esta actividad, se emitieron dieciséis informes de seguimiento (la relacién de radicados se
encuentra en la tabla 12), uno por cada proceso incluido en el mapa de procesos de la entidad, donde se realizaron
andlisis y recomendaciones puntuales, basadas en tres aspectos:

1.

Definicion estructural del riesgo. Analisis de coherencia entre las causas y efectos identificados para el
riesgo y su relacion con los elementos de la caracterizacién de cada proceso. Para los riesgos asociados a
corrupcién, la evaluacion de la estructura del riesgo se realiza teniendo en cuenta que deben concurrir
dentro de su redaccidn los siguientes componentes: una accidn u omisién + el uso del poder +la desviacién

de la gestion de lo piblico + un beneficio privado.

Idoneidad del diseiio de controles. Cumplimiento de las caracteristicas de los controles asociados a los
riesgos, en términos de asignacién de responsabilidades, periodicidad de implementacién, propésito del
control, confiabilidad de 1a Fuente de informacion utilizada para €l Desarrollo del control y evidencia de
gjecucion del control. Cada contrel se califica en su disefio como fuerte, moderado, o débil.

Ejecucion de controles. Se evaliia la evidencia de aplicacion del control de conformidad con su disefio,
y se determina si se ha materializado el riesgo, o existen hallazgos u observaciones de auditoria
relacionados con el riesgo y la aplicacion del control. Cada control se califica en su ejecucion como fuerte,

moderado, o débil.
Tabla 12. Relacién de radicados de los informes de seguimiento a la gestién del riesgo por preceso,
No. Proceso No. Radicado del informe
1 Comunicacidn Estratégica 3-2019-003084 del 18 de diciembre de 2019
2 Atencién a la ciudadania 3-2019-003131 del 20 de diciembre de 2019
3 Control Interno Disciplinario 3-2019-003133 del 20 de diciembre de 2019
4 Gestion Contractual 3-2019-003134 del 20 de diciembre de 2019
5 Gestion Administrativa 3-2019-002940 del 9 de diciembre de 2019
6 Gestién Financiera 3-2019-003026 del 13 de diciembre de 2019
7 Gestidn del Talerto Humano 3-2019-003021 del 13 de diciembre de 2019
8 Direccionamiento Estratégico 3-2019-003135 del 20 de diciembre de 2019
9 Gestion Tecnoldgica 3-2019-003136 del 20 de diciembre de 2019
10 | Gestion Juridica 3-2019-003095 del 19 de diciembre de 2019
L1 Gestidon del Conocimiento 3-2019-003089 del 18 de diciembre de 2019
12 | Participacién Ciudadana y Cosresponsabilidad 3-2019-003126 del 20 de diciembre de 2019
13 Transversalizacién de la Politica Publica 3-2019-003043 del 16 de diciembre de 2019
14 Territorializacion de la Politica Phblica 3-2019-003030 del 15 de diciembre de 2019
15 | Trevenciony Atenciin Inegral a Mujeres 3-2019-003072 del 18 de diciembre de 2019
Victima de Violencias
16 | Atencion Sociojuridica a Mujeres del Distrito 3-2019-00307¢ del 17 de diciembre de 2019

Adicionalmente, se elaboré el informe de seguimiente a la implementacién de la Politica de Administracion del
Riesgo (radicado 3-2019-003231), donde se plasmaron los resultados consolidados del seguimiento realizado por
proceso, partiendo de los niveles de aceptacién y tratamiento del riesgo, el andlisis del Ciclo de Administracién
del Riesgo de la entidad y el cumplimiento de las responsabilidades en materia de gestion del riesgo, en el marco
de lo establecido en la mencionada Politica,
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INTERNO

| 7. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION }

En el marco del Plan Anual de Auditoria 2019, se establecié que el rol “enfoque hacia la prevencién” se desarrollaria
a través de dos tipos de actividades: los seguimientos preventivos; y el desarrollo de jornadas de socializacién y
capacitacién en diferentes temas de gestién y control en el marco de lo estipulado por el Modelo Integrado de
Planeamén y Gestion MIPG.

En primera instancia en la tabla 13 se describen los informes de seguimiento preventivo llevados a cabo a lo largo
de la vigencia 2019 con su correspondiente nombre y fecha de presentacién:

Tabla 13. Segnimientos con caracter preventivo elaborados y entregados por la Oficina de Control

Interno — Vigencia 2019

Nombré No. Presentacion
1 Se elabord informe de seguimiento a planes de mejoramiento externos y se remitié
Seguimiento a planes alas difererlltes dependencia}s con radicado 1-2019~.0018.24 del 27.06.2019.
de mejoramiento 9 Se elal_)oré informe de segl.nmlento a Planes de mejoramiento externos y se remitié
a las diferentes dependencias con radicado 3-2019-002370 del 30.09.2019,
externos 3 Se elaboré informe de seguimiento a planes de mejoramiento externos y se remitié
a las diferentes dependencias con radicado 3-2019-003224 del 31.12,2019.
4 Se elaboré informe de seguimiento a planes de mejoramiento internos y se remitié
Seguimiento a planes alas diferel_ltes dependencia_ts con radicado 1'2019f0018f!3 del. 28.06.2019, _
de mejoramiento 5 Se elal?oré informe de seguimiento a planes de mejoramiento internos y se remitid
) - |alas diferentes dependencias con radicado 3-2019-002445 del 10.10.2019,
Internos 6 Se elaboré informe de seguimiento a planes de mejoramiento internos y se remitio
a las diferentes dependencias con radicado 3-2019-003223 del 31.12.2019.
Seguimiento a las
Funciones del Comité 7 Se elaboré informe de seguimiento al Comité de Conciliaciény a SIPRO] y se
de Conciliaciones y remitié a la OAT y al Despacho con radicado 3-2019-003137 del 20.12.2019,
utilizacion del STPROJ.
. Se elaboré informe y remiti6 a la Oficina Asesora de Planeacion con
Seguimiento a la Ley radicado 3-2019-002007 del 25.07.2019
de Transparenciay del | 8 [A las demas dependencias se remiti6 a través de correos electronicos del
Derecho de Acceso a la 25.07.2019 y del 26.07.2019, de conformidad con las responsabilidades
Informacién Piiblica e establecidas en la Resolucion 301 de 2017
fndice de Transparencia Se elabor6 informe de seguimiento al Comité de Conciliaciony a SIPROJ y
de Bogota 9 |seremiti6 a la OAJ y al Despacho con radicado 3-2019-003237 del
31.12.2019.
Seguimiento Comité
Directivo - Comité 10 Se elaboré informe de seguimiento al CIGD y se remitié a la OAP con
Institucional de Gestion radicado 3-2019-002903 del 06.12.2019.
y Desempefio.
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Por su parte, en cuanto a las jornadas de socializacién y capacitacién en diferentes temas de gestion y control,
dirigidos a las servidoras(es) y contratistas de la entidad, se relacionan en 1a tabla 14 por teméticas y fechas.

TABLA 14. Jornadas de socializacién y capacitacién realizadas por la Oficina de Control Interno

Temas / Mes Marzo Abril Mayo Junio Julio Septiembre
Formulacién y seguimiento |jueves, 14 |miércoles, |miércoles, |miércoles, NA g:zl;:ccges, él
a Riesgos de la Entidad de2019  |03de2019 [29de2019 |26de2019| 20191’ embre
formulacién, Seguimiento y miércoles, miéreoles, 10
evaluaci6n de indicadores N. A 10 de 2019 N.A NA de julio 2019 N-A
Sistema Integrado de | miéreoles. 25
Gestion y Modelo miéreoles, |miércoles, |miércoles, |miéreoles, |miéreoles, 31 de se tiel';)bre
Integrado de Planeaciony (27 de 2019 |24 de 2019 [15de 2019 |12 de 2019 | de julio 2019 2019p
Gestidn

Adicionalmente, se realizaron mesas de trabajo para el acompafiamiento requerido por los procesos en relacién con
los aspectos metodol6gicos de ia administracién del riesgo y de mejora continua, ‘

f 8. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

a

En el marco del rol “relacion con enies externos de control”, se ha realizado el apoyo requerido por la Secretaria
Distrital de la Mujer en el marco de las auditorias desarrolladas por la Contraloria de Bogota, incluyendo la
participacién en las visitas programadas por este organismo de control. :

Adicionalmente, se realizé el seguimiento a las recomendaciones realizadas por la Veeduria Distrital en el marco
de Ia investigacion sumaria realizada a Casas Refugio durante la vigencia 2018.

Finalmente, se atendieron las visitas realizadas por la Personeria Distrital en relacién con el cumplimiento de la
normatividad de “Ley de garantias™ durante la vigencia 2019.

) /ﬁém»rwﬁf
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Jefa de Control Interno
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