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| 1. OBJETIVOS - )

Evaluar la efectividad del control interno contable necesario para generar la informacion financiera de la entidad,
con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del
marco normativo que le sea aplicable a la entidad (Articulo 32 de la Resolucién 193 de 2016, de la Contaduria
General de la Nacién “Por la cual se Incorpora en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
Publica, el Procedimiento para la evaluacion del comrol interno contable").

(2. ALCANCE H

Se realiza la evaluacion de la efectividad del control interno contable de la Secretarfa Distrital de la Mujer para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2019, en cumplimiento del articulo 3°, de la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacién y la carta circular 003 del 19 de
noviembre de 2018, en el cual se asigna a los Jefes de Control Interno la responsabilidad de evaluar la efectividad
del control interno contable y reportar a la Contaduria General de la Naci6n el informe anuzal.

De igual modo, de conformidad con la normatividad anteriormente mencionada, para la evaluacién se deben tener
en cuenta los objetivos del control interno contable (numeral 1.2 del Anexo de la Resolucién 193 de 2016):

a) Promover la generacion de informacién financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel, en procura de contribuir con el logro de los propdsitos del Sistema de Nacional de
Contabilidad Pablica. Dichas caracteristicas incluyen: gestién eficiente, transparencia, rendicién de
cuentas y control,

b) Establecer politicas que orienten el accionar administrativo de la entidad en cuanto a la produccion de
informacion financiera que, acordes con la normatividad propia del marco normativo aplicable a la
entidad, propendan por el cumplimiento de las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacién fiel definidas en el Régimen de Contabilidad Pbica.

¢) Verificar Ia efectividad de las polfticas de operacién para el desarrollo de la funcién contable y comprobar
la existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente la gestién y los resultados de la
entidad.

d) Promover Ia cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades relacionadas con
el proceso contable,

e} Garantizar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y presenten con
sujecion al Régimen de Contabilidad Piiblica.

f) Gestionar los riesgos del procesc contable a fin de promover la consecucion de las caracterfsticas
fundamentales de relevancia y representacion fiel de la informacién como producto del proceso contable.

g) Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las diferentes actividades
del proceso contable de forma adecuada,
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h) Garantizar la generacién y difusién de informacién financiera uniforme, necesaria para el cumplimiento

)

k)

de los objetivos de toma de decisiones, control y rendicion de cuentas, de los diferentes usuarios,

Evaluar periédicamente Ia ejecucion del proceso contable a fin de formular las acciones de mejoramiento
pertinentes y verificar su cumplimiento.

Establecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiento permanente que deben realizar los jefes de
control interno, o quien haga sus veces, respecto de la existencia y efectividad de los controles al proceso
contable necesarios para optimizar Ia calidad de Ia informacién financiera de la entidad.

Garantizar que la operacion del proceso contable cumpla las normas definidas en el marco normativo
aplicable a la entidad y las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal y regulatorio que le sean
propias.

| 3. CRITERIOS

Los criterios de evaluacién que se tuvieron en cuenta para la elaboracién de este informe fueron:

v

v

Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Nacional 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Piblica.

Resolucién 182 de mayo 19 de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se
incorpora, en los procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Piblica, el procedimiento
para la preparacion y publicacion de los informes financieros y confables mensuales” que deben
publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

Resolucidn 193 del 5 de mayo de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se
adopta el procedimiento de Control Interno Contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la
Contaduria General de la Nacion”.

Resolucién 043 del 8 de febrero de 2017 expedido por la Contaduria General de 1a Nacion “Por la cual se
meodifica la Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016 “Por la cual se establece la informacidn a
reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacidn”.

Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacién “Por la
cual se establece la informacion a reporiar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General
de la Nacién”.

Resolucion 620 de 2015, “por la cual se incorpora el catdlogo de cuentas al Marco normativo para
entidades de gobierno, de la Contaduria General de la Nacidn... ”, de 1a Contaduria General de la Nacién
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v" Resolucién 248 del 6 de julio de 2007, de la Contaduria General de la Naci6n, por la cual se establece la
informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacién.

v" Resolucion 356 del 5 de septiembre de 2007, de la Contaduria General de la Nacién, por Ia cual se adopta
el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Pablica.

v' Instructivo 001 del 18 de diciembre de 2018 de la Contadurfa General de la Nacién - numerales 2.1.2 y
223

l 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS 1

4.1. METODOLOGIA

El Informe de Control Interno Contable, es una evaluacién realizada, bajo la 7* Dimensién del Modelo Integrado
de Planeaci6én y Gestion, denominada “Control Interno”, que s¢ realiza de conformidad con la actualizacién del
Modelo Esténdar de Control Interno- MECI, verificando los componentes de “Ambiente de control”, “Evaluacién
del Riesgo”, “Actividades de control”, “Informacién y Comunicacién” y “Actividades de monitoreo” para el
proceso contable,

De acuerdo con lo establecido en el Literal b del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el efercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones " relacionado con las funciones de los auditores internos, que determina que se debe “verificar que
el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando ™, 1a Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de 1a Mujer procedio a realizar
la evaluacion al Sistema de Control Interno Contable de la entidad. A continuacién, se evidencia el reporte
Historico de la transmision del envio por el sistema Bogotd Consolida de la Secretaria Distrital de Hacienda
realizado el dia 27 de enero de 2020.
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La evaluvacion del Conirol Interno Contable se realizé a los controles existentes en las actividades de las Politicas
Contables, Etapas del Proceso Contable, Rendicién de Cuentas y Administracién del Riesgo Contable que
conforman los elementos del nuevo marco normativo aplicable.

Este procedimiento orienta a los responsables de la informacién financiera de las entidades a la realizacién de las
gestiones administrativas necesarias para garantizar [a produccion de informacion financiera que cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel a que se refieren los marcos conceptuales de los
marcos normativos incorporados en el Régimen de Contabilidad Piblica.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos se realizaron las siguientes actividades:

» La evaluacion al contro] interno contable se realizd teniendo en cuenta las auditorias y seguimientos

realizados por la Oficina de Control Interno, que se fundamentaron en las muestras evaluadas por el auditor
y adicionalmente en el seguimiento al cumplimiento de las acciones formuladas a los hallazgos de la
Contraloria de Bogot4, relacionados con el proceso contable.

Se realizaron las entrevistas respectivas con la Contadora de la entidad y a las (os) funcionarios que
intervienen en el proceso contable.

Se verificaron documentos como la Politica Contable, estados financieros y se aplicaron pruebas
sustantivas y de cumplimiento para lo cual se tomaron fuentes de informacién como fiieron los soportes
de comprobantes de contabilidad los cuales estdn sustentados por informes, conciliaciones entre Ias dreas
de almaceén, presupuesto, y némina, y documentos expedidos por terceros que sustentan las operaciones
econdmicas y financieras que realiza la Mujer. Adicionalmente se consulté la informacion que reposa en
los médulos “Mejoramiento continuo”, “Gestion de riesgos”, “Indicadores™, v los procedimientos,
formatos, manuales, instructivos y demés documentos e informacion que reposa en el aplicativo LUCHA
(Sistema de Gestidn de la Secretaria Distrital de 1a Mujer),

Durante el tiempo que se realizo la visita para la evaluacion las razones a las situaciones encontradas por
parte del responsable fueron atendidas y validadas por la profesional a cargo.

4.1.1. Aspectos generales de la evaluacion

Para la evaluacion del Conirol Interno Contable, se utilizd el cuestionario adoptado por la Contaduria General de
la Nacién mediante Resolucion 193 de 2016, el cual consta de 32 preguntas encaminadas al control que
corresponden a elementos del Nuevo Marco Normativoe, el cual consta de (2) dos valoraciones:

+« Elementos del Marco Normativo que corresponde a la valoracion Cuantitativa, conformado por;

cC ocCO

Politicas Contables

Etapas del proceso contable

Rendicidn de cuentas ¢ informacidn a las partes interesadas
Gestion del riesgo contable

Valoracion Cualitativa, que tiene el propdsito de describir brevemente el analisis con respecto a las fortalezas,
debilidades, avances y recomendaciones del control interno contable.
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Figura 1. Detalle de las etapas, subgrupos y nimero de preguntas de la valoracién cuantitativa del Control

Interno Contable

ETAPAS DEL SUBGRUPOS y/o ETAPAS NUMERO DE
PROCESO PREGUNTAS
Ex Ef
Criterios Existencia 10 10 24
Politicas Contables .| Criterios de Efectividad 24 s
il  Etapas Criterios ; 15 39
Reconocimients | identificacién Existeay 3
. Efectividad 5
Clai\':élﬁc.‘a’é' ‘Existencia 2
i Efectividad 2
‘Registra Existencia 5
Efectividad 10

- Medicibn |

Contable

| Efectividad 8

Existencia 1
Inicial Efectividad 2
Medicion Existencia 2 e
] i Efectividad 8 o N
Presentacién || Existencia ', 4
De :f Efectividad: 12
Estados Fifiancieros - L
Rendicidn, -| Existencia- 1 B 1 2
® informacio | Efectividad 2
partes mterasadas .
Gastion de Rlesg_o; | Existéncia 4 - B 4 )

4.1.2. Valoracion Cuantitativa,

La valoracién cuantitativa toma en cuenta la Existencia y el grado de Efectividad de los controles asociados con
el cumplimiento del marco normativo de referencia para las etapas del proceso contable, la rendicién de cuentas y
la gestion del riesgo contable. El cuestionario contiene (32) criterios de control, cada uno con una pregunta que
verifica su existencia y, seguidamente, se enuncian una o més preguntas denvadas del criterio que evaluarin su
efectividad. Las opciones de calificacién para todas las preguntas serén “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, con

la siguiente valoracion:

EXISTENCIA EFECTIVIDAD
Respuesta Valor Respuesta Valor
S1 0.3 SI 0.7
PARCIALMENTE 0.18 PARCIALMENTE 0.42
NO 0.06 NO 0.14

De esta forma, 1a valoracion de cada criterio de control tiene un valor total de 1. E1 30% corresponde a la pregunta
que busca verificar la existencia del control, y el 70% restante se distribuye en las preguntas que buscan evaluar

la efectividad del control.

Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad con la descripeién de las “observaciones” realizadas por control
interno, se divide la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia
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y efectividad. El porcentaje obtenido se multiplica por cinco. La calificacién obtenida oscilara entre 1 y 5 que
corresponde al grado de cumplimiento y efectividad del control interno contable de la Entidad de acuerdo con la

siguiente escala de calificacion:

Rango de Calificacion Calificacién Cualitativa
1.0 < calificacion < 3.0 Deficiente

3.0 < calificacion < 4.0 Adecuado

4.0 < calificacion < 5.0 Eficiente

4,1.3. Valoracion Cualitativa.

Este grupo est4 conformado por cuatro (4) itemns, los cuales se evalian igual que los anteriores, tomando como
soporte los papeles de trabajo elaborados por la oficina de Control Interno en desarrollo de sus programas de
auditoria, asi: ‘ '

¢ Fortalezas

* Debilidades

e Avances y mejoras del proceso de Control Interno Contable
s Recomendaciones

4.2. VALORACION CUANTITATIVA.

La evaluacidn de Control Interno Contable de Ia Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con los parimetros
establecidos por la Contadurfa General de la Nacidn, obtuvo una calificacién de 4.58, que la ubica en el rango
eficiente para el mejoramiento continuo del proceso contable, como se resume en la tabla 1.

Tabla 1. Resumen calificacién cuantitativa del Sistema de Control Interno Contable
2019 de la Secretaria Distrital de la Mujer
Criterios _ Puntaje obtenido Total
Politicas Contables 8,86
Etapas del proceso contable 15.94
Rendicién de cuentas e informacitn a las partes 1,00
interesadas
Gestion del riesgo contable 3,48
Total 29.28 4,58

El detalle de esta evaluacion se presenta en el anexo 1, que corresponde a la matriz establecida por el ente rector
en la materia.

4.3. EVALUACION CUALITATIVA

La evaluacion de Control Interno Contable, determinada por la valoracién cuantitativa se describe en forma breve
y se analizan las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la
valoraci6n cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores,
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asi como las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte del Jefe de Control Interno, para efectos
de mejorar el proceso contable de la entidad.

4.3.1. Fortalezas

1) La entidad cuenta con politicas contables y de operacion alineadas con el marco normativo contable aplicable
a las entidades del sector central distrital, las cuales fueron objeto de actualizacién con fecha de emision del 30
de diciembre de 2019,

2) Los manuales y procedimientos de la Direccion de Gestién Administrativa y Financiera se encuentran
documentados siguiendo los pardmetros del Sistema de Gestién de la Secretarfa Distrital de la Mujer. En
especial, se realizé la revisién y actualizacién de los procedimientos “Trdmite de pagos” (codigo GF-PR-10 V.,
7) con fecha de emisidn del 4 de septiembre de 2019 y “Registrar Operaciones Contables” (c6digo GF-PR-9
V. 4) con fecha de emisién del 6 de diciembre de 2019, asociados al proceso “Gestion financiera”.

3) La entidad dio cumplimiento a la elaboracion y presentacion de los diferentes informes de Ley, bajo los
parametros establecidos en la normatividad vigente, transmitiendo oportunamente la informacion a la
Contraloria de Bogotd a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF —, vy a la Secretaria
Distrital de Hacienda a través del consolidador de Hacienda e Informacién Pablica Bogota Consolida.

4) Se continiia con la realizacién de las conciliaciones de saldos en forma mensual con el almacén, cuentas por
pagar, cuentas por cobrar, cuentas de orden, demandas y litigios, némina y presupuesto.

5) El 4rea de Contabilidad gjerce control en el registro de la informacién financiera verificando los documentos
soporte, asf como el consecutivo de los comprobantes generados.

6) La entidad realizé la recuperacion de cartera a través de comunicaciones oficiales y mesas de trabajo con las
diferentes EPS.

7) Se acogieron las recomendaciones realizadas en la evaluacién del Sistema de Conirol Interno Contable de la
vigencia 2018 con respecto a la publicacién de los Estados Financieros y de las cuentas reciprocas en el botén
“Transparencia y acceso a la informacién piblica” de la pagina web de la entidad.

8) La Entidad cuenta con el acompafiamiento y asesoria permanente de a Secretaria Distrital de Hacienda

4.3.2. Debilidades

1) Se continda con el mangjo, control y seguimiento de inventarios a través de un archivo Excel, debido a que el
Sistema de informacién SI CAPITAL de los médulos SAT SAE no se encuentra patametrizado para el mangjo
de la propiedad, planta y equipo, es decir, la cuenta 1635 (Bienes Muebles en Bodega), 1637 (Propiedad Planta
¥ Equipo no Explotados) y los Bienes Muebles en Servicio, situacion evidenciada en la Auditoria realizada al
proceso de Gestion Administrativa — PPYE, bienes de consumo e intangibies. Si bien se ha desarrollado una
herramienta informética propia, ia misma no se encuentra en total operacién, por lo que no se ha podido
verificar su aplicabilidad para el control de inventarios.

2) Las capacitaciones para el desarrollo de competencias y actualizacion del personal involucrado en el proceso
contable no fieron explicitamente incluidas en el Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2019,
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aunque la Direccién de Gestién Administrativa y Financiera informoé que se asistié a las socializaciones y
capacitaciones realizadas por parte de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda, y se realizo la capacitacién de “actualizacion tributaria” entre noviembre y diciembre de 2019,

3) En el marco de la auditoria practicada al proceso de Gestién Administrativa referente al tema documental, se
evidenciaron debilidades en el acceso y consulta de los diferentes soportes documentales de los hechos
econdmicos, especialmente en relacién con los documentos electrénicos o aquellos soportes que reposan en
medio magnético en los sistemas de informacion, en los equipos de cémputo de quienes intervienen en el
proceso contable o en carpetas compartidas. En este sentido, no se evidenci6 el archivo y disposicién de esta
informacién como se encuentra consignado en las tablas de retencién documental y los procedimientos
relacionados. '

4) Se evidenci6 que el proceso de depreciacion y amortizacién de los bienes lo contintia liderando el drea de
contabilidad y no la responsable del almacén de acuerdo con lo establecido en el manual de funciones.

4.3.3. Avances y mejoras del proceso de control interno

1) Se evidencia un avance significativo con respecto a la recuperacion y gestion de cartera de las diferentes EPS
por conceptos de incapacidades y/o recobros, realizado por el proceso “Gestién de Talento Humano™.

2) La entidad dio estricto cumplimiento al proceso de depuracién y saneamiento contable (Resolucion 533 y la
Ley 1819 de 2016 Art. 355), de acuerdo al proceso de implementacion y de adopeién de las normas NICSPS
establecidos para el sector Priblico.

3) El rea de Contabilidad continué realizando durante la vigencia de 2019 las conciliaciones en forma mensual
de las cifras que reportan los diferentes procesos que alimentan la situacién financiera, con lo cual asegura la
debida oportunidad en la identificacién, clasificacion, registro y control de las partidas conciliatorias,
(Almacén, Talento Humano, y Cartera, Tesoreria).

4) Se realizé la revision y actualizacion de los riesgos del proceso “Gestién Financiera™.

5) Se establecieron nuevos lineamientos para el manejo y custodia de los bienes de 1a entidad.

6) Se desarroll6 una herramienta informatica propia para el mansjo de bienes e inventarios.
4.3.4. Recomendaciones

1) Realizar el estudio integral de los procedimientos y formatos existentes en el 4rea contable, principalmente los
que se encuentra con fecha de emisién de la vigencia 2017 (tramites de pagos exigibles, tramites de cobro
persuasivo, mantenimiento de vehiculos, mantenimiento de bienes), con el fin de verificar y analizar si se hace
necesario efectuar ajustes, teniendo en cuenta las mejoras que se han realizado al software o aplicativos de la
Secretaria Distrital de la Mujer v a la normatividad actual y aplicable a la Entidad.

2) Identificar, analizar e incluir explicitamente en el Plan Institucional de Capacitacion las acciones
complementarias para fortalecer el desarrollo de competencias, actvalizacién permanente y renovar los
conocimientos del grupo de trabajo relacionado con el proceso contable, frente al cambio de variables del

entorno.
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3) Priorizar la implementacién de la herramienta tecnoldgica, tendiente a la consolidacién de controles en tiempo
real sobre el manejo de inventarios.

4) Se recomienda que sea de conocimiento para todos los integrantes del 4rea financiera la ubicacién de los
soportes de tipo contable en las carpetas fisicas, digitales y/o electrénicas, con el fin de no generar dependencia
del personal de 1a Direccion para el acceso a la informacion.

5) Realizar larevision y actualizacion de la Tabla de Retencién Documental, en especial en su tiempo de retencién,
disposicién final y el tipo de soporte, es decir si, si Ia informacidn se encuentra de forma andloga, digital o
electrénica.

6) Socializar los procesos “Gestion administrativa” y “Gestion financiera” y sus documentos asociados, en sus
versiones actvalizadas, al interior de las dependencias involucradas en el proceso contable.

7) Se recomienda nuevamente a las (os) profesionales responsables de realizar y procesar la informacion contabie,
que apliquen el formulario de evaluacién de control interno contable periédicamente, con el propésito de
materializar la autoevaluacién, el autocontrol y el mejoramiento continuo del proceso contable.

8) Incrementar las acciones de fomento de la cultura del autocontrol en las dependencias involucradas en el
Sistema de Control Interno Contable, a fin de contar con la calidad de la informacién y aplicacién de la
normatividad vigenie en materia contable y financiera.

9) La Oficina de Control Interno solicita a la Direccion de Gestién Administrativa y Financiera que el presente
informe sea socializado con las diferentes dreas y personal que iniervienen en el proceso contable, y
conjuntamente se formule el plan de mejoramiento con las acciones correctivas y mecanismos de control o
aquellas que los responsables del proceso una vez realizada su autoevaluacién consideren y/o detecten que
coniribuyan al mgjoramiento continuo.

| 5. CONCLUSIONES

En la evaluacion del Control Interno Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer se aplicé lo estipulado en la
Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién y su resultado evidencia que la gestion adelantada
por los responsables de la informacién financiera, reconoce un adecuado manejo de la informacién contable
publica, reflejada en la calificacion obtenida de 4,58 que de acuerdo con los rangos definidos, indica que el Control
Interno Contable existente en la Secretaria Distrital de ta Mujer para la vigencia 2019, es EFICIENTE; sin
embargo, en el gjercicio de evaluacion o seguimiento de todo proceso, surgen oportunidades de mejora, que se
conctetan en el fortalecimiento de controles

5.1. FORTALEZAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente informe, las fortalezas se incluyen en el numeral 43.1 de la
evaluacion cualitativa del Sistema de Control Interno Contable,




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Versidn: 01
Fecha de Emisitn: 02 de agosto de

ALCALDIAMAYDR
Pttty INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
Pigina 12 de 23

5.2. DEBILIDADES

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente informe, las debilidades se incluyen en el numeral 4.32 de l1a
evaluacion cualitativa del Sistema de Control Interno Contable.

Cordialmente,

/Ji-v dﬂ’— 78 e K
RHA CARRASCO RINCON
Jefa Oficina de Control Interno

Secretaria Distrital de la Mujer
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Anexo 1. Detalle de la evaluacién cuantitativa del Sistema de Control Interno Contable 2019 de Ia
Secretaria Distrital de 1a Mujer

BRI | Manual de Politicas Contables para la
{ Entidad Contable Publica Bogotd D.C.
8l (Resolucién SDH 000068 de 2018) y
i Compilacién ~ gufas  iramsversales.
B 2 Manual de Politicas de Operacian
R Contable de la SDMujer (GF-MPO-01-
| V.3 emitido el 30.12.2019).

PARCIALMENTE

| Se evidencia socializacién a través de
¥ correo  electronico automético  del
B aplicativo LUCHA, generado al momento

Bl de emisidn de fos nuevos documentos o
| actualizaciones. No se evidencia ofre tipo
B de socializacion en la vigencia 2019.
| Se aplican las politicas contables en el
R reconocimiento, medicién, revelacién y

| presentacién de los hechos econdmicos en
f desarollo  del proceso contable. El
| numeral 16 del Manual GF-MPO-01-V.3
| detalia lo correspondiente a cada cuenta.
¥ El Manyal GF-MPO-01-V.3 define
B aplicabilidad, conceptos y principios que
| cotresponden a las politicas contables del
| marco normativo contable para entidades
l| de gobiemo y tienen concordancia con el
B proposito v naturaleza de la entidad.

i l Se evidencia que el contenido del Manual

;Las  polticas  contables | [ GF-MPO-01-V.3 estd encaminado a la
propenden por la . o Ly M| representacion fiel de la informacion
representacion  fiel de o [EEEEEREETE Y| [inanciera y propende por que los hechos
informacién financiera? - : ) B ccondmicos sean completos y sin margen
B de error.

{Se socializan las politicas con )
1.1 | et personal involucrado en el SN
proceso contable? 1

| PARCIALMENTE §

¢Las politicas establecidas son |
1.2 | aplicadas en el desarrollo del
proceso contable? :

iLas  politicas  contables Z
1.3 | respondena lanaturalezay a la i
actividad de la entidad? :

14

BLTEL:

i La DGAF tiene designado un funcionario
B para realizar el acompafiamiento al
B desarrollo de cada una de las acciones del
B plan de mejoramiento y reportar los
B avances en el aplicativo del Sistema de

§ Gestion LUCHA.

i8e socializan estos
2.1 | instrumentos de seguimiento
con los responsables?

J Evidencias de reunién de comités de
I enlaces SIG: se socializan
j responsabilidades y  utilizacién  del
l médulo de mejora continua del aplicativo
B LUCHA.
B E1 proceso encargado de la ejecucion de
acciones de mejora realiza seguimiento y
consigna avance en el aplicativo LUCHA
1° linea de defensa). QCI verifica la
f| accitn y la evidencia aportada {3° linea de
| defensa).

¢S hace seguimiento o
22 [monitoreo al cumplimiento de [
los planes de mejoramiento?
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B Numeral 5.1.1. del Manual GF-MPO-01-
V.3 (Comunicacién).Procedimientos y
formatos relacionados con manejo de
bienes, presupuesto, pagos y némina.

2 Se evidencia socializacion a través de
i correo  electrdnico  automatico  del
aplicativo LUCHA, generado al momento
fl de emision de los nuevos documentos o
| actualizaciones. No se evidencia otro tipo
il de socializacitn en la vigencia 2019.

.5e socializan estas |
3.1 |herramientas con el personal
imvolucrado en el proceso?

 Desde el drea contable se realiza
- seguimiento a la entrega de los soportes

(Se tienen identificados los § b por parte de pagos, talento humano,

37 |documentos idéneos mEdiaﬂte : | almacen, juridica y supervisiones de
los ;ﬁlﬁf se informa al 4rea b convenios. Existen procedimientos en los
contable? | que no se identifican con exactitud

| documentos idéneos.
_¢Ex15ten procedimictos .- B Sc evidencian procedimientos internos

33 internos . documentados = que f relacionados con manejo de  bienes,

faciliten la aplicacion de la
politica?

B presupuesto, pagos ¥ nomina.

| Procedimiento GA-PR-26-V.1 Gestién de
 Inventarios (30.12.2019). Se cuenta con
| carpeta de acceso compartido de consulta
{ d2 los inventarios individualizados y
| carpeta  fisica  con inventarios
E individualizados por funcionario,
' dependencia y sede.

| Se evidencia socializacién a través de
g correo  electronico  automético  del
{ aplicativo LUCHA, generado al momento
{ de emisién de los nuevos documentos o
i actualizaciones.

(Se  ha socializado este .
4.1 |instrumento con el personal JESE
involucrado en el procesa?

En la toma fisica de inventario 2019 se
verifico la individualizacion de los bienes,
Se cuenta con carpeta compartida y
carpeta  fisica con los  inventarios
} individualizados por funcionario,
M dependencia y sede.

1Se verifica la §
individealizacién de los bienes
fisicos?

42

| Procedimientos Gestién de Inventarios -

GA-PR-26-V .1, Registros contables - GF-
| PR-O-V4 v Registrar operaciones
| contables - GF-PR-09-V 4 y formatos GF-
FO-13-V.2y GF-FO-12-V.1 y GF-FO-17-
V.2

Se evidencia socializacién a través de
f correo  electrénico  automatico  del
aplicativo LUCHA, generado al momento
de emisidn de los nuevos documentos o
actualizaciones. No se evidencia otro tipo
B de socializacion en la vigencia 2019.

iSe socializan ‘
directrices, guias o e
5.1 [procedimientos con el §
personal involucrado en el §
proceso? i

El analisis, verificacién y conciliacién se
[ realiza periddicamente por los delegados

de las dependencias generadoras de
B informacién v el contader, confrontando

¢Se verifica la aplicacidn de |
52 |estas directrices, guias o [
procedimientos?
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¥ 12 informacion de las dos fuentes y
generando ajustes pertinentes,

| Manual de funciones: Resolucién 096 del
Bl 04.03.2019 para la funcionaria encargada
Il de contabilidad. Procedimientos Tramite
} de pagos - GF-PR-10-V.7 y Registrar
peraciones contables - GF-PR-09V 4,

e evidencia socializacion a través de
orrep electronico  antomdtico del
B aplicativo LUCHA, generado al momento

i de emision de los nuevos documentos o
| actualizaciones. Se socializa manual de
tunciones 2019.

;Se- socializa esta directriz,
guia, lineamiento, §
6.1 |progedimiento o instruccion
con &l personal invelucrado en
el proceso?

Se realiza el seguimiento al camplimiento
{ de las directrices en Comité Técnico de
| Sostenibilidad Contable y reuniones para
ejecucion de la vigencia, de reservas y
pasivos.

(Se vertfica el cumplimiento i
de esta directriz, guia, [
lineamiento, procedimiento o J
instruccién?

6.2

| Actividad 19 del procedimiento Registrar
B Operaciones Contables - GF-PR-09.V 4.
dl| Numeral 6 del Manual GF-MPO-01-V.3.

Se evidencia socializacién a través de
| correo  elecirdnico  automatico  del
BB aplicativo LUCHA, generado al momento
i de emisién de los nuevos documentos o
| actualizaciones. No se evidencia otro tipe
de socializacién en Ia vigencia 2019.
B En la pagina web se encuentran publicados
| los estados financieros con corte a 31 de
| diciembre de 2019, y los reportes
} trimestrales efectuados durante la vigencia
j 2019 emitidos a la Secretaria de Hacienda
| se presentaron en forma oportuna.

i8e socializa esta directriz,
gufa, lineamiento, J8
7.1 |procedimiento o instruccion

con ¢l personal ivolucrado en
el proceso? :

(8e cumple con la directriz, |y
7.2 | guia, lineamiento, |
procedimiento o instruccién?

Numeral 5.1.4 del Manual GF-MPO-01-
V.3 esiablece requisitos de entrega y
ll reporte de informacién.
| Circular de cierre de vigencia fiscal 2019
| No. 0012 del 29.10.2019 expedida por la
| secretaria de ln entidad.

Se evidencia socializacién a través de
MR correo  electrdnico  aufomdtico  del
B aplicativo LUCHA, generado al momento
| de emisién de los nuevos documentos o
actualizaciones. Se socializa Circular.

i3e socializa este
8.1 | procedimiento con el personal
involucrado en el proceso?

{ Se da cumplimiento con las tareas o
i aclividades mensuales, trimestrales y de
cierre, y se realiza seguimiento a través de
reuniones, mesas de trabajo,

(S¢  cumple con el

82 procedimiento?

B conciliaciones, e,
P

Manual de Procedimientos
B Administrativos y Contables para el
| manejo y control de los bienes en las
Entidades de Gobierno Distritales
{30.09.2019) en relacion con toma fisica.
Conciliaciones entre dreas.
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procedimientos, gulas o

+5e socializan las directrices, |

10.1

o1 lineamnientos con el personal SR
involucrado en el proceso?
;(Se  cumple con

9.2 | directrices, procedimientos,

guias o lineamientos?

iSe socializan estas
instrucciones, ¢ lineamientos
con el personal involucrado en
el proceso?

estas 8

directrices,  procedimientos, §

102

(Existen mecanismos para

0 lineamientos?

verificar el cumplimiento de
estas directrices, [ RENEEISE
procedimientos, instrucciones, §

103

11.1

seguimiento de cuentas se

lo mernos periddicamente?

proceso contable?

Bl analisis, Ia depuracién v el §

realiza permanentemente o por

(La entidad ha identificado :
los proveedores de N—_.
informacion  dentro  del §

| Se evidencia socializacién a través de
# correo  electrdnico  automatico  del
| aplicativo LUCHA, generado al momento
B de emision de los nuevos decumentos o
| actualizaciones, Se evidencia
BB socializacién de toma fisica 2019.

[ Se desarrollé toma fisica de inventarios
B 2019 de conformidad con los lineamientos
| establecidos.

B Numcral 8 Mamual GF-MPO-01-V.3,
B Comité Técmico de  Sostenibilidad
[ Contable (Resolucion 091 de 2019):
B politicas para la sostenibilidad del sistema
i contable.
{ Resolucion  DDC-003  de  2018:
| lineamientos distritales.

[ Se evidencia socializacion a través de
Bl correo  electronico automdtico  del
aplicativo LUCHA, generado al momento
B de emision de los nuevos documentos o
| actualizaciones. No se evidencia otro tipo
| de socializacién en la vigencia 2019.

| Se realiza verificacién en el marco del
i Comité Técnico de  Sostenibilidad
| Contable.

| Se realizan mesas de trabajo en ef
| momento que se requiera o que el Comité.
Bl Ef 05.12.2019 el asesor de fa SDH realizé
acompafiamiento sobre el proceso
il contable 2019 de Ia entidad.

Numeral 9 del Manwal GE-MPQ-01-V.3
| sobre  responsabilidades de  las
| dependencias generadoras de
| informacitn,

@ Politica de operacion 4 procedimiento
Registrar Operaciones Contables - GF-
| FR-09-V4: fecha y oportunidad de
| enirega de la informacién,

| Caracterizacion del proceso  Gestién
| financiera - GF-CA-0 vigente desde el 2
| de diciembre de 2014, donde se identifican
 los diferentes proveedores internos y
B cxternos involucrados dentro de la
B informacidn del proceso contable.

112

dentro del proceso contable?

4La entidad ha identificado los {l
receptores  de  informacion | &

i Fl proceso de Gestidn financiera cuenta
i con la caracterizacion codige GF-CA-0
i vigente desde ¢l 2 de Diciembre de 2014,
| donde se identifican los receptores
| internos v extemnos involucrades dentro de
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B Los derechos y obligaciones a nivel
Bl contable se encuentran  en forma
8 individual por tercero para las cuentas por
i cobrar y cuentas por pagar.

il La entidad tiene el control de los derechos
8 v obligaciones individuales, ya sea en
Y cabeza del drea contable o por los
responsables  de  los modulos que
alimentan la contabilidad, y se miden
desde su emisién hasta la culminacién de
a orden de pago.

| Dado lo anterior, la factibilidad de baja en
| cuentas de los derechos y obligaciones se
B pucden efectuar a partir de la
) individualizacién de las mismas.

| Capitulo 16 del Manual GF-MPO-01-V.3:
B polfticas contables para la identificacion
e los hechos econémicos, basadas en lo
ndicado por la Contaduria General de Ia
| Nacion y el marco normativo aplicable a
| las entidades de gobiemo.

Capitulo 16 del Manual GF-MPO-01-V.3:
¥ cuentas objeto de reconocimiento, de
| conformidad con el marco conceptual
B para la preparacion y presentacion de
| informacién financiera.

iLos derechos y obligaciones
121 |se miden a partir de su
individualizacion?

;La baja en cuenias es factible
a partir de la individualizacion §
de  los  derechos v |
igaciones?

(En el  proceso  de |

identificacién se tienen en J
cuenta los criterios para ef
reconccimiento de los hechos
econdmicos definidos en las

13.1

B, R,

La entidad utiliza la versién actualizada
j del  Catilogo General de Cuentas
B dispuesto en el marco normativo aplicable
I para la entidad, que para este caso
# corresponde a la version CGC-2015-07.

| La responsable realiza la consulta
k permanente de la pagina
| www.contaduria. gov.co/ RCP/Régimen
B de contabilidad en convergencia con NIIF-
i Nicsp/marco normativo entidades de
gobierno/catilogo general de cuentas,

La almacenista realiza la
individualizacion de los  hechos
econdmicos de . bienes,
b La entidad tiene el control (desde el 4rea
contable o por los responsables de los
1 modulos que alimentan la contabilidad) de
ofros derechos y obligaciones,

[ Numerales 1.1, 1.2 y 2 del Manual GF-
| MPO-01-V.3 que incorpora como parte
integrante del Régimen de Contabilidad
I Publica el marco normativo para entidades
| de Gobierno, y define aspectos de control
administrativo y financiero en Ia entidad.

A '

(3¢ realizan  revisiones |
permznentes sobre la vigencia
del catdlogo de cuentas?

se consideran los criterios
definidos en el marco j
normativo aplicable a la

2 e
Los hechos economicos se realizan a
través de LIMAY, que tiene
B parametrizados los tipes de comprobanies
B utilizados de acuerdo con el concepto v
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| permite la contabilizacién de los hechos
econdmicos de forma cronolégica.

B Los repistros confables se realizaron en
| orden cromologico coherente con los
| diferentes comprobantes de ajustes y
8l reclasificaciones, némina, gastos etc., de
| acuerdo con la informacion reportada por
| los responsables de los procesos.

(Se verifica el registro
16.1 | contable cromologico de los
hechos econdmicos?

| Los hechos econdémicos se registran en
| forma consecutiva, como se evidencia en
B los libros de contabilidad generados por el

d sistema de informacién LIMAY, segin
H informacién reportada.

8 wverifica el registro B
consecuiive de los hechos |
econémicos en los libros de |
contabilidad?

162

i Procedimiento GF-PR-9-V 4: documentos
| necesarios segin tipo de obligacion.
| Procedimiento GF-PR-10-V.7: relacitn de
§ los documentos idéneos relacionados con
§ presupuesto y pagos.

Procedimiento GF-PR-10-V.7:
B documenios idéneos para trémite de pago
[ (contratos v némina) y postenior
| contabilizacidn, los cuales son revisados
por los responsables del proceso contable
v de pago.

¢8e verifica que los registros §
contables cuenten con los
documentos de origen interno |
o externo que los soporten?

17.1

f| TRD y Mamual: término de conservacion
de los soportes, comprobantes y libros de
contabilidad es de diez (10) afios.
En Auditoria 2019 se evidenciaron

debilidades en el archivo y acceso a
| soportes.

iSe conservan y custodian ips S

172 documentos soporte?

| LIMAY tiene parametrizados  los
{ comprobantes, permitiendo su creacién de
| acuerdo con  la clase de registro
{ (Causacién, Nomina, Almacén, Ajustes,
{ Depreciacién v Amortizacidn,
j Reclasificaciones, Almacén y Bodega)

§ Los comprebantes se realizan en forma
(Los  comprobantes  de S { cronologica de acuerdo con la tipologia de
18.1 |contabilidad se realizan NN f los mismos y cumpliendo con el registro
cronologicamente? : de los comprobantes de acuerdo con los
| hechos econdmicos.
ijLos  comprobantes  de j { LIMAY tiene numeracion en forma
18.2 |contabilidad se enumeran f consecutiva en los comprobanies de
nsecutivamente? : contabilidad.

Los libres de contabilidad son generados a
B partir de los comprobantes de contables

| del sistema de informacion LIMAY. Una
| vez revisados y emitidos los estados
{ financieros se ciema el aplicativo para
evitar modificaciones posteriores al cierre.

Eha

| Los libros de contabilidad son generados a

iLa ormaci(m de los libros §
| partir de los comprobantes de contabilidad

de contabilidad coincide con la §

191 registrada en los comprobantes § del sistema de informacion LIMAY y su
de contabilidad? i informacion es coincidente.
En case de haber diferencias :
entre los registros en los libros i En caso de existir diferencias se realizan
192 ¥ los comprobantes de i Jos ajustes pertinentes, para 2012 no se

| presentaron diferencias entre los libros y

contabilidad, ;se realizan las |
B los comprobantes de contabilidad.

conciliaciones y  ajustes i

necesarios? )
ATRinte | Numeral 5 del Manual GF-MPQ-01-V.3:
{ establece controles.
‘ Comunicaciones solicitando informacion
| para_la legalizacion de los recursos




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Versién: 01
Fecha de Emision: 02 de agosto de

CAEBOSOTADS. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
Pagina 19 de 23

| entregados por la entidad, conciliacién de
saldos vy reconocimiento  contable.
Circularizacién entre las entidades,

Se aplican controles operativos para la
# verificacién y conciliacién de informacién
B contable entre dependencias, conciliacién
4 de  operaciones reciprocas. con las
f| entidedes descentralizadas (trimestral) y
B sconn informe de inconsistencias de [a

i DDC,

§ Los libros de contabilidad se encuentran
actualizados v sus saldos coinciden con el
| pentltimo informe trimestral transmitido a
Gltime informe trimestral {la SDH, se generardn los libros de
transmitido a la Contaduria BRI contabilidad con corte 31.12.2019 una vez
General de Ia Nacién? : S { queden en firme los estados financieros

4 e

;Picho mecanismo se aplica
201 !de manera permanente o
periddica? i

(Los libros de contabilidad se
encuentran actualizados y sus |

202 saldos estan de acuerdo con el §

Numeral 16 del Manuat GF-MPO-01-V.3

@ establece criterios de medicién inicial para

§ las cuentas, de conformidad con

B instructivos 002 de 2015 de laCGN y 002
B de 2016 de la DDC vy lo contenido en el
| marco de la normatividad aplicable.

;Los criterios de medicion de §
los activos, pasivos, ingresos,
gastos y costos contenidos en 8
el marco normativo aplicable a

BB Sc ticnen claras las responsabilidades de la
8l directora DGAF, la Contadora y el apoyo

211 la  enfidad, son - de | profesional contable, la OAJ, las
conocimiento del personal i3 §| supervisoras v de la DTIL
involucrado en el proceso | i
contable? : &
¢Los criterios de medicion de § B Se da cumplimiento a los criterios pues el
los activos, pasivos, ingresos, | disefio se realizd de conformidad con el
gastos vy costos se aplican | marco normativo correspondiente para la
12 conforme al marco notmativo | entidad, incorporando las  politicas

B transversales v las especificas acorde a las
H necesidades de la entidad,

que i corresponde a ia B
entidad? :

Se aplica ef método de depreciacién que
mejor refleje el equilibrio entre los
beneficios recibidos o potencial de
R servicio, Ia vida util y la distribucién del
f costo del activo correspondiente, segin
i tipo de bien.

La vida atil de los activos de la entidad se
@ determina considerando el potencial de
servicio basado en:
| 1. El desgaste fisico esperado por el uso de
i los mismos.
¥ 2. La obsolescencia técnica.
. Los planes de renovacién tecnolégica
Nomeral 16.2.4.2 del Manwal GF-MPO-
Y 01-V.3: estimacitn de vidas wtiles anual

;Los célculos de depreciacion |
221 |se realizan con base en lo |
establecido en fa politica?

¢La vida atil de la propiedad,
planta y equipo, y laf

222 .3 , B scgon  verificacion  y  andlisis  de
depreciacion son objeto de | ) comportamiento de uso de bienes
revision periddica? ¥ (cvidencia de reunién 06.12.2019),

(Se verifican los indicios d | Numeral 16.2.4.2.2 del Manual GF-MPO-

173 deterioro de los activos por lo 01-V.3: al cierre de cada periodo contable,

menos at final del periodo
contable?

oo
. 1 la entidad e¢valuard la existencia de
| indicios de que el activo pueda estar sujeto
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deterioro, segln procedimienty de
(Gestion de Inventarios GA-PR-26-V.1
Numerales 16.2.4, 16.3.1.3, 16.4.3,16.5.2
16.7.1.3 del Manual GF-MPO-01-V.3
establen criterios de medicién posterior
Il para cuentas PPYE, activos intangibles,
J otros activos, CxP, provisiones, activos y
asivos contingentes, segin norma.
Criterios con base en Resolucion 533 de
015, e incluidos en numerales 16.2.3,

iLos criterios se establecen
con base en el marco |

231 normative  aplicable a la S 632, 1643, 1652 v 167.13 del
entidad? ‘- Manual GF-MPO-01-V.3.

Se identifican los hechos a los que se debe

(8¢ identifican los hechos realizar  actualizacién  posterior, de

232 econdmicos que deben ser | conformidad con Manual GF-MPO-01-

V.3, Resolucién 533 de 2015 y catdlogo
general de cuentas (Resoluciones 620 de
2015 y 468 de 2016).

l| Se realizo medicion posterior de activos
| intangibles {costo menos amortizacién
i acumulada, menos deterioro acumulado),
evidenciado en la auditoria realizada,

Actualizacién de hechos relacionados con
|l biecnes es oportuna. DTH envia
| oportunamente informacion deterioro de
B 12 cartera. - Socializacién de la norma
| aplicable para actualizacién de hechos
| economicos (13.12.2019).

Informacidn de la DTH sobre detetioro de
| la cartera por concepio de incapacidades
| vio recobros.
Tiempo de cobertura de seguros.
| Liquidaciones de contratos
| interadministrativos.

{ Revisidn de estimaciones de PPYE (6 de
) diciembre de 2019).

objets  de  actualizacion [N .
posterior?

+Se verifica que la medicién |
posterfor sg efectia con base
23.3 | enlos criterios establecidos en
el marco normativo aplicable a
la entidad?

¢La actualizacién de los p
234 | hechos econ6micos se realiza
de manera oportuna?

iS¢ soportan las mediciones
fundamentadas en N
235 |estimaciones o juicios de
profesionales expertos ajenos g8
al proceso contable?

Se presentan  estados  financieros
§ oporfunamente a la DDC  segn
i Resolucion a DDC 0002 de 2018. Se
i publica informacion en pigina web.

{Se cuenta con una polftica,
directriz, procedimiento, guia |
241 |o lincamiento para la |

divulgacién de los estados |8
financieros?
iS¢  cumple la politica, §
directriz, procedimiento, guia S
242 | o lineamiento establecida para SRS
la divulgacién de los estados |
financieros?

| Numeral 7 del Manual GF-MPO-01-V.3:
publicacién mensual en carfeleras y en
B pagina Web de la entidad.

k Se evidemeié la publicacién de la
| informacién durante la vigencia 2019 en
| pégina web.

En Comité Instifucional de Coordinacién
de Control Interno se presentaron los
| cstados  financieros  y  cuentas
§ representativas para toma de decisiones
26.03.2019 ¥ 15.10.2019)

e cumple con Resolucion DDC-002 de
| 2018: Estado de situacién financiera,
| Estado de actividad financiers, econdmica
social y ambiental, Certificado de Estados

;Se tienen en cuenta los
estados financieros para la
toma de decisiones en la
gestion de la entidad?

243

i5e elabora el juego completo
244 |de estados financieros, con
corte al 31 de diciembre?
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B financieros, Operaciones reciprocas y
Notas a estados financieros (cierre de
B vigencia).

Las ciftas en estados financieros coinciden
I con saldos en libros. Se aclara que sistema
i LIMAY presentd etror durante auditorfa
 realizada.

Bl 3¢ verifica com diligenciamiento de

| formato  denominado  "Verificacitn
| Estados Financieros - GF-FO-18-V.1,
| confrontando cuenta, nombre y valor,
incluyendo  en  observacién la
} comprobacidn de los valores.

i3e Tealizan verificaciones de f o
los saldos de las partidas de los §
estados financieros previo a la
presentacion de los estados

financieros? :

251

| 1.2 SDMujer hace parte del sector central
| del Distrito: no tiene Ia totalidad de la
B¥ informacién para calcular indicadores
| financieros  normalmente  utilizados
liquidez, endeudamiento, solvencia, etc.).
Adicionalmente no cuenta con fondo
uenta asignado.

e cuenta con indicadores de eficacia
elacionados con POA del proceso

¢Los indicadores se ajustan a

26.1 ?csl nigzzlsc:)agg!s] tc;(; ll::?entldad \ "Gestién financiera” y relacionados con
p L cjecucidn presupuestal.

Se verifica la fiabilidad de la a foente de informacién para el clculo

262 informacién utilizada como de indicadores de gestidn es la evaluacién

f| de resultados y desempefio dentro de la
entidad.

insumo para la elaboracién del
indicador?

i Notas a los estados financieros:
| construidas con el objetive de brindar
f elementos necesarios para que aquellos
# uswarios que estén interesados puedan
| comprenderlos  claramente, y puedan
| obtener la mayor utilidad de ellos.

iLas notas a los estados
finanicieros cumplen con las |
revelaciones requeridas en las
normas para el

BB 1 as revelaciones describen y/o desagregan
[ los heches economicos para su
§ cntendimiento, cumplimiento con Ia

271 reconocimiento,  medicién, | B Resolucion 484 de 2017 y de conformidad
revelacion y presentacién de § B con el numeral 15.3.5 del Manual GF-
los hechos econdmicos del | MPO-01-V.3.
marco normativo aplicable?  §
4El contenido de fas notas a los | El contenido de las notas a los estados
estados financieros revela en § | financieros revela en forma suficiente la

272 forma suficiente la B informacién de tipo coalitativo ¥

| cuantitativo para que sea (il alusuario, de
t acuerdo con lo establecido en ¢l Régimen
B de Contabilidad Pablica.

informacién de tipo cualitativo §
y cuantitative para que sea util
al usnario? .

tﬁﬁ“ang:r;m::h;?:m;ﬂ?: B Lo entidad para la vigencia del 2019
273 |alas va:iac}ones significativas [EEERETNEEES . . (DRI Drcsento las VaTaclones en las notas a los

: N i P : . N cstados financieros, dandoe cumplimiento a
gl;e::rsoe?presentan dz un periodo | la normatividad establecida.

(Las notas explican la N
aplicacién de metodologias o
la aplicacion de juicios

H La informacion financiera se presenta en
la estructura de los estados financieros, asi

i
)
k!
i

1

i

274

profesionales e la § 8| como en las revelaciones realizadas en las

preparacion de la informacion, § B notas explicativas a los mismos.

cuando a ello hay lugar? )

(Se  cotrobora  que 1o | 8¢ verifica con diligenciamiento de
275 informacién presentada a los § R formato  demominado  "Verificacién

Estados Financieros - GF-FO-18-V.1,

distintos  usuarios de la [
confrontando _cuenta, nombre y wvalor,

informacién sea consistente?
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28

281

¢8e verifica la consistencia de

las cifras presentadas en los
estados financieros con las
presentadas en la rendicion de
cuentas o la presentada para
propésitos especificos?

282

29

291

30

mecanismos?

;8e presentan explicaciones
que faciliten a los diferentes
usuarios la comprensitn de la
informacion financiera
presentada?

:ONK; PR HERE,
i8¢ deja evidencia de la
aplicacién de estos

e

(e analizan y se da wun
tratamiente adecuado a los
riesgos de ndole contable en
forma permanente?

30.2

;Los iesgos identificados se
revisan y actualizan
periddicamentes?

;Se han establecido controles
que permitan mitigar o
neutralizar la ocurrencia de
cada riesgo identificado?

incluyendo  en  observacidn la
comprobacién de los valores.

' OBSERVACIONE

La entidad dio cumplimiento a las
rendiciones de cuentas a la Contraloria de
Bogotd, como consta en las certificaciones
expedidas por el ente de control generadas
en el aplicativo SIVICOF,

Se verifica con diligenciamiento de
formate  denominade  “"Verificacidn
Estados Financieros - GF-FO-18-V.1,
confrontando cuenta, nombre y valar,
incluyendo  en  observacibn la
comprebacién de los valores, .

Se cumple con Resolucion DDC-002 d
2018: Estado de sifwacién financiera,
Estado de actividad financiera, econémica
social y ambiental, Certificado de Estados
financieros, Operaciones reciprocas .y
Notas a estados financieros (cierre de
vigencia).

Politica de Administracién de Riesgos.
Reuniones de  seguimiento a la
materializacién de riesgos.

En aplicativo LUCHA se mcluye
identificacion de riesgos y seguimiento a
aplicacién de los controles asociados.

En aplicativo LUCHA se tiene establecida
la probabilidad de ocurrencia y el impacto
eh la matriz de riesgos.

Revisi6n, actualizacién y seguimiento de
riesgos y confroles, ¥ su efectividad por
los procesos "Gestion administrativa” y
"Gestién financiera", cumpliendo ia
Politica de Administracién del Riesge
(reuniones 25.04.2019 y 8.08.2019).

Evidencias de reunion del 26.04.2019 y
15.07.2019: revision v actualizacion de
riesgos de los procesos "Gestion
administrativa" v "Gestion financiera”.

Revision, actualizacién y seguimiento de
riesgos y controles, ¥ su efectividad por
fos procesos "Gestibn administrativa” v
"Gestion _financiera”, cumpliendo Ia
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;Se realizan autoevaluaciones
periodicas para determinar la
eficacia de los controles

04 implementados en cada una de
las actividades del proceso
contable?

Hn
iLas personas involucradas en
el proceso contable estan

311 capacitadas para identificar los

* | hechos econdmicos propios de
la entidad que tienen impacto
contable?

L %i ]
32 1i;
e
(RIS

321 ;Se verifica la ejecucién del

"~ | plan de capacitacién?

i Se verifica que los programas

322 de capacitacién desarrollados

apuntan al mejoramiento de
competencias y habilidades?

TOTAL

FUENTE: Adaptaci6n del formate guia suministrado por la Contaduria General de fa Nacién.

Calificacién Mixima

0,915104167
Porcentaje obtenido

4,58

Politica de Administracion del Riesgo
(reuniones 25.04.2019 y 8,08.2019),

Evidencias de reunién del 25,04.2019 y
8.08.2019: socializacion y autoevaluacién
para determinar la eficacia de los
controles, concluyendo que son eficaces y
suficientes para que los riesgos no se
materialicen.

Profesional de Planta quien cumple con las
funciones de Contadora de la entidad
(Resolucién 096 de 2019)
Profesienal de apoyo cuya vinculacién es
a través de contrato de prestacién de
servicios para apoyar los requerimientos
contables en la DGAF.

La DDC de la 8DH genera espacios de
capacitacitn y actualizacién referente a la
aplicacién de la normativa contable.
Quienes parficipan en procese contable
cumplen con requisitos de educacion y
experiencia.

En el Plan Institucional de Capacitacidn
2019 no se evidencié inclusion explicita
del desarrolle de competencias vy
actualizacién en matetia contable.

DTH realiza seguimiento a ejecucién PIC
¥ teporta en POA.

No s¢ evidencia la verificacién de que los
programas de capacitacién apuntan al
mejoramiente  de  habilidades v
competencias en materia contable.







