
Responda cada una de las siguientes preguntas: 

Datos de Contacto:

Departamento Nacional de Planeación

Dirección de Inversiones y Finanzas Públicas

Ana Yaneth Gonzalez Ramirez 

ygonzalez@dnp.gov.co

2. ¿Cuáles considera que fueron los aspectos positivos y

negativos en el funcionamiento del Banco de Proyectos y la

implementación de los Programas?

PREGUNTAS ESTRATÉGICAS

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. ¿Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el

mandatario electo en el corto plazo (100 primeros días),

respecto al Banco de Proyectos y la implementación de los

Programas?

Adelantar el normal proceso de armonización presupuestal de proyectos

Particularmente el proyecto 934: 20 casas de Igualdad de Oportunidades y el proyecto 966: 

Acciones para la implementación de acciones dde la Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género deben desarrollar un proceso de planeación participativa de cara a los encuentros 

ciudadanos 2016

3. ¿ Qué acciones considera usted que deberían continuar?

Cada uno d elos proyectos de inversión aporta en la garantía de derechos de las mujeres razón por 

la cual no solo deben tener continuidad sino además fortalecer sus recursos para llegar a más 

mujeres en la ciudad

4. ¿ Cuáles son las lecciones aprendidas respecto al

funcionamiento y resultados del Banco de Proyectos y en la

implementación de los Programas?

5. ¿ Cuáles son las dificultades en las actividades del Banco de

Proyectos y la implementación de los Programas?

Ninguna
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Excel Word o PDF Otro
Otro.. Cual? 

Escribalo
Impresa Digital Excel Word o PDF Otro

Otro.. Cual? 

Escribalo
Impresa Digital

1

Manual para la 

administración

, y operación 

del Banco

Distrital de 

Programas y 

Proyectos

La Secretaría Distrital de Planeación pone a 

disposición de las entidades que conforman la

Administración Distrital el Manual para la 

administración, y operación del Banco

Distrital de Programas y Proyectos, en el cual se 

presentan los aspectos requeridos para

garantizar una adecuada formulación de proyectos 

de inversión pública. Este Manual consta

del marco conceptual y normativo del Banco 

Distrital de Programas y Proyectos; los

lineamientos para la formulación y evaluación de 

proyectos de inversión; y las operaciones

X X SI 1
Manual de Procedimientos del 

Banco de Programas y 

Proyectos Municipal

Manual adoptado por la entidad territorial mediante Decreto Nº001 de 2012, 

en el cual se establecen los procedimientos de operación del banco de 

programas y proyectos, en los referente a la radicación, viabilidad y registro y 

priorización de los programas y proyectos del Municipio de XXXX

X X

SI, en la formulación y estructuración, 

radicación, viabilidad y registro, priorización y 

cierre de Proyectos de Inversión de la Entidad 

Territorial

2 2 Manual Conceptual de la MGA
Manual generado por el Departamento Nacional de Planeación para apoyar el 

proceso de formulación y estructuración de Proyectos de Inversión
X X X

SI, en la formulación y estructuración de 

Proyectos de Inversión de la Entidad Territorial

3

4

5

6

7

Si No Observaciones Si No Observaciones

X X Esta definido por el Decreto 001 de 2012.

X X

Se adjunta el organigrama de la Entidad y se 

relaciona el personal disponible para la función 

de Banco de Programas y Proyectos, enel 

formato de la Planta de Personal de la Entidad

X X La base se encuentra actualizada a 31 de 

Octubre de 2015

X

SEGPLAN  - Sistema de Seguimiento 

del Plan de Desarrollo a cargo del la 

Secretría Distrital de Planeación. La 

entidad tiene perfil de registro de 

información de programación y 

avance de los proyectos de inversión 

que hacen parate del Banco de 

proyectos a cargo de la entidad

X Existe un aplicativo desarrollado por la Entidad 

Territorial

Contraseñas de 

acceso

Manual de 

funcionamiento
Software

Contraseñas 

de acceso

Manual de 

funcionami

ento

Software

1

SEGPLAN  - Sistema de 

Seguimiento del Plan 

de Desarrollo a cargo 

del la Secretría Distrital 

de Planeación

La entidad tiene perfil de registro de información de programación y 

avance del  programa 04 -  Bogotá Humana con igualdad de oportunidades 

y equidad de género para las mujeres

SI /  Inicio de vigencia y 

trimestralmente
1 SIGMA PLAN

Es un aplicativo en el cual se radican los proyectos, se realiza el proceso de 

viabilidad y registro y se expiden los certificados de banco de programas y 

proyectos, adicionalmente permite reportar el avance de los proyectos y el 

cierre de los mismos.

X X X
SI, para la radicación, viabilidad y registro, 

seguimiento y cierre de los proyectos

2

SEGPLAN  - Sistema de 

Seguimiento del Plan 

de Desarrollo a cargo 

del la Secretría Distrital 

de Planeación

La entidad tiene perfil de registro de información de programación y 

avance de los proyectos de inversión que hacen parate del Banco de 

proyectos a cargo de la entidad

SI /  Inicio de vigencia y 

trimestralmente

3

SEGPLAN  - Sistema de 

Seguimiento del Plan 

de Desarrollo a cargo 

del la Secretría Distrital 

de Planeación

La entidad tiene perfil de registro de información de programación y 

avance de los proyectos de inversión que hacen parate del Banco de 

proyectos a cargo de la entidad

SI /  Inicio de vigencia y 

trimestralmente

4

Entrega del Aplicativo (10)

Usuario y dependencia a cargo del 

Aplicativo (9)

SDMJ_MSANCHEZ. DESPACHO COORDINACIÓN DE 

PROGRAMA DE PLAN DE DESARROLLO

SDMJ_SCIFUENTES. PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN. OPERADORA DEL SISTEMA

SDMJ_NMORENO. JEFA OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN, VALIDACIÓN Y RESPONSBALE DE CARGUE 

DE INFORMACIÓN

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con alguna aplicativo, software o herramienta informatica para el registro, viabilidad y 

seguimiento a los proyectos de inversión de la Entidad? (si la respuesta es Si, diligencia el formato Nº2)

Item
Nombre del 

Aplicativo (7)
Descripción (8)

Formato Nº 2 Aplicativos o software del Banco de Programas y proyectos

¿Se utiliza de manera 

cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(11)?

Relacione todos los documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes metodologicos y operativos que sirvan para el funcionamiento del banco de programas y proyectos

Formato Nº1  - Empalme del Banco de Programas y Proyectos

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con un manual de procedimientos y/u operación?

Tabla Nº1: Preguntas basicas del Funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos (6)

¿El Banco de Programas y Proyectos tiene una estructura definida en el organigrama de la Entidad y tiene presonal para el desarrollo de sus 

funciones?

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los proyectos radicados, registrado, priorizados y en ejecución?

* Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero de documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes metodologicos y operativos

Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4)

Item Nombre(1) Descripción(2)

¿Se utiliza de manera 

cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(5)?

Formato Nº1  - Empalme del Banco de Programas y Proyectos

Relacione todos los documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes metodologicos y operativos que sirvan para el funcionamiento del banco de programas y proyectos

Item Nombre(1) Descripción(2)

Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4)
¿Se utiliza de manera cotidiana? Si 

o No? y en que proceso(5)?

* Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero de documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes metodologicos y operativos

Preguntas basicas del Funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con un manual de procedimientos y/u operación?

¿El Banco de Programas y Proyectos tiene una estructura definida en el organigrama de la Entidad y tiene presonal para el desarrollo de sus funciones?

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los proyectos radicados, registrado, priorizados y en ejecución?

(1) Escriba el nombre del documento, guia, 

manual, plantilla o soportes metodologico y/u 

operativo existente y utilizado para el 

funcionamiento del banco de programas y 

proyectos

(2) Explique que hace o aporta el documento, 

etc. 

(3) Señale con una X el tipo de archivo

(4) Señale con una X el tipo de información 

que se entrega. Pueden ser los dos tipos de 

información impresa y digital.

(5) Defina el momento o proceso de uso, es 

decir para formular y estructurar proyectos, 

para viabilizar, para ejecutar los proyectos, 

para evaluarlos, etc.

(6) Permiten tener la comprensión de 

elementos importantes del diseño  y el 

funcionamiento del Banco de 

Programas y Proyectos de la Entidad 

Territorial

(7) Escriba el nombre tecnico del aplicativo

(8) Explique que función cumple el aplicativo

(9) Escriba la persona y dependencia que 

adminsitra el aplicativo 

(10) Señale con una X la información que se 

entrega con el Aplicativo

Jefe de Banco de Programas y Proyectos - Oficina 

de Banco de Programas y Proyectos

Señor Mandatario:                               

Piense muy bien cuales son 

los aplicativos que utiliza la 

entidad, tenga en cuenta 

tambien aquellos que no sean 

de su propiedad pero que  

utilice normalmente para el 

funcionamiento del Banco de 

Programas y Proyectos 

(SUIFP. GESPROY, etc)

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES TIPS

Señor Mandatario:                                                

a) Es importante la entrega de 

contraseñas y manuales que 

soporten el uso de los 

aplicativos relacionados con la 

función del Banco de 

Programas y Proyectos, 

existentes en la Entidad 

Territorial

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con alguna aplicativo, software o herramienta informatica para el registro, viabilidad y seguimiento a los 

proyectos de inversión de la Entidad? (si la respuesta es Si, diligencia el formato Nº2)

Formato Nº 2 Aplicativos o software del Banco de Programas y proyectos

Item
Nombre del Aplicativo 

(7)
Descripción (8)

Usuario y dependencia a cargo del 

Aplicativo (9)

Entrega del Aplicativo (10)

¿Se utiliza de manera cotidiana? Si 

o No? y en que proceso(11)?

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES TIPS

Señor Mandatario:                                                

a) Haga enfasis en relacionar 

la información que 

normalmente se utiliza para  

apoyar el proceso de 

formulación, viabilización, 

ejecución y evaluación de los 

programas y proyectos.                                                                   

b)  Es importante relacionar el 

acto administrativo o manual 

de procedimientos existente 

que regula el funcionamiento 

del Banco de Programas y 

Proyectos

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES TIPS

VER FORMATOS DILIGENCIADOS

VOLVER AL INICIO



5

6

7

* Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero aplicativos o software que utiliza la entidad para las funciones del Banco de Programas y Proyectos * Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero aplicativos o software que utiliza la entidad para las funciones del Banco de Programas y Proyectos

(10) Señale con una X la información que se 

entrega con el Aplicativo

(11) Defina el momento o proceso de uso, es 

decir para formular y estructurar proyectos, 

para viabilizar, para ejecutar los proyectos, 

para evaluarlos, etc.

Señor Mandatario:                                                

a) Es importante la entrega de 

contraseñas y manuales que 

soporten el uso de los 

aplicativos relacionados con la 

función del Banco de 

Programas y Proyectos, 

existentes en la Entidad 

Territorial



Impresa Digital Impresa Digital

LITIGIO Y JUSTICIA INTEGRAL 

PARA LAS MUJERES

Mantenimiento de la 

Infraestructura Vial del 

Municipio

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL 

CONOCIMIENTO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE 

MUJERES Y EQUIDAD DE 

GÉNERO EN EL DISTRITO 

CAPITAL.

CALIDAD Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL.

CASAS DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES PARA EL 

EJERCICIO DE DERECHOS DE 

LAS MUJERES EN EL D.C

ACCIONES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LA  

POLÍTICA DE MUJERES Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL 

DISTRITO CAPITAL.

ACCIONES CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL PARA EL 

RECONOCIMIENTO DE LA 

DIVERSIDAD DE LAS 

MUJERES

Construcción de 

Infraestructura Vial del 

Municipio

2

05. Lucha contra 

distintos tipos de 

discriminación y 

violencias por 

condición, situación, 

identidad, diferencia, 

diversidad o etapa del 

ciclo vital.

Brindar atención 

integral a 

personas adultas, 

mayores de 18 

años con 

limitaciones y a 

sus familias, a 

través de procesos 

de inclusión 

familiar, 

productiva y 

social, para lograr 

su 

reconocimiento, 

la construcción de 

un proyecto de 

vida semi-

independiente y la 

disminución de 

los factores de 

discriminación, a 

través de centros 

de atención.

Para ello se 

fomentarán y 

adoptarán 

medidas que 

garanticen 

condiciones de 

equidad e 

igualdad a todas 

las personas, 

prevengan y 

eliminen toda 

forma de 

discriminación. 

También se 

El propósito de este 

programa es transformar 

condiciones, actitudes y 

comportamientos que 

generan percepción de 

discriminación para 

disminuir la exclusión, la 

segregación y la 

marginación de pueblos 

afrodescendientes, 

palenqueros raizales, 

indígenas y Rrom, 

poblaciones y grupos 

poblacionales minoritarios 

tradicionalmente 

vulnerados.

Sector Mujer 01/01/2013 31/12/2016 SI  $      3.500.000.000,00 

IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO AL MODELO 

DISTRITAL DE ABORDAJE 

INTEGRAL A LAS MUJERES 

EN EJERCICIO DE LA 

PROSTITUCIÓN

X
Plan de Desarrollo Distrital: Bogotá 

Humana 2012 - 2016
2

3

26.Transparencia, 

probidad, lucha contra 

la corrupción y control 

social efectivo e 

incluyente.

Fortalecimiento 

de la capacidad 

institucional para 

identificar, 

prevenir y resolver 

problemas de 

corrupción y para 

identificar 

oportunidades de 

probidad

El propósito de este 

programa es transformar 

condiciones, actitudes y 

comportamientos que 

generan percepción de 

discriminación para 

disminuir la exclusión, la 

segregación y la 

marginación de pueblos 

afrodescendientes, 

palenqueros raizales, 

indígenas y Rrom, 

poblaciones y grupos 

poblacionales minoritarios 

tradicionalmente 

SERVIDORES 

PUBLICOS
01/01/2013 31/12/2016 SI  $           50.000.000,00 

GOBIERNO, TRANSPARENCIA 

Y PROBIDAD
X

Plan de Desarrollo Distrital: Bogotá 

Humana 2012 - 2016
3

* Adicione el numero de celdas que requiera para señalar la totalidad de programas * Adicione el numero de celdas que requiera para señalar la totalidad de programas

Si No Observaciones Si No Observaciones

X X

X X

X X

¿La entidad territorial realiza la articulación de los programas y proyectos de inversión pública,  acorde a sus competencias y los objetivos de desarrollo  

planteados en los Planes de Desarrollo?

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los PROGRAMAS radicados, registrado, priorizados y en ejecución?

Sector (4)

Nombres de los 

Proyectos que 

conforman el 

programa (6)

04. Bogotá Humana con 

igualdad de 

oportunidades y 

equidad de género para 

las mujeres

1

1. Busca brindar 

atención 

prioritaria y 

especializada a las 

mujeres víctimas 

de violencias, por 

medio de la 

articulación de 

acciones intra e 

interinstitucionale

s en los 

componentes de 

prevención, 

atención, 

protección y 

sanción de las 

violencias contra 

ellas en el distrito 

capital.

En cuanto a la 

trata de personas 

el programa 

permitirá la 

identificación de 

las víctimas, el 

desarrollo de 

acciones de 

Fecha de 

Inicio del 

Programa - 

vigencia

01/01/2013

Fecha de 

Cierre del 

Programa - 

vigencia

Valor del 

Programa

¿Se 

encuentra 

en 

ejecución? 

(5)

SI

¿La entidad territorial formula programas de inversión pública ?

Formato Nº3  - Empalme de los Programas Estrategicos

Relacione los datos generales de los programas de inversión que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecución

Item
Nombre del 

Programa (1)

Descripción 

(2)

Forma de Entrega del 

Programa (7)
Observaciones

Objetivo General 

del Programa 

(Resultado) (3)

Tabla Nº2: Preguntas basicas relacionadas con el Empalme de Programas (8)

Sector Mujer

El programa busca 

garantizar en forma 

progresiva y gradual la 

igualdad de oportunidades 

para las mujeres y avanzar 

en la eliminación de las 

violencias e inequidades 

que impiden el ejercicio 

efectivo de sus derechos y 

capacidades. Esto con el fin 

de promover una ciudad 

garante de las libertades 

de las mujeres, mediante la 

implementación de 

acciones positivas para el 

goce real y efectivo de los 

derechos de las mujeres en 

el distrito capital desde las 

diferencias que las 

constituyen.

31/12/2016  $   22.219.200.000,00 
Plan de Desarrollo Distrital: Bogotá 

Humana 2012 - 2016

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES TIPS

(8) Permiten tener la comprensión de 

elementos importantes sobre el 

planteamiento de los programas y su 

articulación con los proyectos, lo que 

implica hacer evidente un proceso de 

planeación adecuado para la 

generación de bienes y servicios que 

eleven la calidad de vida de la 

población en el Territorio

Señor Mandatario:                              

a) La estructuración de 

programas es esencial para la 

ejecución de proyectos 

orientados a resultado de 

impacto en el territorio y su 

población

X

Forma de Entrega del 

Programa (7)

(4) Escriba el sector en el cual se enmarca el 

programa de inversión.

(5) Conteste SI o NO el programa se encuentra en 

ejecución, es decir si existe algun proyectos que aun 

se este ejecutando en ese programa

(1) Escriba la denominación del programa como se 

relaciono en el Banco  de Programas y Proyectos

(3) Escriba el objetivo general del programa, el fin que 

se persigue en el Sector

Señor Mandatario:                                                

a) Tenga en cuenta que  los 

programas de inversión 

territorial , le permitiran la 

articulación con el Plan 

Nacional de Desarrollo y la 

gestión de recursos del Orden 

de Nacional, alineando los 

intereses, competencias y 

funciones de la Nación y el 

Territorio a través de los 

sectores de inversión    b) En 

la definición del Sector tenga 

en cuenta la estructuración 

funcional de la Entidad 

Territorial

Valor del 

Programa

Formato Nº3  - Empalme de los Programas Estrategicos

Relacione los datos generales de los programas de inversión que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecución

Item
Nombre del 

Programa (1)
Descripción (2)

Objetivo General 

del Programa 

(Resultado) (3)

Sector (4)

Fecha de 

Inicio del 

Programa - 

vigencia

Fecha de 

Cierre del 

Programa - 

vigencia

¿Se 

encuentra 

en 

ejecución? 

(5)

Nombres de los 

Proyectos que 

conforman el 

programa (6)

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES TIPS

 (2) Explique en que consiste brevemente el programa

Observaciones

1 Infraestructura Vial

Con este programa se planea la inversión en infraestructura vial, 

implica mantenimiento, construcción  de vias urbanas, construción 

de caminos veredales y contrucción de placa huellas

Mejorar la movilidad en 

el Municipio
Infraestructura Julio de 2012 Junio de 2016 SI $25.000.000.000

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los PROGRAMAS radicados, registrado, priorizados y en ejecución?

X

No se adjunta información 

impresa, sin embargo la 

información entrega en digital es 

suficiente para comprender el 

alcance y estado del programa

Tabla Nº2: Preguntas basicas relacionadas con el Empalme de Programas

¿La entidad territorial formula programas de inversión pública ?

¿La entidad territorial realiza la articulación de los programas y proyectos de inversión pública,  acorde a sus competencias y los objetivos de desarrollo  planteados en los Planes de Desarrollo?

VOLVER AL INICIO

VER FORMATOS DILIGENCIADOS





Impresa Digital (MGA) Impresa Digital (MGA)
Realizar  12,418 Intervenciones  socio-jurídicas 

especializadas ante instancias judiciales y/o 

administrativas en los casos de violencias 

contra las mujeres

Proteger  Integralmente 2859 mujeres, sus hijos 

e hijas víctimas de violencias a través de casas 

refugio   

Implementar  en 20 localidades el Sistema 

Organico, funcional, integral y articulador SOFIA 

Operar  7  casas refugio  para la atención de 

mujeres y sus hijas-os dependientes

Formular  20 planes  locales integrales de 

seguridad para las mujeres

Implementar 1 plan de prevención y atención de 

mujeres en riesgo de trata de personas

Formular 1 plan de prevención y protección a 

lideresas

Implementar 1 estrategia de construcción de 

paz y transformación creativa de conflictos  

desde  y  para  las  mujeres  que  habitan  el  

D.C

Diseñar e implemetar un (1) Observatorio 

Distrital de Mujeres y Equidad de Género 

Diseñar e Implementar un (1) Sistema de 

Información, Evaluación y Seguimiento de la 

Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género.

Diseñar e implementar 1 estrategia de 

comunicación no sexista

Brindar asistencia técnica a 13 sectores d ela 

administración distrital para el diseño e 

implementaciòn de los planes de 

transversalización de la igualdad de género

Implementar 1 plan de formación de la política 

pública de mujeres y equidad de genero

Implementar 1 estrategia de cooperación y de 

alianzas público privadas en el marco d ela 

estartegia de corresponsabilidad de la Política 

pública de mujeres y equidad de género

Implementar 1 sistema integrado de gestion

Adecuar el 100% de la infraestructura 

organizacional, física, puestos de trabajo y 

plataforma tecnológica de la sede principal de la 

Secretaría Distrital de la Mujer.

Adquisición de 4 vehículos para la atención de 

los procesos de la Secretaría Distrital de la 

Mujer en la Ciudad.

Modernización y actualización física y 

tecnológica del 100% de las sedes de la 

Secretaría Distrital de la Mujer

Implementar  el 100% del sistema de 

Información de la Secretaría Distrital de la Mujer

 Realizar 3 procesos de promoción para la 

participación y representación política 

 Fortalecer 100 Organizaciones de mujeres 

rurales y urbanas del D.C. 

 Realizar  120 eventos Para promover la 

reivindicación de los derechos de las mujeres 

Realizar  17,432 Intervenciones  socio-jurídicas   

en los casos de violencias contra las mujeres

Vincular 35,507 mujeres a acciones de 

empoderamiento para el ejercicio de sus 

derechos 

 Monitorear la implementación del 100% de 

acciones del plan de igualdad de oportunidades 

para las mujeres y la equidad de género  

 Implementar 20 acciones del plan de igualdad 

de oportunidades para las mujeres y la equidad 

de género  

 Implementar 1 plan Interinstitucional para la 

garantía y goce efectivo de los derechos de las 

mujeres en ejercicio de prostitución.  

 Implementar una estrategia de incorporación de 

enfoque diferencial 

Diseñar Un (1) lineamiento técnico para la 

incorporación del enfoque diferencial al interior 

de la Secretaría Distrital de la Mujer.

Asesorar  10 instancias distritales de 

participación y coordinación interinstitucional 

para la incorporación del enfoque diferencial en 

políticas públicas y planes del Distrito Capital 

Apoyar 9 procesos de organización y 

participación distritales e interlocales de 

mujeres diversas para la incorporación del 

enfoque diferencial en sus acciones de 

incidencia social y política 

Implementar Cuatro (4) acciones afirmativas con 

enfoque diferencial que contribuyan al 

reconocimiento y garantía de los derechos de 

las mujeres desde las diferencias y las 

diversidades que las constituyen

La SDMujer considera que el Modelo de Abordaje para la Protección de Personas en 

Prostitución es la respuesta

 Realizar 10 acciones de empoderamiento de 

derechos con personas en ejercicio de 

prostitución o en riesgo de estarlo 

institucional de una parte frente al Plan de Acción para la Protección de Personas en 

Prostitución y, de otra, para orientar

 Operar  2  Centro de servicios especializados 

para mujeres en ejercicio de la prostitución o en 

riesgo de estarlo 

la actuación de la entidad en relación con las especificidades de la situación de 

derechos de las personas que ejercen la

 Fortalecer 8 procesos organizativos de mujeres 

en ejercicio de la prostitución, o en riesgo de 

estarlo   

Etapa del proyecto Preinversión - Diseño final

 Realizar 1000 asesorías socio-jurídicas a 

mujeres en ejercicio de la prostitución o en 

riesgo de estarlo 

1 931

LITIGIO Y JUSTICIA 

INTEGRAL PARA LAS 

MUJERES

En el marco de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género del D. C., cuyo 

objetivo general es reconocer,

garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan el Distrito Capital; 

y atendiendo particularmente al

propósito de erradicar progresiva y sosteniblemente todas las formas de violencia 

contra las mujeres, para promover el

ejercicio pleno de sus derechos; la Secretaría Distrital de la Mujer en el marco de 

sus competencias misionales

coordinará y ejecutará acciones tendientes a la eliminación de las distintas formas 

de violencias que las afectan,

mediante la realización de una estrategia de intervención en el marco del sistema 

integral de atención a víctimas de

violencia Acuerdo 421 de 2009, compuesta por tres componentes:

a) Acompañamiento jurídico especializado ante instancias administrativas y/o 

judiciales;

b) Protección integral a mujeres y sus hijas-os a través de casas refugio para 

víctimas de violencias;

c) Abordaje integral para la prevención, atención, protección y acceso a la justicia 

para las mujeres en un marco común

de intervención interinstitucional, local y distrital SOFIA para la protección, 

atención, prevención e información frente a las

violencias contra la mujer.

Este proyecto supone adicionalmente, el abordaje de la justicia reconociendo las 

932

4

XX
Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D

(9) Señale con una X el tipo de información que se 

entrega. Pueden ser los dos tipos de información impresa 

y digital.

68 935

GOBIERNO, 

TRANSPARENCIA Y 

PROBIDAD

El proyecto contempla tres componentes así:

a) Sensibil ización de servidores y servidoras que contribuyan en la transformación 

de la cultura organizacional en pro de

Desarrollar una estrategia de fortalecimiento del control administrativo y cultura de lucha contra la corrupción en

funcionarias y funcionarios de la SDMujer.

Realizar 4 procesos que permitan la 

construcción de la probidad y defensa de lo 

público

SERVIDORES 

PUBLICOS
01/01/2013 31/12/2016

(9) Señale con una X el tipo de información que se 

entrega. Pueden ser los dos tipos de información impresa 

y digital.

6

XX
Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D
01/01/2014 31/12/2016  $        3.500.000.000,00 

SI

SI

SI

SI

SI

MUJER

Contribuir con la eliminación de las barreras culturales, sociales, jurídicas y de gestión de lo público, avanzando en

la garantía del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia por medio de la articulación intra e

interinstitucional para la prevención, atención, protección y sanción de las violencias contra las mujeres.

Producir, analizar y divulgar conocimiento y metodologías relacionadas con las brechas de desigualdad de género,

discriminación contra las mujeres, gestión e impactos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, con el

propósito de avanzar hacia la igualdad para las mujeres en el Distrito Capital.

MUJER

CALIDAD Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL.

MUJER

MUJER

Formato Nº5 - Proyectos en Ejecución  (estos datos son complementarios a la tabla anterior)
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Item
Codigo de 

Registro del BPPI
Nombre del Proyecto

Fuente de 

Financiación 

¿El proyecto se 

encuentra en 
Observaciones

2
Recursos del 

Distrito

934

20 CASAS DE IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES 

PARA EL EJERCICIO DE 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES EN EL D.C

1. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. Busca fortalecer 

las capacidades y habilidades de las

mujeres para la exigibil idad de sus derechos, el ejercicio de su autonomía y su 

ciudadanía. Para ello se desarrollan las

líneas de acción. Incluye Orientación y acompañamiento psicosocial a mujeres, 

Desarrollo de procesos de información y

sensibil ización.

2. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres y de las instancias 

de coordinación de la PPMYEG en el

nivel local: Fortalecer desde el enfoque de derechos de las mujeres y de género las 

capacidades técnicas,

administrativas, jurídicas y de gestión de las organizaciones de mujeres e instancias 

de participación para su

empoderamiento e incidencia en los procesos de desarrollo local.

3. Orientación y Asesoría Socio Jurídica a Mujeres Víctimas de Violencias basadas 

Implementar la estrategia de territorialización de la política pública de mujeres y equidad de género en el nivel local,

fomentando el desarrollo de capacidades de las mujeres y sus organizaciones contribuyendo al ejercicio pleno de su

ciudadanía.

01/01/2013 31/12/2016

El proyecto se desarrolla en dos componentes, así:

1. Análisis y divulgación de conocimiento, el cual se l leva a cabo mediante cuatro 

líneas de acción.

a) Producción y/o recopilación, análisis y divulgación de estadísticas desagregadas 

por sexo e indicadores de género

que estarán disponibles a través del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género 

de Bogotá-OMEG. Esta l ínea de

acción busca ofrecer datos que permitan medir las brechas de desigualdad de 

género en el Distrito Capital, así como las

distintas formas de discriminación de las que son objeto las mujeres en la ciudad.

b) Producción y/o divulgación de investigaciones, estudios y análisis sobre la 

desigualdad de género en la ciudad de

Bogotá. Los estudios están orientados a la identificación, el seguimiento y la 

evaluación de problemas públicos

socialmente relevantes desde el enfoque de derechos de las mujeres. De igual forma, 

estos estudios ofrecerán

orientaciones sobre soluciones prácticas en materia de política pública, en especial 

frente a las brechas de desigualdad

de género en el Distrito Capital.

c) Implementar acciones para el seguimiento y la evaluación de los impactos de la 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 

DEL CONOCIMIENTO DE 

LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

MUJERES Y EQUIDAD DE 

GÉNERO EN EL DISTRITO 

CAPITAL.

01/01/2013

 $        8.445.000.000,00 

31/12/2016  $        1.510.000.000,00 

01/01/2013

MUJER 01/01/2013

31/12/2016  $           700.000.000,00 

MUJER

proyecto de tipo Fortalecimiento Institucional y Entrega de Servicios,

mediante el cual se busca el funcionamiento de la Secretaría Distrital de la Mujer en 

condiciones óptimas para el

desarrollo de las labores de sus servidoras y servidores para la prestación de los 

servicios asignados, razón por la cual

se requieren acciones integradas relacionadas con la infraestructura física y 

tecnológica, medios de transporte y el

Sistema Integrado de Gestión, componentes que inician la garantía del cumplimiento 

de los retos y compromisos del Plan

de Desarrollo Bogotá Humana, una Ciudad que supera la segregación y 

discriminación: El ser humano en el centro de las

preocupaciones del desarrollo, programa: Bogotá Humana con igualdad de 

oportunidades y equidad de género para las

mujeres.

Diseñar y ejecutar las estrategias que permitan el desarrollo organizacional, la instalación de capacidades y la

dotación institucional a partir de la implementación, seguimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de

Gestión y la dotación de las Sedes de la Secretaría Distrital de la Mujer garantizando la infraestructura física y

tecnológica, en el marco de calidad y responsabilidad social para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5 966

ACCIONES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LA  

POLÍTICA DE MUJERES Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN 

EL DISTRITO CAPITAL.

a. Producción y divulgación de metodologías (instrumentos) con enfoque de género 

que facil iten la incorporación de la

Transversalización de la igualdad de género en las políticas públicas del Distrito 

Capital, como insumo para la asistencia

técnica que presta la SDMujer a las entidades distritales, dirigidas a la 

incorporación de la transversalidad de la igualdad

de género en la gestión administrativa y las políticas públicas implementadas por 

todas las entidades del Distrito,

esfuerzo orientado a disminuir las brechas en el acceso, participación y control de 

hombres y mujeres sobre los recursos,

los servicios, las oportunidades y los beneficios del desarrollo.

b. Seguimiento a los instrumentos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género. A partir de este componente

se desarrollan los procesos y procedimientos necesarios para realizar el 

seguimiento efectivo a la gestión e

Realizar acciones de coordinación intersectorial e interinstitucional para avanzar en la garantía y goce efectivo de

los derechos de las mujeres a través de la formulación, monitoreo y seguimiento de los instrumentos establecidos

en la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (Plan de Igualdad de Oportunidades, planes sectoriales y

Plan Distrital de Transversalización de Género).

3

Codigo de 

Registro 

Productos que entrega o entrego 

el proyecto (5)

Forma de Entrega del Programa (9)

973

ACCIONES CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

PARA EL 

RECONOCIMIENTO DE LA 

DIVERSIDAD DE LAS 

MUJERES

6

Diseño de instrumentos que orienten la incorporación del enfoque diferencial en 

algunas de la políticas públicas y

planes que implementa la Administración Distrital.

- Incorporación del enfoque diferencial en la actuación de la Secretaría Distrital de 

la Mujer

- Promoción de la participación y organización de las mujeres desde las diferencias 

y diversidades que las constituyen.

- Implementación de acciones afirmativas con enfoque diferencial que contribuyan 

al reconocimiento y garantía de los

derechos de las mujeres desde las diferencias y las diversidades que las 

constituyen.

El diseño de instrumentos está orientado a contar con herramientas para asesorar 

técnicamente tanto a la Secretaría

Distrital de la Mujer como a otras entidades de la Administración para que 

incorporen el enfoque diferencial en políticas y

planes e incluyan acciones dirigidas a la eliminación de las múltiples 

discriminaciones, desigualdades y violencias que

enfrentan las mujeres en razón a sus diferencias y diversidades.

Avanzar en la incorporación del enfoque diferencial en las políticas y planes del Distrito Capital para garantizar el

ejercicio pleno y efectivo de los derechos de las mujeres a partir del reconocimiento de sus diferencias y

diversidades y de las múltiples experiencias de discriminación, desigualdad y violencias que enfrentan.

XX

SI

Formato Nº4  - Empalme de los Proyectos de la Entidad

Relacione los datos generales de los Proyectos de inversión que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecución

Item
Nombre del 

Proyecto (2)
Descripción (3) Objetivo General del Proyecto (Resultado) (4) Sector (6)

Fecha de 

Inicio del 

Fecha de Cierre del 

Proyecto - Vigencia

Valor del 

Proyecto

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES TIPS

Formato Nº4  - Empalme de los Proyectos de la Entidad

Relacione los datos generales de los Proyectos de inversión que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecución

Item
Codigo de 

Registro del 

Nombre del 

Proyecto (2)
Descripción (3)

Objetivo 

General del 
Productos que entrega o entrego el proyecto (5) Sector (6)

Fecha de 

Inicio del 

Fecha de 

Cierre del 

Valor del 

Proyecto

Fuente de 

Financiación (7)

¿El proyecto se 

encuentra en 

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES TIPS
(1) Escriba en codigo asignado al proyecto en el 

(2) Escriba la denominación del proyecto como se 

 (3) Explique en que consiste brevemente el Proyecto

1) Placa Huellas Construidas en el Municipio en la Zona Rural (Kilometro lineales de Placa Huella)   2) Pavimento Rigido construidos en la zona urbana del 

Municipio (Kilometros Lineales de Pavimento Rigido)   3) Caminos veredales construidos (Kilometros l ineales de caminos recebados)

(4) Escriba el objetivo general del proyecto, el fin que se 

persigue y con el cual contribuye el programa de 

inversión

Aumentar la cobertural 

vial en el Municipio de 

xxx

2

Infraestructura Enero de 2013 Junio de 2016

(5) Relacione los productos que se pretenden generar con 

el proyectos, estos estan asociados a los objetivos 

especificos o componentes de los proyectos

Señor Mandatario:                                                

a) Es importante anexar las 

MGA de los proyectos 

existentes en el Banco de 

Programas y Proyectos

(9) Señale con una X el tipo de información que se 

entrega. Pueden ser los dos tipos de información impresa 

y digital.

3

 $        1.519.200.000,00 

XX

XX

XX

Recursos del 

Distrito

Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D

XX
Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D

 $        8.120.000.000,00 

 Operar 20  Casas de Igualdad de 

Oportunidades para las mujeres   

31/12/201601/01/2013

Recursos del 

Distrito
SI

01/01/2015 31/12/2016MUJER  $        1.925.000.000,00 

 Brindar asistencia técnica a 13 sectores d ela 

administración distrital para el diseño e 

7 972

IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO AL 

MODELO DISTRITAL DE 

ABORDAJE INTEGRAL A 

LAS MUJERES EN 

EJERCICIO DE LA 

PROSTITUCIÓN

Implementar la Estrategia de abordaje integral para la protección de derechos de las personas, con prioridad en

mujeres, en ejercicio de prostitución, en riesgo de estarlo en el Distrito Capital.

31/12/2016

Recursos del 

Distrito

Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D

Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D

Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D

XX
Ficha de Estadística Básica de 

Inversión Distrital EBI-D

Recursos del 

Distrito

Recursos del 

Distrito

Objetivo General del Proyecto (Resultado)  Valor del Proyecto Fuente de Financiación
Contratos 

derivados del 

Numero del 

Contrato (11)
 Valor del Contrato 

Nombre del Ejecutor 

(12)

Plazo en meses 

(13)
Fecha de Inicio

Recursos del 

Distrito

Fecha de Terminación
La ejecución del proyecto se 

encuentra registrada y actualizada en 

 $             50.000.000,00 
Recursos del 

Distrito
SI

(12) Escriba el numero asignado por la dependencia 

Forma de Entrega del Programa (9)
Observaciones

1 20120239

Construcción de 

Infraestructura Vial del 

Municipio

Este proyecto busca la construcción de infraestructura vial en la zona urbana y rural del municipio, en 

sus diferentes tipologias (placa huella, pavimento rigido y  caminos veredales)

(6) Escriba el sector en el cual se enmarca el programa de 

(7) Escriba el nombre de la fuente de financiación de los 

proyectos, pueden ser varias fuentes (Presupuesto 

General de la Nación, Sistema General de Participaciones, 

Sistema General de Regalías, Recursos Propios de la 

Entidad, otras fuentes )

(9) Señale con una X el tipo de información que se 

entrega. Pueden ser los dos tipos de información impresa 

$18.000.000.000

Recursos Propios  

$9.000.000.000      SGR  

$5.000.000.000     PGN  

$4.000.000.000

SI X X

4

6

6

Observaciones

Formato Nº5 - Proyectos en Ejecución  (estos datos son complementarios a la tabla anterior)

Item
Codigo de Registro 

del BPPI
Nombre del Proyecto Objetivo General del Proyecto (Resultado) Valor del Proyecto Fuente de Financiación

Contratos 

derivados del 
Fecha de Inicio

 ESTA INFORMACION SE DETALLA POR VIGENCIAS Y PROYECTOS 

DE INVERSION EN LOS ANEXOS 8 Y 9 DE CONTRATACION 

Fecha de Terminación
Numero del 

Contrato (11)

Valor del 

Contrato

La ejecución del proyecto se 

encuentra registrada y actualizada en 

Nombre del Ejecutor 

(12)
Plazo en meses (13)Observaciones

(10) Liste el nombre de los contratos que se derivaron del 

Señor Mandatario:                               Tenga en 

cuenta el reporte de información en aplicativos del 

orden nacional, como el SUIFP o Gesproy 

VOLVER AL INICIO

VER FORMATOS DILIGENCIADOS


