ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

13 de octubre de 2015
INFORME DE EMPALME INSTITUCIONAL SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

OFICINA ASESORA JURIDICA.

ANEXO PROPOSICIONES DEL CONCEJO DE BOGOTA 2013, 2014 Y 2015

A continuacidn relacionamos las Proposiciones del Concejo enviadas a esta Entidad con un resumen de los
avances reportados en respuesta a las mismas:

005 de 2013. Tema: Hospitales de aborto patrocinados y avalados por el Distrito. Aprobada en Sesion
Plenaria del 16 de enero de 2013.

De acuerdo con el cuestionario formulado, se respondi6 que las preguntas no eran de competencia de la
Secretaria, en el marco de lo establecido por el Acuerdo Distrital 490 de 2012.

067 de 2013. Tema: Igualdad salarial entre hombres y mujeres en Bogota, seguimiento Acuerdo 091
de 2003. Aprobada en Sesion de la Comision Segunda Permanente de Gobierno del 15 de febrero de 2013.

En respuesta, se presentaron avances correspondientes a las vigencias 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012
conseguidos por la entonces Subsecretaria de Mujer, Géneros y Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital
de Planeacidn.

Igualmente, se informé que dada la reciente creacion de la Entidad, se comenzaban a contemplar acciones
conjuntas con el Ministerio de Trabajo para dar cumplimiento al Decreto Nacional 4463 de 2011, que tiene
por objeto definir las acciones necesarias para promover el reconocimiento social y econémico del trabajo
de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar
campafias de erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el &mbito laboral.
Entre los objetivos de acercamiento se mencionan la implementacion del Sello de Compromiso Social con
las Mujeres, que segun el articulo 3°, numeral 3 de ese decreto tiene como proposito “promover el
reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e implementara mecanismos para hacer
efectivo el derecho a la igualdad salarial y a la equidad de género”, ademas de coordinar estrategias de
formacion, informacion y formacion de los derechos econdmicos y laborales de las mujeres; el
reconocimiento al trabajo doméstico y de cuidado, asi como la implementacion de acciones de prevencion
de la violencia y discriminacion en el ambito laboral.
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Dadas las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el Distrito Capital, se destacan las
acciones interinstitucionales entre ambas secretarias, con el fin de garantizar la incorporacion del enfoque
de derechos de las mujeres y de género en programas de formacion, capacitacion e intermediacion para el
trabajo, acompafiamiento para la creacién y fortalecimiento de unidades productivas; generacion de
estrategias de empleo y formalizacion laboral, asi como el reconocimiento al aporte social y econémico de
las mujeres vinculadas a la economia popular, en el marco del Plan de Desarrollo Bogotda Humana.

En cuanto a las estrategias para evitar la discriminacion de las mujeres trabajadoras en las entidades
distritales en sus diversidades, se mencionan, en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género, la inclusién de mddulos sobre los derechos de las mujeres en los programas de
formacion, promocién de la asociatividad de las mujeres en sus diversidades, difusion de la oferta
institucional para acceder al apoyo y acompafiamiento de los emprendimientos, promocion del
reconocimiento econdmico, juridico y politico de la economia de cuidado y su aporte a la ciudad,
documentar y visibilizar las situaciones de violencia y discriminacion laboral que enfrentan las mujeres en
sus diversidades en el ambito laboral.

144 de 2013. Tema: Estrategia financiera Plan de Desarrollo Acuerdo Distrital 489 de 2012. Aprobada
en Sesion de la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico del 20 de abril de 2013.

En respuesta, la Entidad remiti6 la lista de contratos de prestacion de servicios, indicando el objeto, valor y
duracion de los mismos y los costos financieros de la planta de personal de la Secretaria con corte al 30 de
abril de 2013.

152 de 2013. Tema: Corrupcion administrativa en el Distrito Capital. Aprobada en Sesién Plenaria del
30 de abril de 2013. En respuesta, la Entidad informé que dada su reciente entrada en funcionamiento se
encontraba en construccion para esa fecha el Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania, que se
estaban documentando los procesos, procedimientos y el manual de contratacion, definiendo en ellos los
putos de control tendientes a evitar riesgos de corrupcion.

204 de 2013. Tema: Efectividad de la defensa juridica de la ciudad y dafio antijuridico. Aprobada en
Sesion de la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Pablico del 5 de junio de 2013. En
respuesta, la Entidad informo que dada su reciente entrada en funcionamiento, la defensa judicial estaba a
cargo de la entonces Asesora Juridica de Despacho Paola Andrea Osso Andrade y de la abogada Andrea
Vega Rodriguez de la entonces Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario, en los
términos del literal h) del articulo 14 del Decreto Distrital 001 de 2013, que para la época se encontraba
vigente. Igualmente, que para esa fecha se contaba con concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital para la reforma de la estructura administrativa de la Secretaria,
entre otros aspectos, por la creacion de la Oficina Asesora Juridica.

210 de 2013. Tema: Politica laboral y de empleo publico en el Distrito Capital. Aprobada en Sesion de
la Comision Segunda Permanente de Gobierno del 10 de junio de 2013.
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En respuesta, la Entidad informd no tener servicios tercerizados para esa fecha.

227 de 2013. Tema: Violencia contra la mujer en Bogota. Comision Segunda Permanente de Gobierno
del 9 de julio de 2013.

En respuesta, la Entidad informé que consideraba como resultados estratégicos, con corte a 30 de junio de
2013 los siguientes:

Casa Refugio: Acogidas y protegidas, para la fecha de la respuesta, un total de 29 mujeres, 54 nifios y
nifias. La Casa Refugio Violeta, que atiende a mujeres victimas del conflicto armado, operada mediante
Convenio 006 de 2013, entre la Secretaria de Gobierno y la SDMujer, tenia acogidas para esa fecha, 43
personas (12 mujeres y 31 nifias y nifios) y tenia en seguimiento los casos de 42 personas egresadas 17
mujeres y 25 nifias y nifios).

Orientaciones sociojuridicas. 1.060 orientaciones realizadas en las entonces 17 Casas de lgualdad de
Oportunidades para las Mujeres, en los Centros de Atencién de la Violencia Intrafamiliar (CAVIF) y los
Centros de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS).

Linea 155. Bogota es el Plan Piloto de la Linea 155 nacional de atencién a mujeres victimas de violencias,
mediante Acuerdo de Voluntades celebrado entre la Secretaria y la Alta Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer. En esta misma via, se realizd un proceso de sensibilizacion e informacién con
intendentes de la Policia Nacional que respondieron las llamadas en la ciudad.

Linea 123. Articulacion con el Numero Unico del Sistema de Emergencias (NUSE) para incorporar la
atencion a mujeres victimas de violencias.

Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres. Desarrollo de 3 Consejos Locales de Seguridad para
las Mujeres, en articulacion con las Alcaldias Locales de Usaquén, Bosa y Kernedy.

Capacitacion. Formacion de sesenta (60) promotores administrativos y Gestores de la Secretaria Distrital
de Integracién Social responsables del tema de habitante de calle, teniendo como resultado la sensibilizacion
en derechos de las mujeres y enfoque de género.

Programa de Prostitucion. Articulacion de acciones y construccion del modelo de abordaje con la
Secretaria Distrital de Integracién Social, para la puesta en marcha del Centro de atencion a poblacién en
gjercicio de prostitucion con enfoque de derechos de las mujeres y de género en la Localidad de los Martires.

Igualmente, se han venido articulando acciones con el IPES para la identificacion y acompafiamiento de
mujeres en ejercicio de prostitucion, desde el enfoque de derechos de las mujeres y de género vinculadas al
Programa Mision Bogota.
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Mujeres victimas de ataques con agentes quimicos. La SDMujer lidera la Mesa Interinstitucional de
Prevencidn, Proteccion, Atencion y Restablecimiento de los derechos de las mujeres sobrevivientes de
agresores con agentes quimicos, conformada por el Ministerio de Salud, Secretaria Distrital de Salud, el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Direccién Nacional de Fiscalias y esta
Secretaria. En el marco de esta instancia se ha logrado:

o Elaboracion e implementacion de la Guia de atencién medico-legal prioritaria para mujeres
sobrevivientes de ataques con agentes quimicos en el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

e Priorizacidn de estos casos para revision de expedientes por parte de la Fiscalia.

e ldentificacion y caracterizacion de necesidades especificas de 15 mujeres victimas de ataques con
agentes quimicos, sus hijas e hijos.

e Gestiones para la vinculacion laboral de mujeres victimas de ataques con agentes quimicos que
estén interesadas en tener una oportunidad laboral.

295 de 2013. Tema: Aplicacién de la Ley de Cuotas en Bogota. Aprobada en Sesion Plenaria del 22 de
agosto de 2013.

Sobre el particular la Entidad informa que para la fecha de respuesta en los maximos niveles decisorios, en
la Administracién cinco de las catorce cabezas de sector estaban bajo la responsabilidad de mujeres
(Secretaria General, Integracion Social, Habitat, Cultura, Recreacion y Deporte y Secretaria Distrital de la
Muijer. Asi mismo, el 42% de las subsecretarias eran ocupadas por mujeres, al igual que el 49,6% de las
Direcciones.

La Entidad informé que entre el 1° de abril y el 30 de junio de 2013, se habian vinculado 7.104 mujeres a
las Casas de lgualdad de Oportunidades en acciones de empoderamiento para el ejercicio de sus derechos.
Dichas acciones corresponden a procesos de formacion, informacién y divulgacion, entre los cuales en la
respuesta se destacan: sensibilizacion en prevencion de las violencias contra las mujeres y conocimiento de
las rutas de atencidn, economia del cuidado y derecho a la participacion y representacion de las mujeres,
cultura y comunicacion libre de sexismo y promocion del uso del lenguaje incluyente, autocuidado y
derecho a la salud plena de las mujeres, planeacion con enfoque de género, derecho a la educacion con
equidad, derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, exigibilidad de derechos sexuales y de
derechos reproductivos, cumplimiento de la Sentencia C-355 de 2006 y de los derechos contemplados en la
Ley 1257 de 2008.

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 4
Cadigo Postal 111321
PBX 3169001



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

Ademas, desde el proceso se busca generar capacidades para desarrollar alianzas entre los diferentes
sectores de mujeres, para la movilizacion de contenidos o propuestas de politica tendientes a lograr la
equidad de género, promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y desnaturalizar muchas
situaciones que enmascaran todo tipo de violencias. Igualmente, este proceso busca consolidar una forma
de hacer politica desde las iniciativas de las mujeres, que no implique relaciones tradicionales y excluyentes
de poder, que les permita participar en la toma de decisiones colectivas, la autonomia, el didlogo y el debate
gue no implique la politica clientelista.

Se informé que para la fecha de la respuesta el 85% de la planta de personal de la Secretaria estaba
conformado por mujeres, en tanto que ellas conforman también el 100% del nivel directivo.

302 de 2013. Tema: Trato personal a los funcionarios y contratistas de las entidades del Distrito.
Aprobada en Sesion de la Comision Primera del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del 28 de
agosto de 2013.

En respuesta, esta Secretaria informo que frente a las denuncias de contratistas de entidades distritales por
discriminacidn, en el marco de la competencia establecida en el articulo 5°, literal k), del Acuerdo Distrital
490 de 2012, ejerce la veeduria en el Distrito Capital sobre la aplicacién real y efectiva de las leyes, decretos
y acuerdos establecidos para la mujer, y asi mismo sobre la eficiente, oportuna y constante prestacion de los
servicios dispuestos por la administracion distrital para la mujer, y rechaza enfaticamente cualquier accién
contra el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en cualquier ambito.

Para combatir estos hechos, la Secretaria Distrital de la Mujer viene adelantando jornadas de sensibilizacion,
asesoria y orientacion a mujeres victimas de violencias Se destaca la constitucion de una alianza estratégica
entre la Secretaria y la Fiscalia General de la Nacién, suscribiendo un acuerdo de acceso a la justicia para
mujeres. lgualmente, se menciona el disefio de una campafia conjunta con la Secretaria General para
prevenir y atender el acoso sexual laboral a mujeres, con lo cual se busca desnaturalizar practicas de
“galanteo” y “enamoramiento”, que vayan en contravia del derecho a la libertad sexual.

Adicionalmente se mencionan avances en el trabajo conjunto con las secretarias, cabezas de sector, para
incorporar, como parte de los Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Equidad de Género,
procedimientos internos para abordar los casos de acoso laboral, para lo cual, se disefiarian e implementarian
lineamientos para crear unicidad en la definicidn, e identificar rutas de atencién que permitan prevenir la
revictimizacion, por cuanto en este tipo de casos la prueba recae en la mujer victima de violencias. La
Secretaria ha remitido estos casos a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios en los casos en que esa
dependencia de la Alcaldia Mayor es competente, haciendo el acompafiamiento y seguimiento pertinentes.
En la respuesta se destaca que la Secretaria para esa fecha se encontraba en la validacion del procedimiento
interno para el abordaje del acoso laboral para su posterior implementacion, jornadas de induccion y
reinduccion, Codigo de Etica, como medios de concientizacion de la importancia del buen trato entre el
personal de la Entidad. Se informa también que la Entidad se encontraba en proceso de eleccion de las
representantes del Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral y se socializé en charla conjunta con la
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ARL dictada al personal el objetivo del mismo. Se informa que oportunamente se dio a conocer el Manual
de Funciones y el acceso a éste por medio electronico, para evitar el incumplimiento del mismo. Igualmente,
se menciona el trabajo conjunto con la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios para ofrecer en la
Entidad capacitaciones sobre la Ley 734 de 2002 y la Directiva Distrital 003 de 2013.

313 de 2013. Tema: Expedicion de Decreto Distrital 364 de 2013 de modificacion excepcional del POT.
Aprobada en sesién plenaria del 28 de agosto de 2013.

En respuesta, la Entidad inform6 sobre la falta de competencia en cuanto al cuestionario propuesto.

348 de 2013. Tema: Foro mujer y género: estado actual de la seguridad y las politicas publicas para
prevenir actos violentos contra las mujeres.

En respuesta, se resalta la importancia de que el Concejo realice este tipo de eventos en la ciudad para la
visibilizacién de los derechos de las mujeres y se confirma la asistencia al Foro.

364 de 2013. Tema: Recursos y funcionamiento de la Personeria Delegada para la proteccion de la
infancia, adolescencia, mujer adulto mayor, familia y personas en situacion de discapacidad.
Aprobada en Sesion de la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico del 27 de
septiembre de 2013.

En respuesta a la pregunta 7, Unica de competencia de la Secretaria en ese cuestionario, se resaltd la
participacion de la Entidad en Mesa Interinstitucional para el manejo y control de los servicios de alto
impacto referidos a la prostitucion y actividades afines en el Distrito Capital, creada mediante el Decreto
Distrital 126 de 2007, como una instancia permanente de coordinacion y asesoria, liderada por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, pero en la cual la Secretaria Distrital de la Mujer debe posicionar el enfoque
de derechos de las mujeres en el Componente Social y Cultural de dicha instancia.

391 de 2013. Tema: Participacion de la mujer. Aprobada en Sesion de la Comision Primera del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del 19 octubre de 2013.

En desarrollo de la Ley 581 de 2000, Ley de Cuotas, el Acuerdo Distrital 091 de 2003, Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género, el Acuerdo Distrital 381 de 2009, sobre el lenguaje incluyente
en las comunicaciones oficiales de las entidades publicas, el Decreto Distrital 166 de 2010, que adopté lay
Politica de Mujeres Equidad de Género en la pasada Administracion, y la demas normatividad aplicable, la
Administracion ha adoptado las siguientes medidas para aumentar la participacion de la mujer:

e Promover y garantizar la participacién de las mujeres en la construccidn de politicas publicas como
la de Mujeres, Participacion Ciudadana, Discapacidad y Juventud.
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o El desarrollo de procesos de formacidn social y politica de mujeres de las 20 Localidades, como un
esfuerzo permanente para fortalecer y cualificar la participacion de las mujeres en los distintos
espacios de participacion de la ciudad, lo cual se refleja en el aumento de su participacion y de la
representacion de sus intereses y propuestas en los procesos de planeacion del desarrollo local.

e Laconstruccion de agendas politicas para las mujeres de la ciudad, reconociendo la diversidad que
las constituye, lo cual ha permitido posicionar en la agenda publica de la ciudad demandas
especificas de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas, campesinas y rurales,
negras/afrodescendientes , indigenas, con discapacidad, dedicadas al trabajo comunitario, mujeres
Room, etc. Asi mismo, se han construido agendas locales que han permitido poner en estos espacios
los derechos de las mujeres y han medido el nivel de interlocucion de las organizaciones de mujeres
con las Alcaldias Locales.

e Ladifusion de las instancias y espacios de participacion del Distrito entre los procesos organizativos
de mujeres.

e La creacion de instancias encargadas de realizar el seguimiento a la Politica Publica y el Plan de
Igualdad de Oportunidades a nivel distrital y local, Consejo Consultivo de Mujeres, instancia de
coordinaciéon entre los procesos y las organizaciones de mujeres del Distrito Capital y la
Administracion Distrital) y los Comités Operativos Locales de Mujer y Género de los Consejos
Locales de Politica Social, que se constituyen en instancias importantes para potenciar la
participacién y representacion de las mujeres en la ciudad.

e Laimplementacion de procesos de fortalecimiento de organizaciones sociales de mujeres.

o El desarrollo de procesos de corresponsabilidad en la implementacion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género con las organizaciones de mujeres del Distrito Capital cuyo logro
mas significativo es la creacion misma de la Secretaria, la cual estuvo mediada por procesos de
incidencia del Consejo Consultivo de Mujeres y las organizaciones de mujeres.

En el marco de la meta del Plan de Desarrollo Bogota Humana de aumentar en un 40% la participacién de
las mujeres, empoderando 50.000 mujeres en el ejercicio de sus derechos, las Casas de Igualdad de
Oportunidades buscan en la practica facilitar mecanismos para el ejercicio de derechos en los propios
territorios de residencia de las mujeres, e intrerlocutar con autoridades del nivel distrital y local y
desarrollando actividades que respondan a los lineamientos del Plan de Igualdad de Oportunidades y a los
ocho derechos que lo articulan con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

En este contexto, si bien el empoderamiento es un proceso personal, la SDMujer promueve espacios y
posibilidades para que éste se desarrolle. De ahi la importancia de crear conciencia sobre la discriminacién
de género y del compromiso de las organizaciones de mujeres del Distrito Capital como agentes facilitadoras
de dicha concientizacion. Dicho proceso se logra mediante acciones de difusion, sensibilizacion y formacion
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sobre los derechos de las mujeres y el enfoque de género, asi como acciones de prevencion y orientacién
que permitan el autoreconocimiento como sujetas de derechos y la apropiacion de herramientas para su
exigibilidad.

De acuerdo a lo anterior, se han vinculado 14.888 mujeres a las Casas de Igualdad de Oportunidades desde
el 1° de abril al 30 de septiembre de 2013, en torno a acciones de empoderamiento de los derechos de las
mujeres. Entre dichas acciones, en aquella respuesta se destacaron: procesos de sensibilizacion en
prevencion de las violencias contra las mujeres y conocimiento de las rutas de atencion, economia del
cuidado, liderazgo y derecho a la participacion y representacion de las mujeres, cultura y comunicacion
libre de sexismo y promocion del uso del lenguaje incluyente, autocuidado y derecho a la salud plena de las
mujeres, exigibilidad de derechos sexuales y reproductivos, planeacion con enfoque de género, derecho a
la educacion con equidad, derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad y Ley 1257 de 2008.

Por otro lado, sobre la implementacion de la Ley 581 de 2000 en la Entidad, se informé que los maximos
niveles decisorios estan definidos asi:

Nivel No. de cargos No. de Mujeres % de participacion de mujeres
Despacho 1 1 100%

Subsecretarias 3 3 100%

Direcciones 8 6 75%

Jefas de Oficina 3 2 66%

Asesoras 3 1 33%

Finalmente, sobre el instrumento de implementacion del Plan Distrital de Estimulos a la Mujer, de que trata
el articulo 11 de la Ley 581 de 2000, se inform6 que el del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad
de Género en el Distrito Capital considera como uno de los derechos priorizados la participacién y
representacion de las mujeres que tiene como objetivo general “Garantizar la participacion y la
representacion de los intereses, necesidades y derechos de las mujeres de todas las edades, culturas, etnias
y condiciones, para el ejercicio pleno de su ciudadania y el fortalecimiento de la democracia en el Distrito
Capital” y dentro de los objetivos especificos establece “Promover y garantizar condiciones para la
participacion equitativa de las mujeres en los espacios, instancias y procesos de toma de decision y
deliberacion en el Distrito Capital”

425 de 2013. Tema: No mas violencia intrafamiliar en Bogota.

En respuesta, la Entidad informa las acciones implementadas en cumplimiento de la normatividad vigente
sobre la proteccion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en tres aspectos:
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Implementacion del Sistema Organico, Funcional, Integral y Articulador para la atencién de mujeres
victimas de violencias, SOFIA, en cuanto a las acciones de coordinacion intersectorial para la puesta en
marcha de los subsistemas de prevencidn, atencidn y seguimiento.

Implementacion de la Estrategia de Justicia de Género, en sus tres niveles de orientacion juridica, asesoria
sociojuridica y litigio y justicia integral.

Proteccion integral a mujeres victimas de violencias, junto con sus hijas e hijos si los tienen, a través de la
aplicacion del modelo de Casa Refugio en el Distrito Capital, en las cuales se prestan los servicios de
pedagogia, psicologia, intervencion sociojuridica y trabajo social.

Se explica también cdmo el Sistema Organico, Funcional, Integral y Articulador para la atencion de mujeres
victimas de violencias, SOFIA, se pretende difundir en las Casas de Igualdad, y como interacta el nivel
central de la Administracién Distrital con las Localidades, a través de las siguientes acciones:

e Laidentificacion y sensibilizacién de actores claves para la implementacion del Sistema en lo local.

e El apoyo de la Administracion Distrital a las instancias de coordinacion locales para la prevencion
y atencion de las violencias contra las mujeres (Comité Operativo Local de Mujer y Géneros, Redes
de Buen Trato, Consejo Local de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacion Sexual, Consejo Local de Seguridad para la Mujer), de manera que se logre generar
una alerta de seguridad frente a los casos, e impulsar acciones de coordinacién con los deméas
sectores involucrados.

e El monitoreo a las acciones de los sectores para la puesta en marcha de la ruta de prevencién y
atencion de las violencias contra las mujeres, a través del acompafiamiento de un minimo de cinco
casos recibidos en las Casas de Igualdad de Oportunidades en diez Localidades priorizadas.

e El fortalecimiento de la Mesa Distrital del Sistema Sofia, con el fin de realizar seguimiento a la
implementacion de la ruta en el nivel distrital y local, e identificar requerimientos en materia de
fortalecimiento institucional y asistencia técnica a las entidades competentes.

e EIl disefio y aplicacion de una guia para funcionarias y funcionarios orientada a facilitar la
identificacion de conductas discriminatorias y revictimizantes en contra de las mujeres victimas de
violencias.

o El desarrollo de un sistema para el registro y seguimiento de los casos de violencias contra las
mujeres recibidos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades.

001 de 2014. Tema: Transmilenio y cultura ciudadana: violencia contra las mujeres. Aprobada en la
sesion de la Comision de Gobierno del Concejo de Bogota el 11 enero 2014.

En respuesta la Entidad inform6 que desde mediados de 2013 se viene incorporando el enfoque de derechos
de las mujeres y de género en el Proyecto Sistema integrado de Transporte Publico (SITP), para el desarrollo
de acciones que garanticen la movilidad y la seguridad de las mujeres desde sus diversidades, asi como la
vinculacion como trabajadoras formales al sistema en todos sus niveles y cargos. Adicionalmente desde el
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Programa denominado Terceros Afectados se estan desarrollando acciones para identificar otras personas
como trabajadoras y trabajadores informales, vendedoras y vendedores ambulantes, personal de talleres de
mecanica y parqueaderos, servicios de alimentacidn, etc para acompafiar procesos de prevencidn y atencion
de violencias contra las mujeres, consolidar procesos de participacion y el apoyo de iniciativas productivas
de las mujeres.

Igualmente, se destaca la realizacion de bicicletadas de mujeres para a que al mismo tiempo que se promueve
el buen uso y goce del espacio publico se visibilicen los derechos de las mujeres en una actividad de
trtansversalizacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género con los sectores de Movilidad,
Gobierno, Seguridad y Convivencia-IDPAC- Cultura, Recreacion y Deporte —-IDRD e IDARTES- y Gestién
Publica — Secretaria General.

Con el Sector Movilidad se esta formulando una camparfia de prevencién de las violencias contra las mujeres
en el transporte pablico y masivo con las siguientes estrategias: activacién de alarmas cuando ocurran casos
de violencias, b) activacién de rutas de denuncias, c) atencion de las violencias d) creacion de una campafia
de solidaridad con las mujeres victimas a través de todos los canales de comunicacion del Sistema.

En cuanto al Plan de Tranversalizacién de la Equidad de Género en el Sector Movilidad se destacaron en
esta respuesta las actividades programadas en el marco del mismo, asi:

e Revision y adecuacion de la encuestas de movilidad y de satisfaccién para dar cuenta del enfoque
de derechos de las mujeres.

e Seguimiento a la adecuacion de infraestructura y de servicios para lograr accesibilidad para mujeres
en condicion de discapacidad y mejores condiciones de movilidad para ellas dentro del sistema.

e Disefio de un sistema de comunicacion libre de sexismo, lesbianismo y tranfobia en el transporte

masivo de la ciudad.

Realizacion de nuevas jornadas de bicicletadas.

Inclusién de la perspectiva de género en el Pacto Motociclistas por Bogota.

Inclusién de la perspectiva de género en la Estrategia Aliados del Pacto Zona 40.

Plan de educacion ciudadana en el transporte publico para prevenir las violencias contra las mujeres,

teniendo en cuenta sus diversidades.

Igualmente, la Entidad destaca la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres en el transporte
publico a través de la articulacion e implementacion del Sistema SOFIA y de la puesta en marcha de los
Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres creados mediante el Acuerdo Distrital 526 de 2013 y
reglamentados en cumplimiento del articulo 6° del mismo por medio de la Resolucién 318 y la Circular 010
de 2013.

003 de 2014. Tema: Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”, y su
Decreto Reglamentario 4800 de 2011. Aprobada en sesion de la Comision de Gobierno del Concejo de
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Bogota del 13 de enero de 2014. En respuesta, la Entidad informa que la funcién frente a las mujeres
victimas de violencias en el marco del conflicto armado se centra, por un lado, en el acompafiamiento y
articulacion con los sectores de la Administracion para brindarles asesoria en la atencion con enfoque de
derechos de las mujeres y, por otro lado, a través de la implementacién del modelo de atencion de Justicia
de Género la Entidad les ha brindado asesoria y orientacion juridica, pues la representacion judicial la ejerce
la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Se resalta la atencion de a las mujeres victimas de violencias en el marco del conflicto armado a través de
la Casa Refugio adecuada para tal fin y que cuenta con un equipo interdisciplinario para el efecto, en
desarrollo del Convenio 382 de 2013.

Se menciona que para la fecha de la respuesta se ya se habian iniciado los tramites para el traslado del
Proyecto 836 “Bogota humana segura y libre de violencias contra las mujeres”, que estaba ejecutando la
Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y Seguridad Ciudadana y la Direccion de Derechos Humanos
y Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital de Gobierno. El traslado del Proyecto se da en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 6° del Acuerdo Distrital 490 de 2012.

Se informé que en el marco de lo anteriormente expuesto, que la Secretaria durante la vigencia 2014
implementaria las siguientes acciones:

e Formular el Plan de prevencion y proteccién a lideresas y defensoras de derechos humanos en el
Distrito Capital, que desarrollan trabajo social, comunitario y politico en la ciudad y son victimas
de graves vulneraciones de Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, para lo cual contaba con un presupuesto estimado de 495.000.000.

e Mantener en operacién la Casa Refugio para la atencién de mujeres junto con sus hijas e hijos
victimas de violencias en el marco del conflicto armado para lo cual contaba con un presupuesto
estimado de 400.000.000.

046 de 2014. Tema: Violencia contra las mujeres en el sistema Transmilenio. Aprobada en sesion
plenaria por la Comision de Gobierno del 13 de febrero de 2014.

En respuesta, aparte de lo dicho frente a la Proposicion 001 de 2014, se agrega la propuesta de un Plan
Operativo del Plan de Transversalizacion del Sector Movilidad, que contemplaria los siguientes aspectos:

Como medidas de prevencién: Campafias de sensibilizacion y actividades culturales, la puesta en marcha
del plan piloto de vagones exclusivos para mujeres en los buses de Transmilenio, en la Ruta F-23 y J23 en
horas valle como accion afirmativa dirigida a garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias; capacitacion a 100 operadores de Transmilenio, Mision Bogota, Policia SITP; sefalizar las
estaciones indicando “zonas para mujeres”.
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Como medidas de atencién: Capacitar al personal de los puntos de atencion de la Policia Judicial en
Transmilenio para brindar atencion urgente a mujeres victimas de violencias; diagramacién de una ruta de
atencion a mujeres victimas de violencias en la que se establezca la atencion urgente, la detencion del
agresor y la denuncia en los puntos de Policia Judicial o las Unidades de Reaccidn Inmediata de la Fiscalia
General de la Nacion.

Se solicito la activacion de la Mesa Interinstitucional con la Fiscalia General de la Nacién creada en el 2013,
entre otros aspectos para revisar que las imputaciones se hagan por acoso sexual y no por injuria como via
de hecho, pues esto desnaturaliza el delito realmente cometido.

Se propuso la inclusion de la perspectiva de género en el Plan Maestro de Movilidad y en la Estrategia
Redes Ambientales Peatonales Seguros y en la Encuesta de Percepcion Ciudadana de la Movilidad.

Se trabaja en la puesta en marcha del Plan de educacion ciudadana en el transporte publico para prevenir
las violencias contra las mujeres, teniendo en cuenta sus diversidades, al cual se hizo referencia en la
Proposicion 001 de 2014.

054 de 2014. Tema: Proteccién y acompafamiento a las victimas de violencia en Bogota. Aprobada en
la sesién de la Comision de Gobierno del concejo de Bogota del 22 de febrero de 2014.

En respuesta, la Entidad informé que en cuanto a las cifras de delitos contra la libertad integridad y
formacion sexuales de las nifias, adolescentes y mujeres en el periodo 20009-2013, en primer lugar la
Entidad fue creada mediante el Acuerdo 490 de 2012 y entrd en funcionamiento en enero de 2013 y, en
segundo lugar, la informacién primaria al respecto la puede suministrar el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y se incluyen las estadisticas respectivas tomadas de esa Entidad. No obstante,
se aclara que la Direccion de Gestion del Conocimiento de la Secretaria tiene la competencia de establecer
alianzas para acceder a la informacion estadistica relacionada con la Entidad, segun el articulo 11 del
Decreto Distrital 428 de 2013.

En cuanto a los Convenios realizados para la caracterizacién de esos mismos delitos, se informa que esa
competencia es de la Secretaria Distrital de Gobierno, en el marco de los estudios sobre seguridad y
convivencia que debe realizar dentro de sus atribuciones.

En relacién las politicas implementadas por el Distrito para la atencion de las violencias en Bogota, en el
marco de las competencias de esta Secretaria, se menciona la disposicion sobre el derecho a una vida libre
de violencias contemplada en el articulo 11 del Decreto Distrital 166 de 2010, que adopt6 la y Politica de
Mujeres Equidad de Género en la pasada Administracion.

En lo que respecta a laimplementacion del Sistema SOFIA, frente al Subsistema de Prevencion se menciona
la estrategia comunicativa que incluiria cufias radiales, afiches, postales, plegables que se comenzarian a
difundir en marzo de 2014, la articulacion de la Entidad a la iniciativa de la Linea Nacional 155 para
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denuncia de situaciones de violencias y el conocimiento de rutas de atencién. Se aport6 en la elaboracién
del Protocolo de Atencion visibilizando la oferta institucional del Distrito Capital en la materia, el cual fue
difundido a través de una pieza comunicativa de mas de 5.000 ejemplares.

Frente al Subsistema de Atencidn, con la Secretaria Distrital de Salud se viene trabajando en la
implementacion de las medidas de atencién establecidas por el Decreto Nacional 2734 de 2012 vy el
seguimiento a la atencion de victimas de violencia sexual, todo ello a través del Convenio
Interadministrativo 436 de 2013. Con la Secretaria Distrital de Integracién Social se viene trabajando en la
revision de la aplicacion de los lineamientos del Ministerio de Justicia en la atencion de mujeres victimas
de violencias, con el fin de que tenga un enfoque de derechos, de género y diferencial. Con la Secretaria
Distrital de Gobierno se avanza en la formulacién de un Protocolo de actuacién del sistema integrado de
seguridad y emergencias para la atencion integral a mujeres victimas de violencias en el marco de la Ley
1257 de 2008. Con la Policia Metropolitana se viene trabajando en el disefio de un protocolo de atencién,
guia de actuacion para el primer respondiente en casos de victimas de quemaduras con agentes quimicos,
valoracion del riesgo en estos casos, aplicacion del enfoque de derechos de las mujeres en el registro y el
analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion con el propdsito de mejorar la comprension del
feminicidio; procesos de formacion al personal a la Policia Metropolitana. El Sector salud, con el liderazgo
de esta Secretaria ha priorizado la revision de las medidas de atencidn, con el fin de promover la
incorporacién entre ellas del Modelo de Casa Refugio. EI Sector Educacion prioriza estrategias de no
violencia contra las nifias y adolescentes en el &mbito escolar a través del Plan de Transversalizacion de la
Equidad de Género

En este mismo contexto, el Sector Gestion Publica ha priorizado como escenarios para incorporar el enfoque
de derechos de las mujeres, los planes de capacitacién a servidoras y servidores, el disefio de politicas de
equidad laboral

En cuanto al desarrollo de la Estrategia de Justicia de Género en esta respuesta se mencionan avances en el
disefio de capacitaciones sobre ambientes laborales libres de violencia contra las mujeres, implementacion
de una ruta de acceso a la Red CADE para la atencion de mujeres victimas de violencias, elaboracién de un
protocolo de atencidn al acoso laboral en coordinacion con el Ministerio de Trabajo.

En el Sector Hacienda se disefié una estrategia de divulgacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, la Ley 1010 sobre acoso laboral, el Acuerdo Distrital 381 de 2009, sobre el uso del lenguaje
incluyente en las comunicaciones oficiales, publicacion de articulos especificos de “El Hacendatario” sobre
equidad de género y cineforos que cuestionan los estereotipos de género.

En cuanto a la implementacion de la Estrategia de Justicia de Género se destaca la conformacién de una
mesa técnica de trabajo con la Fiscalia General de la Nacion para tipificar el feminicidio como delito
autébnomo, avanzar en la busqueda de un mecanismo de reaccion frente al delito de inasistencia alimentaria,
emision de una directiva dirigida a los fiscales frente al tratamiento de casos urgentes de violencias contra
las mujeres. En este marco se impulsé desde la Secretaria un proceso de formacién a personal de las
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Comisarias de Familia, Fiscalia y Policia Judicial a través del Diplomado “Derechos Humanos y enfoque
de género en el acceso a la justicia para las mujeres” a través del Convenio 363 de 2013 con la Universidad
de los Andes.

Con la puesta en operacion de 5 Casas Refugio, la Secretaria aumentd en un 250% la cobertura para la
atencion de mujeres victimas de violencias junto con sus hijas e hijos.

La Entidad destaca que aunque no es miembro oficial del Consejo Distrital para la Atencién Integral a
Victimas de la Violencia Intra familiar y Violencia y Explotacion Sexual, se han realizado las siguientes
acciones:

Procesos de formacion a servidoras y servidores dirigidos a la sensibilizacion en derechos humanos de las
mujeres, prevencion y proteccion frente a las violencias contra ellas, en el marco de la Escuela del Consejo.

Impulso de la Declaratoria de Alerta Institucional y Ciudadana sobre el feminicidio en 2013 por parte de
este Consejo Distrital, priorizando las Localidades de Kemedy, Bosa, Ciudad Bolivar y Suba, con el
propésito de implementar y fortalecer las rutas de atencion. A este proceso se han articulado con la
Secretaria Distrital de la Mujer entidades como la Policia Metropolitana, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, la Fiscalia, CAVIF, CAIVAS y la con la Secretaria Distrital de Salud.

Igualmente, la Secretaria ha aportado en la formulacién de recomendaciones al Consejo para la elaboracién
de instrumentos de seguimiento a casos conocidos de violencias contra las mujeres y la formulacion de
pautas para el acompafiamiento integral desde los enfoques de derechos y de género.

066 de 2014. Tema: Atencion a la ciudadania. Aprobada en sesion plenaria de la Comisién de Gobierno el
1° de marzo de 2014.

En respuesta, la Entidad informd que dentro de las gestiones que realiza con otras entidades respecto de la
atencion a la ciudadania, Los primeros viernes de cada mes se realiza una sesion con la Red Distrital de
Atencion a la Ciudadania en la Veeduria Distrital, donde se socializan las normas nacionales y distritales
vigentes, se realiza la parametrizacién del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones —SDQS por parte de la
Alcaldia Mayor de Bogota y se hace una sensibilizacion sobre Atencion a la Ciudadania.

Cabe anotar que como parte de la gestién interna realizada para dar cumplimiento a las normas conocidas
en ese proceso de socializacion, contamos con un manual de atencion a la ciudadania, en el cual se
especifican los lineamientos generales para su atencion, atributos del buen servicio, canales de
comunicacion, protocolo de buen servicio y atencion a personas con discapacidad. Asi mismo, existen
procedimientos para cada canal de comunicacion: Canal Presencial, Canal Telef6nico, Canal Virtual (Redes
sociales — correos institucionales- pagina web), canal Escrito o Ventanilla Unica de Correspondencia, Buzon
de Sugerencias y Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, y en la Ventanilla existe un aviso especifico y
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atencion preferencial para personas con discapacidad, adultas y adultos mayores y mujeres en estado de
embarazo.

069 de 2014. Tema: Politica Publica LGBTI. Aprobada en Sesion de la Comisién Segunda Permanente
de Gobierno del 1° de marzo de 2014.

En respuesta, la Entidad destacé el limitado presupuesto de la vigencia 2014 para dar cumplimiento al
Decreto Distrital 062 de 2014 que adopta dicha politica pablica, asi:

e Los enfoques de orientacion sexual e identidad de género incorporados en el Sistema Distrital
SOFIA: $ 15.000.000.

e Estrategia de promocion de la participacion, comunicacion y territorializacion de la Politica de
Mujeres y Equidad de Género en relacion con mujeres LBT: 25.000.000.

o Estrategia disefiada e implementada, orientada a garantizar los derechos de las mujeres en ejercicio
de prostitucion: 50.000.000.

e Asesoria y acompafiamiento a los sectores de la Administracion Distrital en la incorporacion del
enfoque diferencial a través de acciones tendientes a la garantia de los derechos de las mujeres LBT:
97.585.414.

Se destaca que segun el articulo 12 del Decreto Distrital 428 de 2013, que adopt6 la actual estructura y
funciones de la Entidad, la Direccion de Enfoque Diferencial tiene las funciones de: “a). Disefiar e
implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a consolidar el Enfoque Diferencial
para las mujeres en el Distrito Capital. b). Gestionar el desarrollo de proyectos con enfoque diferencial de
derechos de las mujeres con entidades y organismos nacionales, regionales y distritales, asi como con
universidades, sector privado, ONG'’s y sociedad civil. ¢). Dar lineamientos para el fortalecimiento del
enfoque diferencial en esta Secretaria y en el Sector Administrativo Mujeres.d). Liderar e implementar la
incorporacién del enfoque diferencial en las politicas publicas de igualdad para las mujeres de todas las
localidades del Distrito Capital. €). Asesorar y acompafiar a las entidades de la Administracién Distrital en
la incorporacion del enfoque diferencial a través de acciones orientadas a la garantia de los derechos de las
mujeres del Distrito Capital. f). Disefiar estrategias con el enfoque diferencial encaminadas a propiciar el
dialogo, la participacion y el respeto por los derechos de las mujeres del Distrito Capital. g). Asesorar y
acompafiar a las dependencias de la Secretaria en la integracion y aplicacion del enfoque diferencial entre
las servidoras y servidores publicos que las integran y en desarrollo de su gestion. h). Disefiar e implementar
herramientas e instrumentos metodoldgicos y pedagdgicos con enfoque diferencial, para el reconocimiento
y garantia de derechos de las mujeres del Distrito Capital”.

En este contexto, se encarga de identificar y posicionar las necesidades, intereses, demandas y agendas de
mujeres del Distrito Capital de distintos sectores sociales (afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigenas,
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Room, campesinas y rurales, mujeres en condicion de discapacidad, de distintas edades/etapas del ciclo vital,
por orientaciones sexuales y construccion de identidades de género), tanto al interior de la Secretaria como
en el trabajo con los sectores de la Administracién Distrital, incorporando en enfoque de derechos de las
mujeres LBT en los planes de transversalikzacion de la equidad de género, logrando a la fecha de esa
respuesta que cinco (5) sectores hubieran aprobado el Plan: salud, educacion, gestion publica, hacienda y
planeacion, incorporando en ellos el enfoque de derechos de las mujeres LBT).

En la respuesta se destaca que en el reconocimiento de que las personas se encuentran predispuestas por
distintos sistemas de opresion: sexo/género, raza, racializacién, racismo, clase, etnicidad, edad, entre otros,
la Entidad en cumplimiento de su objeto misional viene desarrollando las siguientes acciones:

e Intervencion sociojuridica (orientacion, asesoria y litigio con enfoque de género), a mujeres LBT.
Acompafiamiento a procesos participativos de las mujeres LBT, en términos de organizacion e
incidencia politica, e intervencion psicosocial.

Atencion a violencias en el marco de la Ley 1257 de 2008.

Articulacion con las Lineas 155 de atencion de violencias contra las mujeres y 123 de emergencias.
Desarrollo de procesos de sensibilizacion de derechos humanos de las mujeres en sus diversidades.
Transversalizacién del enfoque de derechos de las mujeres en las diferentes instancias de
coordinacién distritales y Locales.

082 de 2014.Tema: Avances del Distrito Capital en el cumplimiento de la ley 1257 de 2008 de proteccion
de las mujeres victimas de violencias. Aprobada en sesion de la Comisién Segunda de Gobierno del Consejo
de Bogoté el 11 de marzo de 2014. En respuesta, la Entidad informé que el avance de actividades para la
aplicacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los sectores de la Administracion
Distrital, se traducia para esa fecha, en que esta Secretaria cuenta con instrumentos definidos para la
formulacion de los planes de transversalizacion, para el seguimiento trimestral y anual de los mismos por
sector; asi como con una matriz de concertacion y seguimiento a las acciones del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género, que contiene las acciones afirmativas para avanzar en la garantia
de cada uno de los 8 derechos priorizados en el marco de la Politica Publica, y es diligenciada por las
dependencias de esta Entidad, en el marco de las competencias que le sefiala el Decreto Distrital 166 de 2010
y el Decreto Distrital 428 de 2013. A través de estos instrumentos cada Entidad define las acciones que se
realizaran y el respectivo cronograma, los cuales son objeto de seguimiento permanente por parte del equipo
de trabajo de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, encargado de brindar la asistencia técnica a los
sectores de la Administracion Distrital.

En este sentido, para fortalecer el seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujer y Género
se avanza en la formulacién y disefio de un Subsistema de Informacidn Distrital, que permita evaluar la
gestion y resultados de las acciones implementadas por cada sector de la Administracion Distrital, a partir de
los planes de transversalizacion y del PIOEG. Cada sector programa acciones para la vigencia anual y reporta
trimestralmente el seguimiento, estado o cumplimiento del proceso.
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Como se menciond anteriormente, un componente transversal para todos los sectores de la Administracion
Distrital es el de prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres, por lo cual, se cuenta con la
informacidn sobre las acciones con las que se compromete cada sector de la Administracion Distrital en el
marco del Sistema Organico Funcional Integral y Articulador para la proteccion a mujeres victimas de
violencias ~SOFIA-.

Sobre las estrategias de prevencion y proteccidn contra los diferentes tipos de violencias contra las mujeres,
nuevamente se resalta la implementacion del Sistema SOFIA, la Estrategia de Justicia de Género y las Casas
Refugio. En la implementacion del Sistema SOFIA se destaca el compromiso de otras entidades con
competencia en la prevencion, atencion, investigacién y sancién de las violencias contra las mujeres como la
Policia Metropolitana de Bogota, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses.

En el nivel distrital, la instancia estratégica para la coordinacion intersectorial en torno a la implementacion
del Sistema SOFIA, es la Mesa Distrital de Seguimiento -MEDISE-, como espacio de articulacion misional
y operativa entre las diferentes entidades del nivel distrital que tienen responsabilidades, en la
implementacion de los subsistemas de prevencion, atencién y proteccion y seguimiento y evaluacion del
delito. Este espacio trabaja en alianza con el Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de la
Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual y con otras instancias de coordinacion local como
los Consejos Locales de Atencidn Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion
Sexual, Redes del Buen Trato y Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres. Se destacan las mismas
acciones intersectoriales mencionadas en respuesta a la Proposicion 054 de 2014.

Respecto a la implementacion de la Estrategia de Justicia de Género, se presentaron los motivos méas
frecuentes de consulta en 2013 asi:

Violencia sexual: 15%

Homicidio: 4%

Lesiones personales por ataques con acido: 6%
Familia (custodia, patria potestad) 11%
Alimentos: 22%

Régimen patrimonial en pareja: 9%

Violencia intrafamiliar: 22%

Otros asuntos: 11%

La estrategia de intervencion en la Casa Refugio incluye actividades de orientacion e intervencion, tanto
individual como colectiva, a través del trabajo en las areas de pedagogia, psicologia, intervencion socio-
juridica y trabajo social.
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En esta respuesta se presenta avance en la implementacion del plan piloto de vagones con ubicacion exclusiva
para mujeres en los buses de Transmilenio, en la ruta J23 —F23 en horas valle, como accion afirmativa
dirigida a garantizar la proteccion del derecho a las mujeres a una vida libre de violencias. Para este piloto se
capacitd a las y los guias de Mision Bogota en derechos humanos de las mujeres y en la activacién de las
rutas, para alertar situaciones de acoso y violencia contra ellas, asi como activar la ruta de atencion, en
articulados, estaciones y portales.

En el marco de este plan piloto se busca sefializar las estaciones, indicando “zonas para mujeres”, que
faciliten su ingreso a los vagones del bus con base en una perspectiva no de “segregacion de género”, Sino
de “acciones afirmativas” para las mujeres y como medida para proteger su derecho a una vida libre de
violencias.

Para el proceso de Transmilenio, se cuenta con aproximadamente 500 guias de Misién Bogotd Humana, asi
como operarios del Sistema.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco de la ya mencionada estrategia Justicia de
Género, realiza orientacion y asesoria juridica a mujeres victimas de cualquier forma de violencia, las cuales
se atienden en los siguientes espacios: 21 abogadas en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres, 15 abogadas en las Casas de Justicia, CAIVAS y CAVIF, 4 abogadas en las Casas Refugio y 3
abogadas en la estrategia de abordaje integral de mujeres en ejercicio de prostitucion.

En cuanto a las rutas de atencién, en esa respuesta se hace alusién y se anexan las siguientes:

Rutas por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
ABC sobre las violencias contra las mujeres.

ABC de la violencia en el marco del conflicto armado.

Hoja de ruta ;CAmo actuar en caso de acoso sexual en Transmilenio?

oo oTe

En cuanto al presupuesto y las camparfias de divulgacion relacionadas con la violencia contra las mujeres, en
la respuesta se alude a que la SDMujer celebré el Contrato N° 421 de 2013, cuyo objeto es: “Diserio de
mensajes y produccion de piezas comunicativas para la prevencion de violencias contra las mujeres” por un
valor total de Cincuenta y cuatro Millones Novecientos Dos Mil Doscientos Pesos ($54.902.200.00), incluido
IVA. En el marco de dicho contrato, fueron disefiadas:

Postales de difusion del sistema Sofia.
Piezas de difusion de las rutas.
Pieza para portar (monedero y silbato).

En cuanto a las Casas Refugio, se explica el modelo de implementacion, cuyas actividades en el periodo de
acogida de las mujeres, con sus hijos e hijas, se resumen en la respuesta asi:
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Asi mismo, de manera particular, se busca dar asesoria, asistencia técnica y asesoramiento con enfoque
diferencial y perspectiva de género en las siguientes éreas:

» Juridica: Asesoria y asistencia técnico legal gratuita y especializada

» Psicosocial (Psicologia- Trabajo Social)

» Pedagogica

» Acompafamiento nutricional y de enfermeria

» Seguimiento al proceso individual y/o grupal, durante la estadia en CR y luego de su egreso durante 6
meses

De igual forma se cuenta con una propuesta de bloques tematicos, la cual se implementa con el concurso de
todas las areas de atencion:

Bloques ;
que Subtemas Contenidos
Tematicos
- Derechos Humanos (concepto, marco tedrico, generaciones)
- Derecho a Una Vida Libre de Violencias
- Continuo de la Violencia (Publico-Privado)
- Violencias en lo Publico
Aspectos - Ciclo de la Violencia
Generales
- Enfoques y abordajes
Violencias
- Manifestaciones, Rotulos y Efectos
- Arquetipos de la Mujer Victima y Mujer Sobreviviente
- Alternativas /Experiencias exitosas para su prevencion
- Definicion
Ley 1257 | - Tipos de violencia
de 2008
- Medidas de Proteccion
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- Sistema Sexo-Geénero
- Roles y Estereotipos de Género
- Ambitos de Socializacion
- Habilidades Sociales (Autos y Resolucién Conflictos)
- Necesidades e Intereses Practicos y Estratégicos. Condicion y
Posicion de las Mujeres
- Tipologia Familiar
Sexo, - Ciclo Vital
Icéir:iircci)ad ®l- Crisis y Recursos de las Familias
- Vinculos Afectivos
Cuerpos e - Mitos en la Relacion de Pareja
Identidades - Division Sexual — Pablico/Privado - Doble Jornada
- Culpa, Dependencia emocional y Miedo
- Dueloy Sanacién
- Mujeres en la Historia
- Inteligencia Financiera
- Cuerpo y Salud Integral
Etica del | Habitos de Vida Saludable
ggggj.fR /- Mitos de Menstruacion y Embarazo
SProcreativo - Tipos de métodos
- Maternidad
Direccion: KR 32 A No. 29 — 58 4
Cadigo Postal 111321
PBX 3169001 _ B G TA
ﬁ?gslgit\év_ESijwmlggt?gémnu,Ier_gl?(\e/j;,o Reclamo o Sugerenc_ia al correo electrénico: H U(?H N H
atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

- Diversidad Sexual-LGBTI
- ITS, VIHy SIDA
- Erotismo y Placer (Historia, mitos y creencias de la “virginidad™)
- Justicia (Ley 1257 de 2008)
- Educacion (SDIS) Primera Infancia, SED, Superior
Rutas de
Acceso y - Salud
Garantia de
Derechos - Trabajo
- Culturay Deporte
- Derechos y Deberes
- Proyecto de Vida
- Estructura Politica
Ciudadania, | -  Gestion Local
Liderazgo y
Participaci6 | - Conceptosy Tipos de Liderazgo
n con
Enfoque de | - Conceptos y Tipos de Participacion
Género
Proyecciones - Feminismo y Poder
- Incidencia Politica
- Politica Puablica de Mujeres y Equidad de Género,
Institucionalidad y PIOEG
- Lectoescritura y Expresion Oral
Refuerzo - Operaciones basicas de Matematicas
Académico
- Ciencias Sociales
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- Ciencias Naturales

- Inglés

En cuanto al protocolo de seguridad para las mujeres acogidas y servidoras que se encuentran en las Casas
refugio para mujeres victimas de violencia intrafamiliar, se les informa lo siguiente:

v

AN
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Una vez ingresan las mujeres, junto con sus hijas e hijos, si es el caso, se les indica la obligacion
de guardar la confidencialidad en cuanto a la ubicacion de la Casa Refugio por su seguridad, y/o
la de las demas personas con ellas amparadas, asi como de las otras ciudadanas acogidas. Este
mismo procedimiento se aplica a todas las personas que trabajan o se acercan a Casa Refugio por
multiples razones afines a las labores diarias de las Casas. Esta responsabilidad queda registrada
en un formato firmado por ellas y ellos.

Se les da a conacer el Manual de Convivencia dentro del cual se establecen, entre otros aspectos,
los criterios y horarios de entrada y salida de las Casas Refugio, y la obligacién de
confidencialidad;

“CAPITULO IV, DE LOS DERECHOS Y DEBERES. Articulo 14.- Derechos de las mujeres
acogidas en la CR. Son derechos de las mujeres acogidas en CR, ademéas de aquellos
constitucionalmente consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y los demas
instrumentos internacionales acogidos y ratificados por el Estado colombiano para prevenir,
erradicar y sancionar la discriminacion y las violencias contra las mujeres, los siguientes:

a) Ser informadas de las normas y funcionamiento de la CR.

b) Respetar sus convicciones civicas, politicas, morales, religiosas y laborales.

c) No ser discriminada en razén de procedencia, raza, religion, ideologia, orientacion sexual y
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Uso de las dependencias y servicios ofrecidos por la CR, dentro del horario y condiciones
establecidas.

e) El mantenimiento de las condiciones de admision.

f) Participar en la distribucion y ejecucion de las tareas y actividades propias del
funcionamiento cotidiano de la CR.

g) Promover formas de cooperaciény autoayuda para el cuidado y custodia de las nifias, nifios,
jévenes y adolescentes.

h) Ser informadas y asesoradas acerca de los recursos sociales y los medios especificos
encaminados a poder solucionar su situacion personal y favorecer su proceso de restitucion
de derechos y el ejercicio de su ciudadania.
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i) Salir voluntariamente de la CR, siempre que previamente, por parte del equipo
interdisciplinario se le informe de la valoracion de la salida y de sus posibles riesgos.” (El
subrayado es nuestro).

Articulo 15.- Deberes de las mujeres acogidas en la CR.
Son deberes de las mujeres los consagrados y estipulados en la Constitucion politica, los tratados
Internacionales debidamente acogidos y ratificados, los siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Cadigo Postal 111321
PBX 3169001
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El respeto de las normas comunes de convivencia y organizacion de la vida cotidiana de
la CR.

Ser responsable del cuidado de Si mismay de sus hijas e hijos, si los tuviere. Asi mismo,
del cuidado, orden y aseo de la habitacién y objetos personales.

Participar en el reparto y ejecucion de las tareas comunes en la CR.

Cumplir los horarios establecidos en el cronograma general de CR respecto a comidas,
salidas, ingresos y demés actividades.

Ser responsable del buen uso y normal funcionamiento de los objetos y areas comunes.

Guardar el anonimato de las mujeres acogidas, sus nucleos familiares, y del equipo
interdisciplinario que presta sus servicios a CR, como de la direccién y ubicacién de la
CR.

Respeto a las comparieras, menores y personal adscrito a la CR.

Mantener relaciones cordiales con el personal de la CR

Reportar oportunamente las salidas de las instalaciones de la CR, el sitio a donde se
dirigeny el horario de llegada. (El subrayado es nuestro).

Articulo 3.- Sede de la Casa Refugio.

La CR tiene su sede en la ciudad de Bogota y por razones seguridad y para salvaguardar
el anonimato de las mujeres acogidas y sus hijos e hijas, no se dar4 a conocer
publicamente su domicilio.

CAPITULO VI. SALIDAS, COMUNICACION CON EL EXTERIORY VISITAS

Articulo 25.- Salidas
Las mujeres acogidas podran salir solas o acompafiadas, siempre que no exista peligro
para su integridad fisica y asi haya sido valorado por el Equipo Interdisciplinario, no
haciéndose la CR responsable de los dafios y perjuicios por accidente o percance
sufridos fuera de la misma por la mujer acogida cuando tenga restringida la salida por
razones justificadas.
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Ningan menor podra salir de la CR sin la compafiia de su madre y previa autorizacion
del Equipo Interdisciplinario.

Articulo 26.- Ausencias

Las mujeres acogidas solo podran ausentarse temporalmente de la CR por razones
exclusivamente legales, educativas, laborales o médicas; solicitando por escrito el
permiso al equipo profesional; explicando las razones de la ausencia, sitio al que se
dirige y todos los datos necesarios para ser contactadas. ElI Equipo Interdisciplinario
analizara la solicitud y dejar& por escrito la decision tomada.

v" En cumplimiento de lo anterior, la guarda de seguridad registra en la minuta de control, nombres y
apellidos de las personas que salen, es decir, de la mujer y sus hijas o hijos si los tuviese, la hora de
salida y la hora de regreso. Si llegada la hora del ingreso y la mujer no se hace presente, se le llama
al celular cuando lo tiene, o al namero que ella reporta de contacto. Si no se obtiene respuesta, se
reporta al cuadrante de la Policia del lugar de ubicacion de Casa Refugio y se informa a la Comisaria
de Familia donde se tramita la Medida de Proteccion.

v" Enlos eventos en que los niveles de riesgos amenaza o agresién lo ameriten, se solicita apoyo policivo
para acudir a las diligencias administrativas y judiciales concernientes a su proceso, haciéndose uso
del derecho a que tiene la mujer de no ser confrontada con el agresor.

v En cuanto al protocolo de seguridad para las funcionarias, profesionales, técnicas, administrativas y
demaés personas que laboran en Las Casa Refugio, cuando las circunstancias lo ameritan, a mas de la
obligatoriedad de cumplir con el principio de reserva y confidencialidad, se solicita apoyo policivo
para el acompafiamiento hasta el abordaje del transporte y el traslado en vehiculos contratados para
su transporte al cumplimiento de las obligaciones propias de su labor, por ejemplo, visitas
domiciliarias, audiencias y diligencias judiciales y/o administrativas.

La Casa Refugio cuenta durante las 24 horas del dia con vigilancia privada, con profesionales y/o
técnicas con disponibilidad para activar rutas de atencion y apoyo de manera permanente y con la
presencia fisica de por lo menos una profesional o técnica de enfermeria y con equipo profesional
distribuido entre las 7 a.m. y 10 p.m. de lunes a sbado y fines de semana y festivos.

Ademas de lo anterior, una de Las Casas Refugio cuentan con sistemas de botén de panico, y cdmara
de vigilancia instalada para visibilizar la calle y entrada a la casa.

Frente a la articulacién intersectorial de la Secretaria con la Administracién Distrital para la implementacion
de las Casas Refugio, se destaca el trabajo conjunto con la Secretaria de Educacion del Distrito para la
escolarizacion de las nifias y nifios hijos de las mujeres victimas de violencias, A través de la articulacion con
el Sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo (IPES, SENA, y Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico), se esté trabajando en una ruta de atencién que permita a las mujeres acceder a capacitacion para
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el trabajo, vinculacién laboral y/o emprendimiento. Teniendo en cuenta las necesidades y condiciones de
seguridad en las que se encuentran las mujeres por su medida de proteccion, ya se inicid la construccién de
una ruta gue sea a la medida de la poblacion atendida, en la que inicialmente se realiza una caracterizacion
de capacidades, conocimientos e intereses y, con fundamento en ello, se estableceran espacios formativos,
con los cuales se pretende que la mujer, una vez capacitada y certificada, pueda acceder a vinculacion laboral
o de emprendimiento, segln sea el caso.

Por otro lado, se ha logrado articulacion con el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud
(IDIPRON), para que las mujeres puedan validar bésica primaria y secundaria, al igual que acceso a
formacion productiva.

Asi mismo, se ha logrado articulacion con empresas privadas (Temporal Mampower, Donkin Donats, Crepes
and Wafles, Panamericana, Calzado Bucaramanga, Casa Limpia), con las cuales las mujeres acogidas han
logrado vinculacion laboral que les permita tener el dinero para los gastos basicos en su nuevo sitio de
vivienda en el momento de egresar de Casa Refugio. Una vez egrese la mujer, durante los seis (6) meses de
seguimiento se verifica que continten vinculadas laboralmente y, en caso de que lo requiera, se le orienta
frente a otras oportunidades de trabajo.

Finalmente, en esta respuesta se destacan las actividades de los procedimientos de apoyo en las diferentes
especialidades del equipo interdisciplinario que labora en las Casas Refugio, asi: Psicologia, Trabajo Social,
Pedagogia, Juridica, Enfermeria, Nutricion y Administrativa-Logistica.

100 de 2014. Tema: Avances de la Administracién Distrital frente a los diferentes tipos de violencias
contra las mujeres. Aprobada en sesion de la Comision de Gobierno del Concejo de Bogota del 20 de
marzo de 2014.

Esta respuesta tuvo los mismos elementos de la respuesta a la Proposicion 082 de 2014, salvo por las cifras
presentadas de acciones de intervencion sociojuridica y atencion psicosocial a mujeres victimas de
violencias.

La Secretaria a partir del 1° de abril de 2013 es responsable de desarrollar la estrategia de territorializacion
de la Politica de Mujeres y Equidad de Género de Bogota, a través de 20 Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres. De las actividades realizadas en estos espacios para la fecha de aquella respuesta se
reportaron las siguientes cifras:

Durante el 2013 desde las Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres se atendieron 3.380
personas de las cuales 3.297 son mujeres, 81 son hombres y 2 intersexuales. Las Localidades con mayor
namero de intervenciones fueron Usme, Suba, Usaquén y Barrios Unidos. Igualmente, se realizaron 1.611
intervenciones en las Casas de Justicia, los Centros de Atencion de la Violencia Intrafamiliar (CAVIF) y
los Centros de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), para un total de 4.991
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intervenciones en la vigencia 2013. lgualmente, se realizaron 2.221 intervenciones psicosociales en el
mismo periodo.

107 de 2014. Tema: Situacidn de inseguridad y problemas de convivencia ciudadana frente a la mujer
en las instalaciones del sistema Transmilenio. Aprobada en sesién de la Comision Segunda de Gobierno
del Consejo de Bogota el 21 de marzo de 2014. En respuesta, ademas de reiterar los argumentos expuestos
al contestar las Proposiciones 001, 046 y 082 de 2014, la Entidad informd que aport6 el marco conceptual
y recomendaciones para la construccion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia del Distrito Capital,
con el fin de que se incorporara en el mismo el enfoque de derechos de las mujeres y de género.

De otro lado, como parte de la implementacion del Acuerdo Distrital 526 de 2013 que cre6 los Consejos
Locales de Seguridad para las Mujeres, la Secretaria realiz6 un diagnostico participativo local sobre las
problematicas de seguridad que afrontan, que sirviera como insumo para la construccion de los Planes
Locales de seguridad. En este contexto, se parte de la base que los Consejos Locales de Seguridad para las
Mujeres son espacios para abordar la seguridad local entendiendo que existe un enfoque diferenciado de la
misma y disminuir la violencia contra las mujeres en los territorios.

Frente a la implementacion del Plan Piloto de vagones exclusivos para mujeres en Transmilenio, la Entidad
expuso avances en el seguimiento al mismo, a través de la aplicacion de una encuesta a 1.921 personas entre
los dias 7 y 10 de marzo de 2014, cuyos resultados muestran gque el 72% de los encuestados considera que
la medida es util como mecanismo para combatir la violencia contra las mujeres, en tanto que el 78% de los
hombres y el 74% de las mujeres afirmaron estar enteradas y enterados de la aplicacion de la misma.

Adicionalmente la Secretaria ha apoyado e impulsado el disefio y desarrollo de una ruta de denuncia de la
violencia sexual contra las mujeres en las instalaciones de Transmilenio y en aquella oportunidad adjunt6 a
la respuesta el plegable “todas las formas de violencias contra las mujeres son un delito”, divulgado en las
estaciones. Se resalta que el acompafiamiento en estos casos ha consistido en contactar personalmente a las
mujeres, brindarles asesoria juridica y ejercer la representacion judicial con el fin de judicializar a los
agresores. En estos escenarios se destaca la actuacion de la Entidad como parte procesal que exige la
adecuada tipificacion del delito en el proceso y las gestiones para la expedicion de una Directiva de la
Fiscalia sobre el deber de los fiscales de actuar en consecuencia.

Finalmente, la respuesta destaca las acciones de articulacion con la Policia Metropolitana enunciadas
anteriormente al contestar otras proposiciones.

134 de 2014. Tema: Desvinculacion del trabajo sexual de nifias, adolescentes y mujeres en el Distrito
Capital. Aprobada en la sesion de la Comision de Gobierno del Concejo de Bogota el 4 de abril de 2014.

En respuesta, la Entidad presenta algunas estadisticas generales de la situacion social, laboral y de salud de
las mujeres en ejercicio de la prostitucion. En segundo lugar, frente a las acciones implementadas por la
Entidad en el marco de sus competencias, se destacan:
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Acuerdo con el IPES en el que la Secretaria brinda atencion psicosocial, sociojuridica y la intervencion
necesaria en el marco de la vinculacion laboral de mujeres en ejercicio de la prostitucion como Guias del
Programa Mision Bogota.

Desarrollo de una estrategia de redes laborales, en la que se identifican posibles ofertas para mujeres en
gjercicio de la prostitucién, se les brinda acompafiamiento y asesoria en los procesos de seleccién, al igual
gue asesoria psicosocial con el fin de que se puedan adaptar al proceso de transicion.

A la fecha de esa respuesta la Secretaria informa que cuenta con un equipo de 11 profesionales 10 gestoras
locales para el abordaje de mujeres en ejercicio de la prostitucién, con funciones especificas de identificar,
caracterizar y acompafiar su vinculacion laboral de quienes lo soliciten o mediante la estrategia de busqueda
activa e intervencion social para la configuracion de redes de soporte. Requisito: Manifestacion verbal de
querer un trabajo diferente.

Hasta ese entonces, se presentaban las siguientes cifras de vinculacion laboral:

Solicitantes 52
Vinculadas a |6
empresas

Desistieron del |6
proceso

En proceso de |37
seleccion
Sin informacion | 3
del seguimiento

La Secretaria cuenta con un modelo de abordaje integral de mujeres en ejercicio de la prostitucion con 5
lineas de trabajo, asi: reducir el ingreso a la prostitucién, mitigar el impacto de su ejercicio, acompafiar el
proceso de salida, caracterizacion permanente e instiutcionalzacion de la proteccion de estas mujeres.

Teniendo en cuenta que sélo hasta 2014 pudo iniciar su labor el equipo de prostitucion de la Entidad, no se
cuenta aln con una caracterizacion sobre explotacidn sexual de nifias y adolescentes, aunque no se puede
desconocer la obligacion de realizarla y es una tarea pendiente. De otro lado, la Secretaria viene participando
activamente en el posicionamiento del abordaje de la prostitucion con enfoque de derechos en el Consejo
Distrital para la Atencién Integral a Victimas de la Violencia Intra familiar y Violencia y Explotacion
Sexual.
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Por otro lado, se acordo la realizacion de talleres con funcionarias y funcionarios del ICBF en materia de
derechos humanos de las mujeres en ejercicio de la prostitucion, en especial si son madres de nifias y nifios
atendidos en esa Entidad.

En segundo lugar, la Secretaria viene adelantando un plan de trabajo con la Fundacion Renacer, en el que
de un lado la Fundacién apoya sus procesos familiares y de otro la Entidad profundiza en el abordaje de
nifias y adolescentes explotadas y violentadas sexualmente. Con esta Fundacion la Secretaria adquirié el
compromiso de brindar asesoria psicoldgica, atencion sociojuridica y psicosocial para madres de nifias y
nifios victimas de violencia sexual, explotacion sexual, comercial 0 que se encuentren en alto riesgo de ser
victimas.

141 de 2014. Tema: Inseguridad contra las mujeres en Transmilenio. Aprobada en la sesién de la
Comision de Gobierno del Concejo de Bogota del 8 de abril de 2014.

En respuesta, ademas de reiterar lo dicho al contestar las Proposiciones 001, 046, 054 y 082 y 107 de 2014,
la Entidad, en primer lugar, presentd cifras porcentuales sobre los casos de violencia contra las mujeres en
el Sistema Transmilenio aclarando que ésta constituye un delito:

*  EI52% de usuarios del sistema Transmilenio son mujeres

* En la Encuesta de Movilidad 2011: 14,09% de las mujeres entrevistadas mayores de 14 afios (es
decir, 2.443 mujeres) habia sido victima de un hecho como manoseo, insultos y hasta atracos, entre
otros.

* EI64,2% de las agresiones contra las mujeres ocurridas en el transporte publico conllevan una clara
connotacion sexual.

* EI58,1% de ellos sucedieron en un bus articulado del sistema de transporte masivo Transmilenio.

En 2013 se presentaron 109 casos de acoso en Transmilenio.

En segundo lugar, se destaca que es claro que la Secretaria Distrital de la Mujer pretende dar cumplimiento
a su obligacién constitucional de promover las condiciones de igualdad efectiva, adoptando medidas a favor
las mujeres usuarias de Transmilenio, con una estrategia articulada y consistente, que busca no sélo atacar de
manera inmediata el fenémeno sino también, generar un cambio cultural en la sociedad que es tolerante con
las acciones violentas del acoso sexual en contra de las mujeres.

La propuesta de buses articulados permite dar respuestas inmediatas para:

e Prevenir y atender las violencias contra las mujeres (acoso sexual), para garantizar su integridad
fisica, sexual, psicoldgica y moral como una obligacion del Estado dando respuesta al principio de
debida diligencia.

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 4
Cadigo Postal 111321
PBX 3169001



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

o Visibilizar la inseguridad que afecta especificamente a las mujeres en el transporte publico masivo y
en el espacio publico, para fortalecer la seguridad.

o Fomentar el respeto, proteccion y solidaridad entre mujeres y de la ciudadania en general hacia ellas,
mediante acciones de prevencion de las violencias y mediante la difusion de los derechos humanos
de las mujeres.

e Promover la denuncia de cualquier hecho de violencia contra las mujeres, definiendo procedimientos,
rutas de atencion y sancién, como un medio para avanzar en la garantia del acceso a la justicia para
las mujeres.

o El Estado tiene la obligacion de garantizar que todo el sistema de transporte publico sea seguro para
las mujeres. Por tal razén, las acciones de prevencion, atencion y sancién se implementaran en todos
los articulados, portales y estaciones. Si una mujer viaja en un vagon mixto, ello no excluye al agresor
del delito de su responsabilidad penal, ni al Sistema TransMilenio de su responsabilidad de atencion
y proteccion a sus usuarios.

Acciones para atender las violencias contra las mujeres en Transmilenio

o Fortalecimiento de los puntos de policia judicial en el sistema Transmilenio, en portales y estaciones
(hoy operan 4 portales: 80, Usme, 170, Tunal). fortalecer la conectividad del sistema con fiscales
asignados.

¢ Aumento de pie de fuerza policial con posibilidad de personal encubierto dentro de los articulados y
personal femenino (500 uniformados mas).

e Se desarrollard una ruta de atencion interinstitucional para la atencion de las mujeres victimas de
acoso sexual dentro del sistema Transmilenio y se formularan estrategias de divulgacion de dichas
rutas.

145 de 2014. Tema: Homicidios de Género y victimas de crimen con agentes quimicos. Aprobada en
la sesion de la Comision de Gobierno del concejo de Bogota del 10 de abril de 2014.

En respuesta, la Entidad inform6 que viene liderando la Mesa Interinstitucional de Prevencion, Proteccion,
Atencion y Restablecimiento de los derechos de las mujeres sobrevivientes de agresores con agentes
guimicos.

Adicionalmente, se han impulsado acciones conjuntas con la Secretaria de Salud para la sensibilizacion de
servidoras y servidores del Centro Regulador de Urgencias en derechos humanos de las mujeres victimas
de este tipo de ataques y la atencion que se les debe brindar en los primeros minutos con el fin de diluir y
neutralizar los efectos del quimico en el area del cuerpo afectada.
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Se destaca que de conformidad con las competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer, la Entidad entra
en contacto con la victima y la familia para poner a su disposicion la orientacién psicosocial y
acompafiamiento juridico para el caso, al tiempo que se realiza el seguimiento del mismo para verificar que
la atencion sea brindada de manera adecuada por parte de las autoridades competentes.

De igual manera, la Entidad informa que para la fecha de aquella respuesta se habian identificado 33 casos y
se realiz6 un trabajo conjunto con las Secretarias de Salud, Educacion, e Integracidn Social para garantizar
Su acceso prioritario y con perspectiva de género a la oferta institucional del Distrito Capital.

161 de 2014. Tema: Resultados de los Centros de Atencion Médica a Drogadictos CAMAD. Aprobada
en sesion plenaria de la Comisidn de Gobierno del Concejo de Bogotéa del 26 de abril de 2014.

La Entidad sélo dio respuesta a la Pregunta 9 en el marco de sus competencias, informando que ha venido
estructurando de manera conjunta con el Equipo de Territorio Saludable del Sector del Bronx, el CAMAD y
el Hospital de Centro Oriente una ruta operativa para la atencion a mujeres en salud, especialmente habitantes
de calle y en calle, en estado de gestacion y victimas de violencias, que para esa fecha se encontraba en
proceso de ajuste para ser implementada cuando fuera aprobada por los sectores responsables.

162 de 2014. Tema: Estadisticas sobre mujeres victimas de acoso sexual en Transmilenio. Aprobada en
sesion plenaria de la Comision de Gobierno del Concejo de Bogota del 26 de abril de 2014.

En respuesta, la Entidad informé que segun la Encuesta de seguimiento al plan piloto de vagones exclusivos
para mujeres en Transmilenio referida también en respuesta a la Proposicién 107 de 2014, el 14% de las
mujeres entrevistadas, es decir, 2.443 mujeres habia sido victima de violencias, como manoseos, insultos,
atracos, entre otros. Especificamente, en el 35.4% de los casos ser tratd de roces o tocamientos sin
consentimiento; el 17.9% correspondi6 a atracos, mientras que el 13.1% se traté de manoseos. Asi mismo, el
11% de los hechos fueron insultos obsceno y el 5.9% fueron raponazos. Con el 3.7 se encuentran las miradas
obscenas, el 0.3% corresponde a silbidos y con el 0.7% el exhibicionismo. Otros tipos de violencias
corresponden al 12% restante.

166 de 2014. Tema: Participacion de la mujer. Aprobada en sesién plenaria de la Comision de Gobierno
del Consejo de Bogotéa el 27 de abril de 2014.

En respuesta, la Entidad inform6 que resulta pertinente sefialar que desde el 1° de abril al 30 de diciembre de
2013, se han vinculado 21.151 mujeres a las Casas de Igualdad de Oportunidades, en torno a acciones de
empoderamiento para el ejercicio de sus derechos. Dichas acciones corresponden a procesos de informacion,
divulgacion y sensibilizacion, entre los cuales podemos destacar: sensibilizacion en prevencion de las
violencias contra las mujeres y conocimiento de las rutas de atencion, economia del cuidado, liderazgo y
derecho a la participacion y representacion de las mujeres, cultura y comunicacion libres de sexismo y
promocion del uso de un lenguaje incluyente, autocuidado y derecho a la salud plena de las mujeres,
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planeacién con enfoque de género, derecho a la educacion con equidad, derecho al trabajo en condiciones de
igualdad y dignidad, exigibilidad de derechos sexuales y derechos reproductivos, en cumplimiento de la
sentencia C-355 de 2006 de la Corte Constitucional y ley 1257 de 2008.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con una estrategia especifica para la promocién
de la participacion politica de las mujeres y la cualificacién de la representacion de las necesidades,
intereses y demandas de las mujeres en las diferentes instancias de participacion y de los espacios de toma
de decision del Distrito Capital. En este contexto, el pasado 25 de abril se declaré la Década Distrital por los
Derechos Politicos de las Mujeres en el marco de la cual se desarrollaran distintas acciones que se describen
de manera sencilla a continuacion:

Promocion de la Participacion Politica de las Mujeres:

Eleccién del Consejo Consultivo de Mujeres: A pesar de que el CCM es la instancia “natural” de
representacion de las agendas de los derechos de las mujeres del D.C. su eleccion debe contar con mayores
niveles de informacion sobre los alcances de esta instancia y al mismo tiempo mayores niveles
participacion directa de las ciudadanas que habitan Bogota. Es por esto, que la SDMujer emprendera
acciones especificas de divulgacién informativa sobre las funciones, alcances, estructura vy
funcionamiento del CCM dirigido a las ciudadanas de Bogota.

Escuela de Formacion Politica: A pesar de que la ley 1475 de 2011 “Por la cual se adoptan reglas de
organizacion y funcionamiento de los Partidos y Movimientos Politicos, de los Procesos Electorales y se
dictan otras disposiciones.”, obliga a que los partidos politicos compongan las listas que presentan a las
corporaciones publicas (Concejo y JAL para el caso de Bogota) con una proporcién de maximo el 70%
de un mismo género, la SDMujer tiene como proposito lograr que esta proporcion sea cada vez mas
igualitaria avanzando hacia la paridad en la participacién en instancias de toma de decision. En este
sentido, se cuenta con una meta plan de un 40% de aumento en el numero de mujeres candidatas para JAL
y Concejo Distrital.

Por ello, la SDMujer ejecutara en el segundo semestre de 2014 y primer semestre de 2015 un proceso de
formacion dirigido a ciudadanas, tomando en cuenta sus diversidades y garantizando la participacién de
mujeres de todas las corrientes politicas que tienen presencia en Bogota, con el objetivo de mitigar las
barreras que enfrentan las mujeres en el ejercicio de su postulacion concretamente en procesos de eleccién
popular. Se realizara en dos momentos teniendo en cuenta los dos procesos electorales que tendran lugar
en 2014 y 2015: la eleccion del Consejo Consultivo de Mujeres como instancia superior de representacion
de las mujeres en el Distrito Capital y la eleccion de autoridades locales (Alcaldia Mayor, Concejo
Distrital y Juntas Administradoras Locales), respectivamente.

En este proceso formativo se incluiran contenidos como negociacion politica, estrategias de contacto con
votantes, recaudacion de fondos, comunicacion politica, reglas de juego electoral, construccion de
politicas pubicas con enfoque de género, el ejercicio del control politico, régimen de bancadas, entre otros.
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e Creacion de la Mesa Multipartidaria de Género: la SDMujer motivara la creacion de este espacio de
incidencia politica en el que se busca vincular a la totalidad de las organizaciones politicas que cuentan
con reconocimiento juridico y con presencia en el Distrito Capital, con el objetivo de construir acciones
concretas que permitan que éstas tengan mayores niveles de inclusion de mujeres en sus estructuras asi
como la visibilizacién y reconocimiento de liderazgos femeninos. Asimismo, busca generar una agenda
comun entre los partidos y movimientos politicos en relacién con los derechos de las mujeres en el Distrito
Capital.

Cualificacion de la Representacién Politica de las Mujeres.

e Eleccion y Fortalecimiento del Consejo Consultivo de Mujeres: en 2014 se realizara la eleccion de las
mujeres que conformaran el Consejo Consultivo de Mujeres para el siguiente periodo, frente a lo cual la
SDMujer ha disefiado un proceso eleccionario que responde a la realidad de las mujeres del Distrito
Capital tomando en cuenta sus diversidades, intereses y procesos organizativos. Para este proceso, se
implementaran acciones de empalme con el CCM saliente y de formacion con candidatas y ciudadanas
previas al proceso eleccionario con el objetivo de mejorar la dindmica interna del Consejo, su relacion
con las ciudadanas y con esto un proceso de representacion politica que reconozca la realidad de las
mujeres que habitan el territorio.

Desarrollo de la Estrategia de Corresponsabilidad: la SDMujer reconoce que no solo la sostenibilidad sino
el avance de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género depende del papel del Estado y en este
sentido de cada gobierno distrital, sino al mismo tiempo del compromiso y papel de las mujeres que
participan en las distintas instancias de participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital y de los
espacios en los que se toman decisiones publicas. Por ello, esta Secretaria adelanta una estrategia
trabajando con las mujeres que hacen parte de estos distintos espacios con el objetivo de construir y
fortalecer alianzas estratégicas que permitan generar acuerdos permanentes entre mujeres y para lograr la
sostenibilidad de la corresponsabilidad.

176 de 2014. Tema: Atencién integral a victimas de quemaduras con agentes quimicos y corrosivos
en el Distrito Capital. Aprobada en la sesion de la Comision de Gobierno del Concejo de Bogota del 10 de
abril de 2014.

Aunque se retoman varios aspectos de la respuesta a la Proposicién 145 de 2014, se destaca la divulgacion
de la Guia para primeros respondientes, el inicio de la elaboracién del Protocolo de Atencidn Integral en
Salud, esfuerzos conjuntos para aplicar la estrategia de defensa juridica mas adecuada y acciones de
acompafiamiento a las mujeres victimas en la blsqueda de empleo.

La Entidad destaca que los ataques con agentes quimicos se han convertido en tema central y prioritario en
los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, Igualmente, destaca la gestion directa con el Ministerio
de Salud y Proteccién Social para la respuesta oportuna a victimas de quemaduras con agentes quimicos.
Igualmente, se destaca la articulaciéon con el Programa de Accion para la Igualdad y la Inclusion Social
(PAIIS) de la Universidad de los Andes, para canalizar los casos de las sobrevivientes que requieran medidas
urgentes y especificas.
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Se resalta el liderazgo de la Entidad en el componente de Agenda Normativa de la Estrategia de Justicia de
Geénero, en el impulso del Proyecto de Ley que adiciona el articulo 178 del Codigo Penal, con un tipo penal
autonomo de tortura por ataques con agentes quimicos contra una mujer, con el fin de que dichos ataques no
sean concebidos s6lo como una lesion personal.

183 de 2014. Tema: Justicia Transicional en el Distrito Capital. Aprobada en sesion plenaria
extraordinaria del 30 de abril de 2014.

En respuesta, se destacan las funciones de la Entidad en materia de atencién a mujeres victimas del conflicto
armado, asi: en los términos del articulo 5° literal f) del Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual
se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones” el
despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer tiene la funcion de: “Asesorar a los sectores de la
Administracion Distrital en la Prevencion, atencion y restablecimiento de los derechos vulnerados a las
mujeres en el contexto del conflicto armado que afronta nuestro pais”, e igualmente segtn el articulo 15 ,
literal ), la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia tiene la
atribucion de “Implementar acciones tendientes a la prevencion , atencion y restablecimiento de los derechos
vulnerados a las mujeres en el contexto del conflicto armado que afronta nuestro pais”.

Se menciona que la Casa Refugio para mujeres victimas del conflicto armado ofrece servicios de orientacién
e intervencidn psicosocial, tanto individual como colectiva, en las éareas de pedagogia, psicologia,
intervencion sociojuridica y trabajo social y en las areas de la salud en nutricion y enfermeria. La estadia en
Casa Refugio es de tres meses, durante los cuales se ofrecen los servicios basicos de alimentacion, vivienda
y vestuario. Luego del egreso se contemplan seis meses de seguimiento para el acceso a la oferta institucional
en materia de restablecimiento de derechos.

Finalmente, en materia de justicia transicional se destaca que en el marco del Convenio 006 de 2013, la
Secretaria Distrital de Gobierno le traslada a esta Secretaria la competencia de formular el Plan de prevencion
y proteccion a lideresas y defensoras de derechos humanos en el Distrito Capital, que desarrollan trabajo
social, comunitario y politico en la ciudad y son victimas de graves vulneraciones de Derechos Humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

187 de 2014. Tema: Estrategias para terminar definitivamente con los ataques con agentes quimicos a
hombres y mujeres. Aprobada en sesion de la Comisién Permanente de Hacienda y Crédito Publico del 6
de mayo de 2014.

Aungue se retoman varios aspectos de la respuesta a la Proposicion 145 de 2014, la Entidad en primer lugar,
presenta las estadisticas 2004-2014 de los delitos cometidos contra mujeres; especificamente de delitos por
ataques con &cido.
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Sobre la influencia de los medios de comunicacién en los ataques a mujeres con agentes quimicos la Entidad
presenta las teorias al respecto, e informa que el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género liderado por
la Direccidn de Gestion del Conocimiento de esta Secretaria esta recopilando material relacionado, como
insumo que permita tomar acciones frente a dicha influencia.

Igualmente, se informa que las acciones de la Entidad frente a los ataques con agentes quimicos han sido las
siguientes:

e EIl posicionamiento de esta problemética ante autoridades como el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la Fiscalia General de la Nacion, con el fin de actuar de manera coordinada y articulada con
autoridades del nivel nacional.

e Propender por un enfoque comunicacional que haga claridad en el hecho de que esta conducta es un
delito y no solamente generadora de reproche social o alegatos que terminan por hacer ver estos actos
como naturales en un contexto de violencia.

e Contextualizar las noticias sobre ataques como agentes quimicos, para que no sean vistas como actos
aislados, sino como actos de violencia sistémica contra las mujeres y tienen como causa estructural las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres.

e Trabajo conjunto von los medios de comunicacion para evitar el uso sensacionalista y morboso de la
informacién, asi como imagenes morbosas concentradas en los dafios fisicos de las mujeres. Igualmente,
sobre la conveniencia de prescindir de informacion sobre los lugares donde pueden ser comprados los
agentes quimicos, su tipo y valor, pues es una manera de hacerles publicidad entre las y los potenciales
agresores.

e Entrar en contacto con personas expertas que contribuyan a analizar estos actos de manera estructural,
resaltando la dignidad de las mujeres victimas, los derechos que tienen y la necesidad de reparacion
integral.

e Hacer incidencia en la agenda normativa del Congreso de la Republica, presentando un proyecto de
articulado que modifica la tipificacion de estas conductas, estableciéndolas como tortura por ataque con
agentes quimicos, bajo el entendido de que no configuran simplemente lesiones personales, sino son un
atentado contra la integridad y la libertad personal, que impide el ejercicio de otros derechos.

e Participar en el grupo de seguimiento a las investigaciones adelantadas por la Fiscalia General de la
Nacion, con miras a que dicha Entidad le garantice a las mujeres victimas el acceso a la administracion
de justicia, generando un nuevo protocolo de investigaciones y buscando que se le dé prioridad a los
casos que actualmente lleva la Secretaria en esa Entidad.

e Se resalta que el acompafiamiento de las mujeres victimas por esta Secretaria ser da en cinco ambitos:

Juridico

Psicosocial

Empleabilidad

Canalizacion de casos

Formacion en derechos de las mujeres y liderazgo.
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189 de 2014. Tema: Salud mental de las victimas del conflicto armado y de desplazamiento forzado en
el Distrito Capital. Aprobada en sesion plenaria extraordinaria del 6 de mayo de 2014.

En respuesta, la Entidad informo que segun el articulo 15, literal f), la Direccién de Eliminacién de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia tiene la atribucion de “Implementar acciones tendientes a la
prevencion, atencion y restablecimiento de los derechos vulnerados a las mujeres en el contexto del conflicto
armado que afronta nuestro pais”. En cumplimiento de esa funcion la Entidad presta la atencion a estas
mujeres en la Casa Refugio Violeta, a través de un equipo interdisciplinario en las areas de pedagogia,
psicologia, intervencion sociojuridica y trabajo social y en las areas de la salud en nutricion y enfermeria.

e La atencidn se presta bajo los lineamientos del Programa de Atencidn Psicosocial y Salud Integral de
Victimas, del Ministerio de Salud, estructurado en el marco de la Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas.
Se destaca que para la fecha de la respuesta se habian producido los siguientes resultados:

e Todas las mujeres acogidas en la Casa Refugio Violeta, asi como sus hijas e hijos movilizan sus recursos
sociales mostrando capacidad de autogestion, resiliencia y de restructurar su proyecto de vida.

e Todas las mujeres acogidas fortalecen su capacidad de buscar apoyos para afrontar la crisis actual.
e Todas las nifias y nifios acogidos ingresan al sistema de educacion formal.
e Todas las mujeres, nifias y nifios acogidos ingresan al Sistema de Seguridad Social en Salud.

e Todas las mujeres acogidas, sus hijas e hijos adquieren herramientas de fortalecimiento de sus
relaciones sociales y de adaptacion a nuevos contextos.

e Todas las mujeres acogidas, sus hijas e hijos adquieren habitos de practica de actividad fisica y
alimentarios saludables y las y los menores son vinculados a programas nutricionales.

e Todas las mujeres acogidas, han realizado las declaraciones de los hechos victimizantes ante los Centros
Dignificar o el Ministerio Publico.

e Todas las mujeres acogidas son beneficiarias de procesos de formacion en derechos humanos y los
menores reciben refuerzos pedagogicos con el fin de conservar y fortalecer sus habitos de estudio.

e Frente a la atencién por profesionales del Derecho se mencionan los equipos de abogadas que prestan
orientacion y asesoria juridica en las Casas de Igualdad de Oportunidades, las que llevan la
representacion judicial de las mujeres en el marco de la estrategia de Justicia de Género en las Casas
Refugio, en las Casas de Justicia, CAIVAS y CAVIF. Sin embargo, se aclara que a las mujeres victimas
del conflicto armado en la Casa Refugio Violeta la Entidad les ha brindado asesoria y orientacion
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juridica, pues la representacion judicial la ejerce la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion.

Finalmente, se aclara que las acciones de reparacion a las victimas son de competencia de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

191 de 2014. Tema: Estrategias para eliminar definitivamente con los ataques con agentes quimicos a
hombres y mujeres. Aprobada en sesion plenaria de la Comision Permanente de Gobierno del 7 de mayo de
2014.

Por tratarse del mismo tema y cuestionario de la Proposicion 187 de 2014 se reitera en su totalidad la respuesta
a la misma.

194 de 2014. ma: Atencion y proteccion de la integridad y de los derechos de las mujeres en Bogota.
Aprobada en sesién de la Comisién Permanente de Gobierno del 10 de mayo de 2014. En esta respuesta se
retoman varios aspectos de implementacion del Sistema SOFIA, la Estrategia de Justicia de Género y el
modelo de atencion en las Casas Refugio, ya mencionados frente a las Proposiciones 425 de 2013, en primer
lugar, la Entidad suministrd estadisticas por mujeres afectadas por alguna clase de delito en Bogota, tomadas
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Igualmente, se presentaron para esa fecha, 7 de mayo de 2014, los porcentajes de avance de las metas del
Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Humana” relacionados con la prevencion de la violencia contra las
mujeres y la proteccion a ellas al ser victimas de ésta, asi:

Meta 118: Poner en operacién 7 Casas Refugio con enfoque de derechos y de género, para la proteccion
legal de mujeres victimas de violencias: 57.14%

Meta 119: Proteger integralmente a 2.859 mujeres con sus hijas e hijos en las Casas Refugio: 18,92%.

Meta 120: Aumentar en un 50% la intervencion sociojuridica especializada para mujeres victimas de
violencias. 65, 46%

Meta 121: Formular e implementar un Plan Distrital Integral de Seguridad y 20 Planes Integrales de
Seguridad para las mujeres en las localidades: 50%, aclarando que estos instrumentos se encontraban en
fase de concertacion.

Meta 122: Vincular laboralmente al 100% de mujeres victimas de quemaduras con acido que manifiesten
su deseo de tener una oportunidad laboral y cumplan con los requisitos exigidos para acceder al empleo, en
coordinacion con todos los Sectores Administrativos: 43%

Meta 125: Poner en operacion 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las Localidades:
100%.
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En cuanto al Presupuesto asignado, versus el Presupuesto comprometido para el cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo Distrital, la Entidad informo:

Vigencia 2013:

Presupuesto Asignado: $ 25.266.621.000,00
Presupuesto Comprometido: $ 20.964.424.668,00

Vigencia 2014 a mayo de 2015:

Presupuesto Asignado: $ 34.661.473.000, 00
Presupuesto Comprometido: 8.789.348.899, 00

Por otro lado, en lo que respecta al presupuesto destinado en campafias para as mujeres que han sido victimas
de violencias afectando su dignidad y su integridad personal, la Entidad informa que ha ejecutado acciones
comunicativas encaminadas a la prevencion y atencion, asi como la sensibilizacion sobre los distintos tipos
de violencias, que van mucho més alla de la violencia fisica y los derechos de las mujeres. Se han generado
piezas comunicativas para la ciudadania como folletos con los servicios prestados en las Casas de Igualdad
de Oportunidades, en las cuales se ofrece atencion psicolégica y juridica, e informacidn sobre las rutas de
atencion a violencias, por haber sido el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias priorizado en
el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género y la Politica de Mujeres y
Equidad de Género. Para ello, la Entidad cuenta con un operador con recursos cuyo monto para la fecha de
la respuesta era de 125.000.000, de los cuales hasta ese entonces se habia ejecutado un 20%.

En relacion con la implementacion del modelo de abordaje de mujeres en ejercicio de la prostitucion, en esa
respuesta se reportaron los siguientes avances:

Linea de Accion

Acciones

Avances

Identificacion de redes
de servicios y soporte
social

Mapeo institucional de 19 Localidades
con servicios publicos y privados
ofertados a mujeres en ejercicio de la
prostitucion y su familia

Reducir el ingreso a la prostitucion

Prevencion de delitos
que se han
correlacionado con la
prostitucion (Trata de
personas, explotacion
sexual, violencias
contra las mujeres)

Elaboracion de un plan de trabajo con el
Instituto Distrital de Turismo para
avanzar en temas de trata y explotacion
sexual en servicios hoteleros.

Inicio de articulacion con la Secretaria
Distrital de  Gobierno para la
conformacion y activacion de la Red
Distrital de Personas
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Mitigacion del impacto durante la
permanencia en la prostitucién

Ampliacion de
acciones de contacto
para oferta
institucional

Reduccion de
violencias

Elaboracion de mapa local de puntos de
contacto con mujeres en ejercicio de la
prostitucion.

Construccién de Plan de Trabajo con
Organizaciones de Base Comunitaria.
Establecimiento de agenda de trabajo
con el Proyecto VIH Fondo Mundial

Ejecucion de la estrategia de reduccion
de violencias (realizacion de talleres de
teatro, dazas, artes marciales y relajacion
en el marco de los encuentros de
derechos y  desarrollo  personal
establecidos por el Cadigo de Policia de
Bogota

Identificacion y proceso de capacitacion
de 12 lideresas de minimo 6
Localidades: Bosa, Barrios Unidos,
Kenedy, Tunjuelito, Mértires y Santafé.
Realizacion de  talleres  sobre
identificacion de violencias contra las
mujeres y rutas de atencion a las mismas
con la participacion der 554 mujeres.

Acompanfar la salida del ejercicio
de la prostitucion

Ampliacion de
oportunidades
laborales y educativas

Se han recibido 101 solicitudes de
mujeres en ejercicio de la prostitucion
para apoyo en la vinculacién laboral, de
las cuales 9 han sido ubicadas, 40 estan
en proceso de seleccién, 7 tienen apoyo
para unidad productiva con Alianza
VHDA, 21 desistieron del proceso, 7
fueron rechazadas y 17 se encuentran en
proceso de seguimiento

Ampliacion de la red

Trabajo articulado con el IPES para la

de soporte | realizacion de acompafiamiento
institucional psicosocial a mujeres vinculadas como
Guias de Misién Bogota

Institucionalizar la proteccion Brindar asesoria | Atencion a 112 mujeres 2014

sociojuridica

Brindar asesoria | Atencion a 318 mujeres 2014

psicosocial

Brindar intervencion | Atencidn a 184 mujeres 2014

social
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En cumplimiento del Decreto 689 de 2011 Por medio del cual se adopta la ‘Guia para la formulacion,
implementacidn y evaluacion de Politicas Publicas Distritales™, la Secretaria presenta para la fecha de la
respuesta los siguientes avances en el abordaje de mujeres en ejercicio de la prostitucion:

Acciones

Procedimiento

Actividades

Resultados esperados

Revision Revision
previa de
marcos y

contextos

Oficina
Juridica

normativa
con el apoyo de la
Asesora

Revision de convenciones
internacionales sobre trata de
personas, explotacion sexual
y violencia contra las
mujeres, Cddigos Penal,
normas urbanisticas de zonas
de servicios de alto impacto
como prostitucién y
actividades afines y normas
sanitarias y de salubridad.
Revisién de jurisprudencia
de la Corte Constitucional
sobre la materia.
Identificacion del enfoque
politico-juridico
(abolicionismo-
prohibicionismo,
reglamentarismo, enfoque de
derechos, prostitucion como
trabajo

Propuesta de  enfoque
proteccionista SDMujer

Determinacion de
problemas, causas Yy
consecuencias que
requieren transformacion a
partir de la accion del
Estado.

Instrumentos
normativos vigentes

convenciones
internacionales, leyes,
decretos nacionales,
Acuerdos y decretos
distritales vigentes

analiticos

Documentos
conceptuales

y

Revision Documental

Marco conceptual

Identificacion de enfoques
de abordaje (derechos de las
mujeres, genero, diferencial,
intersectorial y territorial)

Valoracion de factores
criticos
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Marco ético-politico

Identificacion de
multiplicidad de
conceptualizaciones: trabajo
sexual, fragilidad social,
vulnerabilidad,  fenémeno
social

Delimitacion Instrumentos de
tematica, planeacién vigentes
poblacional y

espacial

POT - Concentracion VS
desconcentracion 'y  alto
impacto VS actividad sexual.

Politicas Publicas: enfoque
de derechos, diferencial e
intersectorial.

PDD, PDL Multiples
conceptualizaciones, e
identificacion de Proyectos
de Inversion.

Programas y  proyectos
Existencia de  Proyecto
especifico. EBI Existencia de
componentes que pueden
incorporar el tema.

Problemas que se
deben transformar

Se derivan de la
caracterizacion y
sistematizacion (situacion de
derechos, lectura de

necesidades, identificacién
de capacidades y dinamicas
de la prostitucién,
georreferenciacion) Se han
realizado dos conversatorios
de 5 que se tienen previstos.

Justificacion ¢Por qué?

Diagnostico que se obtendra
a partir de la situacion de
derechos identificada en la
caracterizacion.

Objetivo ¢Para qué?

Horizonte que se definird una
vez identificados los
problemas centrales,
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obtenido en la
caracterizacion y diagndstico
participativo

Actoras 'y actores | Se tiene una agenda
involucrados Quiénes? | programada de actoras y
actores involucrados que se
abordardn mediante grupos
focales y entrevistas (a la
fecha se han realizado 2
entrevistas a  personas
expertas).

Identificacion de la | Georreferenciacion que se
poblacion y territorios | obtiene de la caracterizacion
objeto de la politica y segun lo delimitado en el
POT

Proyeccion del tiempo | 10 afios

de accion de la politica

y su alcance

Recursos Se ha realizado una revision
presupuestal de proyectos y
compromisos que permite
identificar  los  aportes
posibles  de  diferentes
instituciones.

Diagndstico Se tiene prevista la

participativo participacién en la

formulacion del diagndstico
mediante  acciones tales
como: caracterizacion, arbol
de  problemas, grupos
focales, entrevistas.

En cuanto a la implementacién de politicas publicas de implementacion de politicas publicas para la
proteccion de las mujeres en Bogota, se describen las estrategias de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad
de Género; indicando:

En lo que respecta a la estrategia de transversalizacion, la Entidad ha brindado asesoria técnica a los 13
sectores de la Administracion Distrital en la formulacién e implementacion de los planes sectoriales de
transversalizacion de la igualdad de género, que son una herramienta para la incorporacion efectiva del
enfoque de derechos de las mujeres y de genero en la gestion institucional, a traves de la implementacién
de procedimientos internos y mejoramiento del clima laboral en aplicacion de dichos enfoques y, en segundo
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lugar, en la gestion externa, implementando acciones afirmativas a favor de las mujeres servicios y
mecanismos de actuacion que cierren las brechas de desigualdad, contribuyan a eliminar la discriminacién
contra ellas y las violencias basadas en el género.

La Secretaria implementa la estrategia de transversalizacion en el entendido de que se trata de un proceso
de largo plazo que depende del tamafio de cada sector de la Administracion, los objetivos y misiones
institucionales de las dinamicas de las entidades que lo integran, que ademas implica la voluntad politica
del nivel directivo, por lo tanto, esta estrategia no es de responsabilidad exclusiva de esta Entidad.

Igualmente, en la respuesta se destacan las Casas de Igualdad de Oportunidades cono escenarios principales
de transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en las Localidades de Bogota.

La estrategia de corresponsabilidad permite visibilizar que las competencias de implementacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género son de todos los sectores de la Administracion, liderando
buenas practicas de construccion participativa de acciones, velando por la continuidad de los procesos y la
articulacion para la rendicion de cuentas a la ciudadania.

La estrategia de comunicacién viene del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género,
busca crear una cultura ciudadana e institucional de garantia del derecho a una cultura y comunicacion libre
de sexismo. El Area de Comunicaciones de la SDMuijer lidera la ejecucion de esta estrategia desarrollando
campafias con los siguientes objetivos: 1) Informativa: Transmitir contenidos relacionados con los derechos
de las mujeres y su participacion en todos los ambitos; 2) Generacion de opinion: Propiciar espacios de
discusion, interlocucion y dialogo a través de distintos medios de comunicacion masivos, comunitarios y
alternativos; 3) Sensibilizacion: Generacion de procesos de formacion con funcionarias y funcionarios en
relacion con los compromisos de los mismos en la garantia y reconocimiento de los derechos de las mujeres.

En lo que respecta a las estrategias aplicadas para afrontar los ataques a mujeres del Distrito Capital con
agentes quimicos, se reitera la participacion de la Entidad en la Mesa Interinstitucional de Prevencion,
Proteccion, Atencion y Restablecimiento de los derechos de las mujeres sobrevivientes de agresores con
agentes quimicos. Se destaca que de conformidad con las competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer,
la Entidad entra en contacto con la victima y la familia para poner a su disposicion la orientacion psicosocial
y acompafiamiento juridico para el caso, al tiempo que se realiza el seguimiento del mismo para verificar
que la atencidn sea brindada de manera adecuada por parte de las autoridades competentes.

Finalmente, se reiteran las lineas de accion del plan de trabajo con las mujeres victimas de quemaduras con
agentes quimicos:

Juridico

Psicosocial
Empleabilidad
Canalizacién de casos
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» Formacion en derechos de las mujeres y liderazgo

205 de 2014. Tema: Proposicién aditiva a la 145 de 2014, Homicidios de Género y victimas de crimen
con agentes quimicos. Aprobada en sesion de la Comision Permanente de Gobierno del 15 de mayo de
2014.

Teniendo en cuenta que se reiteran aspectos de dicha Proposicion, ademas de ello la Entidad informa que
durante 2013 y 2014 ha realizado acompafiamiento directo a 22 mujeres victimas.

En cuanto a los avances normativos para combatir este delito, se informa que aun cuando la competencia de
reglamentacion de la Ley 1639 de 2013 es del Gobierno Nacional, la Entidad remitié sus observaciones al
Proyecto de Decreto al Ministerio de Salud y Proteccion Social, pero se desconocia para la fecha de la
respuesta la fecha en que entraria en vigencia.

226 de 2014. Tema: Situacién de la mujer en Bogota D.C. aprobada en sesion de la Comision Permanente
de Gobierno del 5 de junio de 2014. En respuesta, en primer lugar, la Entidad informé las competencias de
la Administracion Distrital, los derechos priorizados y los instrumentos de implementacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, en el marco del Decreto Distrital 166 de 2010. Igualmente,
enuncia los proyectos de inversién a cargo en cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital.

La Entidad presenta los siguientes avances en la estrategia de transversalizacion de la Politica Pablica de
Muijeres y Equidad de Género por Sectores de la Administracion Distrital:

l. Sector Gobierno

Componente: Eliminacion de las Violencias contra las mujeres

e Creacién de la Red Distrital contra la Trata de personas

o Dignificacion de las Personas privadas de la libertad: se concerté adelantar acciones para la
incorporacién de un enfoque diferencial por orientaciones sexuales/identidades de género y derechos
de las mujeres en la Céarcel Distrital (Anexo de Mujeres).

Componente: Atencién a mujeres desmovilizadas, desvinculadas y en proceso de reintegracion a la

vida civil (Transversal)

e Transformacion de Imaginarios de Violencia: Estrategias con mujeres en proceso de reintegracion en el
marco de los derechos a mujeres victimas de violencia - y victimarias de violencia intrafamiliar.

Componente: Prevencidn, atencion, proteccién, reparacion integral y garantias de no repeticion a las
mujeres victimas de graves vulneraciones a los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario (Transversal)
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Acciones en la linea de Promocion de proyectos sobre iniciativas de paz, puesto que las acciones de
formulacion, implementacion y seguimiento del Plan de proteccién a lideresas, pas6 por completo a la
SDMujer.

Componente: Participacion y representacion equitativa de las mujeres (IDPAC)

Recomendaciones para incluir la perspectiva de género y diversidad sexual en el Sistema Distrital de
Participacion.

Implementar el curso de formacion virtual en el marco de la Escuela Distrital de Participacion.
Construir e implementar una estrategia de comunicacion para la divulgacion y visibilizacién de las
acciones adelantadas por la Gerencia de Mujer y Géneros.

I1. Sector Movilidad

Estan aln en proceso de concertacion las acciones del Plan Sectorial de Transversalizacién. Con el IDU, se
avanzo en la definicién de tres acciones en esta materia:

Construir un médulo de recomendaciones con enfoque de género para que se incluyan en la etapa de
estudios y disefio de la Primera Linea del Metro de Bogota en adelante PLMB.

Conformar un pliego de recomendaciones con colectivos de mujeres en 11 localidades de Bogota para
incidir en la etapa de estudios y disefios participativos de la PLMB.

Disefiar y ejecutar un plan de cultura ciudadana con énfasis en cultura no sexista y promocién de los
derechos de las mujeres para funcionarias y funcionarios vinculados a la fase de estudios y disefio de la
PLMB.

Tres acciones concertadas en el plan, con diferentes resultados: en el marco del "Pacto Mujeres" se ha
avanzado en la definicion del plan de trabajo anual; con el IDU se esta elaborando el mddulo de
recomendaciones por parte de la SDMujer sobre el material rodante, las estaciones y las superficies del
Proyecto Metro;

Se ha acompana el disefio y la ejecucion de la segunda bicicicletada de las mujeres por parte de la
Direccidn de Transporte e Infraestructura de la Secretaria de Movilidad.

Reuniones para disefiar la aplicacion de la Encuesta de Transversalizacion de Igualdad de Género con
la Secretaria de Movilidad, IDU y Terminal de Transporte.

Adicionalmente se ha acordado trabajar en lo que resta del afio en los siguientes componentes:

Componente: Entornos y territorios equitativos y seguros para las mujeres
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discapacidad, gestantes y cuidadoras (nifios y nifias de brazos, personas con problemas de movilidad
fisica).

Construir un (1) componente de propuestas urbanisticas con enfoque de género y de derechos de las
mujeres, para que se incluya en la etapa de estudios y de disefio de la Primera Linea del Metro de
Bogota (PLMB).

Disefiar y ejecutar un modulo de talleres sobre arquitectura participativa en las CIO, con colectivos de
mujeres en las localidades comprometidas en la etapa de estudios y disefio de la PLMB.

Disefiar e implementar un plan de cultura ciudadana en torno a la transformacion de imaginarios sexistas
y representaciones discriminatorias dentro del proyecto de la PLMB, con mujeres organizadas en las
localidades.

Componente Transformacion de practicas, imaginarios, representaciones Yy estereotipos
discriminatorios contra las mujeres y en razon en razon del sexo, la identidad "étnico-racial™, la edad,
la condicién fisica, mental y sensorial, la identidad de género y la identidad sexual.

Disefio y ejecucion de una (1) estrategia de comunicacion libre de sexismo, lesbofobia y transfobia en
el sistema de movilidad de la ciudad. (Realizacion de una campafia conjunta entre la Secretaria de
Movilidad, la Secretaria de la Mujer y Transmilenio, la cual ser& lanzada el dia 25 de febrero y que
busca generar sensibilizacidn en torno a la proteccion de la integridad y la vida de las mujeres en todo
el Sistema de Movilidad.).

Realizacion de tres bicicletadas de las mujeres a lo largo del afio: (8 de marzo Dia internacional de las
mujeres; mayo 25 Dia internacional por de la accion por la salud de las mujeres; noviembre 25 Dia
internacional de la No violencia contra las mujeres).

Disefio y ejecucion de una estrategia de comunicacion no sexista y de promocion de los derechos de las
mujeres en Transmilenio. (Puesta en marcha de las campaiias “Las violencias contra las mujeres son un
delito” y “Transmilenio rechaza la violencia contra las mujeres”, a través de diversos canales).
Conmemoracion del dia internacional de las mujeres (8 de marzo) piloto vagones con ubicacion
exclusiva para mujeres. Lanzamiento del plan piloto de vagones con ubicacion exclusiva para mujeres
en los buses de Transmilenio el dia 7 de Marzo a 7 de Abril, medida que se extendid por periodo
indefinido y que ahora abarca cuatro rutas J23-F23 y G71-C71.

Componente Eliminacién de las violencias contra las mujeres en el marco de SOFIA
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Una estrategia de transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres en tres (3) pactos de
movilidad, inscritos en el proyecto de inversion 1165 de Seguridad Vial. 1. Pacto Motociclistas, Pacto
Zona 40, Pacto Mujeres.

Una (1) estrategia de informacion y capacitacién a la ciudadania en normas de transito y responsabilidad
social, previniendo los accidentes de transito y promocionando los actos seguros en via, con enfoque
de género y de derechos de las mujeres en el proyecto de inversién 7253. (Realizar la Feria de Servicios
de la Secretaria de Movilidad, exclusiva para las Mujeres).

Fortalecer los puntos de policia judicial en el sistema Transmilenio en portales y estaciones (4 portales:
80, Usme, 170, Tunal) y garantizar la conectividad del sistema con fiscales asignados.

) 4

¢/ANA



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

o Aumento de pie de fuerza policial con posibilidad de personal encubierto dentro de los articulados y
personal femenino (500 uniformados mas).

e Plan de capacitacion a 1000 operadores/as de Transmilenio, Mision Bogota, Policia, SITP sobre temas
relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, Derechos humanos y enfoque de
género, prevencion y atencion de violencias contra las mujeres.

Componente Proteccién de derechos y dignificacion de las condiciones de vida para las mujeres en

ejercicio de la prostitucion y habitantes de calle y prevencién de la trata de mujeres y nifias
e Implementar una (1) estrategia de comunicacion en el terminal de transportes de Bogota, dos

temporadas al afio (junio-julio / diciembre-enero) para prevenir la trata y la explotacion sexual de
mujeres, nifias y jovenes

1. Sector Educacion

Se ha adelantado la asesoria técnica para la formulacion e implementacién del Plan de Transversalizacion
e Institucionalizacion de la Igualdad de Género y concertacién de acciones del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género con la Secretaria de Educacion alrededor de las siguientes lineas
de trabajo:

Implementacion de la Directiva 001 del 19 de noviembre de 2012 Politica Institucional de Atencion

Integral frente a la Violencia Sexual en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Capital.

e Difusién de la Directiva en 250 Instituciones Educativas Distritales, en articulacion con coordinadoras
y coordinadores institucionales del Proyecto Educativos para la Ciudadania y la Convivencia y las
Unidades Moviles de Respuesta Integral de orientacion Escolar (R1O), en lo referente al tema de
convivencia y seguridad.

¢ Realizacién de jornadas de formacion con las Unidades Moviles de la estrategia RIO en derechos de
las mujeres y atencion con enfoque de género.

e Mesa interinstitucional de trabajo para el seguimiento de la atencidn a casos de violencia sexual que
se presenten en los colegios distritales, asi como otros tipos de violencias contra las nifias y mujeres
jévenes. Se cuenta con una mesa de trabajo conjunta SED y SDMujer para articular el SOFIA y la
estrategia R10, en este escenario se inicio un trabajo para la prevencion de la trata de personas en las
IED con lineamientos de la SDMuijer.

Apoyo a las Casas Refugio en la elaboracion de estrategias que garanticen el derecho a la educacion
para las mujeres acogidas
e Realizacidn de acciones de articulacion SDMujer y SED para garantizar la escolaridad al 100% de los
nifios, nifia y adolescentes acogidos en las Casas Refugio para mujeres.
e Construccion e implementacion de un protocolo para garantizar el derecho a la educacion para mujeres,
nifias y nifios victimas de las Casas Refugio para ser adoptado institucionalmente por la SED.
e Sehaavanzado en la generacion de protocolos para la cobertura educativa a mujeres y sus hijos e hijas,
particularmente en el marco de la atencion a mujeres victimas de violencias.
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Implementacién de una estrategia de movilizacion de la comunidad educativa frente a la violencia
sexual en las IED

Realizacion de acciones en 20 colegios para el desarrollo de las 5 fases de la estrategia de movilizacion
de la comunidad educativa en articulacion con los gestores y gestoras de Ciudadania.

Incorporacion del tema de la violencia contra las mujeres en camparfias y acciones comunicativas que
adelante la SED en relacion con la violencia en el &ambito educativo.

Incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de formulacién de los Planes Institucionales
de Convivencia y Seguridad.

Realizar procesos locales de movilizacion de las comunidades educativas en el marco de la formulacion
de los Planes Institucionales de Seguridad en articulacién con el equipo de Entornos de la estrategia
RIO.

Formulacién y ejecucion de una ruta de transversalizacion de la lgualdad de Género en colegios
distritales y Direcciones Locales de Educacion

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
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Implementacion de la ruta para la transversalizacion del enfoque de género en los colegios y las DILE.
Fortalecimiento de la Red de Docentes para la Equidad de Género.

Apoyo a la Incorporacion del enfoque de género en los Planes Integrales de Educacién para la
Ciudadania y la Convivencia.

Apoyo a la incorporacion del enfoque de género en los Proyectos de Educacion Sexual- PES.

Mesa intersectorial de abordaje de los derechos sexuales y los derechos reproductivos con énfasis en
disminucién del embarazo adolescente y subsecuente (articulacion para disefio de estrategias
pedagdgicas y de movilizacién de la comunidad educativa desde un enfogque de género y de derechos
humanos de las mujeres, con abordajes diferenciales).

Incorporacion del enfoque de género en la dimensién organizacional.

Apoyar la formulacion de un Plan de Bienestar para las mujeres como parte del PETIG.

Formulacion del plan de formacion a personal administrativo en equidad de género.

Gestion del plan de estimulos ante las instancias competentes en la SED.

Caracterizacion de las condiciones de equidad de género en la Secretaria de Educacion

Elaborar participativamente el Plan Educativo de transversalizacion de la igualdad de género en la
SED.

Inclusion de estrategias pedagdgicas para el abordaje del enfoque de género en los proyectos de
construccion del curriculo de calidad (Desarrollo del Proyecto Educativo para la Sexualidad con
enfoque de género en articulacion con la mesa técnica que lidera la SDMujer con el convenio
Parlamento Andino y la campafia No es hora de Callar).

Acciones diferenciales para las mujeres en la SED.

V. Sector Salud
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En este sector, se cuenta con la Resolucion 1095 del 2013, por la cual se adopta el Plan de
Transversalizacion de Igualdad de Género en el Sector Salud del Distrito Capital y se han desarrollado las
siguientes acciones:

e Acompafiamiento al proceso intersectorial de la mesa interna para la transversalizacion de género en
el sector salud.

e Sensibilizacion al equipo del proyecto especial contratado desde la Direccion de Salud Publica para
la formulacion de planes de transversalizacion del enfoque de género en el sector salud por redes
hospitalarias.

o Definicidn y concertacidn de metas 2014 frente al Plan de Transversalizacion de Género en el sector
salud.

e Implementacion de 20 servicios colectivos en salud para las mujeres en las 20 Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres CIOM.

e Sensibilizacion a profesionales de atencion a Urgencias del sector salud para la prevencion de
violencia contra las mujeres.

e Formulacion, y ejecucion del seminario de actualizacién sobre derechos sexuales y reproductivos
para las mujeres dirigido a servidores publicos.

e Diez jornadas en el marco del 28 de mayo “dia de la accion por la salud de las mujeres”, con los
equipos de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y equipos de salud de los Hospitales
publicos de le.y 2° nivel.

e Trabajo local y distrital en seis localidades y en el concejo de Bogota para presentar la campafia
“Meétele un gol al cancer de seno, cancer de cuello uterino y la violencia contra las Mujeres”.

V. Sector Planeacion

Con la asesoria y acompafiamiento permanente de la Secretaria Distrital de la Mujer, se expidié la
Resolucién 1595 de 2013 “Por la cual se adopta el Plan Sectorial de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Igualdad de Género en el Sector Planeacion 2013-2016. En el marco de dicha
resolucioén se han logrado los siguientes avances:

En el marco de dicho plan se ha avanzado en la reformulacion del protocolo de participacion y del manual
de comunicaciones en una perspectiva de lenguaje incluyente en consonancia con el Acuerdo 381 de 2009.
Se acordé trabajar intersectorialmente en la conmemoracién de fechas tales como el 8 de marzo y el 25 de
noviembre; la articulacion entre comunicaciones y participacion.

En materia de las politicas internas de bienestar y capacitacion, se ha acordado la puesta en marcha de una
politica de teletrabajo, salas de lactancia y un plan de capacitacién centrado en planeacion fisica y
presupuestal con enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de género, sobre derechos de las derechos
de la mujeres y aspectos técnicos de urbanismo y planeacién con enfoque de género.

Por otra parte, esta en definicion la puesta en marcha de dos pilotos para la transversalizacion del enfoque
de derechos de las mujeres y perspectiva de género en las operaciones estratégicas Triangulo de Fenicia 'y
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Rio Fucha. De la misma manera se ha planteado un trabajo de transversalizacion del enfoque de derechos
de las mujeres y perspectiva de género en el proceso participativo del Plan de Desarrollo Distrital, la
evaluacion de programas distritales y sectoriales y en el Observatorio de Diversidad.

Se realiza revision del Instructivo “Protocolo para la participacion en la toma de decisiones colectivas” y el
procedimiento “E-PD-020 Disefio, implementacion y seguimiento de estrategias y metodologias de
participacion y comunicacion para la planeacion” en clave de perspectiva de género y enfoque de derechos
de las mujeres.

Sugerencias técnicas para que cinco investigaciones en curso de la Direccién de Estudios Macro sean
realizadas con perspectiva de género y enfoque de derechos de las mujeres. Estas investigaciones son:
“Determinantes de la tenencia de vivienda en Bogota”; “El orden sistémico en la conjuncion de la huella
ecoldgica urbana, los ciclos de vida de los recursos naturales y los limites del crecimiento urbano”; “Las
victimas en Bogota: una poblacion con dignidad”; Evaluacion de impacto del programa Mision Bogota
sobre el empleo”; “Transcurrir vital: adolescencia y derecho a la participacion en Bogota “y se haran
sugerencias a la totalidad de las investigaciones propuestas para este afio—diez en total— desde la Direccion
de Estudios Macro, lo que implicara una acompafiamiento técnico al equipo por parte de la SDMuijer, asunto
ya acordado con la direccién.

Seguimiento del enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de género en la encuesta multiproposito,
asunto sobre el cual la SDMujer hizo acompafiamiento durante el Gltimo trimestre de 2013 y se ha sugerido
que en la contratacion del equipo encargado de asuntos metodoldgicos de participacion ciudadana se incluya
la contratacion de dos profesionales especializados (as) en asuntos de género asi como que, en los posible
el plan de contratacion de los proyectos priorizados en el Plan Sectorial de Transversalizacion sea ejecutado
teniendo en cuenta la posible incidencia en la transversalizacion de la perspectiva de género y del enfoque
de derechos de las mujeres, para lo cual la SDMujer ha ofrecido asesoria técnica y acompafiamiento en la
elaboracién de estudios previos y términos contractuales, lo que hasta el momento ha sido de buen recibo
por parte de los equipos técnicos de la SD Planeacion y no implica inversion adicional, sino un ajuste en el
enfoque de la contratacion de personal calificado.

Por ltimo, se llevd a cabo una capacitacion técnica en planeacion y urbanismo con enfoque de género a
todas las areas implicadas en el Plan de Transversalizacion Sectorial.

En el marco del Plan Sectorial de Transversalizacion se esta trabajando en las siguientes lineas y acciones
puntuales tanto de transversalizacién como de institucionalizacion de la perspectiva de género y el enfoque
de derechos de las mujeres:

Incorporar la perspectiva de género al proyecto de inversion 717 —Coordinacién de la Politica
Publica de garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gays, Transgeneristas, y otras
identidades de género y orientaciones sexuales—
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o Desarrollo de un apartado especifico sobre mujeres de los sectores LBTI dentro de la linea base de
situacion de derechos de los sectores LGBTI en Bogota.

e Anadlisis particularizado de la oferta de capacidad institucional en lo referente a la vinculacion laboral
para las mujeres de los sectores LBTI.

e Sistematizacion de la encuesta de ambientes laborales inclusivos teniendo en cuenta los resultados
especificos para mujeres de los sectores LBTI.

e Conmemoracién de fechas emblematicas teniendo en cuenta la promocidn de acciones orientadas a la
garantia de los derechos para las mujeres de los sectores LBTI.

e Atrticulacion del Observatorio de politica publica para la garantia plena de derechos de las personas de
los sectores LGBTI (Direccion de Diversidad Sexual) con el Observatorio de mujeres y equidad de
género. (SDMuijer)

Incorporar la perspectiva de género al proyecto de inversion 798 Evaluacion y seguimiento de
politicas publicas sectoriales para identificar y promover la gestion de lo publico

¢ Inclusion de obligaciones especificas respecto al enfoque de género en estudios previos del proceso
contractual.
e Incorporacion del enfoque de género en la fase de formulacion de las politicas publicas asesoradas.

Incorporar la perspectiva de género al proyecto de inversion 304 Implementacién del Sistema
Distrital de Planeacion

e Inclusion de obligaciones especificas respecto al enfoque de género en estudios previos del proceso
contractual.

¢ Intervencion en los procesos de participacidn que estan ligados a los proyectos y operaciones de la SDP.

e Adecuacion de modelos y lineamientos de los procesos de participacion de la SDP.

Incorporar la perspectiva de género al proyecto de inversién 535 Consolidacién de la informacion
estratégica e integral para la planeacion del Distrito
e Gestion para incorporar perspectiva de género en la Encuesta Multiproposito de Bogota

Incorporar la perspectiva de género al proyecto de inversion 797 Generacion de procesos de
seguimiento y evaluacion de las politicas poblacionales con el fin de producir informacion estratégica
para la formulacion y el disefio de acciones que contribuyen a superar la segregacién social y la
discriminacion

e Inclusion de obligaciones especificas respecto al enfoque de género en estudios previos del proceso
contractual.
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Conmemorar el 25 de noviembre "Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres', como
oportunidad para sensibilizar al 1005 de servidoras y servidores sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias.

Disefiar y ejecutar una propuesta de inclusion de la igualdad de género en el plan de bienestar en el
sector

o Disefio y concertacion de estrategia piloto de teletrabajo para la entidad

o Disefio de estrategias para la construccién de escenarios de responsabilidad compartida (sala de
lactancia)

e Disefio y puesta en marcha del plan de capacitacion con actividades referidas a la perspectiva de género.

e Desarrollo de actividades de capacitacion y sensibilizacién en torno al enfoque de género.

e Inclusion de la perspectiva de género en el plan de estimulos de la SDP

Disefiar y ejecutar una propuesta de inclusion de la igualdad de género en el plan de capacitacion en
el sector

Desarrollar estrategias para que servidoras y servidores de carrera administrativa del sector aplican

los enfoques de derechos de las mujeres y de género en su gestion, principalmente de las dependencias

de comunicacion, planeacion y gestion humana.

e Realizacién de concursos y/o actividades en las que servidoras y servidores apliquen el enfoque de
derechos de las mujeres.

Disefiar y desarrollar estrategias tendientes a la transformacion de imaginarios individuales y
colectivos

o Disefio de estrategias para transformar los imaginarios individuales y colectivos

¢ Disefio de estrategia de comunicacion libre de sexismo junto con la SDMUJER

e Actividades de sensibilizacién y capacitacion sobre comunicacion libre de sexismo en conjunto con la
SDMUJER.

e Disefio y ejecucion de concurso sobre buenas practicas en comunicacion libre de sexismo con el apoyo
de la SDMUJER.

e Realizacidn de informe acerca de acciones y resultados de la estrategia de lenguaje incluyente.

Seguimiento al cumplimiento de la ley de cuotas en el sector
¢ Informes de reporte acerca del cumplimiento de ley de cuotas en la SDP.

Incluir estadisticas desagregadas por sexo, indicadores de género y/o analisis de género en estudios,
estadisticas y sistemas de informacion realizados de la SDP.
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o Diez estudios asesorados por el equipo técnico de las SDMUJER con analisis de género.
e (estion para incorporar perspectiva de género en la EMB

VI. Sector Integracion Social

Mediante la Resolucién No. 1116 del 24 de julio 2012 establecié los lineamientos generales para la
formulacion, adopcion e implementacion del Plan Sectorial de Transversalizacion de la Igualdad de
Género —PSTG- el cual establece como objetivo “Incorporar progresiva y gradualmente la perspectiva de
igualdad de género en la SDIS, para garantizar el goce real y efectivo de los derechos de las mujeres en la
entidad, desmontando situaciones de desigualdad y discriminacion”. En dicho proceso contd con el
acompafiamiento y asesoria permanentes de la Secretaria Distrital de la Muijer.

De acuerdo con la resolucién mencionada y acorde con las directrices distritales, el PSTG consta de dos
componentes, uno que comprende el &mbito institucional, administrativo, orientado a la incorporacion
progresiva de la perspectiva de género y el enfoque de derechos de las mujeres, en las précticas
organizacionales y administrativas. En el marco de este componente se formula y desarrolla el programa
“cerrando brechas de desigualdad contra las mujeres en el ambito laboral”.

El otro componente, de transversalizacién propiamente dicho, esta relacionado con la incorporacién de la
perspectiva de género y el enfoque de derechos de las mujeres en los proyectos y servicios que se realizan
desde el Sector, en cumplimiento de la misionalidad, este componente comprende tres (3) programas y trece
(13) lineas de accidn, que se relacionan a continuacion.

PROGRAMAS LINEAS DE ACCION

Eliminaciéon de las | 1. Sensibilizacidn y prevencién: acciones que tengan como referente el
violencias  contra reconocimiento de las diferencias y las desigualdades

las mujeres. 2. Proteccion: tomar medidas de proteccion inmediatas para finaliza

cualquier tipo de violencia contra mujeres

3. Atencidn: integral, eficaz y eficiente con enfoque de género a mujeres
victimas de violencia, considerando situaciones de especial riesgo
(ley 1257)

4. Guias y protocolos: con enfoque de género para la atencion de las
mujeres victimas.

5. Promocion y formacion en derechos de las mujeres: en las
comunidades para la promocién de los derechos de las mujeres,
formacion , prevencion y proteccion ante casos de violencia

Transformacion de | 1. Transformacion de patrones culturales para resignificar practicas e

practicas, imaginarios y representaciones sexistas que subordinan y discriminan
imaginarios lo femenino y sobrevaloran lo masculino

colectivos, 2. Deconstruccion de roles asignados a mujeres y hombres para eliminar
representaciones y estereotipos de género, desmontando imaginarios sexistas sobre lo
estereotipos de
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discriminacion
contra las mujeres

femenino y lo masculino en lo publico y lo privado para construir
nuevas relaciones.

Précticas artisticas culturales, patrimoniales de recreacion y deporte
fomentando la participacion de las mujeres en estas practicas para
disminuir inequidad en este campo y avanzar en cultura libre de
sexismo

Cultura y comunicacion no sexista nuevas practicas comunicativas,
uso de lenguaje incluyente y no sexista en todas las formas de
comunicacion institucional

Prevencion del
embarazo
adolescente
(acciones
intersectoriales)

Promocion de proyectos de vida alternativos: estrategias para
promover proyectos vitales no centrados en la maternidad/paternidad,
visibilizacién de ventajas de postergar la maternidad/paternidad para
la vida adulta

Desarrollo de estrategias de escuelas del cuerpo, herramienta
metodoldgica para la apropiacién del cuerpo como territorio del
gjercicio de derechos y la autonomia

Desarrollo de estrategias sobre derechos sexuales, resignificar la
sexualidad desde la ludica, el placer y el autocuidado.

Desarrollo de estrategias sobre derechos sexuales y reproductivos:
promocion de Métodos anticonceptivos modernos de forma continua
entre las y los adolescentes

El componente de transversalizacion esté integrado entonces por un conjunto de actividades propuestas para
desarrollar en las localidades o para afectar positivamente el trabajo del sector en las mismas, las cuales
estan proyectadas para ejecutar entre 2014 y 2015. Asi, las subdirecciones técnicas y el IDIPRON han

propuesto las siguientes actividades en el marco del PSTG.

Subdireccion para las familias:

e Formacion a los equipos de las Comisarias, en un enfoque de derechos de las Mujeres y diferencial, que

potencie la aplicacion de la ley 1257, y las convenciones de CEDAW y Belén do para.

Elaborar procesos de prevencion con enfoque de género en el Marco del Plan Distrital de Prevencion
con los diferentes grupos: Nifios, nifias y adolescentes, padres, madres y cuidadores/as; Mujeres;

Hombres; Personas Mayores; Funcionarios/as; Comunidad en general

la familia.

Disefio y aplicacion de un instrumento de identificacion del riesgo en las Comisarias de Familia
Incrementar la imposicion de medidas de proteccion a favor de las victimas de violencias al interior de

En el marco del Consejo Distrital, fortalecer los Comités Locales de atencion integral a victimas de VIF

y violencia y abuso sexual.
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Actualizar y ajustar desde el enfoque de género un manual para la realizacién de los talleres vivénciales
sobre manejo de la VIF que se realizan como parte de la estrategia de seguimiento a victimas en el
marco de la atencion a victimas de VIF en las Comisarias de Familia.

Revision, ajuste, actualizacion desde la Perspectiva de Género de guias, lineamientos, protocolos en
diferentes servicios de subdireccion de familias
Construccién de los Estandares de Calidad, para las Comisarias de Familia, con enfoque de género y
diferencial.

Revision y ajuste de los procesos y procedimientos, para las Comisarias de Familia, para incorporar el
enfoque de derechos, de género y diferencial.

Subdireccion para la infancia:

e Realizacidn de talleres de prevencion de violencias basadas en género dirigida a profesionales de los
equipos de &mbitos institucional, familiar y no convencional

e Incorporar el enfoque de género en la implementacion de la ruta de atencion integral de explotacion
sexual y comercial mediante el acompafiamiento psicosocial a las nifias y las adolescentes victimas o
en riesgo de esta vulneracion de derechos

¢ Realizacién de grupos de apoyo en el &mbito institucional con la participacion de los padres y demas
miembros de las familias para la promocion lactancia materna, patrones crianzas, derechos sexuales y
derechos reproductivos.

¢ Realizacién de jornadas de consejeria de lactancia materna con la participacion de los padres y demas
miembros de la familia del &mbito institucional.

e Promocion y difusién de derechos sexuales y derechos reproductivos para el fortalecimiento de las redes
intersectoriales de lactancia materna para la atencion de las familias lactantes.

e Construir un moédulo de talleres de genero para la transformacion de roles, estereotipos,
representaciones y practicas sexistas en los escenarios de acogida para la primera infancia, infancia y
adolescencia.

¢ Realizacién de un pilotaje sobre embarazo adolescente en tres localidades del Distrito Capital: Suba,
Ciudad Bolivar y Kennedy

e Asesorias a gestantes adolescentes en temas de derechos sexuales y derechos reproductivos en los
ambitos familiar e institucional

e Socializacién de la Ruta de Embarazo Adolescente dirigida al talento humano de la subdireccion de
infancia mediante acciones de coordinacion intersectorial

o Apoyo en el proceso de atencidn integral a la gestantes mediante la entrega de las Mochilas de
Bienvenida

e Construccion una guia técnica de consulta dirigida a profesionales psicosociales para unificar criterios
técnicos sobre adolescentes gestantes.

Subdireccion para la juventud:

e Disefiar e implementar un taller especifico para Jovenes en cada localidad sobre transformacion de
patrones culturales para resignificar practicas e imaginarios y representaciones sexistas.

) 4
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Realizar, en el marco del componente de formacidn de las iniciativas juveniles, actividades que permitan
el establecimiento de Proyectos de vida que replanteen y transformen practicas, imaginarios y
representaciones sexistas que incluyan el enfoque de derechos de las mujeres y nuevas masculinidades

Subdireccion para la adultez:

Incorporacion del enfoque de género en el censo de poblacién habitante de calle.
Definicion de la ruta de atencion integral e interinstitucional a las mujeres que estan vinculadas al
fendmeno de la prostitucion.
Disefiar y aplicar, en los centros de atencion a habitantes de calle, un protocolo para el ingreso y
revision de mujeres diversas.

Subdireccion para la vejez y el envejecimiento:

Disefiar la estrategia de prevencion de la violencia a la persona mayor
Acciones de sensibilizacion para el reconocimiento y valoracién del trabajo no visibilizado de las
mujeres

Subdireccion para la Gestién Integral Local:

Planeacion y ejecucion de actividades para la no violencia contra las mujeres, el reconocimiento de las
diferencias y las desigualdades en razén del sexo, la edad y la etnia, en el marco del componente de
inclusidn social del servicio social mi vital alimentario, en la modalidad de comedor comunitario-centros
de referencia y desarrollo de capacidades.

Incorporacion de acciones de promocion de no violencias contra las mujeres en los Centros de
Desarrollo Comunitario

Articulacion y coordinacion interinstitucional frente a procesos artisticos, culturales, recreativos y
deportivos en el marco de la ampliacion de capacidades de las mujeres en los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC), para el fomento de una cultura libre de sexismo.

Promocion de la participacion de las mujeres en actividades artisticas, culturales, recreativas y
deportivas, en los centros de referencia y desarrollo de capacidades, orientadas a la ampliacion de
capacidades para el ser y el hacer que propicien el aprovechamiento del tiempo libre en las mujeres.
Incluir actividades de promocion y reconocimiento, para el ejercicio y exigibilidad de los derechos
sexuales y derechos reproductivos con adolescentes y jovenes beneficiarios del servicio social mi vital
alimentario, modalidad comedores comunitarios -CRDC-.

Subdireccion para asuntos LGBTI:

Disefiar y aplicar en los Centros de atencion integral a la diversidad sexual un instrumento para la
caracterizacién de mujeres lesbianas victimas de violencia en razon a su orientacién sexual en sus
hogares de origen y en sus hogares constituidos.

Proyecto 721 Atencion integral a Personas con Discapacidad, familias y cuidadoras/es:
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Realizar el pilotaje del modulo de fortalecimiento en plan de igualdad de oportunidades para
implementar en el servicio de cuidadoras la incorporacion del Enfoque de Derechos de las Mujeres
Participar en el pilotaje de articulacion intersectorial para la atencion de personas con discapacidad y
cuidadoras, en 2 UPZ priorizadas por la Secretaria Distrital de Salud.

Participar en la elaboracion y presentacion ante el Concejo Distrital, de una propuesta de acuerdo sobre
economia del cuidado que reconozca esta labor en términos materiales.

Impulsar la conformacién de una mesa interinstitucional para adelantar acciones que permitan el
reconocimiento distrital del valor social, econdmico y simbélico de la labor del cuidado, en el marco del
enfoque de derechos y con perspectiva de género.

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-:
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Incorporacion en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio San Juan Bosco el tema de la
transversalizacion de género y sexualidades con un enfoque diferencial.

Programacion de conversatorios sobre violencia de género con el fin de aportar a la transformacion de
imaginarios, representaciones y practicas respecto a las identidades de género en la comunidad del
IDIPRON en particular, y en la ciudad en general.

Elaboracion de diagnéstico de imaginarios, representaciones y practicas respecto al enfoque de género
de los servidores publicos, nifios, nifias, adolescentes y jovenes que hacen parte del Instituto.
Preparacion de las jovenes de las UPIs como multiplicadoras de saberes adquiridos en IDIPRON para la
definicion de proyectos de vida, mediante escuelas y talleres del cuerpo.

VII.  Sector Habitat

Se han realizado reuniones para trabajar el plan de renovacion del Bronx, donde la SDMujer ha realizado
aportaciones sobre el enfoque de mujer y género.

Aportes al proyecto de vivienda de la avenida comuneros sobre los temas de construccién con enfoque
de género y se ha buscado que existe una poblacion significativa de mujeres beneficiarias del proyecto.
Jornadas de sensibilizacion sobre mujer y territorio en las Casas de Igualdad de Oportunidades CIOM.
Sensibilizacion con el equipo de participacion para la construccion de indicadores con enfoque de
género.

VIII. Sector del Ambiente

Jornadas de sensibilizacion con el equipo encargado del proceso de transversalizacion de la PPMYEG.
Construccién de ruta para implementacion del proceso de transversalizacion.

Aportes al documento del Plan Distrital de Adaptacion y Mitigacion a la Variabilidad y al Cambio
Climatico para implementar el enfoque de género y la Politica publica.

Con el Jardin Botanico de Bogota se han realizado jornadas se sensibilizacion sobre el papel de la mujer
en el ambiente y construccion de un conversatorio de mujer y agricultura familiar para el mes de
noviembre de este afio.
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IX. Sector Hacienda

El proceso de institucionalizacion de la igualdad de género en la entidad ha sido reconocido y visibilizado
gracias a la buena articulacion con la referente de género del despacho, los productos realizados y que se
encuentran en vigencia son:

El disefio, elaboracion, difusion y sostenimiento de piezas comunicativas con contenido de derechos
humanos de las mujeres y enfoque de género, visibles en diferentes espacios del edificio de Catastro.
Divulgaciones a través de la intranet: tips de lenguaje incluyente a divulgacién de la ley 1010 sobre
acoso laboral.

La elaboracion de articulos sobre derechos humanos de las mujeres en el medio de comunicacion interno:
Hacendario Virtual.

La puesta en marcha de diferentes estrategias comunicativas para conmemorar fechas representativas
sobre los derechos humanos de las mujeres: ciclos de cine foros con enfoque de derechos humanos de
las mujeres y con perspectiva de género.

X. Sector Cultura

Se han desarrollado varias estrategias para incorporar la perspectiva de género y derechos de las mujeres en
las dos dimensiones de la Resolucion 0746 de 2012. En la parte misional de las entidades de la Secretaria
Distrital de Cultura, en los proyectos de inversion se concertaron acciones afirmativas atendiendo las metas
del proyecto de inversién como los derechos de la politica publica de mujer y género. Se pueden enumerar
entre ellas:

Dos encuentros Interlocales por semestre que vinculan las Casas de Igualdad y Oportunidades para las
Mujeres-CIOM y el Consejo Distrital de Cultura de Mujeres;

Dos talleres para reconocer los imaginarios de las mujeres de las localidades dentro del Plan de
Revitalizacion del Centro Ampliado con el Instituto de Patrimonio; un convenio con IDARTES para
implementar clubes de lectura en las 20 casas de igualdad del Distrito.

Talleres de escritura y lectura con mujeres en ejercicio de prostitucion.

Un evento en el marco del programa “Arte en Femenino” del Escenario Movil de IDARTES en el mes
de noviembre.

Conmemoracién de la no violencia contra las mujeres; la programacion de conciertos con la Orquesta
Filarménica de Bogota; intervenciones al aire libre que vinculen temas de seguridad y recreacion y
deporte para mujeres en ejercicio de prostitucion y de habitantes de calle.

XI. Sector Desarrollo Econémico

El desarrollo de las acciones de orientacion y coordinacion con el Sector econdmico (SDDE,IPES, IDT)
para el de disefio, adopcion y puesta en marcha del Plan de Transversalidad (PT) y de las acciones de Plan
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de Igualdad de oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital, se han desarrollado las
siguientes acciones :

Institucionalizacion.

Orientacion técnica para el disefio y adopcion del Plan de Transversalizacion en cada una de las entidades
del SECTOR, en marzo 31 del 2014 el Secretario Distrital de Desarrollo Econémico adopto el PT para
la SDDE, (Resolucion 145) EI IDT formulé un PT y el IPES no ha consolidado su PT. En este momento
se estan construyendo el PT del sector.

Jornadas de sensibilizacion con servidoras y servidores sobre la PPMYEG, sobre el sistema SOFIA y
equidad laboral.

Conmemoracidn delas fechas emblematicas con jornadas educativas y foros.

Jornada e sensibilizacion e informacion con éreas de comunicacion de IDT.

Aplicacion de la Encuesta de Equidad (ETIG 2014) en todo el sector, realizando previamente una
campafia interna de expectativa y motivacion.

Transversalizacién

Documentos de reconocimiento delas experiencias de emprendimiento y empleabilidad y los intereses
de las mujeres y de las barreras de acceso de las mujeres diversas y victimas de violencias en relacion
a avanzar hacia la autonomia Econémica para el ejercicio pleno del derecho al Trabajo en condiciones
de Igualdad y Dignidad.

Mesa de trabajo intersectorial en el tema de formacion para el trabajo y se construyd la ruta para acceder
a procedimientos y programas disefiados por la SDDE y el IPES. En esta mesa se orienta las demandas
de las mujeres diversas, de las localidades, en ejercicio de prostitucion y victimas de violencias
(Conflicto armado, Casas Refugio, Agentes quimicos, habitancia en calle), Participan el IPES, la SDIS,
SDE, SDMujer y SDDE. Se estan aplicando a grupos de los proyectos de las SDMujer y CIOM las
pruebas PIVOC que disefia y sistematiza el IPES identificar perfil ocupacional como paso necesario
para el proceso de empleabilidad.

Concertacién con SDDE, para informar y referenciar a través de las CIOM oportunidades de formacion
y empleabilidad a través las demandas especificas de pactos por el empleo que desarrolla la SDDE o
requerimientos de entidades publicas o privada en cumplimiento de la Directiva 022.

Generacion de informacion y/o inscripcién de las mujeres de las localidades, en ejercicio de prostitucion
y victimas de violencias (Conflicto armado, Casas Refugio, Agentes quimicos) con SDE, IDPRON y
otras entidades para la nivelacién educativa. Articulacion con el SENA formacion para el trabajo para
el acceso de las mujeres a programas de formacion complementaria en las CIOM o formacion titulada,
en tanto estos dos aspectos son barrera para la insercion laboral, sin embargo esta accion podria tener
mayor impacto en tanto se concrete una acuerdo con el SENA como una accion afirmativa.

Se avanzado en generacion de informacion y registro de participantes en los proyectos de la SDDE vy el
IPES con informacién desagregada por sexo y localidad ,se emiti6é una nota editorial para 8 de Marzo
sobre participacion de la mujer en el mercado laboral y resultados de la Encuesta de Uso del Tiempo —
EUT- para Bogota.
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En desarrollo del PT se ha concertado la accidén de ampliar oportunidades para las mujeres en programas
de emprendimiento con los CEDEL, coordinando informacion y referenciarian, través de la CIO y con
la Direccion financiamiento que esta desarrollando la SDDE. 364 mujeres estan participando del
programa de 728 unidades financiadas.

Se esta disefiando una estrategia conjunta con IDT en el tema de trata de personas y guias turisticas,
iniciando por la capacitacion y sensibilizacion con empresarios de turismo.

Disefio e implementacion de recorridos tematicos sobre la importancia de la mujer en la historia, se
realizaron tres recorrido en el marco del 8 de marzo y se mantienen algunos temas en los recorridos
regulares.

Estrategia para difusion de la politica distrital de mujer y equidad de género en las capacitaciones de
seguridad turistica dirigidas a personas vinculadas a la prestacion de servicios turisticos.

Inclusion en las encuestas de viajeros, alojamiento y de satisfaccion y percepcion de turistas; variables
de identificacion de género que permitan analizar la percepcién de las mujeres sobre las ciudad.

Se esté realizando en convenio con la SDIS el proyecto de elaboracién por parte de productoras de la
red de confeccionistas (50 mujeres- 38 talleres) de 5.000 Morrales de bienvenida.

En el marco Econdmica del Cuidado se instalé la Mesa de metro social sobre este tema, participan las
Secretarias Distritales de Integracion Social, de Educacion, de Salud, de Desarrollo Econdémico y esta
Secretaria; la agenda es para caracterizar los servicios de cuidado del distrito las condiciones del trabajo no
remunerado de Cuidadoras y la construccidn de una politica de cuidado en el distrito con enfoque diferencial

y de género.

Frente a las acciones de competencia de la Secretaria, en esta respuesta se retoman los aspectos sobre la
implementacion del Sistema SOFIA, la Estrategia de Justicia de Género, las Casas Refugio y el
acompafiamiento psicosocial a mujeres victimas de violencias en las Casas de Igualdad de Oportunidades,
expresados en respuesta a otras Proposiciones, informando adicionalmente que las tres Casas Refugio para
Mujeres Victimas de Violencia al Interior de la Familias (VIF) estan operando en este momento, cuentan

con el siguiente presupuesto asignado:

Cdsa . Datos Convenio Presupuesto
Refugio
SDMUJER 800.000.000
1 CAS 264 Asociado 113.815.900
Total 913.815.900
SDMUJER 800.000.000
2 CAS 263 Asociado 164.388.376
Total 964.388.376
SDMUJER 800.000.000
3 CAS 348 Asociado 86.615.000
Total 886.615.000
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Las Casas Refugio (CR), como los espacios fisicos en los cuales a las mujeres se les garantiza la medida de
proteccién, prevista en la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios, son lugares de alojamiento
temporal para brindar acogida, asesoria y acompafamiento juridico, terapéutico y psicosocial a mujeres
victimas de violencias al interior de la familia cuya vida e integridad se encuentran en inminente riesgo, asi
como a sus hijas e hijos. El periodo de permanencia gratuita hasta por cuatro (4) meses contempla servicios
basicos de alimentacion, vivienda y vestuario.

Durante el afio 2013, la SDMujer protegio integralmente 251 mujeres, con sus hijas e hijos, victimas de
violencias mediante las Casas Refugio, correspondientes a la acogida de 100 mujeres con medida de
proteccién.

De esta forma se observa que, actualmente la SDMujer aumento en 250% la cobertura para la proteccion de
mujeres victimas de violencia con la puesta en operacion de 4 Casas Refugio a través de las cuales se han
acogido a 556 personas victimas de violencia intrafamiliar: Mujeres: 230, adolescentes 92, nifios: 38, nifias:
114, bebés: 88, brindandoles atencién psicosocial, pedagogica y orientacion juridica. Las Casas Refugio se
consolidan como un modelo de atencion integral orientada no solamente a interrumpir el ciclo de violencia,
sino a promover su desarrollo personal a partir del reconocimiento y potenciacion de sus capacidades y
habilidades, y el fortalecimiento de su autoestima y toma de decisiones para la reconstruccion de sus
proyectos de vida. La estrategia de intervencion en la CR incluye actividades de orientacion e intervencién
tanto individual como colectiva, a través del trabajo en las areas de pedagogia, psicologia, intervencion
socio-juridica y trabajo social.

Se retoman los aspectos de actuacion para prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en el
transporte publico y por ataques con agentes quimicos, expresados en respuesta a otras Proposiciones.

Sobre las fechas y resultados de implementacion de los Consejos Locales de Seguridad para las mujeres, se
han instalado 19 Consejos Locales de Seguridad de Mujeres presididos por los Alcaldes y Alcaldesas locales
y con la participacion de los miembros reglamentarios establecidos por el Acuerdo 526 de 2013.A
continuacion se presenta la informacion detallada de la instalacion, la fecha en que se realizaron y el nimero
de participantes.

LOCALIDA FECH ASISTEN LOCALI FECHA ASISTENTES
D A TES DAD
USAQUEN 20 20 TUNJUEL 25 DE 15 PERSONAS
MARZ PERSONA ITO MARZO
O S
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SUBA 25 DE 17 KENNED 28 DE 16 PERSONAS
MARZ PERSONA Y MARZO
) S
MARTIRES 28 DE 19 USME 28 DE 15 PERSONAS
MARZ PERSONA MARZO
0] S
ENGATIVA 31 DE 11 TEUSAQ 31 DE 12 PERSONAS
MARZ PERSONA UILLO MARZO
) S
ANTONIO 1 DE 15 CHAPINE 2 DE 20 PERSONAS
NARINO ABRIL PERSONA RO ABRIL
S
CANDELARI 4 DE 19 BARRIOS 5 ABRIL 21 PERSONAS
A ABRIL PERSONA UNIDOS
5
SAN 9 DE 25 PUENTE 10 DE 23 PERSONAS
CRISTOBAL ABRIL PERSONA  ARANDA ABRIL
S
BOSA 11 DE 28 SUMAPA 24 DE 14 PERSONAS
ABRIL PERSONA Z ABRIL
S
CIUDAD 25 DE 20 FONTIBO 13 DE 18 PERSONAS
BOLIVAR ABRIL PERSONA N MAYO
S
SANTA FE 14 16
MAYO PERSONA
S

En los procesos participativos se reportan los siguientes datos:

v" Se ha realizado el proceso de eleccién de 19 delegadas a los Consejos Locales de Seguridad de
Mujeres segun los requisitos establecidos en el Acuerdo 526 de 2013:
= Numero de organizaciones participantes: 51
= NuUmero de mujeres inscritas: 153
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v Se construyeron 20 diagnosticos cualitativos locales de violencias contra las mujeres y percepciones
de inseguridad local:
= Serealizaron 39 talleres de cartografia social en las 20 localidades, asistieron 687 mujeres
y 31 hombres
= Se realizaron tres recorridos, en los Martires y Barrios Unidos para mujeres en ejercicio de
prostitucién y en Chapinero para mujeres lesbianas y bisexuales para un total de 65 mujeres
participantes.

v Se han instalado 19 Consejos locales de Seguridad de Mujeres con la participacion de 344 personas,
dentro de las cuales asistieron alcaldes/as, comandantes de estacion, personeras/os, delegadas de
organizaciones de mujeres, delegadas de Comité Operativo Local de Mujer y Género, delegadas de
la SDMujer, gerentes de los hospitales, delegadas de las Comisarias de Familia, Directores/as de
las Direcciones Locales de Educacion y demas invitadas/os especiales.

v" A la fecha se han realizado 17 mesas de trabajo y concertacion de los planes locales de seguridad
de mujeres con la participacion de 229 personas representantes de instituciones y mujeres de las
localidades.

El plan 75/100 es una estrategia adoptada por la Administracion Distrital para focalizar la intervencion en
aquellos barrios que por los altos indices asociados a seguridad tales como homicidios, lesiones personales,
hurtos, delitos sexuales, violencia contra nifios, nifias y adolescentes, violencia intrafamiliar y dictdmenes
sexoldgicos tienen tasas altas de conflictividad y violencia. Por lo anterior, se busca confluir en una
intervencioén intersectorial que permita la disminucion de dichos indices. En este sentido la Secretaria
Distrital de la Mujer se suma a esta apuesta distrital no solo con la oferta de servicios que en el nivel local
y barrial se puede adelantar sino en las mesas distritales para incluir el enfoque de género en las acciones
gue desde alli se concerten.

Particularmente la SDMujer se vincula a esta estrategia con la prestacion de los siguientes servicios:

a. Jornadas de asesoria juridica para mujeres victimas de violencia

b. Identificacion de casos de violencia contra las mujeres y orientaciéon en la ruta de atencion de
violencias, asesoria y acompafiamiento juridico.

¢. Formulacion de acciones que se concretaran en los planes locales de seguridad para las mujeres

d. Coordinacién interinstitucional para el abordaje de la prostitucién desde los derechos humanos de
las mujeres, atencidn psicosocial y juridica especializada; acciones de proteccion y desestimulo del
gjercicio de la prostitucion.

Adicionalmente y desde el trabajo interlocal tanto con los Consejos Locales de Gobierno como los demas

comités se contribuye en la incorporacién del enfoque de derechos de las mujeres con los actores
identificados.
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Sin embargo y dada la limitacidn de recurso humano para poder llegar a cada uno de los barrios se trabaja
en la articulacion intersectorial para realizar la identificacién y canalizacion de situaciones particulares en
materia del derecho a una vida libre de violencias para que sean remitidos a las Casas de Igualdad de
Oportunidades. Asi mismo se contintia con los procesos de transversalizacion para que dentro de los planes,
programas y proyectos se avance en la inclusion de las necesidades y reconocimiento de las mujeres desde
sus diversidades que aln sigue siendo un proceso gradual y que no todas las instituciones desarrollan.

En lo referente a los avances en promocién de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, la
Entidad informd que a partir del mes de junio del afio 2013, se inicia el trabajo intersectorial para la
promocién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las mujeres como Secretaria Distrital de
la Mujer con la participacion en la Mesa Nacional intersectorial del CONPES 147 (prevencion de embarazo
no deseado).

Para el mes de septiembre del afio 2013, en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIO)
se priorizaron seis (6) localidades: (Suba, Ciudad Bolivar, Usme, Bosa, Usaquén, Kennedy), donde se
realizé una primera caracterizacion de familias gestantes y/o lactantes tanto adolescentes como jévenes, con
el proposito de levantar una cartografia de necesidades relacionadas con el contexto donde se desarrollan
sus vidas, pero a la vez, dando la palabra a las y los participantes para decidir sobre el embarazo a temprana
edad como un problema de salud publica o no; discutir los términos para referirnos a esta situacion, incluidos
los espacios de educacién como talleres, conversatorios y debates a los cuales fueron convocados los grupos
focales realizados en estas localidades.

Como una apuesta distrital, se consolidé la Mesa Metrosocial de derechos sexuales y reproductivos,
embarazo en adolescentes, prevencion de las violencias y parto humanizado. En este espacio de valiosa
articulacion intersectorial, fueron presentados los primeros resultados del pilotaje dentro de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y se inicia el trabajo en la propuesta para el proyecto distrital
gue a hoy lidera la Secretaria Distrital de la Mujer.

Construccién de la ruta de atencidn integral a mujeres en estado de gestacion y victimas de violencia
habitantes de calle, con los profesionales el territorio saludable especial de Bronx.

En la actualidad la Secretaria Distrital de la Mujer, esta coordinado una mesa técnica compuesta por los
sectores de: Secretaria de Integracién Social, Secretaria Distrital de Educacion y Secretaria Distrital de
Salud, en donde se establecen acuerdos de trabajo en via a la consolidacion de acciones coordinadas para la
prevencion de embarazo adolescente. En este proceso se estd formulando una estrategia que cuentan con
tres componentes y uno transversal de accidn que se encuentran en proceso de concertacion, los cuales son:
Fortalecimiento Institucional, Movilizacion Politica y Ciudadana, Procesos Pedagdgicos y Metodol6gicos
y el componente transversal que es el de comunicacion.
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Conjuntamente con la Secretaria Distrital de Salud, se estd acompariando las mesas locales de Sexualidad y
Género, las cuales estas coordinadas por los Hospitales locales, en ella se realizan diferentes actividades de
promocién dirigidas a concertar jornadas locales de prevencion de embarazo adolescente en colegios,
sensibilizacion a personal de educacion como orientadoras que participan en esta instancia, asi como al
personal de salud del programa de territorios saludables.

En el marco de las acciones concertadas del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género
con el sector salud, se acomparia los Servicios Amigables en Salud Sexual y Reproductiva para las Mujeres
con la articulacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de Suba y Candelaria, que
se encuentran ubicadas en las zonas territoriales correspondientes, igualmente se coordinan actividades
locales como conversatorios, seminarios, y remisiones de casos para la atencion integral a las mujeres
jévenes y en todas las etapas de su ciclo vital.

En la actualidad, la Secretaria Distrital de la Mujer esta formulando el proyecto de derechos sexuales y
derechos reproductivos para las mujeres en su diversidad, en donde se definen acciones con énfasis en
jévenes y adolescentes que se enmarcan de 10 a 27 afios, en proceso de sensibilizacion en colegios,
organizaciones sociales juveniles. Asi como en mujeres jovenes con discapacidad y cuidadoras,
afrodescendientes, transgeneristas.

En cuanto a las acciones coordinadas y concertadas con la Secretaria Distrital de Integracion Social frente
a los casos de violencia intrafamiliar contra las mujeres, la Entidad informa que como insumos para el
fortalecimiento de la respuesta del sector de proteccion —bajo el liderazgo de las Comisarias de Familia- la
Secretaria Distrital de la Mujer avanza en el disefio y puesta en marcha de un protocolo para la prevencion
del feminicidio asi como en el desarrollo de una estrategia técnica para el posicionamiento del feminicidio
como un delito autdnomo. En este contexto se ha avanzado en:

a) La investigacion y documentacion de casos de feminicidio identificando omisiones o acciones
irregulares de las autoridades y otros factores de riesgo que concurrieron a que este delito se
presentara tanto en el ambito privado como en el pablico,

b) La preparacién y realizacion de actividades de sensibilizacion dirigidas a las autoridades distritales
con competencia en la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres posicionando los
andlisis de buenas practicas y resultados de investigaciones que contribuyan a fortalecer la
capacidad de respuesta en la prevencion del feminicidio.

c) La generacion de espacios y jornadas de didlogo, intercambio y sensibilizacion con mujeres y
organizaciones de mujeres, sociales y comunitarias, para la identificacion de obstaculos para el
acceso a la proteccion integral y la generacion de propuestas para el posicionamiento del
feminicidio como delito.

d) La conformacién de una mesa técnica de trabajo con la Fiscalia General de la Nacién con el
proposito de evaluar la tipificacion del feminicidio como delito autbnomo y promover la emision
de una directiva que de instruccién a los Fiscales respecto al tratamiento de los actos urgentes en
materia de violencias contra las mujeres.
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272 de 2014. Tema: Situacion de la contratacion en Bogota. Aprobada den la sesion plenaria el dia 17
de julio de 2014.

En respuesta, la Entidad informd, para esa fecha, los contratos celebrados en 2013 y en lo corrido de 2014
y los procesos de licitacion pablica en curso asi:

Contratos celebrados por la SDMujer durante la vigencia 2013:

Total NUmero de Contratos: 453
No. de Contratos por Licitacion Publica: 4
No. de Contratos por Seleccion Abreviada: 14
No. de contratos por Concurso de Méritos: 8
No. de Contratos por Minima Cuantia 22
No. de Contratos Directos: 405

Fuente: Informe Rendicidn de Cuentas Veeduria Distrital 2013.

Contratos celebrados por la SDMujer desde el mes de enero hasta julio 2014:

Total Numero de Contratos: 150
No. de Contratos por Licitacion Publica: 1
No. de Contratos por Seleccion Abreviada: 3
No. de contratos por Concurso de Méritos: 0
No. de Contratos por Minima Cuantia 6
No. de Contratos Directos: 140
Procesos contractuales en curso en la modalidad de licitacion publica:
REFERENCIA OBJETO CUANTIA

Realizar el apoyo logistico para
las diferentes actividades que
adelante la  Secretaria en
cumplimiento de su mision.
Desarrollar acciones de difusion
y apropiacion ciudadana de los
Derechos de las Mujeres y la
Equidad de Género”.
Adquisicion de una solucion
SDMUJER-LP-004-2014 |integral TIC para la Secretaria | $ 334.000.000,00
Distrital de la Mujer que le
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permita efectuar la gestion de sus
procesos administrativos,
financieros, estratégicos y de
apoyo integrada web-tipo ERP o
GRP.

En cuanto a la manera como la Entidad verifica el acatamiento de la prohibicion de contratar personas que
tengan parentesco de consanguinidad, afinidad o civil, la Entidad informa que la verificacién del
cumplimiento de las normas legales se realiza a través del estudio cuidadoso de la informacion contenida
en el formato Unico de hoja de vida. Circunstancia que deben ser evidenciada previamente a la suscripcién
del respectivo contrato, por el funcionario responsable de la contratacién en la entidad, y quien de incumplir
con sus responsabilidades, frente a ésta obligacion, estaria incurso en una investigacion disciplinaria, de
acuerdo con las normas vigentes sobre el particular.

Ademas, la informacidn en los procesos de contratacion por convocatoria publica, se verifica en la carta de
presentacion de la propuesta de cada proponente, en la cual bajo la gravedad de juramento manifiesta que
no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y
la Ley, y que tampoco se encuentra en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Por su parte, en los procesos de contratacion directa, como en el caso de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, dicha verificacion también se realiza en la carta de
presentacion diligenciada por cada uno de los contratistas en la cual manifiestan bajo la gravedad de
juramento que no se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal o
constitucional para contratar con el Distrito Capital.

304 de 2014. Tema: Contratacion y situacion laboral de los funcionarios del Distrito Capital. Aprobada
en la sesién plenaria el dia 29 de julio de 2014.

En respuesta, la Entidad reitera la informacion sobre los contratos celebrados en la vigencia 2013 y en lo
corrido de la vigencia 2014 hasta esa fecha, presentada al contestar la Proposicion 272 de 2014 vy,
adicionalmente, indica que segun lo sefialado en el articulo 2° del Decreto Distrital No. 429 de 27 de
septiembre de 2013 "Por medio del cual se adopta la planta de personal de la Secretaria Distrital de la
Mujer y se dictan otras disposiciones"”, a 31 de diciembre de 2013, el nimero de funcionarios y contratistas
por cada modalidad de contratacion que se encuentran vinculados a esta Secretaria, se relacionan en el
siguiente cuadro:

Modalidad de contratacion a diciembre No. Funcionarias (0s)
31 de 2013 '

Libre nombramiento y remocion 19

Carrera administrativa 2

Provisionales 71
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Total Numero de Contratos de prestacion de | 362
servicios profesionales y de apoyo a la

gestion
Numero total de contratistas 212
TOTAL CARGOS 304

La diferencia entre el nimero de contratos celebrados y el nimero de contratistas, radica en que durante
esta vigencia hubo contratistas que tuvieron mas de un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién celebrado con la entidad, en distintos meses del afio.

Sobre el personal vinculado a la Entidad y bajo qué modalidad a 30 de junio de 2014, en la respuesta se
presento el siguiente cuadro:

Modalidad de contratacién a junio . .
No. Funcionarias (0s)

30 de 2014

Libre nombramiento y remocién 19
Carrera administrativa 2
Provisionales 70

Numero total de contratistas por | 80
prestacion de servicios profesionales
Namero total de contratistas por | 22
prestacion de servicios y apoyo a la
gestion

TOTAL CARGOS 193

361 de 2014. Tema: Transmilenio S.A. Aprobada en sesion de la comision Primera permanente del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento territorial el dia 29 de agosto de 2014. La Entidad sélo dio respuesta en el
marco de sus competencias, manifestando las siguientes novedades:

La realizacion de otros dos seguimientos al Plan Piloto “Mujeres Seguras en Transmilenio” en el Portal de
Suba durante los dias 5y 6; 22 y 23 de mayo, destacando los siguientes resultados:

- Las campafias realizadas en Transmilenio son conocidas por aproximadamente el 60% de los(as)
usuarios(as).

- Especificamente, la campafia promovida por la Secretaria de la Mujer y Transmilenio es reconocida
por el 70% de los(as) usuarios(as).

- EI61.3% de las mujeres y el 56.3% hombres esta de acuerdo con esta accién afirmativa.

- Se resalta que el 50% de los(as) usuarios(as), se sienten tranquilos al utilizar Transmilenio.
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Los resultados demuestran avances significativos sobre la implementacion de esta accion afirmativa y la
importancia de este Plan Piloto a corto y mediano plazo, en el marco de la campafia de sensibilizacion de las
violencias contra las mujeres en el transporte pabico.

Se construy6 una ruta de atencion para las mujeres victimas de agresiones en Transmilenio, de tal manera
que cuando la agresién se presenta en portales y estaciones se procede asi:

a. La Mujer victima y/o personas testigos de la situacion de acoso, puede informar a cualquier
funcionario o funcionaria del sistema Transmilenio o Policia, o llama desde su mévil a la linea de
emergencia 123 y reporta la situacion, informando la estacion en la que se encuentra.

b. El/la funcionario/a se comunica con el personal de policia presente en la estacién o portal, o con el
centro de control de Transmilenio, para activar dispositivo policial o dar aviso a las autoridades de
policia presentes en las estaciones. Los respectivos refuerzos, acuden al punto y se comunican con la
victima y/o persona testigo.

c. Capturan al presunto agresor

d. La victima y/o persona testigo se dirige a uno de los puntos de policia judicial mas cercano a la
estacion donde ocurre la agresion. En los Portales de Américas, Calle 80, Norte y Tunal, existe un
punto de policia judicial.

e. La victima y/o persona testigo puede dirigirse a las Unidades de Reaccién Inmediata URI de la
Fiscalia General de la Nacion.

Ahora, cuando la agresion se presenta al interior de los vehiculos articulados, se definié el siguiente
procedimiento:

a. La mujer victima y/o persona testigo de la situacion de acoso, debe informar al conductor o
conductora.

b. El/la conductor/a activa el boton de emergencia (El centro de control de Transmilenio, activa
dispositivo policial. El articulado de detiene en la estacion, donde exista apoyo policial para atender
la situacion).

c. Captura al presunto agresor

d. La victima y/o persona testigo se dirige a uno de los puntos de policia judicial mas cercano a la
estacion donde ocurre la agresién. En los Portales de Américas, Calle 80, Norte y Tunal, existe un
punto de policia judicial.

e. La victima y/o persona testigo puede dirigirse a las Unidades de Reaccion Inmediata URI de la
Fiscalia General de la Nacion.

En el desarrollo de los encuentros de conversacion psicosocial y jornadas de informacion y de sensibilizacion,
las mujeres han manifestado abiertamente el haber sido agredidas en el transporte publico (aunque no precisan
si en el Sistema Transmilenio). En estos espacios grupales se ha identificado la dificultad que tienen las
mujeres para reconocer las agresiones sexuales como violencias de género. También ha sido frecuente que al
hablar sobre este tipo de violencia y en especial la que sucede en el transporte publico, las mujeres no
consideran viable la denuncia ya que han afirmado que cuando estas agresiones ocurren, las autoridades e
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instituciones competentes no prestan la atencion adecuada, ignoran la denuncia y en los pocos casos en 1os
que capturan al agresor, este puede ser liberado rapidamente. Ademas, manifiestan entre las razones para no
iniciar el proceso juridico respectivo, que los tramites pueden ser muy largos y que tienen miedo de
encontrarse con el agresor y que éste tome represarias por la denuncia.

En el marco del proceso penal se ha trabajado porque la investigacion se adelante como acoso sexual y no
por el delito de injuria por via de hecho; pues la Fiscalia General de la Nacion toma la denuncia y adelanta el
proceso judicial bajo este delito, desconociendo el contenido sexual de los hechos y la afectacion al bien
juridico de la libertad sexual, y protege el de la integridad moral el cual se enmarca dentro del delito de
injuria. Asi las cosas, se ha logrado que los casos que habian sido inicialmente tipificados por injuria por via
de hecho, cambien de unidad y pasen a la de delitos sexuales, bajo el delito de acoso sexual, y en esta etapa
se encuentran en fase de indagacion.

Se destaca que el Plan Piloto ha sido implementado en las Rutas: J23 - F23, C71 — G71, D26 -E26,
implementando ademas las siguientes acciones:

a) La puesta en marcha de las campafias “Las violencias contra las mujeres son un delito” Yy
“Transmilenio rechaza la violencia contra las mujeres”, impulsadas a través de diversos canales
(eucoles, banner de Transmilenio, rutas de atencion, cufias radiales),

b) Actividades culturales dentro del sistema dirigidas a promover la transformacion de patrones
culturales sexistas entre usuarias y usuarios de Transmilenio con el fin de generar espacios de
reflexion acerca de la importancia de consolidar la igualdad de género, el respeto por los cuerpos de
las mujeres y su derecho a la ciudad y a la libre movilidad.

c) Elfortalecimiento de los puntos de policia judicial en portales y estaciones del Sistema Transmilenio.

d) El desarrollo de una ruta de atencion interinstitucional para la atencién de las mujeres victimas de
acoso sexual dentro del sistema Transmilenio y el impulso de estrategias de divulgacion de la
informacion.

e) Un plan de capacitacion al personal de operacion de Transmilenio, Misidn Bogota, Policia, SITP
sobre temas relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, derechos humanos
y enfoque de género

f) La SDMujer ha desarrollado espacios de sensibilizacion con el personal adscrito al Bus de la
Prevencién, con el propdsito de fortalecer la comprension y reconocimiento de las manifestaciones
de las violencias contra las mujeres y brindar herramientas para la apropiacion y aplicacion de las
Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios, en lo relacionado con las competencias especificas
de la Policia en la atencion a las mujeres victimas de violencias.

g) Teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123 cumple un
papel determinante en la activacion oportuna de las rutas de atencion en casos de acosos sexual en el
sistema de transporte masivo, Transmilenio y la SDMuijer, en articulacién con el sector Gobierno,
avanzo en la elaboracion de una propuesta de ajustes de la guia de tipificacion de incidentes de
seguridad y emergencias NUSE, con el fin de fortalecer la atencién de las emergencias relativas a las
violencias contra las mujeres tanto el ambito privado como en el pablico.
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375 de 2014. Tema: Cirugia plastica estética y procesos no invasivos. Aprobada en la sesion de la
Comisién Segunda de Gobierno del 4 de septiembre de 2014.

En repuesta, la Entidad informo que las malas practicas médicas en lo que a cirugia estética se refiere pueden
generar responsabilidad civil o penal de las y los profesionales de la salud, esta Ultima cuando ocurren
delitos contra la vida e integridad personal. En estos casos, la Secretaria brinda asesoria y orientacion
juridica a las mujeres victimas a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades, con el fin de que acudan
a las autoridades competentes, que en este caso serian la Fiscalia General de la Nacion, en la etapa de
investigacion y la Jurisdiccion Penal Ordinaria en la etapa de juzgamiento.

Igualmente, a nivel de vigilancia y control de la prestacién del servicio de salud propiamente dicha, son
competentes la Secretaria Distrital de Salud y la Superintendencia Nacional de Salud.

Se informa que la representacion judicial de las mujeres victimas que no cuenten con una abogada o abogado
puede ser ejercida por la Defensoria del Pueblo.

378 de 2014. Tema: Virus del Papiloma Humano en Bogota D.C. Aprobada en la sesién plenaria ordinaria
del 5 de septiembre de 2014.

En respuesta, la Entidad s6lo dio respuesta a la pregunta 11 del cuestionario, por ser la Unica de su
competencia, informando que acompafia jornadas de prevencion de Cancer de Cuello Uterino que realizan
los Hospitales de primer y segundo nivel en las localidades de Bogota. De esta manera, ayuda en procesos de
empoderamiento del derecho a la salud plena de las mujeres en el marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Distrital 166 de 2010 "Por el cual se adopta la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

Este trabajo intersectorial se desarrolla en el marco del Programa de “Territorios Saludables” de la Direccion
de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, el cual se concreta con la gestion en las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres - CIO, realizando procesos de convocatoria con las mujeres lideresas de
la comunidad y de organizaciones sociales, divulgando jornadas de toma de citologias, charlas, foros,
semilleros sobre derechos sexuales y derechos reproductivos, entre otras estrategias comunitarias, las cuales
hacen posible avanzar en difusion de informacion para la deteccién temprana de cancer de cuello uterino.

432 de 2014. Tema: Presuntas irregularidades en las actuaciones administrativas distritales. Aprobada
en la sesion plenaria el dia 30 de septiembre de 2014.

En respuesta, la Entidad informd que en ejercicio de sus competencias la Secretaria Distrital de la Mujer en
su calidad de servidora publica asumi6 el compromiso, como representante legal de la entidad, de poner en
conocimiento de la Contraloria, de la Procuraduria o de cualquier otro ente de control, Nacional o Distrital,
segun el caso, los asuntos sobre los cuales tenga conocimiento para que se adelante la correspondiente
indagacion, con la Unica finalidad de que no se presenten irregularidades dentro de las actuaciones
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administrativas y en el caso de darse, tomar los correctivos que sean necesarios para que dicha conducta no
se replique.

Igualmente, para la fecha de la respuesta la Entidad, por presuntas irregularidades en distintas actuaciones
administrativas, existian seis (6) procesos disciplinarios en curso en etapa de indagacion preliminar,
averiguacion de responsables, de competencia de la Subsecretaria de Gestién Corporativa, segun lo dispuesto
en el articulo 16 del citado Decreto Distrital 428 de 2013 y en aplicacidon a lo dispuesto en los articulos 76 y
siguientes de la Ley 734 de 2002.

De otra parte, se informa que se adelantd un proceso verbal el cual se encuentra debidamente ejecutoriado
con fallo de segunda instancia. De igual manera, a la fecha habian sido radicadas en la Subsecretaria de
Gestion Corporativa cuatro (4) quejas o informes, para iniciar la respectiva actuacion disciplinaria.

Cabe sefialar que a través del Sistema de Informacién Disciplinaria (SID3) se pueden establecer las diferentes
conductas por presuntas irregularidades en distintas actuaciones administrativas que se generen en contra de
las (los) servidoras (es) publicas (0s).

Sobre el estado actual de los procesos, las personas implicadas y las denuncias ante otras entidades
competentes, se argumento que teniendo en cuenta que para esa fecha los procesos se encontraban en etapa
de indagacién preliminar, no es posible sefialar las personas implicadas, en cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 95 de la Ley 734 de 2002 y que en el momento en que se determinaran los alcances de la posible
irregularidad se comunicaria a las entidades correspondientes Fiscalia General de la Nacion, Procuraduria
General de la Nacion, Contraloria de Bogota, para que en el marco de sus competencias se adelantaran las
actuaciones a que hubiera lugar.

En cuanto a la politica de la Administracion frente a las presuntas irregularidades en distintas actuaciones
administrativas, se enuncian los principios constitucionales y legales aplicables en ejercicio de la funcién
administrativa, segln la Ley 1437 de 2011, indicando que la Secretaria Distrital de la Mujer, debe velar
porque en todas las actuaciones administrativas surtidas al interior de la Entidad se observen los principios
descritos, precisamente con el fin de evitar irregularidades que afecten el buen servicio, como por ejemplo,
contestar los derechos de peticion en los términos de ley, sin dilaciones injustificadas y de manera objetiva y
responsable.

En relacion con las acciones que se han adelantado para prevenir las presuntas irregularidades en distintas
actuaciones administrativas, se destaca que la Secretaria Distrital de la Mujer profirié el Plan Anticorrupcién
y de Atencion a la Ciudadania, el cual recoge los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica en los cuatro componentes: i) el mapa de riesgos de corrupcién, ii) las
medidas anti tramites, iii) la rendicién de cuentas y iv) los mecanismos para la mejorar la atencion a
ciudadanas y ciudadanos, éstos de la mano con la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad que apenas empieza a dar sus primeros avances y aungue son limitaciones propias de una entidad
en creacion, apostamos a la generacion de lineamientos en cada componente que permita prever situaciones
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gue afecten la misidn institucional y por ende generar acciones preventivas que contribuyan en la
minimizacion de estos riesgos.

En este mismo sentido, se realiza un seguimiento periddico de las posibles situaciones generadoras de
practicas indeseables y se informa que para la fecha de la respuesta estaba en proceso la formulacion de una
estrategia institucional en pro de la transparencia en la gestion publica.

Se informa que a la fecha de la respuesta la Entidad no tiene conocimiento de alguna queja, reclamo o peticién
que se haya radicado por un particular, contratista, 6rgano de control frente a algiin hecho de corrupcion que
se haya presentado al interior de la misma.

Igualmente, sobre el cumplimiento de la Directiva Distrital 003 de 2013, se presentan como avances la
realizacion al interior de la Entidad las siguientes actuaciones: capacitaciones, divulgacion de afiches,
publicacidn de la citada Directiva en la pagina de la Secretaria www.sdmujer.gov.co, conocimiento al interior
de la Entidad del manual de induccién y reinduccion a través de la Direccién de Talento Humano, remision
de la mencionada Directiva a la Oficina de Control Interno, con el fin que en los planes de auditoria integral
se incluya lo sefialado en la citada normativa, en aras de dar cumplimiento a los principios orientadores de la
funcién administrativa, optimizar la gestion distrital y salvaguardar las responsabilidades de las (los)
servidoras (es) publicas de la SDMujer.

De otra parte y conforme al rol que legalmente le asiste a la Oficina de Control Interno, en lo relacionado con
el fomento de la cultura de control y la cultura organizacional para contribuir con la productividad de la
Secretaria Distrital de la Mujer, en coordinacion con la Subsecretaria de Gestién Corporativa, se llevo a cabo
la charla “Orientacion en responsabilidades publicas de personas vinculadas a entidades del Distrito”, en
colaboracion con la Direccion Distrital de Asunto Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota, donde se
abordaron temas relacionados con las frecuentes irregularidades en la Administracién Distrital con incidencia
disciplinaria. Adicionalmente la Subsecretaria de Gestion Corporativa el dia 23 de julio de 2014, realiz6 la
capacitacion a todos los servidores publicos frente al tema de responsabilidades de servidoras y servidores
publicos y de las y los contratistas.

436 de 2014. Tema: Presupuesto de las Entidades Distritales. Aprobada en la sesion de la Comision
Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico el dia 4 de octubre de 2014.

En respuesta, la Entidad inform6 que para la vigencia 2015 se establecid como proyeccion de gastos de
funcionamiento los siguientes:
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CcODIGO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO |PROYECCION 2015

3-1-1 SERVICIOS PERSONALES $9.071.944.000,00

3-1-2 GASTOS GENERALES $ 2.325.700.000,00
TOTAL $11.397.644.000,00

En la respuesta se destaca que de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital
de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion, la SDMujer formuld el anteproyecto del presupuesto de
inversion 2015 que a continuacién me permito relacionar para cada uno de los proyectos asi:

CODIGO | PROYECTO DE INVERSION PROYECCION 2015
CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL

934 EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL D.C | ® 10:672:887.855,00

931 LITIGIO Y JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES | $ 9.898.994.000,00
GESTION ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO DE LA

932 POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE |$ 1591.674.500,00
GENERO EN EL DISTRITO CAPITAL.

933 CALIDAD Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 761.332.000,00

935 GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PROBIDAD $70.000.000,00
ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA

966 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE |$ 1.709.780.000,00
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL MODELO

972 DISTRITAL DE ABORDAJE INTEGRAL A LAS MUJERES | $ 6.944.687.280,00
EN EJERCICIO DE LA PROSTITUCION
ACCIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL

973 RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE LAS|$ 1.103.600.000,00
MUJERES
TOTAL $ 32.752.955.635,00

Por otro lado, se relaciona la ejecucion agregada del presupuesto 2014 con corte a 9 de octubre de 2014, asi:

RESUMEN EJECUCION

VIGENCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

PRESUPUESTO
2014
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TOTAL o
PRESUPUESTO ASIGNADO COMPROMETIDO Yo
(F)UNCIONAMIENT $ 10.578.473.000 $6.874.553.140 64,99%
INVERSION $ 24.083.000.000 $ 13.494.593.886 56,03%
TOTAL $ 34.661.473.000 $ 20.369.147.026 58,77%
A continuacién se detalla la ejecucion de cada uno de los proyectos de inversion asi:
- VALOR %
. PROYECTO DE | ASIGNACION
CODIGO INVERSION PRESUPUESTAL 8OMPROMETID gOMPROMISO
LITIGIO Y JUSTICIA $ $
931 INTEGRAL PARA LAS 66,13%
MUJERES 6.891.200.000,00 4.557.381.727,00
GESTION ESTRATEGICA
DEL CONOCIMIENTO DE
LA POLITICA PUBLICA
932 DE MUJERES Y| $ 760.800.000,00| $ 495.774.167,00 | 65,16%
EQUIDAD DE GENERO
EN EL DISTRITO
CAPITAL.
CALIDAD Y
933 FORTALECIMIENTO $ 628.000.000,00| $ 557.663.906,00 | 88,80%
INSTITUCIONAL
CASAS DE IGUALDAD
DE  OPORTUNIDADES $ $
934 PARA EL EJERCICIO DE 74,46%
DERECHOS DE  LAS 6.753.000.000,00 5.028.499.871,00
MUJERES EN EL D.C
ACCIONES PARA LA
966 IMPLEMENTACION Y| $ $ 31,53%
SEGUIMIENTO DE LA 9.000.000.000,00 2.837.274.215,00
PPMYG
GOBIERNO,
935 TRANSPARENCIA Y|$  50.000.000,00f $  18.000.000,00 | 36,00%
PROBIDAD
TOTAL $ 24.083.000.000,00 | $ 13.494.593.886,00 | 56,03%
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A continuacién se relacionan los giros agregados del presupuesto 2014 con corte a 9 de octubre de 2014:

TOTAL

COMPROMETID | % GIROS %

0
gUNC'ONAM'ENT $6.874553.140  |64,99% |$5.979.795.333 56.53%
INVERSION $13.494503.886 |56,03% | $ 4.898.245.826,00 20.34%
TOTAL $20.369.147.026  |58.77% |$ 10.878.041.150 31.38%

A continuacion se detallan los giros de cada uno de los proyectos de inversion asi:

. VALOR %
CODIG | PROYECTO  DE| 5\ ibROMETID |COMPRO | VALOR GIRADO |% GIROS
0 INVERSION
0 MISOS
LITIGIO Y
931 fkl’%g_\',AAL SR | $4557.38L727,00 | 66,13% $ 1.246.591.170,00| 18,09%
LAS MUJERES
GESTION
ESTRATEGICA
DEL
CONOCIMIENTO
DE LA POLITICA
932 PUBLICA  DE| $ 495.774.167,00 |65.16% $  238.309.207,00|31,32%
MUJERES Y
EQUIDAD  DE
GENERO EN EL
DISTRITO
CAPITAL.
CALIDAD Y
933 .FrgRTALEC'M'EN $557.663.906,00 | 88,80% $  188.042.579,00 | 29.94%
INSTITUCIONAL
CASAS DE
934 IoGp%ARLT[L)JAru?DAD[éE $5.028.499.871,00 | 74,46% $ 1.036.165.738,00| 28.67%
S  PARA EL
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EJERCICIO  DE
DERECHOS  DE
LAS MUJERES EN
EL D.C
ACCIONES PARA
LA ,
966 :\IMPLEMENTAC'?( $ 2.837.274.215,00 |31,53% $ 1.271.137.132,00 | 14,12%
SEGUIMIENTO DE
LA PPMYG
GOBIERNO,
935 TRANSPARENCIA |$ 18.000.000,00  |36,00% $  18.000.000,00|36,00%
Y PROBIDAD
TOTAL $ 13.494.593.886,00 | 56,03% $ 4.898.245.826,00 | 20 34%

453 de 2014. Tema: Atencidn de la violencia intrafamiliar. Aprobada en sesién de la Comision Segunda
Permanente de Gobierno el dia 18 de octubre de 2014.

En respuesta, la Entidad enunci6 las medidas de proteccion para mujeres victimas de violencia intrafamiliar
establecidas por los articulos 17 y 18 de la Ley 1257 de 2008 y el Decreto Nacional 4799 de 2011,
reglamentario de ésta.

Es asi que, la Secretaria Distrital de la Mujer, aporta a la efectividad de las medidas de proteccion, con la
operacion de las Casas Refugio — CR-, a la cual se accede a través de la valoracion que la autoridad
competente hace del caso y el otorgamiento de esta medida particular y posterior remision para la inclusion
en la referida Casa. Las Casas Refugio se consolidan como un modelo de atencion integral, orientada no
solamente a interrumpir el ciclo de violencia, sino a promover su desarrollo personal a partir del
reconocimiento y potenciacion de sus capacidades y habilidades, el fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones para la reconstruccidn de sus proyectos de vida. La estrategia de intervencion en las CR incluye
actividades de orientacién e intervencion tanto individual como colectiva, a través del trabajo en las areas de
pedagogia, psicologia, intervencidn socio-juridica y trabajo social.

En esta misma linea, se avanza en el fortalecimiento de una estrategia de recepcion, seguimiento y
acompafiamiento a casos de violencias contra las mujeres conocidos por el nivel central, bien sea a través de
la remision por parte de otras entidades, o por el contacto directo de las mujeres victimas.

Durante el 2014 se han recibido y acompafiado noventa y un casos (91) casos de violencias contra las mujeres,
frente a los cuales se han activado las rutas de atencion pertinentes con los sectores competentes. En el marco
del seguimiento a los casos, se ha fortalecido la interlocucion con los sectores involucrados en la proteccion
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y restablecimiento de derechos (principalmente Comisarias de Familia e instituciones de salud), para mejorar
y aclarar protocolos de atencién y mecanismos para el acompafiamiento a las mujeres victimas.

Asi mismo, con el apoyo de las profesionales de enlace para la implementacion del Sistema SOFIA en el
ambito local se han priorizado casos de mujeres victimas de violencias atendidas y acompafiadas en las CI1O
con el propdsito de realizar seguimiento a la respuesta intersectorial para la proteccion y restablecimiento de
derechos por parte de las autoridades competentes. En esta labor, se han detectado las barreras y obstaculos
identificados por las mujeres en los procesos de atencién en el &mbito local y se han impulsado —antes las
instituciones e instancias pertinentes- las gestiones necesarias para su superacion.

Adicional al componente juridico que es desarrollado por profesionales del derecho, en cada uno de los
espacios indicados, se cuenta con un componente psicosocial en las Casas de Igualdad de Oportunidades,
mediante el cual se brinda esta orientacion, la cual es atendida por profesionales de la psicologia, como
estrategia de la entidad para territorializar la oferta institucional.

En estos espacios, la orientacion no es clinica ni terapéutica, es a través de un enfoque psicosocial que se
desarrollan procesos individuales y colectivos con el objetivo de empoderar a las mujeres y contribuir a
mejorar su calidad de vida, garantizando su autonomia y el ejercicio de sus derechos y ciudadania.

Dichas intervenciones socio-Juridicas, ofrecidas a las mujeres del Distrito Capital, no reemplazan a las
autoridades competentes del restablecimiento y la proteccion ya mencionadas, sino que pretenden promover
y dar a conocer los derechos de las mujeres, asi como realizar acompafiamiento si es del caso, ante las
respectivas autoridades y en el caso especial de las nifias y adolescentes cuya competencia tanto del
restablecimiento como del acompafiamiento y representacion ante autoridades judiciales es del ICBF, se
realiza una primera atencion en la cual se brinda informacion y asesoria sobre la vulneracion de sus derechos
y rutas de atencion y se remite a la autoridad competente.

En esta respuesta se reiteran las campafias de sensibilizacion y prevencion de la violencia contra las mujeres
emprendidas desde la Entidad, mencionadas frente a otras Proposiciones.

474 de 2014. Tema: Violencia de género en el transporte publico. Aprobada en la sesidon plenaria
realizada el 30 de octubre de 2014.

En respuesta, huevamente se resalta la importancia del plan piloto de vagones exclusivos para mujeres en
el Sistema Transmilenio, el cual constituye una accion afirmativa a favor de ellas. Se resalta que segun el
monitoreo realizado por la Entidad en Portales como Suba y las Américas, el 82% de los hombres y el 84%
de las mujeres, considera que actos como el manoseo sin consentimiento y otro tipo de actos de acoso y
abuso sexual en el sistema son delitos, con lo cual, se avanza en la pretension de desnaturalizar estas
conductas, es decir, hacerlas parecer como “lo normal” por ocurrir a diario. Por el contrario, ademas de
reducir los niveles de tolerancia social a estas conductas, a través de campafias de prevencion y denuncia de
las violencias en el transporte publico, la Secretaria brinda acompafiamiento juridico y atencion psicosocial
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a las mujeres victimas, para que puedan acceder efectivamente a la justicia y obtener el restablecimiento de
sus derechos.

Igualmente, se destaca la institucionalizacion del Protocolo de Atencidén a Mujeres Victimas de Delitos
Sexuales, como herramienta que permite incorporar el enfoque de género y de derechos de las mujeres a la
actuacion de la Policia y brindar pautas para evitar la revictimizacion.

Frente a los resultados de impacto del plan piloto de vagones exclusivos para mujeres en Transmilenio, en
esta respuesta se destaca:

e El conocimiento de la medida llega al 75.5% de los hombres y el 76.4% de las mujeres, 3 de cada cuatro
usuarias y usuarios conocen de su implementacion.

e EI76.3% de los hombres y el 77.2% de las mujeres cree que la medida contribuye a la disminucion de
la violencia contra las mujeres.

e Fue posible identificar una brecha de género, siendo mayor la proporcion de usuarias que siente malestar
frente a los actos de violencias contra ellas en el sistema, que los hombres que piensan que este tipo de
conductas afectan realmente a las mujeres.

e Este plan piloto permitié conocer la percepcion general de mujeres y hombres sobre el trato ofrecido
por el sistema a los grupos vulnerables de poblacién, asi como la ausencia de una respuesta solidaria al
presenciar actos de violencia contra las mujeres, pues entre ellas sélo el 30.3% asumiria una actitud de
defensa o ayuda a las agredidas, en tanto que sélo el 35.9% de los hombres lo haria.

Ademas, se rescata el trabajo de incidencia de la Entidad para que la Fiscalia General de la Nacion comprenda
la importancia de tipificar estas conductas como acoso sexual, pues actualmente no se encuadran en un tipo
penal especifico.

494 de 2014. Tema: Nuevo Cddigo de Policia y Convivencia y su aplicacion en Bogota D.C. Aprobada
en la sesion plenaria realizada el dia 25 de noviembre de 2014.

En respuesta, la Entidad realizé observaciones al Proyecto de Ley del nuevo Codigo, entre las cuales por la
estructura del cuestionario no hubo lugar a reportar aspectos de la gestién institucional de las entidades
distritales.

510 de 2014. Tema: Ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo 2012-2016. Aprobada en la sesion plenaria
ordinaria realizada el dia 11 de diciembre de 2014.

En respuesta, la Entidad informa que no habra pronunciamiento por no ser de su competencia las preguntas
del cuestionario.
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513 de 2014. Tema: Cumplimiento de los Programas de Gobierno Bogota Humana 2012-2015.
Aprobada en la sesion plenaria realizada el 18 de diciembre de 2014.

En respuesta, la Entidad inform6 que en cuanto a la reduccidn de contratacion precaria en la Entidad, la
planta de personal, en los términos del Decreto Distrital 429 de 2013, por medio del cual se adopta la planta
de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, se encuentra conformada por 95 cargos, asi: 20 de libre
nombramiento y remocion y 75 de los niveles asistencial, técnico y profesional. De los Gltimos cargos en
mencion, dos se encuentran provistos en carrera administrativa y 73 como provisionales.

Sin embargo, se aclara que como el personal requerido para el funcionamiento de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres no fue tenido en cuenta en la planta de personal adoptada mediante el
Decreto Distrital 429 de 2013, se vincul6 mediante contrato de prestacion de servicios, pero se estaban
adelantando para la fecha de la respuesta los tramites requeridos ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, para la creacion de una planta temporal, la consecuente formalizacion de esos
empleos y el cumplimiento del Programa Trabajo Decente y Digno del Plan de Desarrollo “Bogotd
Humana”

Igualmente, se informa que durante la vigencia 2014 la Secretaria no ha realizado ningun tipo de contrato
para la normalizacion de su planta de personal.

515 de 2014. Tema: Foro Nifios, nifias y adolescentes frente al Sistema de Responsabilidad Penal en Bogota
y situacién actual, compromisos y perspectivas sociedad, familia y Estado. Aprobada en la sesién plenaria
realizada el 18 de diciembre de 2014.

En respuesta, la Entidad inform6 que aunque no es Entidad competente para el restablecimiento de los
derechos de menores, las nifias y adolescentes forman parte de la poblacién objetivo de sus programas, sin
perjuicio de las atribuciones del ICBF y las Comisarias de Familia, en este Gltimo evento cuando son
victimas de violencia intrafamiliar,

Se aclara que nuestras usuarias y usuarios menores de 18 afios acceden a los servicios de la Entidad cuando
son acogidas y acogidos junto con sus madres victimas de violencias en las Casas Refugio, previa medida de
proteccién otorgada por las Comisarias de Familia en el marco de la Ley 1257 de 2008, pero que las
competencias del Sistema Penal de Responsabilidad para Adolescentes son determinadas por la Ley 1098 de
2006 en cabeza de la Policia de Infancia y Adolescencia, jueces y fiscales del sistema y Defensores y
Defensores de Familia del ICBF y que, en consecuencia, la atencion de nifias y adolescentes en estos casos
esta por fuera de las atribuciones de esta Secretaria.

034 de 2015. Tema: Mujeres capitalinas. Aprobada en sesion Plenaria Ordinaria realizada el dia 1° de
febrero de 2015.
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En respuesta, la Entidad presento los siguientes avances de cumplimiento de las metas del Sector Mujeres en
el Plan de Desarrollo Distrital:

Meta Plan de Desarrollo Avance Avance Cualitativo
Cuantitativo

Poner en operacion 7 Casas | 6 Casas | La Secretaria Distrital de la Mujer tiene operando a 31
Refugio con enfoque de | Refugio (86%) | de diciembre de 2014 6 Casas Refugio, con un modelo
derechos de las mujeres y de de atencion integral, por medio del cual se brinda acogida
género para la proteccion y acompafiamiento temporal a mujeres victimas de
integral de mujeres victimas violencias en el ambito familiar, a sus hijas e hijos, u
de violencias. otros miembros del nucleo familiar, a partir de una

medida de proteccion expedida por autoridad
competente, apoyandolos en el reconocimiento como
victimas de violencias, e igualmente con la disposicion
de contribuir en la reconstruccion de su proyecto de vida.

El periodo de permanencia gratuita hasta por cuatro
meses contempla servicios basicos de alimentacion,
vivienda y vestuario, en el que las mujeres puedan tener
una experiencia de vida en la cual ademas de interrumpir
el ciclo de violencias al que han estado sometidas,
promueva el desarrollo personal a partir del
reconocimiento y potenciacion de sus capacidades y
habilidades y el fortalecimiento del autoestima y toma de
decisiones para la reconstruccion de sus proyectos de
vida, por medio de la asesoria y asistencia técnica con
enfoque de derechos humanos de las mujeres y de
género, en las areas de juridica, trabajo social, psicologia
y pedagogia principalmente.

Una de las Casas Refugio esta orientada a la atencion de
mujeres victimas del conflicto armado en el marco de la
Ley 1448 de 2011 y la jurisprudencia emitida por la
Corte Constitucional en favor de sus derechos. El 20 de
febrero de 2014 se dio la apertura de la Casa Refugio
Violeta, la cual opera en aplicacién de los componentes
de asistencia y atencién marco de la Ley 1448 de 2011,
en su articulo 49. Para la garantia del inicio de
restablecimiento de derechos se desarrolla un proceso de
articulacion, coordinacion y concurrencia con el Sistema
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Distrital de Atencion a Victimas, atendiendo a lo
dispuesto por el Decreto Nacional 4800 de 2011.

Proteger integralmente 2.859
mujeres, junto con sus hijas e
hijos victimas de violencias a
través de las Casas Refugio.

1.188 mujeres
con sus hijas e
hijos (41.5%)

2013 (251)
2014 (937)

En las Casas Refugio se han acogido desde 2013 y
durante la vigencia 2014 un total de .188 mujeres con sus
hijas e hijos, de las cuales 1.016 han sido victimas de
violencias al interior de la familia y 172 por el conflicto
armado.

En el 2013 fueron acogidas 251 personas y en el 2014
fueron acogidas 937 mujeres, nifias, nifios y bebés
victimas de violencias al interior de la familia, cuyas
edades estan comprendidas entre cero meses y sesenta y
dos afios, a quienes se les ha brindado atencion
psicosocial, pedagdgica, orientacion juridica, trabajo
social, acompafiamiento nutricional y enfermeria.

Al respecto, cada una de las areas de atencién de las
Casas Refugio desarrolla acciones concretas de
intervencién: desde el &rea de pedagogia se realizan
valoraciones pedagogicas, se trabaja con las mujeres en
sus proyectos de vida, desarrollando actividades de
sensibilizacion, formacién, ludica, artistica. Asi mismo,
se les brinda alfabetizacion o refuerzos, apoyandolas
para participar en procesos de validacion y certificacion
de sus estudios en educaciéon basica y secundaria.
Ademas, se incluye la orientacion a las mujeres para el
acompafiamiento de sus hijas e hijos en las tareas y
refuerzo escolar.

En el area de psicologia, las mujeres, sus hijas e hijos
reciben valoracion psicoldgica, acompafiamiento
terapéutico para reconocer recursos propios, promover
procesos de cambio y enfrentar momentos de crisis.
Desde el area sociojuridica se acompafia a cada una de
las mujeres protegidas en los procesos administrativos o
penales necesarios. El area de trabajo social busca que
las mujeres, sus hijas e hijos, adquieran herramientas que
les permitan resignificar eventos de violencias,
proyectarse en espacios libres de violencias vy
autogestionar procesos que les permitan restablecer sus
derechos. En el marco de estos procesos, se identifican
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redes de apoyo y se hace seguimiento a los casos durante
seis meses después del egreso con el fin de continuar
vinculandolas a las actividades de sensibilizacion y
remitiéndolas a los diferentes servicios institucionales.
En este contexto, se establecen relaciones
interinstitucionales que permitan vincular a las mujeres a
los planes, programas, proyectos y ayudas que
promuevan el restablecimiento de sus derechos.

Para el inicio del restablecimiento de los derechos de las
mujeres victimas del conflicto armado se desarrolla un
proceso en tres etapas:

El primer momento es de acogida de las mujeres y su
sistema familiar en la Casa Refugio Violeta, en
articulacion con los Centros Dignificar y la Personeria
Delegada para las Victimas.

El segundo momento es el tiempo de acogida de las
mujeres y su sistema familiar en la Casa Refugio Violeta,
en articulacién con los Centros Dignificar, la Secretaria
de Educacién del Distrito, la Direccion Local de
Integracion Social, la Personeria y el Comité
Internacional de la Cruz Roja.

El tercer momento es el egreso de las mujeres y su
sistema familiar de la Casa Refugio Violeta y los Centros
Dignificar.

A continuacion se mencionan los logros en atencion
integral de las Casas Refugio:

e 100% de las mujeres acogidas en Casa Refugio han
realizado movilizacion de recursos personales,
potenciando su capacidad de autogestion,
proactividad, resiliencia, intencion de reestructurar
su proyecto de vida de forma inmediata, movilizando
los recursos en pro del bienestar personal y familiar
y fortaleciendo su autoestima.
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e 100% de las mujeres acogidas son acompafiadas en
procesos de vinculacion laboral de acuerdo con sus
necesidades e intereses y atendiendo a sus propias
iniciativas.

e 100% de las nifias y nifios acogidos se han vinculado
al sistema formal de educacion.

e 100% de los sistemas familiares acogidos se
encuentran afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

e Todos los sistemas familiares acogidos han activado
sus redes a nivel personal, familiar e institucional,
con el acompafiamiento del equipo de profesionales.

e Todos los sistemas familiares acogidos han
aprendido habitos alimentarios saludables, la
practica regular de actividad fisica, para el
mejoramiento de su estado nutricional y de salud. Se
ha vinculado a nifias y nifios a programas de
recuperacion nutricional.

e Todas las personas vinculadas han hecho
declaraciones de los hechos de violencia en el marco
de la Ley 1257 de 2008 y para el caso de mujeres
victimas del conflicto armado han declarado los
hechos victimizantes ante los Centros Dignificar o el
Ministerio Puablico activando la ruta distrital de
atencion.

En articulacion entre la Secretaria Distrital de la Mujer y
la Secretaria Distrital de Salud, en el marco del
Subprograma de salud plena para las mujeres de la
Direccion de Salud Publica de esa Entidad, se activa la
ruta para casos de emergencia en aseguramiento,
asignacion de citas y atencion inmediata en salud mental.

Aumentar en 50% la
intervencién  sociojuridica
especializada en casos de
violencias contra las
mujeres.

16.190
intervenciones
sociojuridicas
(124.85%)

2013 (4.991)
2014 (11.199)

A la fecha de la respuesta se habian realizado 16.190
intervenciones sociojuridicas, superando lo programado
gue eran 12.968 para todo el cuatrenio.

Para el 2013 se culmind con un total de 4.991
intervenciones sociojuridicas.

Para el 2014 se reporta un total de 11.199 intervenciones
sociojuridicas desagregado de la siguiente manera: 500
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asesorias juridicas a mujeres en ejercicio de prostitucion;
desde las Casas de lgualdad de Oportunidades ubicadas
en cada una de las Localidades del Distrito Capital se ha
reportado  un total de 6.392 intervenciones
sociojuridicas; desde el Proyecto Litigio y Justicia
Integral para las Mujeres, se han realizado 4.307
intervenciones  sociojuridicas, en los espacios
interinstitucionales como las Casas de Justicia ubicadas
en las Localidades de Kenedy, Usme, Ciudad Bolivar,
Suba, Martires, Fontibon y San Cristébal y a través de
los Convenios con la Fiscalia General de la Nacion en los
Centros de Atencion de la Violencia Intrafamiliar
(CAVIF), los Centros de Atencion Integral a Victimas
de Abuso Sexual (CAIVAS) y los Centros de Atencion
Penal Integral para las Victimas (CAPIV).

Las intervenciones sociojuridicas especializadas hacen
referencia a 3 niveles de atencion: orientacion, asesoria
y representacion juridica en procesos administrativos y
judiciales.

La atencion se realiza a partir del enfoque de derechos de
las mujeres que parte de comprender las violencias
contra las mujeres como una consecuencia estructural de
la discriminacion a la cual estdn sometidas en la
sociedad. Por lo anterior, la intervencion va encaminada,
por un lado, a transformar a través del empoderamiento
y sensibilizacién de las mujeres, la concepcién de
naturalizacion que se tiene de las violencias. Por otro
lado, realizar los acompafiamientos necesarios para
permear los escenarios de la administracion de justicia de
los contenidos sobre los derechos de las mujeres y
construir y garantizar el enfoque de género en los
tramites y procesos adelantados. Se busca con estas
acciones aportar al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el Estado colombiano en materia de
garantia y proteccion de los Derechos Humanos de las
Mujeres.

Formular e implementar un
Plan Distrital y 20 planes
integrales de seguridad para

100%
formulados

En el marco de la obligacion del Estado colombiano de
garantizar a las mujeres su derecho a una vida libre de
violencias, el Distrito formul6 un Plan Integral de
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las  mujeres en las Seguridad y Convivencia y la construccién de Planes
Localidades del Distrito Locales de Seguridad para Mujeres, con un avance de
Capital. gestion del 85%, representado en identificacion de los

lugares inseguros y valoracion de propuestas para la
generacion de una ciudad libre de violencias contra las
mujeres. Estos Gltimos insumos se posicionan en el
marco de los Consejos Locales de Seguridad para las
Mujeres, creados mediante el Acuerdo Distrital 526 de
2013 y son fundamentales para la transformacion de las
condiciones de vida de las mujeres en materia de
seguridad y convivencia.

En el marco del Acuerdo Distrital mencionado,
Secretaria Distrital de la Mujer expidié la Resolucion
318 de 2013 “Por medio de la cual se adopta los
lineamientos para el funcionamiento de los Consejos
Locales de Seguridad de Mujeres, en las localidades del
Distrito Capital” y la Circular 010 de 2013, modificada
por la Circular 001 de 2014, que establecio el
cronograma para la eleccion de la Delegada por las
organizaciones de mujeres ante los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres, entre otros aspectos.

La instalacion formal de los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres se realiz6 en el mes de
marzo, con una reunion formal en cada una de las
Localidades de la ciudad y con la firma por parte de los
20 Alcaldes Locales del Decreto Local que regula el
funcionamiento de dicha instancia.

Las reuniones de instalacién de los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres contaron con la presentacion
del diagnostico local cuantitativo y cualitativo elaborado
por esta Secretaria, que recoge cifras relevantes sobre la
situacion de violencias contra las mujeres en cada una de
las Localidades de Bogotd. La informacion del
diagndstico cuantitativo se soporta con las cifras del
DANE, la Base de Datos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y la Encuesta Bienal
de Culturas, realizada por la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.
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El proceso de concertacion de los Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres se llevdo a cabo en 19
Localidades a excepcién de Sumapaz, donde se han
llevado a cabo encuentros con mujeres, pero el proceso
de concertacion incluyendo instancias institucionales,
para la fecha de esta respuesta no habia culminado. En
total se realizaron 42 mesas de concertacion, 52 mesas
técnicas y 87 encuentros, con una participacion a nivel
distrital de 1.507 personas.

Para el efecto, se contd con la participacion de las
siguientes entidades distritales: Subdirecciones Locales
de Integracién Social, Hospitales Locales, ICBF,
Personeria, Alcaldias Locales, delegados de la Policia,
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal,
Direcciones Locales de Educacién, Comités Operativos
Locales de Mujer y Género, la Direccion de Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia de la Secretaria de
Gobierno, las Secretarias Distritales de Cultura, Habitat
y Ambiente y mujeres de las comunidades. Se destaca
que la participacion de las Comisarias de Familia no ha
sido constante.

Fueron priorizadas las siguientes problematicas: Hechos
de violencias contra las mujeres, percepciones de
inseguridad que limitan el uso, goce y apropiacion del
espacio publico por parte de ellas, violencias en el
espacio privado en el marco de la Ley 1257 de 2008,
barreras en la seguridad de las mujeres para el desarrollo
de procesos de participacidn, organizacion, movilizacion
y representacion social, problematicas de convivencia en
las instituciones educativas y hechos de violencias en sus
entornos, violencias contra las mujeres en el marco del
conflicto armado interno y feminicidio.

Vincular laboralmente al | 50% A la fecha de la respuesta esta Secretaria habia
100% de mujeres victimas de identificado 41 mujeres sobrevivientes a ataques con
guemaduras con agentes agentes quimicos, de las cuales 14 habian manifestado su
quimicos que manifiesten su deseo de tener una oportunidad laboral y 7 se encuentran
deseo de tener una empleadas, asi:

oportunidad  laboral vy En la Secretaria Distrital de Movilidad: Dos (2)
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cumplan con los requisitos En el instituto de Desarrollo Urbano: Dos (2)

exigidos para el empleo, en En la Secretaria Distrital de la Mujer: Una (1)
coordinacion con los demas En la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico: (1)
Sectores de la En la Secretaria General: (1).

Administracién Distrital.
Con las restantes 7 mujeres la SDMujer continta
trabajando en articulacidn interinstitucional que les
permita en el corto plazo contar con un empleo en
condiciones dignas. De igual manera, hace seguimiento
a la actividad institucional nacional y distrital cuando
tiene conocimioento de un atague a mujeres con
sustancias quimicas, poniendo a disposicion de las
victimas el acompafiamiento juridico y psicosocial para
el caso. En el acompafiamiento juridico, se realiza
orientacion, asesoria y representacion juridica a través de
un equipo de profesionales especializadas en litigio, cuya
intervencién ha hecho que estén siendo representadas 4
mujeres en procesos judiciales para la fecha de la
respuesta. En el componente psicosocial, las mujeres que
lo han solicitado, han recibido valoracion y atencion
terapéutica en las Casas de Igualdad de Oportunidades.

Por otro lado, esta Secretaria lidera la Mesa
Interinstitucional de Prevencion, Proteccion, Atencion
y Restablecimiento de los derechos de las mujeres
sobrevivientes de agresores con agentes quimicos, que
es un escenario de interlocucion con entidades del
Gobierno Nacional y Distrital con competencias en la
materia: Ministerio de salud y Proteccién Social,
Secretaria Distrital de Salud, Fiscalia General de la
Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, Policia Metropolitana, con
representantes de la academia, del Programa de Accion
para la Igualdad y la Inclusién Social (PAIIS) de la
Universidad de los Andes. Con este Gltimo programa se
ha gestionado el acompafiamiento juridico a mujeres
que requieren medidas urgentes y especificas para
obtener tratamientos que les hayan sido negados.

La SDMujer particip6 en una jornada con personal de
la Direccion del Centro Regulador de Urgencias y
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Emergencias de la Secretaria Distrital de Salud, con el
proposito de fortalecer la comprension de los ataques
con agentes quimicos como un expresion del
continuum de violencias contra las mujeres y socializar
la guia de actuacion para el primer respondiente ante
este tipo de agresiones, disefiada también en
coordinacién con el Hospital Simén Bolivar. De igual
manera, en el marco del proceso de reglamentacion de
la Ley 1639 de 2013 “Por medio de la cual se
fortalecen las medidas de proteccion a la integridad de
las victimas de crimenes con acido y se adiciona el
articulo 113 de la Ley 599 de 2000, la Entidad
participd en las mesas de trabajo de seguimiento a la
misma en el Congreso de la Republica y para la
elaboracion del Decreto Nacional 1033 de 2014.

De igual manera, esta Secretaria trabajo de manera
articulada con la Secretaria Distrital de Salud para la
preparacion y realizacion del Seminario “Salud en
Cuerpo de Mujer”, llevado a cabo los dias 3,4 y 5 de
septiembre de 2014. Este espacio aporté de manera
satisfactoria a la construccion de lineamientos sobre los
ataques con agentes quimicos.

La coordinacién interinstitucional entre la Secretaria
Distrital de la Mujer, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la Secretaria Distrital de Salud y el
Hospital Simén Bolivar, ha permitido la notificacion
directa de los casos, dinamizando la ruta de atencién y
seguimiento.

Con el uso de herramientas artisticas y audiovisuales, la
Secretaria propicio encuentros entre mujeres victimas
de ataques con agentes quimicos, con miras al
fortalecimiento por estos medios de la construccién de
redes de apoyo y del trabajo en equipo.

Implementar 120 acciones
del Plan de Igualdad de
Oportunidades  para la
Equidad de Género del
Distrito Capital.

75  acciones
implementadas

Estas 75 acciones han sido implementadas en
corresponsabilidad con los deméas Sectores de la
Administracion Distrital, espacialmente Gobierno,
Seguridad y Convivencia, Salud, Educacién, Desarrollo
Econdmico, Movilidad, Integracion Social, Planeacion,
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Hacienda, Gestion Pdblica y Cultura, Recreacion y
Deporte. Algunos avances son:

En el derecho a la paz y convivencia con equidad de
género, con la asesoria de esta Secretaria, la
Subdireccion para la Infancia de la Direccion
Poblacional de la Secretaria de Integracion Social,
atendid 2.442 nifias y adolescentes victimas de conflicto
armado y ha desplegado acciones para el
restablecimiento de sus derechos.

El Sector Mujeres construyd la agenda de las mujeres
para la paz, a partir de un proceso participativo en el que
se realizaron consultas a 226 organizaciones de mujeres
gue trabajan la tematica de la paz.

En el derecho a una vida libre de violencias, el Sector
Gobierno, Seguridad y Convivencia conformé la Red
Distrital para la Prevencion y Atencién de la Trata de
Personas, en cumplimiento de la Ley 985 de 2005 “Por
medio de la cual se adoptan medidas contra la trata de
personas y normas para la atencion y proteccion de las
victimas”

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico inicid la
intervencién intersectorial, con la asesoria de esta
Secretaria, con enfoque diferencial, de género y de
derechos de las mujeres, a personas privadas de la
libertad y menores infractores.

El Sector Movilidad y esta Secretaria implementaron una
estrategia interinstitucional de prevencion y atencion de
las violencias contra las mujeres en el Sistema
Transmilenio. De igual manera disefiaron y pusieron en
marcha dos rutas de atencion para mujeres victimas en
las estaciones y en los articulados. La Policia
Metropolitana inauguré 4 salas de denuncia de delitos
contra mujeres en los portales de Usme, Tunal, Norte y
80. Asi mismo, dispuso de un equipo de mujeres policias
encubiertas que en 2014 capturaron y pusieron a
disposiciéon de los jueces a 119 personas por delitos
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8 encuentros

Servicios.

relacionados con la violencia sexual contra mujeres en el
Sistema Integrado de Transporte Publico.

La estrategia de prevencion se apoyo en un proceso de
formacion de operadoras y operadores del Sistema
Transmilenio, asi como jévenes de Mision Bogota,
Policias Bachilleres y gestoras y gestores de convivencia
que fueron capacitadas y capacitados en la activacién de
rutas de prevencion y atencion de violencias contra las
mujeres en el marco del Sistema SOFTA.

Frente al derecho a la participacion y representacién con
equidad, se destacan en la Subdireccion de Adultez de la
Direccion Poblacional
Integracién

la Secretaria Distrital
interlocales de
cuidadoras de personas con discapacidad, con la
participacion de 300 mujeres, donde se reivindican los
derechos de las trabajadoras del cuidado y de sus
familiares con discapacidad. La SDMujer realiz6 cinco
encuentros de mujeres diversas para la socializacion del
Pacto de Corresponsabilidad con mujeres indigenas,
afrodescendientes, negras y campesinas, en el marco de
la Politica de Mujeres Equidad de Género.

En el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y
dignidad, la Secretaria de Desarrollo Econémico y el
IPES disefiaron y pusieron en marcha una ruta de
atencion para disminuir las barreras de acceso de las
mujeres diversas a los procesos de formacion para el
trabajo y empleabilidad. El 74% de los procesos de
emprendimiento apoyados por
Distrital han beneficiado a mujeres, quienes trabajan en
areas como alimentos, confecciones, artesanias y otros
La Secretaria de Desarrollo Econdmico
vincul6 1.200 unidades productivas de mujeres con
operadores financieros, con acompafiamiento de la
formulacion y ejecucidn de sus proyectos de negocios.
La SDMuijer a través de articulacion intersectorial con la
Secretaria Distrital
Convenios con la Unién Temporal La Mochila Azul,
entreg6 7.500 morrales de bienvenida en el marco del

Integracion  Social
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Proyecto “Mujeres Gestantes y Lactantes”, que permitio
la consolidacién de un grupo de mujeres confeccionistas,
en tanto que se implementé un modelo de compras
publicas.

En lo que respecta al derecho a la educacion con equidad
de género, se han desarrollado programas de educacion
flexibles, vinculando en ellos a 5.749 mujeres adultas.
En relacion con el derecho de las mujeres a la salud
plena, a través del Programa Territorios Saludables
liderado por la Secretaria Distrital de Salud, en trabajo
conjunto con la SDMujer, se incorpor6 el Subprograma
de Salud Plena para las Mujeres en 14 Hospitales de
primero y segundo nivel, en los cuales se hace énfasis en
procesos de empoderamiento sobre el cuerpo y el
cuidado, entre mujeres de estratos 1 y 2 y en los 85
territorios saludables de la ciudad. EI 28 de mayo de
2014 se realizd el Dia de la Accion por la salud de las
mujeres en todas las Localidades, donde se hicieron
tamizajes a 16.436 mujeres, valoracién nutricional,
citologia, visual, audiometria, ocupacional y de tension
arterial. También la SDMujer en articulacion con la
Asociacion Colombiana de Ginecologia y Obstetricia y
la Secretaria Distrital de Salud, disefiaron un instrumento
de sondeo sobre la atencion a mujeres para ser aplicado
en la Red Hospitalaria Publica.

En Convenio con el Instituto Distrital de Artes
(IDARTES), en lo que respecta al derecho a una cultura
y comunicacion libres de sexismos y el derecho a una
vida libre de violencias, se desarrollaron actividades
Iudicas en las Localidades con el objeto de visibilizar los
aportes de las mujeres a la cultura y el arte potenciando
sus capacidades, avanzando asi en procesos de cambio
cultural en los que se reconozca a las mujeres como
sujetas de derechos, logrando cualificar en las
ciudadanas sus habilidades de produccion cultural y
artistica y ademas brindarles herramientas para que
conozcan sobre sus derechos y la Politica de Mujeres
Equidad de Género.
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De otra parte, en lo que respecta al derecho al habitat y
vivienda digna, la SDMujer, la Secretaria Distrital del
Habitat y Transmilenio le apostaron a la iniciativa de
poner en marcha 6 rutas con vagones preferenciales
optativos (Rutas F23, J23, C71, G71, D26 y E26), como
una medida afirmativa para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias y miedo en el
sistema de transporte. Estas estrategias comunicativas,
pedagogicas y preventivas han logrado modificar el
imaginario que tienen las bogotanas y bogotanos sobre la
seguridad en Transmilenio. Asi lo evidencia la Encuesta
de Percepcion del Observatorio de Culturas de la
Secretaria Distrital de Cultura, que de 10.773 personas
encuestadas, el 60% afirmd conocer y estar de acuerdo
con la accién de vagones preferenciales optativos para
mujeres, lo cual representa un avance en el
reconocimiento del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, el mejoramiento de su calidad de vida
y en el disfrute del sistema de transporte publico.

Observatorio  Distrital de
Mujeres y Equidad de
Género disefiado y en
operacion.

El Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de
Género se estructura en un sistema de informacion de
indicadores de ciudad en el goce efectivo de derechos de
las mujeres- SISMUJER-, un subsistema de seguimiento
a los instrumentos de la Politica de Mujeres Equidad de
Género y un modelo de intercambio de informacién, que
da cuenta de la produccion intelectual en la Secretaria
Distrital de la Mujer, e informacion externa en materia
de situaciones y condiciones de las mujeres que habitan
en el Distrito Capital. Es sin duda una herramienta
pionera en la ciudad que permite disponer de
informaciéon oportuna y confiable con enfoque de
derechos y de igualdad de género y provee insumos
necesarios para que entidades, instituciones, empresas,
organizaciones de caracter publico y privado y la
ciudadania en general, puedan ejercer el seguimiento,
control y veeduria de los compromisos en el nivel
distrital, que se asuman con respecto a la promocion de
la igualdad de oportunidades, segun lo estipulado en el
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la
Equidad de Género.
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Respecto del modelo para la produccion e intercambio de
informacion y conocimientos, se han producido
documentos, informes y material pedagdgico Yy
metodologico, que contribuye con la aproximacion,
comprension, reflexion, andlisis critico y multiplicacion
de los contenidos de la Politica de Mujeres Equidad de
Género. El propésito es el de desarrollar capacidades en
la gestion puablica, cualificar la toma de decisiones y el
ejercicio del control social por parte de la ciudadania.

El SISDMUJER, cuenta con el 100% de los indicadores
de gestion instalados y parametrizados en la pagina web
del Observatorio, cada uno de ellos con su respectiva
hoja de vida, gréaficas y visualizacion de resultados en la
cartografia oficial de Bogota.

Fueron recabadas 17 fuentes entre encuestas y registros
institucionales, que sustentan el funcionamiento del
SISDMUJER a saber, Encuesta de Clima Escolar 2013,
Registro Comisarias de Familia 2013, Encuesta Bienal
de Culturas 2011, Encuesta Bienal de Culturas 2013,
Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana 2012,
Encuesta Distrital de Demografiay Salud 2011, Encuesta
Metropolitana de Bogota 2011, Encuesta nacional de
Movilidad 2011, Encuesta Nacional de Calidad de Vida
2012, Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2013,
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2013, Gran
Encuesta Integrada de Hogares 2013, Gran Encuesta
Integrada de Hogares 2014 (primer semestre), Registro
de Estadisticas Vitales 2009-2013, Encuesta de
Transversalizacion y Equidad de Género 2013, Encuesta
de Transversalizacion y Equidad de Género 2014,
Registro de Homicidios y lesiones no fetales Medicina
Legal 2013, Registro de Homicidios y lesiones no fetales
Medicina Legal 2014 (enero-mayo), medicién de la
pobreza, miseria y desigualdad 2012, Registro de
funcionarios del Distrito 2011, Registro de funcionarios
del Distrito 2012, Registro de funcionarios del Distrito
2013, Encuesta Plan Piloto “Mujer viaja en Trasmilenio
2014”.
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Adicion

almente, se ha realizado el acompafiamiento

respectivo para la incorporacion de los enfoques de
derechos y de género en 7 instrumentos de medicion de
la ciudad, a saber:

Encuesta de Culturas:

Incorporacion del lenguaje incluyente en el
100% del instrumento de recoleccién de
informacion.

Incorporacion de una bateria de preguntas para
indagar por perjuicios patriarcales.

Produccion de anédlisis de derechos de las
mujeres y de género en los resultados de la
encuesta.

Publicacion der la EBC 2013 desde el enfoque
de derechos de las mujeres.

Encuesta Multipropésito de Bogota:

Ajuste incorporando en el 100% del instrumento
de recoleccion el lenguaje incluyente.

Inclusion de preguntas para indagar por
inequidades de género.

Encuesta Distrital de Juventudes:

Disefio y construccién del formulario con
enfoque de derechos de las mujeres.
Incorporacion del lenguaje incluyente en el
100% del instrumento de recoleccion de
informacion.

Encuesta de Clima Escolar y Victimizacion:

Incorporacion del lenguaje incluyente en el
instrumento de recoleccion de informacion.
Produccion de un articulo publicable
denominado “Género en el escenario educativo:
una aproximacion a los resultados de la Encuesta
de Clima Escolar 2013”.
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Encuesta Distrital de Movilidad:

Disefio e incorporacion de una bateria de preguntas que
indagan especificamente por la seguridad de las mujeres
en el transporte publico.

Caracterizacion de poblacion afro:

- Propuesta de preguntas sustitutivas para indagar
por brechas de género.-

- Incorporacion del lenguaje incluyente en el
100% del instrumento.

Caracterizacion de Mujeres Gitanas:

- Disefio del instrumento de caracterizacion de
mujeres gitanas casadas y solteras.

- Disefio metodolégico de grupos focales para
recoleccion de informacion.

- Modelo de sistematizacion y analisis de
informacion.

Respecto del modelo de intercambio de informacién y
produccién de conocimientos, los materiales producidos
son:

20 diagnosticos de seguridad y convivencia para las
mujeres publicados.

4 Boletines “Mujeres en Cifras”, 3 publicados: No. 1
“Aqui estamos”; No. 2 “Una movilidad distinta —
enfoque de derechos de las mujeres”; No. 3 “El
continuum de las violencias contra las mujeres”; uno en
proceso de diagramacién y correccion de estilo: No. 4
“Participacion de las mujeres en la Administracion de
Bogotd y sus oOrganos de decision — politico
administrativos”.
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Manual de sensibilizacion para servidoras, servidores y
la ciudadania sobre la Politica de Mujeres Equidad de
Género. Publicado con su Caja de Herramientas.

81 cartografias en produccion con el IDECA que dan
cuenta de situaciones y condiciones de las mujeres en
Bogota, respecto de seguridad y convivencia, cultura
democrética, transformaciones culturales y prejuicios,
acceso a la cultura, el arte, el patrimonio, el deporte y la
recreacion.

12 boletines informativos Flash Mujeres en Cifras — Info
Mujeres por mes: 1. “Mujeres y ruralidad en Bogota”
Info Mujeres, 2. “La satisfaccion de las mujeres y la vida
familiar” Info Mujeres, 3. “Jefatura de hogar en Bogota”
Info Mujeres, 4. “Jefas de hogar y acceso a la seguridad
social” Info Mujeres, 5. “La salud de las mujeres en
Bogotd” Info Mujeres, 6. “Procesos de migracion hacia
el Distrito de los y las jefas de hogar” Info Mujeres, 7.
“Educacion y jefatura de hogar femenina en Bogota”
Info Mujeres, 8. Jefas de hogar y nivel de escolaridad en
Colombia” Info Mujeres, 9. “Tiempo compartido por las
nifias y los nifios del D.C. con sus madres y padres” Info
Mujeres, 10. “Mujeres y estado conyugal en el Distrito
Capital” Info Mujeres, 11. “Género y pertenencia a
organizaciones en el Distrito Capital”. 12. Pendiente
expresar cual es el boletin de diciembre.

Sistematizacion de informacién asociada a indicadores
de violencias contra las mujeres indagados por la
Encuesta Distrital de Demografiay Salud 2011, asi como
de indicadores de empleo y participacién econémica de
las mujeres extraidos de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares 2013, como parte del proceso de seguimiento al
Obijetivo del Milenio No. 3 igualdad de género.

Articulo de analisis de la Encuesta “Clima Escolar
2014, en el marco del derecho a la educacién con
equidad, para dar cuenta de la situacién de nifias y
adolescentes en el entorno escolar.
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Sistematizacién de la informacién sobre mujeres con
discapacidad en Bogota D.C., con base en el Registro de
localizacion y caracterizacion de poblacion con
discapacidad, 2010 (DANE).

Elaboracion de un documento publicable sobre el
comportamiento de la conducta suicida en mujeres
discapacidad en Bogota D.C., con base en la informacién
proveniente del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Presentacion de resultados cuali /cuantitativos del
proceso de caracterizacion de mujeres gitanas en Bogota
D.C., para la elaboraci6on de un documento analitico por
parte de la Direccion de Enfoque Diferencial.

Disefio de indicadores para el instrumento de
caracterizacidn del ejercicio de la prostitucion en Bogota
D.C., con miras a la construccion de un modelo de
abordaje por parte de la Direccion de Derechos y Disefio
de Politica.

Finalmente, como parte de la operacién del Observatorio
Distrital de Mujeres y Equidad de Género, se disefio y
parametrizd una pagina web, se realizaron ejercicios de
prueba, se revisé el contenido y se realizaron los
seguimientos de seguridad; una vez se contd con
parametros de calidad se socializ6 en el Comité Directivo
para su aprobacion y éste defini6 como fecha de
lanzamiento al publico el primer semestre de 2015 para
garantizar la mayor participacion de actores estratégicos

y ciudadania.
Poner en operacién 20 Casas | 100% Es de destacar que las Casas de Igualdad de
de Igualdad de | 20 CIOS Oportunidades para las Mujeres son el principal
Oportunidades para las mecanismo para el desarrollo de la estrategia de
Mujeres en las Localidades territorializacion de la Politica de Mujeres Equidad de
del Distrito Capital. Género, al constituirse en el escenario mas cercano para
las mujeres de las Localidades en la promocién de sus
derechos.
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Se consideran una accién afirmativa que contribuye a
“transformar diferentes aspectos del sistema social de
género que condicionan la realidad social de las mujeres
y las relaciones entre hombres y mujeres. Las CIOS
centran sus esfuerzos en generar cambios en relacién con
la participacién la auto-representacion y el ejercicio de
derechos de las mujeres. Si bien por si solas no generan
la transformacién de relaciones sociales de género,
contribuyen a visibilizar la situacién desigual de las
mujeres y desarrollar acciones que permitan informar y
formar a las mujeres sobre la garantia y ejercicio de sus
derechos.

En las CIOS el empoderamiento y ejercicio de los
derechos de las mujeres busca cualificar su incidencia
social y politica. Su actuacién gira en torno a siete
componentes fundamentales: intervencion sociojuridica
especializada en casos de violencias contra las mujeres,
orientacion psicosocial, acercamiento a la oferta
institucional del Distrito Capital, empoderamiento de las
mujeres en el ejercicio de sus derechos, fortalecimiento
de los grupos, redes y organizaciones de mujeres,
territorializacion del el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género,
transversalizacion de género en el &mbito local.

Empoderar 50.000 mujeres

en el ejercicio de sus
derechos a través de las
Casas de Igualdad de
Oportunidades para las

Mujeres en las 20
Localidades del Distrito
Capital.

41.658 mujeres
empoderadas
(83%)

2013 (21.151)
2014 (20.507)

El avance de la meta Plan de Desarrollo es de 41.658
mujeres participantes en acciones de empoderamiento
para el ejercicio de derechos, correspondiente al 83% de
lo programado para el cuatrenio.

Por lo anterior, para la vigencia 2013 se vincularon desde
las Casas de Igualdad de Oportunidades 21.151 mujeres,
en tanto que en el 2014 han sido 20.507 mujeres. Las
intervenciones corresponden en su mayoria a
orientaciones psicosociales, procesos de formacion,
divulgacion y sensibilizacién sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, desarrollados por
las abogadas.
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De otra parte,

Los procesos de informacion y sensibilizacion, se
caracterizan por brindar a las mujeres herramientas
conceptuales basicas sobre los Derechos Humanos de las
Mujeres y el ejercicio de los mismos en el contexto local,
Distrital y Nacional, a través del abordaje de tematicas
como: Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres y la Equidad de Género y Politica de Mujeres
Equidad de Género, asi como Ley 1257 de 2008 y
sentencia C-355 de 2006 de la Corte Constitucional.
Estos procesos se llevan a cabo a través de metodologias
que facilitan la participacion activa de las ciudadanas en
las sesiones que se realizan, asi como la apropiacion de
conceptos e implementacion de los mismos en la
cotidianidad.

Asi mismo, se aterriza el contenido de los derechos en el
marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres y la Equidad de Género, a través de la
identificacion de situaciones en que estos son vulnerados
en la cotidianidad y se enuncian acciones de prevencion
de todo acto de violencia.

las orientaciones psicosociales se
constituyen como espacios de encuentro, conversacion y
reflexion entre mujeres acerca de tematicas de interés
comun. Durante este periodo se ha evidenciado interés
en las formas de violencia psicolédgica y las formas de
prevencion y erradicacion de las mismas. Asi mismo, se
inculcan précticas de autocuidado para el mejoramiento
de la calidad de vida de las mujeres.

Dentro de las estrategias establecidas se distinguen por
la aceptacion de las ciudadanas los cineforos, donde se
promueve el derecho a una cultura libre de sexismo, en
relacion con el derecho a una vida libre de violencias.

Asi mismo, se realiza la identificacion de estereotipos y
roles de las mujeres que posibilitan la violencia de
género. Adicionalmente, en estos espacios se visibiliza la
importancia de las redes de apoyo y solidaridad entre

Direccion: KR 32 A No. 29 — 58
Cadigo Postal 111321

PBX 3169001

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co

BOGOTA

HUC/ANA



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

mujeres. En ese contexto, se han promovido encuentros
para compartir experiencias de violencias ente mujeres
diversas, por razones de pertenencia étnica y de
orientacion sexual.

Fortalecer 100
organizaciones de mujeres, a
travées de las Casas de
Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres

30 (2013)

0 para la fecha
de la respuesta
(2014)

Retrasos para la fecha de esa respuesta: El proceso de
fortalecimiento fue ajustado en su estructura, se
ampliaron los tiempos de postulaciéon de las
organizaciones sociales, lo que retraso el cronograma, y
solo hasta la vigencia 2015 culminara el proceso de
fortalecimiento.

Durante la vigencia 2013, la Secretaria suscribio el
Convenio No. 270 de 2013 con la Corporacion Centro de
Apoyo Popular con el objeto de “implementar la
estrategia de fortalecimiento de organizaciones de
mujeres rurales y urbanas del D.C”, con el fin de
fortalecer la capacidad de gestion e incidencia de los
procesos organizativos de mujeres en el Distrito Capital,
con la vinculaciébn de mujeres diversas (mujeres
indigenas, negras, afrodescendientes, Room,
campesinas, jovenes, adultas mayores, LBTI, victimas
del conflicto armado, mujeres con discapacidad), para la
puesta en marcha de estrategias que permitan el
reconocimiento, garantia y restablecimiento de derechos
de las mujeres.

A la convocatoria para el proceso de fortalecimiento en
2013 se presentaron 87 organizaciones sociales y se
seleccionaron 30 organizaciones. El proceso de seleccién
tuvo en cuenta los criterios y requisitos previamente
establecidos y los cupos por diversidades asi: indigenas
(2), negras y afrodescendientes (3), Room (1),
campesinas (3), jovenes (4), adultas mayores (3), LBTI
(3), victimas del conflicto armado (3), mujeres con
discapacidad (3) y otras (5), para un total de 30 procesos
organizativos.

En el proceso de consolidacion de los proyectos de las
organizaciones seleccionadas, el 46% (14) enfocaron sus
acciones en el derecho a una vida libre de violencias, el
26% (8) trabajaron el derecho a la participacion y
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representacion con equidad 20% (6) el derecho al trabajo
en condiciones de igualdad y dignidad. Otros derechos
abordados fueron el derecho a la salud plena, el derecho
a la educacion con equidad y el derecho al habitat.

El fortalecimiento se desarrolla a través de un proceso
formativo, de acompafiamiento y asesoria a las
organizaciones participantes. La capacitacion desarroll6
dos ejes tematicos: el primero orientado al
fortalecimiento interno de las organizaciones y el
segundo a la formacién y formulacion técnica de la
iniciativa de las organizaciones.

La capacitacion se llevo a cabo en cinco (5) Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, en las
Localidades de Candelaria, Usme, Rafael Uribe Uribe,
Teusaquillo y Engativa. Durante el proceso CENTRAP
elabor6 un diagnostico y caracterizacion de las
organizaciones y una propuesta de Plan de
Mejoramiento, segun las necesidades especificas de cada
organizacion.

Para el afio 2014 se dio aperturay cierre a la convocatoria
de fortalecimiento de procesos organizativos en el
Distrito Capital y se presentaron 144 propuestas. En este
marco se celebr6 el Convenio 396 de 2014 la
Corporacion Centro de Apoyo Popular, mediante el cual
en 2015 acciones que posibilitaran el fortalecimiento de
40 organizaciones seleccionadas de las 144, con el apoyo
permanente de la SDMujer

100% de los Sectores de la
Administracion Distrital
implementan  Planes  de
Transversalizacion de la
Igualdad de Género.

6 Sectores
(46%)

La transversalizacion de la igualdad de género ha
contribuido a la formulacion de proyectos mas
cualificados en la Administracion Distrital para
responder de manera mas eficiente a las necesidades de
las mujeres. A la fecha de la respuesta, se habian
adoptado  por  Resolucion  los  Planes de
Transversalizacion de la Igualdad de Género en los
Sectores de Hacienda, Planeacion, Integracion Social,
Salud, Desarrollo Econémico y Gestion Publica —
Secretaria General. Otros Sectores, aunque no tienen
acto administrativo desarrollan los componentes del Plan
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Distrital de Transversalidad de la Igualdad de Género a
traves de planes de accion.

Secretaria Distrital de la
Mujer creada y operando.

1 Secretaria

En la puesta en operacion de la Secretaria se destaca: la
suscripcién de un contrato de arrendamiento de un
inmueble que cumple con los requerimientos para la
Entidad, entre otros aspectos, fue expedido el Decreto
Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la
estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer,
y se dictan otras disposiciones”, Se habia avanzado en
un 63, 88% en la implementacion del SIG, teniendo entre
otros avances: la elaboracién y aprobacion del plan
Estratégico de la Entidad y la expedicion de la
Resolucion 445 de 2014 de adopcion del mismo;
Documento de Coherencia Institucional elaborado y
aprobado; Manual del SIG elaborado y aprobado
mediante la Resolucion 444 de 2014; cambio de formato
de caracterizacion de procesos y actualizacion de las
caracterizaciones de 14 procesos, quedando pendientes 3
por caracterizarse; avances en el Subsistema de Gestion
Ambiental, etc.

Frente a la infraestructura tecnoldgica de la Entidad, se
destaca la continuacién del soporte, mantenimiento y
administracion del Software del Sistema Operativo
Windows Sever, las licencias Windows Sever
Datacenter, Gltima version liberada en el idioma espafiol
con licenciamiento por volumen; del Sistema de
Virtualizacion, con el servicio de Hyper-V en cada uno
de los dos servidores de Microsoft Sistem Center
Vrtualization Manager, para realizar la implementacion
de los servidores virtuales que se implementaron, entre
otros aspectos tecnoldgicos.

En cuanto a los requerimientos de sistemas de
informacidn y otros aplicativos en la SDMuijer, se avanz6
en la atencion de las solicitudes de todas las
dependencias en cuanto a las herramientas para generar
informacién y estadisticas, acompafiamiento en la
implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y
Equidad de Género en esta Secretaria; seguimiento al
aplicativo de georreferenciacion proporcionado por el
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IDECA, acompafamiento para la implementacién del
aplicativo de gestion SOFIA, soporte, mantenimiento y
actualizacion de la Intranet de la SDMujer, soporte,
mantenimiento y actualizacion de la herramienta de
captura de las entidades colaboradoras, soporte,
mantenimiento y actualizacion de la Pagina Web de la
SDMujer, soporte, mantenimiento y actualizacion de la
herramienta de encuestas, soporte, mantenimiento y
actualizacion de la herramienta del Sistema Integrado de
Gestidn, desarrollo, soporte y seguimiento de la
herramienta de gestién para la apropiacién de LUCHA,
atencion a todos los requerimientos de soporte de la
Ventanilla Unica de Correspondencia y seguimiento al
Sistema SIVICOF para el envio de informes a la
Contraloria.

Implementar en 86 entidades
del Distrito, herramientas de
transparencia, probidad vy
cultura ciudadana y de
legalidad, en el marco de una
politica distrital de
transparencia y lucha contra
la  corrupcion 'y en
concordancia con el Estatuto
Anticorrupcién.

Inicialmente se trabajé y definié, en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Nacional 1510 de 2013, la
implementacion de los estudios de analisis del Sector
como instrumento contractual que contribuya a
fortalecer la probidad y transparencia.

De otra parte, se disefid una estrategia Ilamada Asi se
Construye una Gestién con Vision con la cual la
Secretaria concursé a nivel distrital en el marco del
PREMI, realizando un curso virtual en 4 fases asi:
Sensibilizacion en Cédigo de Etica - CONOCER, talleres
de apropiacién en conceptos de transparencia, probidad
y cultura de la ética pablica ~HACER, procesos de
formacion de ética en lo publico —AFIANZAR vy
evaluacion del proceso, cuyo objetivo fue identificar los
conceptos de transparencia, probidad y su relacién con la
gestion de lo publico, para generar acciones contra la
corrupcion y los comportamientos negativos asociados,
asi como su vinculacion con el Codigo de Etica. Este
proceso contd con la participacion de 94 servidoras y
servidores en sus dos primeras fases, reforzando ademas
como parte de las jornadas de induccion y reinduccion el
Codigo de Etica.

Sin embargo, no se logré cumplir con el cronograma con
todas las dependencias, dadas las dificultades de
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concertacion 'y en el proceso contractual para el
desarrollo del proceso virtual, el cual culminé en
diciembre de 2014, por lo que s6lo se realizard en el
primer trimestre de 2015.

Otro de los instrumentos trabajados fue el mapa de
riesgos asociados a corrupcion, para el cual se adelantd
un taller a directivas, servidoras y servidores en el mes
de julio.

Igualmente, en respuesta a la Proposicion 034 de 2015, se reiteran las acciones de prevencion de las violencias
contra las mujeres en el Sistema Trnasmilenio, las acciones implementacion del Sistema SOFIA, en sus
Subsistemas de Prevencion, Atencién y Seguimiento; las medidas de proteccion de las mujeres victimas de
violencias segun el tenor literal de los articulos 17 y 18 de la Lay 1257 de 2088 y reglamentadas por el
Decreto Nacional 4799 de 2011, al igual que se enunciaron frente a otras Proposiciones.

Sin embargo, en esta respuesta se presentan los porcentajes de los tipos de violencias atendidas en la oferta
institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi:

En primer lugar, en 2014 en las CIOS se encontrd que el tipo de violencia principalmente atendida fue la
violencia econdmica con un 28%; en segundo lugar se ubica la violencia psicoldgica con un 27%; en tercer
rango esté la violencia patrimonial con un 16%; en el cuarto lugar se reporta la violencia fisica con un 13%;
luego la violencia verbal con el 9% y finalmente se encuentra la violencia institucional con un 3%.

Por otro lado, en los espacios interinstitucionales, Casas de Justicia, CAVIF y CAIVAS, el tipo de violencia
principalmente atendida fue la violencia psicoldgica con un 24%; violencia econémica con un 23%; violencia
sexual 17%; 12% violencia verbal; 12% violencia fisicay para culminar esta el grupo de violencia patrimonial
con el 8% e institucional con el 1%.

De otra parte a diciembre de 2014 las abogadas de litigio completaron 187 casos representando a mujeres
victimas de violencias en el marco de la Ley 1257 de 2008, los cuales se desagregan en los siguientes tipos:

En primer lugar, 32.6% violencia sexual; en segundo lugar 24%; con un porcentaje del 18% se encuentra la
violencia psicoldgica; luego se encuentra la violencia fisica con un 14% y en menor medida pero no de menor
importancia esté la violencia patrimonial con un 7%; verbal 2.6%; y, por ltimo, institucional con un 0.3%

041 de 2015. Tema: Inclusion laboral de personas en condicién de discapacidad, sus cuidadoras y
cuidadores. Aprobada por la sesion plenaria ordinaria realizada el dia 12 de febrero de 2015.
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En respuesta, la Entidad inform6 en primer lugar, la composicién de su planta personal, informando que se
encuentran vinculadas (0s) 18 personas en empleos de libre nombramiento y remocion, 2 personas ostentan
derechos de carrera administrativa y 71 personas desempefian sus cargos en calidad de provisionales, para un
total de 91 empleos provistos.

Respecto al nimero de personas con discapacidad, desde el 19 de febrero del afio 2013 se encuentra vinculada
una (1) persona con discapacidad fisica, de profesién Abogada y Especialista en Derecho Administrativo,
quien actualmente se desemperia en el cargo de Profesional Especializada codigo 222 grado 27, asignado a
la Oficina Juridica, con una asignacion mensual de $3.222.726.

Por otro lado, considerando la meta del Plan de Desarrollo Distrital consistente en Incluir laboralmente 3%
de personas con discapacidad en las plantas de personal del Distrito (...)”, el avance en el cumplimiento de
la misma es del 50%.

Frente a laimplementacion de la herramienta del Teletrabajo La Secretaria Distrital de la Mujer, con el animo
de llevar a cabo la prueba piloto para su implementacion, ha realizado las siguientes acciones: se conformé
el comité coordinador de la Entidad, con asesoria del doctor Elias Millares de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4; se asistio a 4 reuniones de trabajo estableciendo compromisos, de acuerdo con
los criterios de prioridad establecidos en el articulo 7° del Decreto Distrital No. 596 de 2013; se consulté con
las (0s) posibles teletrabajadoras (es) y sus jefas inmediatas procediendo a diligenciar el formato Postulacion
para el Teletrabajo y se elaboré el proyecto de Resolucion “Por la cual se dictan los lineamientos para la
implementacidn del teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer”.

044 de 2015. Tema: Proposicién aditiva a la proposicion 375 de 2014 Cirugia plastica estética y procesos
no invasivos. Aprobada en la sesion de la Comisién Segunda Permanente de gobierno el dia 13 de febrero
de 2015.

En respuesta, la Entidad reitera lo expresado frente a la Proposicion 375 de 2014, en el sentido de que en
estos casos, la Secretaria brinda asesoria y orientacion juridica a las mujeres victimas a través de las Casas
de lgualdad de Oportunidades, con el fin de que acudan a las autoridades competentes, que en este caso
serian la Fiscalia General de la Nacidn, en la etapa de investigacién y la Jurisdiccion Penal Ordinaria en la
etapa de juzgamiento. Igualmente, a nivel de vigilancia y control de la prestacion del servicio de salud
propiamente dicha, son competentes la Secretaria Distrital de Salud y la Superintendencia Nacional de
Salud, en tanto que la representacion judicial de las mujeres victimas que no cuenten con una abogada o
abogado puede ser ejercida por la Defensoria del Pueblo.

047 de 215. Tema: Consejos Locales de Seguridad de la Mujer. Aprobada en la sesién de la Comisién
Segunda Permanente de Gobierno el dia 13 de febrero de 2015.
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En respuesta, la Entidad informa que los Consejos Locales de Seguridad de la Mujer, son instancias de
andlisis de las problemaéticas de seguridad de las mujeres, toma de decisiones y formulacion del plan local de
seguridad, el cual debe ser implementado por todas las autoridades competentes.

Se informan las fechas de instalacion por Localidad asi:

Localidad Fecha

Usaguén 20 de marzo de 2014
Chapinero 2 de abril de 2014
Santa Fe 14 de mayo de 2014

San Cristébal

9 de abril de 2014

Usme

28 de marzo de 2014

Tunjuelito 25 de marzo de 2014
Bosa 11 de abril de 2014

Kenedy 28 de marzo de 2014
Fontibon 13 de mayo de 2014
Engativa 31 de marzo de 2014
Suba 25 de marzo de 2014
Barrios Unidos 11 de abril de 2014

Teusaquillo 31 de marzo de 2014

Los Martires

28 de marzo de 2014

Antonio Narifio

1° de abril de 2014

Puente Aranda

10 de abril de 2014

Candelaria

27 de marzo de 2014

Rafael Uribe Uribe

25 de septiembre de 2014

Ciudad Bolivar

25 de abril de 2014

Sumapaz

24 de abril de 2014

Las dinamicas de los Consejos Locales de Seguridad de la Mujer se detallan en la respuesta por Localidad y
en la misma se indica que pueden resumirse asi: En la primera sesion se hizo la presentacién a los asistentes
del Acuerdo Distrital 526 de 2013, de la Resolucién 318 de 2013 de esta Secretaria que regula el
funcionamiento de los mismos, se presentaron los diagnosticos cualitativos y cuantitativos de las violencias
contra las mujeres por Localidad. Se defini6 la realizacion de mesas de trabajo por Localidad con el fin de
establecer las problemaéticas priorizadas y los compromisos para enfrentarlas.

En la segunda sesion se realizo la presentacion establecer las problematicas priorizadas por Localidad y las
instituciones que liderarian las acciones en el marco de sus competencias.

Para la tercera sesion se estableci6 como metodologia la presentacion de los Planes Locales de Seguridad
segun los acuerdos logrados en las anteriores. Adicionalmente, se informa que en esta Secretaria se aprobaran
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los planes operativos de implementacion de dichos planes para el afio 2015.y que ya se tienen las 20 matrices
de éstos que seran discutidas y aprobadas en la proxima sesion.

Como aporte de los Consejos Locales de Seguridad de la Mujer se destaca el constituir escenarios para la
formulacidn y validacion con participacion institucional y ciudadana de los Planes Locales de Seguridad para
las Mujeres, logrando integrar algunas de las actividades de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia
con aquellas a realizar en los primeros en mencién. Igualmente se resalta un avance en la seguridad de la
ciudad, en la medida en que se mejora la seguridad de las mujeres a través de esas instancias de coordinacién.

Como dificultad para el funcionamiento de los Consejos Locales de Seguridad de la Mujer, se menciona la
resistencia a la realizacion de las sesiones y la dificultad de comprension de su importancia dentro de la
institucionalidad local.

En cuanto al presupuesto invertido en el funcionamiento se informa que en 2014 fue de $ 365.249.583,
representados en contratos de prestacion de servicios profesionales para el apoyo de la realizacion de los
diagndsticos cualitativos y cuantitativos de las violencias contra las mujeres por Localidad, la instalacion de
los Consejos y la formulacién de los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres.

Por otro lado, en lo que respecta a los Comités Operativos Locales de Mujer y Género, se informan los actos
administrativos de creacion y la integracién de cada uno de ellos.

Igualmente, se enuncia el listado de organizaciones de mujeres reconocidas e inscritas por los Consejos
Locales de Seguridad de la Mujer.

056 de 2015. Tema Violencia en contra de la mujer en Bogota. Aprobada en la sesion plenaria ordinaria
realizada el dia 17 de febrero de 2015.

En respuesta, la Entidad inform6 que en la implementacion del Sistema SOFIA destaca las siguientes
acciones:

a. Campafia comunicativa:

- Se ha adelantado una estrategia comunicativa para aportar en la identificacion de los diferentes
tipos de violencias que afectan a las mujeres asi como las alternativas para la proteccion de sus
derechos. Estas piezas incluyen informacién clara para que las mujeres puedan: i. Informarse,
ii. Solicitar atencion en salud, iii. Solicitar proteccion inmediata y iv. Acceder a la Justicia.

Se ha impulsado la difusion de piezas comunicativas mediante la entrega a las instituciones competentes en
materia de prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres (Secretaria de Integracion Social,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Policia Metropolitana de Bogota, Transmilenio, entre otras.)
con el compromiso de que cada entidad las divulgara a través de sus puntos de atencion en las 20 Localidades.
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MATERIAL IMPRESO

PIEZAS PORTABLES

- Afiches alusivos a cada una de las formas de | - Monederos y silbatos para identificacion de

violencia reconocidas en la Ley 1257 de 2008: | voceras

- Postales y tarjetas alusivas a cada una de las
formas de violencia reconocidas en la Ley

1257 de 2008.

Postales (10 disefios) - Disefio e impresion:
SDMujer. Tiraje: 33.000 por cada disefio.
Tarjetas (5 disefios) - Disefio e impresion:
SDMujer. Tiraje: 86.000 por cada disefio.

en Casa.

CUNAS RADIALES - Produccion de Agencia

Audio Cufa Violencia Sexual 1.
Audio Cufia Violencia Sexual 2.
Audio Cufia Violencia Fisica.

Audio Cufia Violencia Psicoldgica.
Audio Cufa Violencia Econmica.

arwdE

Se han desarrollado acciones dirigidas a fomentar la participacion de las mujeres como voceras
del Sistema SOFIA y -por esa via como- como veedoras del cumplimiento de las obligaciones
del Estado respecto al derecho a una vida libre de violencias. Para este fin se disefiaron y
distribuyeron en las 20 localidades, piezas (monederos y silbatos) que faciliten la apropiacion
del Sistema SOFIA y se han fortalecido las instancias locales [como los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres y los Comités Operativos de Mujer y Géneros] y distritales con la
participacion de las mujeres, sus organizaciones y redes para recoger las voces que aportan en
el andlisis de las barreras culturales, psicosociales, econémicas, educativas e institucionales y
transformarlas en propuestas y acciones de cambio.

En articulacion con la Secretaria de Movilidad y Transmilenio, se han desarrollado acciones de
prevencion del acoso sexual en el sistema de transporte publico, posicionando la importancia
de: i. Identificar el acoso sexual como un delito y fortalecer los procesos de denuncia y sancién
social, ii. Aportar en la deconstruccion de imaginarios y prejuicios que comprenden el cuerpo
de las mujeres como un objeto vy justifican el uso de estrategias de control y abuso en los
espacios publicos vy iii. Reducir los niveles de tolerancia social de los transelntes o pasajeros
ante actos de acoso sexual en contra de las mujeres que hacen uso del sistema de transporte
masivo.

b. Sensibilizacion y formacion

Se han desarrollado talleres de formacién dirigidos a funcionarias y funcionarios con el
proposito de avanzar en el reconocimiento de competencias, procedimientos y rutas para la
prevencion de las violencias contra las mujeres y la atencion y proteccion de las mujeres en
riesgo o victimas de este delito con el fin de contribuir en la estandarizacion de procedimientos
que faciliten al acceso a la atencion de mujeres. En particular, se ha sensibilizado a los
integrantes de la Escuela del Consejo Distrital de Atencion Integral a Victimas de Violencia
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Intrafamiliar y Violencia y Explotacidén Sexual. En este espacio de formacién se han abordado
las siguientes tematicas: i. Enfoque de género y derechos humanos de las mujeres, ii. Sistema
Distrital de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia -SOFIA-, iii. Ley 1257 de 2008, iv.
Decretos reglamentarios para la prevencion, atencién y sancién de las violencias contra las
mujeres, v. Atencion a Mujeres Victimas del Conflicto Armado y vi. Enfoque diferencial e
interseccional en los procesos de atencion y reparacion a mujeres victimas del conflicto armado.

De igual manera, se han adelantado espacios de trabajo con organizaciones sociales, de mujeres
y comunitarias con miras a la identificacion de las rutas para la prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres y el andlisis de las potencialidades y limites para la operatividad
del Sistema SOFIA en el ambito local. En el marco de este proceso se consolidaron mapas y
directorios locales como herramienta para el fortalecimiento de la respuesta institucional en
materia de prevencion y atencidn de las violencias contra las mujeres.

En el marco de la campafia para la prevencion del acoso sexual en el sistema de transporte
masivo -Transmilenio- se han generado espacios de difusion de la medida del vagon exclusivo
para mujeres (Rutas: J23 - F23, C71 — G71, D26 -E26) con el personal de Mision Bogota a
cargo de la labor de brindar informacion tanto en portales como estaciones de Transmilenio y
de igual manera con personal de la Policia Metropolitana de Bogota y de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Se han desarrollado espacios de sensibilizacion con el personal adscrito al Bus de la Prevencion
de la Policia Nacional con el propdsito de fortalecer la comprension y reconocimiento de las
manifestaciones de las violencias contra las mujeres y brindar herramientas para la apropiacion
y aplicacion de las Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios en lo relacionado con las
competencias de esta entidad en la atencion a las mujeres victimas de violencias.

Se han registrado avances en la identificacion y coordinacion de acciones para la puesta en
marcha de una estrategia orientada a la prevencion de la violencia sexual en el ambito educativo
asi como espacios de formacién sobre enfoque de género y derechos humanos de las mujeres
con los equipos maviles de la estrategia de Respuesta Integral de Orientacion Escolar -RIO-
con el fin de fortalecer la atencién a casos de violencia y discriminacion contra las nifias y
adolescentes en el &mbito educativo.

I1. Subsistema de atencién y proteccion integral

a.

PBX 3169001

Cualificacion de funcionarias y funcionarios

Se ha aportado en el mejoramiento de las capacidades del personal policial que labora en el
distrito capital en la atencion a las mujeres victimas de violencia a través del desarrollo de
jornadas de formacion y capacitacion en género, derechos de las mujeres a una vida libre de
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violencia, competencias policiales y Guia de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia
Intrafamiliar y de Pareja de la Policia Nacional. La SDMujer -en articulacion con la Secretaria
Distrital de Integracion Social- diseno y desarrollo el “Taller de Formacion en género, derechos
de las mujeres a una vida libre de violencias y competencias de la Policia en la atencion a
mujeres victimas de violencia”, con una intensidad de 10 horas que contd con la participacion
de 783 integrantes de la Policia asignados a las Estaciones de Ciudad Bolivar, Engativa, Suba,
San Cristébal, Bosa, Kennedy y Los Martires. Este proceso se desarrollé en el marco de las
acciones priorizadas por el Consejo Distrital de Atencion Integral a la Violencia Intrafamiliar
y la Violencia y Explotacion Sexual.

Se han desarrollado procesos de formacion con el personal a cargo de la Linea 155 para el
manejo de la Guia de Atencién a Mujeres con el objetivo de fortalecer los conocimientos del
personal que labora en la linea a través de la facilitacion de herramientas conceptuales y
practicas que permitan la comprension del marco legal de proteccion de los derechos de las
mujeres victimas de violencias, las competencias policiales al respecto y la guia de atencién a
mujeres victimas de violencia.

De igual manera, en el marco de la cualificacion de la Policia, se desarrollo del “Taller de
formacion en género, derechos de las mujeres a una vida libre de violencias y competencias de
la Policia en la atencion a mujeres victimas de violencias” con una intensidad de 2 horas y
dirigido 90 auxiliares bachilleres en formacién de la Escuela Metropolitana de Bogota
(ESMEB) perteneciente a la Direccion Nacional de Escuelas (DINAE) de la Policia Nacional.

De igual manera, se desarrolld un proceso de sensibilizacion dirigido a cuarenta (40)
funcionarias y funcionarios del NUSE (operadores, analistas, supervisores, apoyo
administrativo, apoyo a la gestion interinstitucional, capacitadores y contratistas). El objetivo
central de esta sensibilizacion consisti6 en brindar conceptos y herramientas a los
funcionarios/funcionarias y operadores/operadoras del NUSE para una atencion especifica y
adecuada a las emergencias por violencias contra las mujeres. La Coordinacion General del
NUSE asumid el compromiso de asegurar las condiciones para que este grupo priorizado realice
actividades de réplica con todo el personal de operacion del Sistema en los procesos de
induccion y reentrenamiento.

- La Secretaria Distrital de la Mujer, acompafi6 procesos de formacion y sensibilizacién a funcionarios
y funcionarias que intervienen en las rutas de atencion a mujeres victimas de violencias en el sector
salud, con el objetivo de fortalecer la respuesta a las victimas desde un enfoque de género y derechos
humanos de las mujeres. Asi, la SDMujer hizo acompafiamiento técnico al proceso de sensibilizacion
adelantado con 150 funcionarios y funcionarias del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
de la Secretaria Distrital de Salud, a prop6sito del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y las competencias del sector salud en el restablecimiento de derechos de las mujeres
victimas. La SDMujer no sélo apoyd la construccion de la propuesta metodologica sino que asistid
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el desarrollo mismo de las sesiones, en las que se abordaron asuntos estratégicos tales como: Ley
1257 de 2008, rutas de atencion y proteccion en casos de violencias contra las mujeres, haciendo
especial énfasis en las competencias de la respuesta de urgencia y emergencia, y problematizacion
de précticas de re-victimizacién en los procesos de atencion.

- Enlamismalinea, se han realizado ejercicios de sensibilizacion con funcionarios y funcionarias
responsables de Atencidn a la Ciudadania en la red de hospitales publicos del Distrito y al
personal de la RED de CADES Y SUPERCADES, entre otros.

b. Revision y adopcidn de guias y protocolos de atencidn en torno al derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias.

Se han impulsado procesos continuos de coordinacién con el sector salud para avanzar en la garantia
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco del Sistema SOFIA. Al
reconocer que la atencién pre-hospitalaria constituye uno de los escenarios mas importantes para
garantizar una respuesta efectiva y oportuna a las mujeres victimas de violencias de la ciudad, la
SDMujer avanzé en un ejercicio de articulacion con el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
de la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de articular esfuerzos para la puesta en marcha de las
acciones que fortalezcan el tema de violencias contra las mujeres en el marco del Sistema Integrado
de Urgencias y Emergencias.

- De igual manera, en articulacién con la Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria Distrital
de Salud, se conformd una mesa técnica para avanzar en las acciones necesarias para el
fortalecimiento de la respuesta integral y oportuna en materia de salud mental para las mujeres
victimas de violencias que habitan Bogota. Este ejercicio permitié consolidar una propuesta
con miras a la construccion e implementacion participativa de los lineamientos para la atencion
integral en Salud Mental a las mujeres victimas de violencia - que habitan el Distrito Capital-
con enfoque de derechos humanos de las mujeres, de género y diferencial, en el marco de las
leyes 1257 de 2008, 1616 de 2013 y 1639 del mismo afio.

- La SDMuijer aportd el proceso de elaboracion e incidencia para la adopcion -por parte de la
Policia MEBOG- de un instructivo orientado a facilitar la aplicacion de la Guia de Atencion a
Mujeres Victimas por parte de las 19 Estaciones de la ciudad. El objetivo de esta guia consiste
en “Orientar la atencion a mujeres victimas de violencia en forma eficaz y oportuna, para
contribuir a garantizar la proteccion de sus derechos”. Este instructivo fue suscrito por el
Comandante de la Policia Metropolitana de Bogotéa el dia 14 de agosto de 2014.

- La SDMujer elaboré una propuesta de protocolo de atencion por parte de la Policia

Metropolitana de Bogota a mujeres victimas de delitos sexuales. Este instrumento tiene el
proposito de estandarizar las actuaciones de los funcionarios y funcionarias de la policia de
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vigilancia en la atencion a hechos de violencia sexual, incorporar en la atencién los enfoques
de género y derechos humanos y definir pautas para evitar la re-victimizaciéon. Actualmente se
encuentra en proceso de socializacion y validacion con actores estratégicos para su
correspondiente institucionalizacion y manejo por parte de la SIJIN de la Policia Metropolitana.

La SDMujer, elabor6 una guia de criterios para la priorizacion de casos de violencias contra las
mujeres en el marco de los Comités Locales de Seguimiento a Casos, institucionalizados por
el Consejo Distrital y los Consejos Locales de Atencion Integral a la Violencia Intrafamiliar y
la Violencia y Explotacion Sexual como espacios estratégicos para la coordinacion de acciones
para la proteccion integral y restablecimiento de derechos de las victimas de los delitos
conocidos por esta instancia.

Elaboracion de una guia para la identificacion de practicas re-victimizantes y discriminatorias
en los procesos de atencién a mujeres victimas de violencias. Este instrumento tiene el
proposito de aportar en el reconocimiento de practicas, conductas y actitudes en el ambito
institucional que toleran y justifican las violencias contra las mujeres. La guia tiene un
contenido a su vez pedagdgico que busca fortalecer la incorporacion de procesos dignificantes,
de reconocimiento y humanizacidn frente a la atencién de las mujeres victimas de violencias.

Se avanzé en la articulacion con el Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias para
fortalecer la atencion integral a mujeres victimas de violencias en el marco de la Ley 1257 de
2008 y el andlisis de las potencialidades para la actuacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
en dicho Sistema. En este proceso se disefi6 una Guia introductoria para la actuaciéon de
operadores/as del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias para la atencion a mujeres
victimas de violencia que ademds de orientar sobre cémo atender la emergencia en el caso de
las mujeres victimas de violencias aporta conceptos claves respecto a las diversas formas,
caracteristicas y consecuencias de las violencias contra las mujeres y en la definicion de la
emergencia desde un enfoque de género.

De igual manera se elabor6 una propuesta de ajustes de la guia (protocolo) de tipificacion de incidentes de
seguridad y emergencias NUSE en lo relativo a violencias contra las mujeres (Ley 1257 de 2008).Este
documento fue validado y aprobado por el NUSE como un insumo fundamental de sugerencias /
recomendaciones dentro de su operacion para fortalecer la atencion de las emergencias relacionadas con
violencias contra la las mujeres.

C.

Incidencia en agenda normativa para la garantia del derecho a una vida libre de violencias.

- La SDMujer construyd y presentd de manera conjunta con la Secretaria Distrital de Salud al Gobierno
Nacional, una propuesta de modificacion al Decreto 2734 de 2012 por el cual se reglamentan las
medidas de atencidn a las mujeres victimas de Violencia, al evidenciar que el Decreto en cuestion
que reglamenta dichas medidas, tiene aspectos de naturaleza sustancial que requieren una reforma
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urgente para la realizacién de su objetivo. Esta propuesta ha estado acompafiada de escenarios de
interlocucion y discusion directa con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

d. Acompafiamiento a procesos de atencidn de los sectores competentes a mujeres victimas de
violencias

- La SDMujer acomparia a la Subsecretaria de Salud Pablica de la Secretaria Distrital de Salud en la
puesta en marcha de una linea telefonica Distrital de atencién y orientacion de salud plena para las
mujeres, con dos componentes: Derechos sexuales y reproductivos, y Mujeres victimas de violencias.
En este segundo componente, la direccién brinda acompafiamiento técnico directo para la atencién
que se espera brindar a través de la linea, al tiempo que fortalece los lineamientos para la
identificacion y seguimiento de casos de mujeres victimas de violencias con los equipos de territorios
saludables para su efectiva canalizacion y activacion coordinada de rutas de atencion.

I11.  Subsistema de seguimiento y evaluacion

a. Estrategia de seguimiento a casos y monitoreo a la respuesta sectorial

- Se ha avanzado en el fortalecimiento de una estrategia de recepcion, seguimiento y acompafiamiento a casos
de violencias contra las mujeres conocidos tanto en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
como en el nivel central bien sea a través de la remisién por parte de otras entidades o por el contacto directo
de las mujeres victimas. En los casos priorizados y acompafiados se han activado las rutas de atencién
pertinentes con los sectores competentes y se ha realizado el seguimiento a la respuesta institucional que las
mujeres han recibido en el proceso de restablecimiento de sus derechos.

En este contexto, de manera permanente se han venido documentando las barreras que encuentran las mujeres
en el recorrido de las rutas para la atencion de las violencias en las 20 localidades, y como resultado de este
ejercicio se generan propuestas y recomendaciones para que los sectores competentes unifiquen enfoques,
afinen los protocolos de atencion y establezcan mecanismos de seguimiento al cumplimiento de sus
obligaciones en términos de: i. Evitar practicas discriminatorias y re-victimizantes en los procesos de
atencion, ii. Tomar las medidas pertinentes y oportunas para impedir la ocurrencia de nuevos hechos v iii.
Brindar la proteccién integral requerida por la victima, sus hijos e hijas y otros dependientes.

En el marco de esta estrategia de acompafiamiento y seguimiento a casos durante el 2014 se acompafié a un
total de 493 mujeres victimas de violencias entre aquellas que acudieron al nivel central de la SD Mujer (109)
y las que fueron acompafiadas a través de la labor desarrollada por las profesionales de enlace para la
implementacion del Sistema SOFIA en las 20 localidades (384).

Con la informacidn recopilada en el marco de este proceso de seguimiento y acompafiamiento a casos se
elabord un documento que contiene la descripcion de las barreras identificadas en los procesos de atencién
que ofrecen las Comisarias de Familia, la Fiscalia, la Policia Metropolitana de Bogota, las instituciones de
salud y las instituciones educativas. De igual manera, se proponen una serie de acciones que pueden contribuir
a la superacion de las barreras identificadas. Se espera que este documento constituya un aporte para el
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proceso de revision interna de los procesos de atencion que brindan las autoridades competentes en materia
de proteccidn integral de las mujeres victimas de violencias, en particular las Comisarias de Familia en tanto
gue constituyen un punto de entrada crucial en materia de identificacion del riesgo y de generacion de
acciones para la proteccion integral y oportuna en atencion del principio de debida diligencia.

- De igual manera, se ha logrado avanzar con el sector salud en el fortalecimiento de los mecanismos
para la canalizacién prioritaria de casos, afianzando la interlocucion y coordinacion con la red de
hospitales publicos del Distrito para la activacion de rutas de atencion a mujeres victimas de
violencias (atencidn a la ciudadania). Este ejercicio ha favorecido la respuesta oportuna en los casos
gue son acompariados, al tiempo que ha evidenciado los principales obstaculos que enfrentan las
mujeres para recibir la atencion oportuna dentro de los servicios de salud.

- En el marco de la articulacién con la Secretaria General -con el liderazgo de la Subdireccién
de Calidad de la Direccién de Desarrollo de Servicios- se ha priorizado la definicién de un
modelo de seguimiento a los servicios que brindan las entidades competentes en la atencién
integral a las mujeres victimas de violencias y asi mismo se hizo entrega del material requerido
para la incorporacion de la informacién general sobre las instituciones competentes y servicios
en materia de atencion a las violencias contra las mujeres en la Guia de Tramites y Servicios
como instrumento base de la Linea 195.

072 de 2015. Tema: Participacion de las mujeres con y sin discapacidad en deporte competitivo,
actividad fisica y recreacion. Aprobada en la sesion de la Comision Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito publico el dia 23 de febrero de 2015.

En respuesta, la Entidad inform6 que de acuerdo con su objeto misional lo relacionado con programas,
proyectos y actividades para la vinculacién de personas en deportes competitivos, actividad fisica y
recreacion, con ocasion de la realizacion de los Juegos Nacionales de Ibagué 2015, no son del resorte de esta
Secretaria.

Sin embargo, el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género, actualizado en
2014; dentro de sus objetivos se dispone, “7.2 -Fomentar en las mujeres desde su diversidad la circulacion,
apropiacion, formacién, investigacion, visibilizacion, transmision y comunicacion deportiva, recreativa y de
actividad fisica”.

Adicionalmente, en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, en lo que tiene que ver
con la articulacién con el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte (IDRD), se destacan las siguientes
acciones:
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Tres bicicletadas por los derechos de las mujeres en los meses de mayo, septiembre y noviembre de 2014, a
propésito de la conmemaoracion de fechas relacionadas con la visibilizacion de los derechos de las mujeres y
el enfoque de género.

Para la vigencia 2015, se estn concertando con esta misma Entidad, las siguientes actividades:

1. Realizacion de dos intervenciones desde el equipo de recreacién con las mujeres de las CIO-y con
las mujeres en ejercicio de prostitucion y habitantes de y en calle.

2. Una intervencion desde el equipo de recreacidn para mujeres lesbianas, bisexuales y transgéeneristas

LBT.

Realizacion de un Encuentro Femenino de deportes extremos en septiembre 2014.

Disefio y realizacion de al menos una convocatoria dirigida a mujeres desde el Programa Distrital de

Estimulos dentro de la linea recreacion y deporte.

~ow

Adicional a ello, desde la Direccion de Territorializacion de Derechos, se fortalece la capacidad organizativa
de las mujeres y su empoderamiento en el gjercicio pleno de sus derechos a través del arte y el uso del tiempo
libre, a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres; alli en coordinacion con lideresas
se desarrollan procesos de expresion artistica, de autocuidado y desarrollo corporal y/o deportiva,
potenciando sus saberes, experiencias, intereses y capacidades.

De esta manera, se contribuye al avance en procesos de cambio cultural que produzcan la visibilizacion y
garantia del derecho a la cultura y recreacion libre de sexismos en tanto mujeres, sujetas de derechos, en el
reconocimiento a la interseccion de sus diferencias que las hacen diversas con el género.

ESTRATEGIA JUSTICIA DE GENERO

En el marco de la Estrategia de Justicia de Género, institucionalizada mediante las Resoluciones 045 y 072
de 28 de febrero y 19 de marzo de 2014, se realiza atencién sociojuridica a mujeres en dos escenarios: Casas
de Igualdad de Oportunidades y espacios interinstitucionales como Casas de Justicia, CAIVAS y CAVIF.

Las atenciones socio — juridicas comprenden tres niveles, el primero de orientacion, el segundo mas
especializado de atencion y el Gltimo de representacion juridica. La atencion socio — juridica se presenta en
los diferentes escenarios de la estrategia y a continuacion se hace el analisis de atencion en las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y en los espacios interinstitucionales en los cuales hacen
presencia las abogadas de la Secretaria.

Atenciones realizadas en Casas de Igualdad de Oportunidades para Mujeres
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Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres CIOM, son los escenarios principales de la
implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en las localidades de
Bogotd, y a través de los cuales se territorializa la politica publica de mujeres y equidad de género, a su vez
son los espacios a través de los cuales la Secretaria brinda atencién directa a las mujeres, con el fin de
contribuir a sus procesos de empoderamiento y fortalecimiento de la accion organizacional.

En las CIOM para el afio 2014 se realizaron 6.392 atenciones sociojuridicas, desagregadas en los siguientes
porcentajes que corresponden a 3.171 orientaciones, 2.731 atenciones y 424 intervenciones socio — juridicas:

Consolidado atenciones 2014, CIOMs

7%

B Orientacion juridica

m Asesoria juridica

Intervencién socio-
juridica

El modelo desarrollado por la Estrategia de Justicia de Género garantiza que en las CIOM los niveles de
orientacion y atencion socio —juridica sean los mas representativos con un 50% y 43% de la poblacion que
visita estos escenarios. Se convierten asi en una oferta local que permite recibir informacion adecuada y
acompafiamiento socio juridico en los casos requeridos.

Las intervenciones socio — juridicas hacen referencia a los casos en que las abogadas de la CIOM por la
urgencia y necesidad del caso deben acompafiar en escenarios judiciales o administrativos el caso, por
concebir la Estrategia de Justicia de Género un grupo especifico para atender estos casos, son el menor
porcentaje de atencion con un 7%.

Desagregado de atenciones segun el tipo de violencia atendida
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Consolidado tipo de violencia ClOs 2014
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clasificacion de atenciones brindadas en las CIOM se desagrega en el tipo de violencia contra la mujer que
el caso presenta. Se parte de entender que en virtud del continuum de las violencias en la vida de las mujeres
a causa de la discriminacion, la mayoria de los casos no se circunscriben a un solo tipo sino presenta
multiplicidad de afectaciones.

En primer lugar en las ClOs se encuentra que el tipo de violencia que principalmente es atendido es la
violencia econdmica, con 2.210 casos, lo cual se soporta en la facil sustraccion de la obligacion alimentaria
por parte de los hombres, debido a la cultura que histéricamente ha asignado un rol de mayor responsabilidad
en la maternidad frente a la paternidad y conlleva que las mujeres deban asumir ellas solas el sustento de sus
hijos e hijas.

En segundo lugar se ubica la violencia psicolégica, con 2.059 casos. Este rango evidencia la enorme
afectacién que la violencia contra las mujeres tiene en la salud mental de las mujeres, y como las Casas de
Igualdad se convierten en uno de los pocos escenarios en los cuales se dimensiona el dafio psicolégico y se
relaciona con una forma de violencia que puede dar lugar a tramites de indole juridico y recibir atencion
sicosocial.

En el tercer rango se relaciona la violencia patrimonial, con 1.231 casos. En el marco de la regulacion de las
relaciones patrimoniales nacidas en el vinculo de pareja ya sea de hecho, legal o religioso, se evidencian
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situaciones desiguales que necesariamente requieren gque las mujeres conozcan sus derechos para un
tratamiento igualitario en el desarrollo del vinculo de pareja y posterior a la terminacién de este.

En el cuarto rango se reporta la violencia fisica, con 1.006 casos. Culturalmente cuando se habla de violencia
contra las mujeres se relaciona con la violencia fisica. Sin embargo, este tipo de cifras demuestran que son
muchas otras las violencias que estan invisibilizadas y que también requieren atencion en diferentes niveles.
Igualmente que no se reporte un rango tan alto en estos casos se sustenta en que existe una mayor conciencia
de que estas situaciones son delitos y por tanto se acude directamente a los escenarios de Fiscalia para activar
la ruta judicial al respecto.

Posterior a estas violencias se ubican la verbal (750 casos), que por lo general es una violencia que va
acompafiada de otras formas de violencia y que por tanto queda invisibilizada por otras que revisten mayor
gravedad. Continua en el rango la violencia sexual (335 casos), que tal como se expuso en el consolidado de
asuntos, responde a que existen escenarios especializados para atender este tipo de violencias y la ciudadania
acude alli por ser la ruta juridica necesaria para acceder a la justicia.

Finalmente se encuentra la violencia institucional (218 casos), que consiste en aquella que las instituciones
ejercen contra las mujeres cuando desean acceder a la justicia. A pesar de ser la cifra con menor cantidad, la
existencia de estos casos es una alerta para trabajar en la mejor prestacion del servicio a las mujeres y no
convertirse el acceso a la justicia en una fuente de nuevas discriminaciones y casos de violencia.

Atenciones socio — juridicas realizadas en los escenarios interinstitucionales en el afio 2014

Los escenarios interinstitucionales hacen referencia a los espacios en los cuales la Secretaria se articula con
otras entidades del orden distrital y nacional para brindar servicios a la comunidad. EI primero de los
escenarios estd enmarcado en el Sistema Distrital de Justicia, haciendo parte de las Casas de Justicia ubicadas
en las localidades de Bosa, Suba, Kennedy, San Cristobal, Fontibon, Martires, Usme, Ciudad Bolivar. El
segundo escenario hace referencia a la alianza con la Fiscalia General de la Nacion para hacer presencia en
los Centros de atencion especializados, Caivas — Centro de atencion integral a victimas de abuso sexual, Cavif
— Centro de atencién a victimas de violencia intrafamiliar, y el reciente creado Capiv — Centro de atencion
penal integral a victimas.

En cada uno de los escenarios la Secretaria hace presencia con abogadas que brindan atencion en los tres
niveles, orientacion, asesoria y representacién o intervencion judicial, grupo de abogadas que es considerado
el grupo de abogadas de litigio, que articula la prestacion de su servicio para los casos conocidos en los
primeros niveles de atencidon en las CIOM.
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Atenciones espacios
interinstitucionales 2014
m Orientacion

juridica

m Asesoria juridica

I Intervencién socio-
juridica

Para el afio 2014, en los espacios interinstitucionales se brind6 atencién a 4.307 casos desagregados en los
diferentes niveles de atencidn asi, 2.172 casos en nivel de atencién correspondiente a un 50%, 1.289 casos
por orientacidn, correspondientes al 30 % y 846 casos correspondientes a intervenciones judiciales.

Desagregado de atenciones segun el tipo de violencia atendida

Tipo de violencias

1% 3%

M Fisica

M Psicoldgica
M Verbal

m Sexual

M Econdmica
H Patrimonial

institucional

no aplica

Respecto a los tipos de violencia, en los escenarios interinstitucionales la mayor violencia reportada es la
psicologica, el 24% de casos (1.278) se refieren a este tipo de violencia, partiendo de la comprension que los
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casos no se puedan clasificar por una Unica violencia, pues generalmente conllevan una multiplicidad de
afectaciones que repercuten en varias violencias en un mismo caso, siendo la psicoldgica consecuencia
irremediable de las demas formas de violencia.

Al igual que en CIOs y de conformidad con los asuntos de mayor reporte de atencion, la violencia econdémica
con el 23% y 1.268 casos atendidos evidencia como la sustraccion de la obligacion alimentaria se traduce en
actos de violencia contra las mujeres, en cuanto son ellas las que deben asumir de manera individual la
manutencidén y cuidado de hijos e hijas.

Posteriormente la violencia sexual, se reporta con 938 casos representados en 17%. La alianza en escenarios
de la Fiscalia como el Caivas permite a la Secretaria acercarse a los casos de violencia sexual y brindar
acompafiamiento oportuno a las mujeres que solicitan informacion o denuncian por este tipo de violencia.

Seguido de esta violencia se reportan con el 12% las violencias verbal y fisica. Cierran el grupo la violencia
patrimonial con 8% e institucional con el 1%.

Casos de representacion juridica

En general la representacion juridica de casos, més allé de la decision final que puede ser favorable o negativa
a los interés de la mujer, busca garantizar en el marco del proceso juridico un enfoque a partir de los derechos
de las mujeres en el que se tenga en cuenta las diferentes formas de violencia y se puedan evidenciar y afrontar
los obstaculos que las mujeres encuentran para acceder a la justicia, a través del empoderamiento en la
exigibilidad de derechos, reconocimiento de la autonomia y litigio con enfoque de derechos humanos y de
género. Se coordina desde el nivel central de la SD Mujer

A diciembre de 2014, las abogadas de litigio reportaron un acumulado de 187 casos, representados
juridicamente a lo largo del afio y desagregados en los siguientes tipos de violencia:
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Frente al tipo de violencias, los casos representados para diciembre de 2014, evidencian en primer lugar con
un 32.6 % de los casos representados, los de violencia sexual. La necesidad que en materia de violencia
sexual se tenga una representacion juridica por parte de abogada con enfoque de derechos se sustenta en la
evidencia que en este tipo de violencias aun persisten con mayor claridad, los estereotipos sobre los cuales
se llevan a cabo las investigaciones y redundan en la re victimizacion de las mujeres, en el cuestionamiento
de sus conductas sexuales y en la desconfianza para acceder a la justicia.

La violencia econémica como segunda violencia con el 24% de casos de representacion, denota el efecto de
la discriminacion histdrica de las mujeres en el manejo de la economia monetaria y en la ausencia de un
acceso a educacion y empleo de manera igualitaria respecto a los hombres, asi como la persistencia de los
roles asignados en el hogar a hombres y mujeres. De igual manera, esta violencia en el segundo rengldn se
relaciona con que la reclamacidn en la mayoria de los casos es a favor de hijos e hijas, lo cual reitera como
el principal asunto por el que las mujeres acuden a lo publico es por las afectaciones a otros y otras y no a
ellas mismas.

Con un porcentaje de 18% se presentan los casos de violencia psicoldgica, lo cual se justifica en que en la
mayoria de los casos esta violencia no va sola y se subsume en otras de mayor visibilidad como la sexual,
econdmica o se acompafia de la fisica. Este tipo de violencia, ain es naturalizada en la sociedad, por lo que
evidenciarla en casos concretos como violencia principal no es constante.
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La violencia fisica representa el 14% de los casos representados, casos en los cuales el riesgo de una agresion
mayor y por tanto un feminicidio es concreto y hacen necesaria la intervencion de abogadas de la Secretaria
para intervenir en los procesos judiciales y administrativos respectivos.

En menor medida pero no menor importancia, se ubican la violencia patrimonial 7%, verbal 2,6%, e
institucional 0.5 %. Este tipo de violencias quedan subsumidas en muchos casos en los actos de mayor
gravedad.

La violencia patrimonial se evidencia entre otros casos, en asuntos de regulacion del régimen patrimonial de
la pareja, y por lo general va acompafada de otro tipo de violencia principal. Al igual que la violencia
psicolégica, el bajo indice también se explica en que son las formas de violencias menos reconocidas incluso
por las mismas mujeres, por lo que son las menos denunciadas y a su vez menos evidenciadas en los asuntos
ventilados en escenarios judiciales.

PROYECTO CASAS REFUGIO

Desde el 22 de febrero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014, en el Proyecto Casas Refugio para mujeres
victimas de la violencia al interior de la familia se han realizado acciones de prevencién de la violencia contra
la mujer y la violencia intrafamiliar, a través de la implementacién de talleres de acuerdo a los Bloques
Tematicos establecidos para tal fin: Violencias, Cuerpos, Memorias e ldentidades, Rutas de acceso y garantia
de derechos y Proyecciones, ademas de acciones de seguimiento durante los procesos de acogida y egreso de
las personas acogidas.

La relacién de personas acogidas en los afios 2013 y 2014 en Casas Refugio es la siguiente

2013 2014 TOTAL
Total mujeres acogidas | 100 305 405
Total_ hijos e hijas 151 460 611
acogidos
Total_ personas | ,c; 765 1016
Acogidas

Por otro lado, a través de los seguimientos realizados a las mujeres egresadas a través de llamadas telefonicas,
invitaciones a encuentros colectivos, visitas domiciliarias, y atencién individual, se identifica la situacion
socio econdmica de la ciudadana, se continta con la orientacion frente a las rutas que le permitan garantizar
sus derechos, la de sus hijos e hijas, como manera de prevenir que las mujeres sean victimas nuevamente de
violencias al interior de las familias.

Como resultados fundamentales se pueden incluir los siguientes:
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o De las 405 mujeres atendidas en el periodo reportado no han vuelto con sus agresores o agresoras el
65.5% (265)

e Concertacion y puesta en marcha de una estrategia de educacion para NNA de Casa Refugio “Aula
Refugio” como propuesta de pilotaje para 2015 en un Colegio del Distrito, la cual cuenta con una
docente y apoyo de ruta escolar para 30 NNA

e Articulacién con la Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y Seguridad Ciudadana para la
construccién, formalizacion y puesta en marcha del Protocolo de Seguridad para las mujeres victimas
de violencias acogidas en las Casa Refugio y fortalecimiento de la articulacion con los cuadrantes de
la Policia donde estan ubicadas las Casas Refugio, y los comandantes de los CAl respectivos

e Articulacién con los Hospitales de Chapinero, San José y Centro Oriente para la atencidn de servicios
colectivos y con el Centro Amigable Jorge Eliecer Gaitan para que las mujeres y adolescentes
acogidas en CR tengan informacion frente a los derechos sexuales y reproductivos, accediendo a
métodos de planificacion. Entre la SDMujer y el Hospital Santa Clara se establecié una ruta en el
caso de gue en Casas refugio se presente el caso de alguna mujer que tenga problemas de Consumo
de SPA

e Atrticulacion con la Subdireccién para la Infancia de la Secretaria de Integracion Social; logrando
establecer una ruta que permita la vinculacion de nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad en las localidades
donde estan ubicadas las Casas Refugio y en las localidades en donde se ubican las mujeres al egresar
de CR (15 nifios y nifias de 20) y con las Subdirecciones de Integracion Social de las localidades
Martires, Teusaquillo y Barrios Unidos, en el que se ha logrado que las personas acogidas accedan
al programa de Ambito Familiar y Centros Acunares: 5 mujeres gestantes y 66 de 136 nifios y nifias
(48.53%) con edades de 0 a 5 afios de edad.

e En articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico han accedido 15 mujeres de 38 (39%) a
curso de capacitacién en manipulacion de alimentos y 17 de 35 (49%) de mujeres en curso de
asociatividad de los cuales ya se encuentran certificadas, y se encuentran 4 vinculadas laboralmente.
Se han aplicado las pruebas PIVOG a 20 mujeres de 296 (6.8%) acogidas en Casas Refugio

090 de 2015. Tema: Situacion de los nifios en la ciudad de Bogota. Aprobada en la sesién plenaria ordinaria
el dia 8 de marzo de 2015.

En respuesta, la Entidad inform6 que las estrategias, programas y acciones adelantadas por esta Entidad
impactan la garantia de los derechos de las nifias y las adolescentes por la via de la atencion de mujeres
victimas de violencias con sus hijas e hijos dependientes, que acceden a la oferta integral que la Secretaria
dispone para la proteccion de las mujeres victimas de violencia a través de las casas refugio.

Asi, en las Casas Refugio para el afio 2014 en el marco de la Ley 1257 de 2008 se acogieron como
dependientes 34 adolecentes, 145 nifias, 132 nifios y 149 menores de edad entre los 0 y 2 afios. En el marco
de la Ley 1448 de 2011 se acogieron en la Casa Refugio Violeta, en donde se brinda atencion a mujeres
victimas del conflicto armado, junto con sus hijas e hijos, 11 adolescentes mujeres entre los 13 a 17 afios, 5
adolescentes hombres, 31 nifias, 30 nifios y 27 menores de edad entre los 0 y 2 afios.
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Sin embargo, esta Entidad no sustituye a las autoridades competentes en el restablecimiento de los derechos
de las menores de edad victimas de violencias, como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a traves
de los Defensores de Familia y las Comisarias de Familia. Por el contrario, las funciones otorgadas a esta
Secretaria, en su acto de creacion, estan dirigidas a la difusion, promocion de derechos y a brindar una oferta
de servicios tendiente a acompafar dichos procesos.

091 de 2015. Tema: Atencidn, Asistencia y Reparacion a Victimas en el Distrito. Aprobada en la sesién
plenaria ordinaria el dia 8 de marzo de 2015.

En respuesta, la Entidad informé que se vincul6 al Sistema Distrital de Atencién a Victimas a partir de la
Resolucidn Distrital 36 del 30 de mayo de 2014 "Por la cual se adopta el Reglamento del Comité Distrital
de Justicia Transicional”, cuya finalidad es facilitar la adecuada coordinacion y articulacion de los miembros
que lo componen, para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica distrital de
prevencion, proteccidn, asistencia, atencion, reparacién integral y garantias de no repeticion a favor de las
victimas del conflicto armado interno, dentro del marco de la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan
medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones”.

Desde esta perspectiva se destacan los siguientes avances:

A. Participacion de mujeres en espacios de decision frente a la paz.

1. Se promovid la participacion y representacion de las mujeres en el Consejo Distrital de Paz. Para
lograr este objetivo:

- La Secretaria Distrital de la Mujer brind6 asesoria técnica y fortalecio los liderazgos de las jovenes
y de las representantes de la Plataforma Distrital de Mujeres por la Paz, al interior del Consejo
Distrital de Paz.

- Acompafi6 la Mesa de impulso del Consejo Distrital de Paz, conformada por organizaciones de la
sociedad civil que trabajan por la paz.

- Hizo parte de la Mesa de coordinacion interinstitucional entre la Secretaria Distrital de Gobierno, la
Secretaria General y la Secretaria de Integracion Social, con el fin de impulsar la participacion vy el
compromiso de estas instituciones con el Comité de Impulso y con el Consejo Distrital de Paz.

2. Enel marco de la Estrategia de Corresponsabilidad, de manera articulada, se acompafid y asesoro la
realizacion del evento de conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres
impulsado por la Bancada Informal de Mujeres del Concejo de Bogota, con participacién de
organizaciones sociales de mujeres. Como resultado se cuenta con una Declaracion firmada por las
concejalas de los diferentes partidos, en la que expresan:

“Declaramos que el derecho a la paz tendra centralidad, como referente de integralidad, al abordar
las problematicas que afectan la vida las mujeres y nifias, especialmente en las localidades que
presentan mayores indices de violencia.

Insistimos en la necesidad de prestar mayor atencion al cumplimiento de los compromisos del Estado
con las Resoluciones de las Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad.
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Solicitamos al Concejo que proponga mecanismos de fortalecimiento y financiacion para aumentar
la participacion y representacion de mujeres en las instancias de decision para la construccion y
consolidacion de la paz.”™

3. A partir de la Declaracion se establecio la relacion entre organizaciones de mujeres que trabajan por
la paz y representantes de la Bancada Informal de Mujeres del Concejo de Bogota para construir
conjuntamente una normativa que reconozca y afiance los liderazgos locales de las mujeres, en la
construccion de paz, como establece la Resolucion 1325 de las Naciones Unidas?.

B. Agenda Ciudadana de mujeres populares diversas para la construccién de la paz en el D.C.
Mediante un proceso participativo a partir de una alianza entre la Secretaria Distrital de la Mujer -Derecho
a la Paz- y El Centro de Promocién y Cultura CPC- de Kennedy se convocaron diversas organizaciones
de mujeres para participar en la construccion de una Agenda que recogiera propuestas, conocimientos y
saberes de las mujeres y sus organizaciones, para posicionarlas en los escenarios distritales donde se
definen las politicas de paz.
Durante el proceso se recopilaron y sistematizaron agendas de paz de organizaciones de mujeres a nivel
local. Inicialmente se consulté a través de correo electronico a 226 organizaciones de mujeres que
trabajaban la temética de paz. Se llevé a cabo un sondeo a 80 organizaciones via telefonicay se realizaron
11 consultas directas a mujeres y representantes de organizaciones que trabajan iniciativas de paz.

Se consolid6 un proceso con las siguientes organizaciones: Asociacion de Mujeres Afro por la paz
(Afromupaz); Centro de Promocion y Cultura, Mujeres y Madres Abriendo Caminos, Mujeres
Campesinas y Rurales del Distrito Capital, Educadoras Hijas del Pueblo, organizaciones que integran la
Plataforma Distrital de Mujeres por la Paz. Se avanzd conjuntamente en la elaboracién de un marco
conceptual y metodoldgico y se definié un enfoque de construccion de paz. En la construccion de la
Agenda participaron 145 mujeres de 28 organizaciones.

La Agenda de mujeres populares diversas para la construccion de paz en el Distrito Capital contiene
6 ejes politicos: 1) Desmilitarizacion y paz en los territorios con garantias de derechos; 2) Mujeres y
ciudadanias para la paz; 3) Cuerpo como territorio de paz: Cuerpo y sanacion para la reparacion; 4)
Tierra, territorio y territorialidad: Proteccion, sostenibilidad y soberania alimentaria; 5) Cultura de paz y
6) Prevencion y proteccion a lideresas. De estos ejes se desprenden 18 propuestas de trabajo.

! Declaracién de la Bancada Independiente de Mujeres del Concejo de Bogota con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer. Bogota 14 de marzo de 2014.

2 Resolucion 1325 de 2000, del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. Numeral 6. Pide al Secretario General que proporcione
a los Estados Miembros directrices sobre la importancia de la participacion de las mujeres en la adopcion de todas las medidas de
mantenimiento y consolidacion de la paz.
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Como parte de este trabajo se aportaron lineamientos para una estrategia de incidencia de la Agenda para
ser implementada durante el 2015.

C. Memoria histérica de las mujeres, desde su diversidad, orientada a la reparacion simbdlica y la
construccion de ciudadanias para la paz. Se realizaron acciones de articulacion entre la SDMujer-
Derecho a la Paz y el Centro Distrital de Memoria Paz y Reconciliacién de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacidn.

Se logré incidir en el reconocimiento de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz;
destacando sus acciones cotidianas emprendidas en sus barrios y localidades, asi como sus propuestas en
torno a la memoria.

Como resultado de esta articulacion se realizd: un conversatorio orientado visibilizar los aportes de 10
organizaciones de mujeres a la paz; una exposicion en el Centro de Memoria Paz y Reconciliacién y la
elaboracion de 3 videos sobre historias de organizaciones de mujeres constructoras de paz y un video
adicional que se recoge la experiencia de 7 organizaciones que trabajan por la paz en Bogota.

D. Formulacion de un Plan de Prevencion y Proteccion a lideresas y defensoras de DDHH. Se formulé
un Plan de Prevencion y Proteccidn a lideresas defensoras de DDHH. Dicho documento fue elaborado a
partir de insumos de la Secretaria de Gobierno y de documentos de organizaciones de mujeres que
recogian sus propuestas entorno a la prevencion y a la proteccién.

El Plan contiene un protocolo de proteccion para lideresas y propone una adecuacion de la ruta
institucional de proteccion. Esta ruta y protocolo fueron avalados por la Secretaria de Gobierno, entidad
responsable de su implementacion. El protocolo incluye una mirada general al estado actual de la
proteccion a en el Distrito Capital, las instituciones del nivel nacional y distrital encargadas de la
proteccion de riesgos y amenazas, los obstaculos para la efectiva proteccion y los criterios de adecuacion
para la ruta distrital de proteccion que tiene la Secretaria de Gobierno de cara a la garantia de los derechos
de las mujeres.

En el marco de la formulacion del Plan se acompafié la implementacion de la estrategia pedagdgica de
la Secretaria de Gobierno para la sensibilizacién a funcionarias/os y el trabajo con lideresas. Entre las
acciones desarrolladas, se presentaron los avances del Plan a 200 lideresas y defensoras quienes
participaron, en el evento de clausura de la estrategia pedagdgica.

Durante el proceso de elaboracion Plan se particip6 en diversos escenarios con lideresas y defensoras

victimas de violaciones a los DDHH y al DIH: Mesa Autébnoma de Victimas, Mesa Distrital de
Participacion Efectiva para las Victimas. También se aportaron propuestas al proceso de formulacion del
plan de participacion, prevencion, proteccién y garantias de no repeticion (en el marco del Auto 092),
convocado por la UARIV y Sisma Muijer.
Se realizaron 4 grupos focales conformados por lideresas y defensoras de derechos humanos para afinar
las propuestas de la estrategia de prevencion y el protocolo de proteccion; y se desarrollaron 2 talleres
con el equipo de proteccion de la Secretaria de Gobierno en los que se revisaron la ruta propuesta y los
criterios de proteccion, desde la garantia del enfoque de derechos de las mujeres.
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El proceso de convalidacion, convocé a organizaciones sociales teniendo en cuenta la diversidad étnica
(afrocolombianas, indigenas), orientacion e identidad sexual, jovenes, adultas, mujeres con liderazgos en
las diferentes localidades, que se destacan por trabajo social y politico; mujeres victimas del conflicto
armado, participantes de espacios colectivos como la Mesa Auténoma de Mujeres, mujeres con
discapacidad, entre otras.

Como parte del Plan se disefi6 una estrategia de prevencion del riesgo que cuenta con 17 acciones
concertadas con las siguientes entidades: Secretaria de Gobierno, Alta Consejeria para las Victimas,
Secretaria de Educacion, IDPAC, Centro Distrital de Memoria, a implementar durante el 2015.

Se disefi6 una estrategia de difusion del Plan que incluye piezas comunicativas sobre la temética.

El 3 de diciembre de 2014 se present6 en un evento pubico el PPPAMLIV junto con un reconocimiento
a diversos liderazgos de las mujeres en defensa de los derechos humanos en el Distrito.

Se logro la firma de una Resolucién conjunta de la SDMujer y la Secretaria Distrital de Gobierno para la
adopcion del Plan de Prevencién y Proteccion a lideresas y defensoras de DDHH en el D.C. El Plan hace
parte integral de la Resolucion No. 374 del 3 de diciembre de 2014.

Restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas de vulneraciones de los Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en el marco del conflicto armado.

La Casa Refugio Violeta se puso en operacion el 20 de febrero de 2014 bajo el objetivo de brindar acogida
y acompafamiento temporal a las mujeres victimas y su sistema familiar, brindandoles una atencién
integral, a través de un equipo especializado y multidisciplinario de profesionales en las areas de:
pedagogia, psicologia, derecho, trabajo social y ciencias de la salud con nutricionista y enfermeria.

Avances y logros en las metas de Atencion: Para el periodo 2014, se estableci6é una meta de atencién a
100 personas. A corte de 31 de diciembre de 2014, la Casa Refugio Violeta atendié integralmente a
172 personas, para un total de 65 sistemas familiares, de las cuales 65 son mujeres declarantes mayores
18 afios, 3 son mujeres dependientes mayores de 18 afios, 11 son adolescentes mujeres (13 a 17 afios), 5
son adolescentes hombres y mujeres (13 a 17 afios), 31 son nifias (3 a 12 afios), 30 son nifios (3 a 12
afios), 13 son bebés mujeres (0 a 2 afios) y 14 son bebés hombres (0 a 2 afios).

De las 172 personas atendidas, se reconocen como afrodescendientes a 58 personas, asi: 23 mujeres
declarantes mayores 18 afos, una (1) mujer dependiente mayor de 18 afios, 2 adolescentes mujeres (13 a
17 afos), 2 adolescentes hombre y mujer (13 a 17 afios), 8 nifias (3 a 12 afios), 14 nifios (3 a 12 afios), 3
bebes mujeres (0 a 2 afios) y 5 bebes hombre (0 a 2 afios).

Se reconocen como indigenas: una (1) mujer declarante mayor de 18 afios, una (1) mujer dependiente
mayor de 18 afos.

Se reconocen como mestizas: 39 mujeres declarantes mayores 18 afios, 2 mujeres dependientes mayor de
18 afios, 6 adolescentes mujeres (13 a 17 afios), 5 adolescentes hombres mujeres (13 a 17 afios), 19 nifias
(3 a 12 anos), 20 nifios (3 a 12 afos), 10 bebes mujeres (0 a 2 afios) y 9 bebes hombre (0 a 2 afios).
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Asi mismo, no se reconocen en ningln grupo especifico étnico y/o poblacional: una mujer (1) declarante
mayor de 18 afios junto con su hijo adolescente.

Logros en la atencion:

* Todas las mujeres acogidas en Casa Refugio Violeta han realizado movilizacion de recursos personales,
potenciando su capacidad de autogestion, proactividad, capacidad resiliente y la intencidn de reestructurar su
proyecto de vida en términos de inmediatez. También han movilizado recursos personales en pro de su
bienestar actual personal — familiar y fortaleciendo su autonomia.

« La mayoria de mujeres acogidas se han vinculado laboralmente.

« Todas las nifias y nifios acogidos en Casa Violeta se han vinculado al sistema formal de educacion.

* Todos los sistemas familiares acogidos en Casa Violeta estan en el sistema formal de salud.

» Todos los sistemas familiares han activado sus redes a nivel personal, familiar e institucional, con
acompafiamiento psicosocial del equipo de profesionales.

 Todos los sistemas familiares han aprendido habitos alimentarios saludables y la practica regular de
actividad fisica entorno al mejoramiento del estado nutricional y por ende el estado de salud. Se han vinculado
a nifias y nifios a programas de recuperacién nutricional.

« Todas las personas acogidas han realizado declaracion de los hechos victimizantes en los Centros Dignificar
o0 en el Ministerio Publico activando la ruta distrital de atencidn a poblacion victima del conflicto.

« Se esta garantizando una atencidn diferencial integral en el distrito orientado a las mujeres victimas del
conflicto armado colombiano.

- Definicién de un andamiaje juridico: En respuesta al marco normativo nacional a favor de las
mujeres victimas del conflicto la Casa Refugio Violeta se constituye en una accién afirmativa
para garantizar los derechos de las victimas contemplados en el Articulo 28 de la Ley 1448 de
2011 y opera en el marco de la asistencia y la atencion de la misma ley. Desde este andamiaje,
la Casa Violeta busca el restablecimiento de los derechos humanos de las mujeres victimas,
especialmente el derecho a una vida libre de violencias; impulsando a través de la atencién la
activacion de la oferta del Sistema Distrital de atencion a victimas del conflicto. Mediante esta
accion afirmativa, la Secretaria Distrital de la Mujer se vincula al Sistema Distrital de Atencién
a Victimas formalizdndose a través de la Resolucion Distrital 36 del 30 de mayo de 2014.

- Avances en definicién de lineamientos para la operacion: Se disefié un documento con los
lineamientos para la operacién y atencion a las mujeres y su sistema familiar. Este documento
responde a las directrices establecidas en la jurisprudencia nacional e internacional en materia de
atencion a mujeres victimas del conflicto armado; y asi mismo, recoge la experiencia profesional
del equipo multidisciplinar de la Casa Refugio Violeta. Se establecen como principios éticos
politicos y enfoques de trabajo: Derechos Humanos de las Mujeres, Enfoque Accidn sin Dafio y
Enfoque Sistémico. Dichos enfoques se han destacado por dar efectiva respuesta a las demandas
de las mujeres victimas del conflicto armado.
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Se incorporé el concepto sistema familiar ante el sistema distrital de atencion a victimas, el cual busca reflejar
la situacion en la que llegan las mujeres victimas del conflicto a la ciudad. Dicho concepto pretende dar
cuenta de que las mujeres luego de haber vivenciado los hechos victimizantes a causa del conflicto, se
desplazan reconstruyendo su sistema familiar, que generalmente, va méas alla de su ndcleo familiar inmediato.

De cara a estos enfoques y los lineamientos juridicos para la atencion a victimas se construyeron instrumentos
de trabajo para cada una de las areas y momentos de atencidon de las mujeres y su sistema familiar,
garantizando una atencidn diferencial.

- Avances en la Coordinacién y Articulacion: Para la puesta en marcha y operacion de la Casa Refugio
Violeta, se estableci¢ la articulacion y coordinacion, apelando al principio de concurrencia, descrito en la ley
1448 de 2011 y en el articulo 12 del Decreto Nacional 4800 de 2011 “Por el cual se reglamenta la Ley 1448
de 2011 y se dictan otras disposiciones”. 3

Bajo este marco normativo, se han desarrollado las acciones de articulacién y coordinacién con los sectores
gue hacen parte del Sistema Distrital de Atencidn a Victimas, para la garantia del restablecimiento de los
derechos de las mujeres y su sistema familiar, y se ha establecido un enlace permanente con la Alta Consejeria
para los Derechos de la Victimas la Paz y la Reconciliacion* en cada uno de los momentos de atencion de
la Casa Refugio Violeta.

Dichas acciones se han desarrollado en tres momentos:

Primer momento: Solicitud de Acogida de la mujer y su sistema familiar. Las entidades a nivel Distrital que
realizan dicha solicitud son: la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion,
a través de los Centros Dignificar y la Personeria Delegada de Victimas; dependencias que asigna un/a
profesional referente para este proceso. Adicionalmente, se cuenta con un enlace de género en cada uno de
los Centros Dignificar, con quien la SDMujer mantiene una comunicacion permanente.

3 Decreto Nacional 4800 de 2011 — “Articulo 12. Concurrencia. Las entidades nacionales y territoriales deben actuar oportuna y
conjuntamente, en busca de un objetivo comun. Las entidades involucradas ejerceran acciones de manera conjunta, respetando
siempre el ambito de competencias propio y el dmbito de competencias de las demdas.”

4 Dependencia adscrita al Despacho del Alcalde Mayor de Bogota, creada a través de los Decretos Distritales 059 y 284 de 2012, con
el propdsito de construir la politica publica de atencion a victimas, para garantizar los derechos a la verdad, justicia y la reparacion;
y con la funcion, entre otras, de coordinar el SDARIV, el Sistema Distrital de Atencion a Victimas del Conflicto. La Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion atiende a la poblacion victima del conflicto que habita en Bogota a
través de los Centros Dignificar.
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Segundo momento: Tiempo de Acogida de la mujer y su sistema familiar. Existe una articulacién
permanente con la Unidad Mavil de los Centros Dignificar® de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas la Paz y la Reconciliacion y con las enlaces de género, con el fin de activar las rutas correspondiente
para cada una de las etapas de Ayuda Humanitaria en que se encuentre la mujer. Con esa dependencia se
elabora, conjuntamente, el plan de egreso de la mujer y su sistema familiar, para que siga en el proceso
distrital de atencion a victimas.

En esta etapa, también se concierta con la Secretaria Distrital de Educacion, la vinculacién de las nifias, los
nifios, las mujeres, las y los adolescentes al Sistema de Educacion, para garantizar este derecho.
Adicionalmente, con la Subdireccién Local de Integracion Social de la localidad de ubicacion de la Casa
Violeta, se desarrolla el proceso de vinculacién de las mujeres y su sistema familiar a los programas sociales
de esa entidad.

En este momento de atencidn, y de acuerdo al protocolo suscrito con el Comité Internacional de la Cruz Roja
— CICR, se desarrolla un proceso para la postulacion al proyecto de empleabilidad/capacitacion, para las
mujeres acogidas en la Casa Refugio que deseen vinculacion laboral en la Ciudad de Bogota.

Tercer momento: Egreso de la mujer y su sistema familiar. Con la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas la Paz y la Reconciliacion, previamente se elabora el plan de egreso, esto con el fin de dar
continuidad en la atencion y garantizar los derechos de las mujeres victimas, dentro en la ruta distrital. Asi
mismo, se disefié un protocolo conjuntamente con el Comité Internacional de la Cruz Roja — CICR, para la
postulacion de las mujeres al programa de asistencia humanitaria.

A su vez, en esta etapa se desarrolla la articulacion con la Secretaria Distrital de Educacion para garantizar
la permanencia en el Sistema Educativo de las nifias, los nifios y adolescentes, una vez las mujeres han
egresado de la Casa y se trasladan a alguna Localidad de la ciudad.

- Articulacién con la Alta Consejeria Para los Derechos de las Victimas la Paz y la
Reconciliacion: El proceso de atencion de Casa Refugio Violeta se desarrolla en permanente
articulacion con los Centros Dignificar de la ACV. Dicha articulacién ha permitido el
nombramiento de las referentes de género en cada uno de los Centros Dignificar y su
fortalecimiento en derechos humanos de las mujeres para garantizar una atencién diferencial e
idonea a las mujeres victimas que llegan a la ciudad. En este sentido, se ha venido construyendo
un equipo distrital para la garantia de los derechos de las mujeres victimas del conflicto. El
trabajo de articulacién se desarrolla directamente con las enlaces de Género de cada uno de los
Centros Dignificar y se abridé un escenario de articulacion que se desarrolla una vez al mes
(ultimo miércoles de cada mes) para el fortaleciendo las enlaces de género, con una agenda

5 Es el lugar donde podra recibir Orientacion, Atencién y Asesoria como victima del conflicto Armado Interno.

Los centros "Dignificar" fueron creados en el maco de La Ley 1448 de 2011 (Ley de victimas y Restitucion de tierras), en ellos
encontrarda la oferta institucional Distrital y Nacional de las entidades que tienen responsabilidades para el restablecimiento de sus
derechos.
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permanente. Ademas de este proceso de acercamiento el equipo de la Secretaria y el de la Casa
Violeta, mantienen permanente comunicacién con dos referentes de género de la Unidad Movil
con quién se realiza una reunién semanal.

- Escenarios de construccion de politica publica para la atencién a mujeres victimas del
conflicto armado: La Casa Refugio Violeta, la Secretaria Distrital de la Mujer participan en las
instancias de coordinacidn y articulacion del sistema distrital de atencion a victimas del conflicto
armado, posicionado el enfoque de derechos humanos de las mujeres en el Plan Distrital de
Atencidn a las Victimas, instrumento que establece planes, programas, proyectos, presupuesto y
metas especificas en materia de atencidn. Los escenarios de articulacion y coordinacién son:
Subcomité de Asistencia y Atencion; Espacios de Trabajo Interinstitucional; Mesa de Enfoque
diferencial.

- Mesa Distrital de participacion Efectiva de las Victimas: Se han realizado 2 reuniones para
presentar las competencias de la Secretaria Distrital Mujer en materia de atencion a victimas y
el proyecto Casa Refugio Violeta para dar cumplimiento a la resolucion 0388 de 2013, por la
cual se adopta el protocolo de participacion efectiva de las victimas del conflicto armado.

- Apertura de Mesas sectoriales para la garantia de los derechos de las mujeres victimas del
conflicto y victimas en el ambito de la familia: De esta manera, para la garantia de los derechos
de las mujeres victimas del conflicto y victimas en el &mbito de la familia, se dio apertura a las
Mesas sectoriales, como parte de la estrategia de la articulacion interinstitucional. Es asi que,
entre la SDMujer y la Secretaria Distrital de Educacion, se cred, una mesa de trabajo para disefiar
un modelo de educacidon que responda a los tiempos y a las necesidades de atencién de las
mujeres en las Casas Refugio, por lo que se tiene proyectado, para el 2015, un programa conjunto
denominado “Aula Refugio”, ésto de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008 “Por la cual
se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”, y la Ley 1448 de 2011.

Ahora bien, durante el 2014, también se trabaj6 con la Direccion de Seguridad de la Secretaria Distrital de
Gobierno para la elaboracion de un protocolo y ruta para la seguridad de las Casas Refugio que operan en la
ciudad de Bogota.

Finalmente, en cuanto al presupuesto asignado para la atencion de mujeres victimas del conflicto armado, se
informé que para la vigencia 2014 los recursos asociados corresponden a las metas de: a) Proteger
Integralmente 100 personas a través de la Casa refugio para las mujeres y su sistema familiar victimas del
conflicto armado, y b) Formular un Plan de Prevencion y Proteccion a Lideresas -PPPAMLIV, para lo cual,
fueron ejecutados $ 419.005.708,40 (97.9% de lo asignado) y $211.240.000 (100% de lo asignado),
respectivamente.
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El presupuesto asignado para la vigencia 2015 es de $907.700.000, asociados a la meta Proteger
Integralmente a 170 personas a través de la Casa refugio Violeta, para las mujeres y su sistema familiar
(victimas del conflicto armado).

099 de 2015. Tema: Inclusion digital para personas con discapacidad. Aprobada en la sesion plenaria
ordinaria realizada el dia 8 de marzo de 2015.

En respuesta, la Entidad informo que a través de la Oficina Asesora de Planeacién, ha asistido por invitacion
de la Alta Consejeria Distrital de TIC - ACDTIC, a todas las reuniones convocadas en las que se ha trabajado
el tema de Inclusién Digital, de las cuales podemos mencionar el Primer Seminario Distrital sobre
Accesibilidad - Web, realizado el 30 de julio de 2014, en conjunto con el Instituto Nacional para Ciegos-
INCI, en este seminario se abordd lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 559 del 2014 “Por el cual se dictan
normas para la adecuacion de la informacion publica, de tramites y servicios en las paginas web de las
entidades del Distrito Capital con el fin de garantizar el acceso universal de las personas con y/o en situacién
de discapacidad”, y sobre pauta de accesibilidad.

En cuanto a las acciones concertadas con el Ministerio del ramo para la implementacion de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, se destaca que el marco de la Convocatoria 607 de 2012, realizada
por Colciencias y el Ministerio; cuyo objetivo era conformar un Banco de Proyectos Elegibles de iniciativas
innovadoras en TIC, que a través del desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, sirviera,
como medio, para contribuir a impulsar procesos de inclusién social, disminucion de brechas de inequidad,
fortalecimiento de capacidades para la participacion ciudadana en la toma de decisiones, el aumento de
productividad y competitividad y el desarrollo regional sostenible en concordancia con los Planes de
Desarrollo Departamentales y Municipales; fue seleccionada la iniciativa denominada “Formacion para la
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres a través de las TIC” de la Alcaldia Mayor de Bogota, liderada
por la Secretaria General-Alta Consejeria Distrital de TIC y la Secretaria Distrital de la Mujer.

Esta propuesta, tiene como finalidad emprender acciones para disminuir la brecha entre mujeres y hombres
frente al ejercicio del derecho a la participacion y representacion politica, promoviendo el acceso y uso de
TIC. Para ello, desde esta Secretaria se dotaron 15 Casas de Igualdad de Oportunidades® con salas TIC.

En este contexto, la iniciativa “Formacion para la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres a través de
las TIC”, implic6 un esfuerzo interinstitucional entre entes publicos del orden nacional y distrital,
involucrando para este Gltimo la alianza entre entidades cuyas misiones reflejan los dos componentes
estratégicos de este proyecto: i) el ejercicio del derecho a la participacion y representacién politica de las
mujeres y ii) el uso y acceso a Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

6 La Secretaria Distrital de la Mujer, desde la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, implementa el
proyecto Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, de acuerdo a la establecido el en Plan de Desarrollo Distrital
“Bogota Humana”; lo que constituye un mecanismo para realizar acciones en cada una de las 20 localidad, orientadas al
empoderamiento de las mujeres y el fortalecimiento desde el enfoque de Derechos y de Género de sus organizaciones, con el fin de
cualificar su incidencia social y politica.
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Adicionalmente, el proyecto involucré a la empresa privada, a través de la seleccion y vinculacion de la
Asociacion Colombiana de Organizaciones No Gubernamentales para la Comunicacion Via Correo
Electrénico (COLNODO), que se encargd de la implementacion de la iniciativa, por su amplia experiencia
en el desarrollo de contenidos digitales con perspectiva de género.

Finalmente, también fue posible la vinculacién de las ciudadanas en condicién no solo como beneficiarias,
sino como multiplicadoras o facilitadoras del desarrollo de la formacion, a través de un proceso de seleccién
que permitid la identificacion de liderazgos y experticias en relacion con las teméticas propuestas.

En relacion con la vinculacion de poblacion en condicién de discapacidad, el plan de sostenibilidad de la
iniciativa, prevé un ejercicio articulado como Subsecretaria de Politicas de Igualdad que dispondra de
acciones afirmativas y recursos orientados a fortalecer el enfoque diferencial.

187 de 2015. Tema: Inversion y Proyectos para las mujeres en ejercicio de Prostitucion en Bogota.
Aprobada en sesion de la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Pablico, el dia 19 de mayo
de 2015.

En respuesta, la Entidad informd que en 2014 las acciones se orientaron al cumplimiento de la meta
“Implementar un plan interinstitucional para la garantia y goce efectivo de los derechos de las mujeres en
ejercicio de prostitucion”. En 2015, se creo el proyecto 972- “Implementacion y Seguimiento al Modelo
Distrital de Abordaje Integral a las Mujeres en Ejercicio de la Prostitucion.”

En el marco de estos proyectos, las principales acciones implementadas son las siguientes:
1.1. Intervencion territorial

Desde el afio 2014, se constituy6 un equipo de trabajo interdisciplinario conformado por psicélogas,
abogadas, trabajadoras sociales, terapistas ocupacionales, pedagogas y gestoras locales, con el fin de brindar
informacidn, orientacidn y asesoria a las mujeres en ejercicio de prostitucién para el restablecimiento de sus
derechos.

1.2. Centro especializado de atencion: la Casa de Todas

La Casa de Todas es un espacio dispuesto para el desarrollo de procesos, programas y acciones gque permitan
un acercamiento de la institucionalidad a las mujeres en ejercicio de prostitucién o en riesgo de estarlo. Inicio
actividades en octubre de 2014 y hoy se constituye en un centro especializado de atencion integral, con énfasis
en prevencion del riesgo de la prostitucion, al igual que la promocion de sus derechos y la atencion directa
en los servicios de tal forma que les permita restablecer sus derechos vulnerados. Esté ubicada en la localidad
de Martires en la Calle 23 No. 18 — 74. La Casa de Todas es un escenario de la territorializacion de la Politica
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Publica de Mujeres y Equidad de Género, que busca con sus actuaciones aportar al cumplimiento de los
siguientes objetivos:

o Difundir los derechos de las mujeres y los mecanismos para la exigibilidad de los mismos para
garantizar el ejercicio pleno de su ciudadania.

e Constituirse un escenario de implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad
de Género.

e Fortalecer, desde el enfoque de derechos de las mujeres, de género y diferencial a mujeres en ejercicio
de la prostitucion que quieran hacer parte de redes y organizaciones sociales para su empoderamiento
e incidencia en procesos que las favorezcan.

e Promover el desarrollo de acciones de corresponsabilidad con los derechos de las mujeres desde
diferentes actores locales y distritales.

e Fomentar la denuncia y la cultura de tolerancia cero con las violencias de género contra las mujeres
en todos los &mbitos y en el espacio publico y privado para el ejercicio pleno de sus derechos.

e Promover la articulacion de acciones interinstitucionales e intersectoriales que permitan el acceso de
las mujeres, que ejercen la prostitucion o estan en riesgo de estarlo, a los bienes, servicios y recursos
de la ciudad.

Casa de Todas, presta la atencion integral a través de los siguientes ejes de actuacién:

e Orientacion juridica: En este nivel se atienden casos relacionados con las diferentes ramas del
Derecho, que no requieren mayor intervencion juridica, pero que si implican el desarrollo de una
linea de orientacién e informacion especializada de la ruta de acceso a la justicia, en la que se
identifica el tramite a realizar, la autoridad competente, los escenarios hipotéticos de accién y sus
posibles consecuencias.

e Asesoria juridica: Este segundo nivel de atencion, se enfoca en las consultas relativas a situaciones
directamente relacionadas con las violencias contra las mujeres, y se realiza una asesoria
especializada, acompafiamiento directo y seguimiento permanente a la ciudadana que asi lo requiera.
En este contexto, el tipo de intervencidn que se presenta es de dos tipos. El primero, esta referido al
acompafiamiento juridico frente a la autoridad competente, para que ésta determine la imposicion o
no de las medidas de proteccion y medidas de atencion. EI segundo, comprende la construccién de
elementos juridicos por parte de la abogada que sustenten la elaboracion de derechos de peticion o
acciones de tutela, susceptibles de ser interpuestos por la ciudadana que asi lo manifieste.

e Representacion Juridica: corresponde a la representacion juridica de mujeres victimas de violencias
en instancias jurisdiccionales por casos relacionados con Violencia Fisica, Psicoldgica, Sexual,
Patrimonial, Econdmica, Institucional y Conflicto armado, entre otros. Implica constituir poder de
representacion en un escenario judicial y realizar acompafiamiento a lo largo del respectivo proceso.

La orientacién y acompafiamiento psicosocial esta encaminada a promover la toma de decisiones que
favorezcan el bienestar, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadania 'y la
exigibilidad de derechos de las mujeres, a partir de su participacion en espacios de interaccion, reflexion y
conversacion individuales y/o colectivos en los que puedan identificar y compartir sus necesidades, vivencias
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para visibilizar y movilizar sus redes de apoyo, sus recursos de afrontamiento y posibles rutas de accion
frente a los derechos vulnerados y las violencias que experimentan.

La asesoria social integral, se orienta a identificar redes de apoyo comunitarias e institucionales, mayores
oportunidades de capacitacion y de generacion de ingresos. Las profesionales de la SDMujer realizan la
identificacion de la situacion social y econdmica, las vocaciones productivas o de empleabilidad y acompafian
el acceso de las mujeres a la institucionalidad que les brinda estos servicios.

Empoderamiento de derechos de las mujeres. Se desarrollan actividades orientadas a fortalecer las
capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de sus derechos, el ejercicio de su autonomia y
su ciudadania. A continuacion se presentan algunas de las actividades que se realizan con las mujeres:

e Escuela de Vida: Es un espacio semanal que busca posibilitar el intercambio y encuentro de las
mujeres en ejercicio de la prostitucion a partir de los temas y propuestas de ellas mismas que les
permita reconocer su subordinacién y discriminacion, y conjuntamente gestionar salidas a sus
problematicas.

e Lunes por derechos: Es un espacio tematico semanal para abordar los Derechos del Plan de Igualdad
de Oportunidades.

e Chocolatadas literarias: Este escenario busca acercar a las mujeres que ejercen la prostitucion o
estan en riesgo de estarlo, a la interpretacion y el sentido de cada obra, el uso del lenguaje, conocer
diversos recursos literarios y aprender a expresarse de manera eficaz y creativa a través de la
escritura. Las mujeres que acuden a los talleres ademéas de encontrarse con otras mujeres y otras
historias de vida, muchas con elementos comunes, pueden desarrollar sus propias narrativas de
testimonio autobiografico a partir de hechos cotidianos, rescatar sus experiencias personales para
construir relatos creativos, y resignificar desde la palabra escrita su propia realidad.

e Tardes ludicas: A partir del teatro, los titeres, la mUsica se crea un espacio para vencer la timidez y
aceptar que asi como son observadas también pueden ser observadoras, pero no desde una posicion
pasiva o comparativa a partir de estereotipos fijados culturalmente, sino desde el reconocimiento de
su valor, de su dignidad, de su propia identidad, conscientes de lo que desean, de lo que pueden
proyectar y apropiar para si mismas del mundo que las rodea.

¢ Jornadas de formacion para el emprendimiento: Procesamiento artesanal del cuero (Sena).

e Orientacion de habilidades laborales: Un dia a la semana abordan teméticas relacionadas con
asuntos relativos a la empleabilidad.

Orientacién y acercamiento a la oferta institucional. Articular la oferta institucional de servicios para las
mujeres y orientar, con calidad y eficacia, a las mujeres que solicitan informacién sobre programas, proyectos
y servicios de las entidades del Distrito Capital.

e De las mujeres, sus organizaciones u organizaciones privadas: actividades para la prevencion y la
deteccion de enfermedades, actividades para el uso del tiempo libre, etc.

e De las entidades Publicas. Servicios Colectivos en Salud, promocién de derechos sexuales y
reproductivos, informacion permanente de los servicios de la Secretaria de Integracion Social, la
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Secretaria Distrital de Planeacion brinda informacién y atencion para el desarrollo de tramites
relacionados con el registro en esta base de datos del SISBEN.

1.3. Procesos de Empleabilidad

Con el Instituto Distrital de Proteccion a la Nifiez- IDIPRON — se consolidd desde el proyecto “Generacion
de ingresos y oportunidades Mision Bogota Humana”, la vinculacion de mujeres en ejercicio de prostitucion
0 en riesgo de estarlo, como guias ciudadanas.

1.4. Creacion de un Centro de Acogida

Frente a la necesidad de dar respuesta a la proteccion de las mujeres que ejercen prostitucion y que se
encuentran en inminente riesgo, se definio el establecimiento de una casa de acogida temporal para ellas, sus
hijos y sus hijas de modo que sea posible brindarles respuestas educativas, sociales, de prevencion y
representacion judicial. Las acciones desarrolladas en la Casa se centran en la busqueda de la igualdad de
oportunidades y la autonomia de las mujeres.

1.5. Emprendimiento

Con el Instituto para la Economia Social — IPES, se definié adelantar acciones de capacitacién, formacion,
emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas para mujeres en ejercicio de prostitucion o en
riesgo de estarlo. Se espera beneficiar a 250 mujeres quienes participaran del proceso de formacion para
emprendimiento y formacion para el trabajo.

Este programa contempla las siguientes fases:

1. Identificacién y convocatoria de las beneficiarias

2. Formacién en desarrollo humano

3. Formacién en emprendimiento

4. Formulacidn y evaluacion de planes de negocio

5. Formacion para el trabajo

6. Emprendimiento. Este componente apoya la creacion y fortalecimiento de empresas y unidades
productivas, financiando los planes de negocio que hayan sido calificados como viables técnicamente por el
IPES. Dentro de estas iniciativas se contempla: Capital de Trabajo (materia prima, insumos, inventarios y
demas gastos operativos de funcionamiento), maquinaria y/o equipos por un monto determinado.

7. Seguimiento.

De tal manera, se inici6 un proceso para fortalecer empresarial y organizativamente a las mujeres que ya
tengan la idea de negocio pero que no tienen conocimiento empresarial, de distribucion, mercadeo e imagen.

1.6. Fortalecimiento de organizaciones sociales
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Actualmente se desarrolla un proceso de “fortalecimiento a proceso organizativos de mujeres”, el cual prevé
dos componentes, a saber:

- Fortalecimiento Organizacional, a través del cual se brinda acompafiamiento y asesoria para
orientar la inclusion de los enfoques de derechos de las mujeres y de género en el quehacer de las
organizaciones, asi como orientacion juridica, administrativa y financiera cuyo objetivo es que las
organizaciones transformen no solo su trabajo comunitario, sino que se fortalezcan interna y
estructuralmente, buscando promover escenarios justos, igualitarios y equitativos para las mujeres.

- Formulacién de un proyecto y su ejecucion. Las organizaciones interesadas que trabajen el tema,
tiene la opcién de elaborar un proyecto que, de cumplir con la totalidad de los requisitos, sera
financiado por la SDMujer.

En cuanto al presupuesto asignado para la atencion de mujeres en ejercicio de prostitucion, en la respuesta se
destaca que para la vigencia 2014, el proyecto de inversion a través del cual se desarrollaron acciones con
mujeres en ejercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo fue el proyecto 966- acciones para la
implementacion y seguimiento de la PPMYG, con una asignacion presupuestal de nueve mil millones de
pesos m/cte. ($9.000.000.000), en tanto que para la vigencia 2015 se tiene una asignacion presupuestal de
$3.500.000.000.

Finalmente, se informé que la SDMujer ha avanzado en la construccion de un instrumento de caracterizacion
de la Mujeres en ejercicio de prostitucion, con el fin de tener un registro institucional que permita dar cuenta
de las situaciones y condiciones en que se encuentran las mujeres en ejercicio de la prostitucion y de las
intervenciones realizadas por el equipo de trabajo de la SDMujer. Este instrumento ser& incorporado dentro
del sistema de informacion misional de la Entidad.

191 de 2015. Tema: Oportunidad laboral y generacién de ingresos econémicos para personas con
discapacidad en Bogota. Aprobada en sesion de la Comisién Segunda Permanente de Gobierno, el dia 20
de mayo de 2015.

En respuesta, la Entidad informé que La Secretaria Distrital de la Mujer, con el &nimo de llevar a cabo la
prueba piloto para la implementacion de Teletrabajo, desde mediados del mes de julio de 2014, ha venido
adelantando las siguientes acciones:

1. Para los meses de agosto y septiembre de 2014, se conform6 el Comité promotor integrado por las
siguientes profesionales:

» Luz Marina Lurduy Ortegdn (Profesional Especializada Direccién de Derechos y Disefio de
Politicas.
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> Yeni Carolina Martinez Bocanegra (Profesional Especializada Direccion de Talento Humano)
» Alicia Violeta Valencia Villamizar (Profesional Especializada Oficina Asesora Juridica)

» Cristina Sanchez Herrera- (Profesional Especializada Oficina Asesora de Planeacion)

» Lida Zamira Ledn Leal (Profesional Universitaria Direccion de Talento Humano).

2. Con la asesoria del doctor Elias Millares de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota se
realizaron 4 reuniones de trabajo en las que se present6 la normativa legal, la estructura y la forma general
para planear la implementacion de la prueba piloto de teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Como resultado de las mesas de trabajo, el dia 9 de septiembre de 2014, se estableci6 el documento del
plan general, el cual contiene objetivos, alcance, etapas del proyecto, riesgos, indicadores, presupuesto,
equipo Coordinador del proyecto, entre otros.

4. Se realizaron las autoevaluaciones de los componentes administrativo, juridico y de recursos humanos.
De los componentes antes citados, resulta conveniente resaltar los requerimientos que fueron analizados:

4.1. Acuerdos con ARL

4.2. Proyecto de Resolucién de Teletrabajo

4.3. Modelo de acuerdo con Teletrabajadoras (es)

4.4. Concepto con radicado No. 2013-209-015275-2 de octubre 03 de 2013 del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, el cual dispone que no es necesario modificar los manuales de
funciones, sino identificar qué actividades son susceptibles de ser desarrolladas mediante modalidad
laboral.

4.5. Revision del manual de funciones en donde se establecieron nueve (9) cargos que tienen funciones
gue pueden ser teletrabajables.

4.6. Medios de Comunicacion Interna

4.7. Se realiz6 una encuesta verbal a las (0s) servidoras (es) para conocer quien tenia la intencion de
realizar Teletrabajo y cudl era su criterio de prioridad.

4.8. Revisién y ajuste de los siguientes formatos: Postulacion para Teletrabajo, Compromiso de
Teletrabajo, Cuestionario para la evaluacién del Programa piloto de teletrabajo

5. Seenvid para revision y aprobacion a la Oficina Asesora Juridica de la entidad, el proyecto de Resolucién
“Por medio de la cual se dictan los lineamientos para la implementacion del teletrabajo en la Secretaria
Distrital de la Mujer”.

6. Se realizo publicidad de teletrabajo en la Intranet de la entidad, a través de flyers y se asisti6 a diferentes
capacitaciones sugeridas por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

7. Analizados los criterios de prioridad para las personas que se encuentren en alguna situacion de que trata
el articulo 8° del Decreto Distrital No. 596 de 2013, la Direccién de Talento Humano mediante

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 4
Cadigo Postal 111321
PBX 3169001

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: HU(?HNH

atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

memorando de enero 06 de 2015, postulé a tres (3) servidoras mujeres para adelantar Teletrabajo, por las
siguientes razones:

1. Reside en la zona rural de Usme y tiene dos (2) hijos de 0 a 5 afios de edad.

2. Madre cabeza de familia de un nifio de (5) afios y las actividades que desarrolla no requieren de
manera obligatoria presencia continua y permanente en el sitio de trabajo

3. Con condicion de discapacidad y las actividades que desarrolla no requieren de manera obligatoria
presencia continua y permanente en el sitio de trabajo.-

. Se realizo el diligenciamiento del formato “Postulacion de Teletrabajo” por parte de las tres (3)
servidoras publicas.

. Mediante radicado 3-2015-00064 de enero 13 de 2015, la Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion- Area
de Sistemas, inform¢ estar atenta a la fecha en la cual se realizaria la visita técnica a las personas
postuladas para Teletrabajo.

10. En el marco del Decreto Nacional 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria

del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.”, mediante radicado SDMujer 1-2015-
00701 del 27 de febrero de 2015, el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de
Colombia — Sintramunicipales-Seccional Bogota, presentd pliego de solicitudes ante la Secretaria Distrital
de la Mujer para la vigencia 2015 y en el Capitulo 1: Politica Laboral, en cuanto al tema de Teletrabajo,
manifestaron: “ Se solicita implementar en el 2015 el Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer,
teniendo en cuenta para ello, los derechos de las mujeres Trabajadoras y la perspectiva de género”.

11.Con el fin de no hacer nugatorio el Derecho de Asociacion y de garantizar la negociacion colectiva, no se

continuo con las acciones de implementacion para el Teletrabajo, hasta tanto no se suscribiera el Acta de
acuerdo con la Organizacion Sindical, hecho que ocurrié el 15 de mayo de 2015 y al respecto, se acordd:

“Socializar los resultados de las encuestas de Teletrabajo.

Aplicacion de la encuesta a otras personas.

Iniciar la implementacion del Teletrabajo en la SDMujer.

En el proyecto de resolucion de Teletrabajo de la SDMujer se sugiere en el numeral 9 art 16.
Difusion del plan de accion, se incluyan temas sobre economia del cuidado y trabajo decente.

En relacién con la Conformacién del Comité, ademas de la oficina de planeacion, talento humano
y sistemas, incluir a la Direccion de derechos y diserio de politicas”.

Las representantes de la Administracion aceptaron la implementacion de la experiencia del Teletrabajo,
teniendo en cuenta las solicitudes del Sindicato.
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Igualmente, la Secretaria Distrital de la Mujer informa que retomara el tema de Teletrabajo, conforme al
Acuerdo suscrito con el Sindicato y continuara con cada una de las etapas para la implementacién de la prueba
piloto en la Entidad.

192 de 2015. Tema: La explotacioén sexual de nifios, nifias y adolescentes y la prostitucion como
problemética social en Bogota. Aprobada en la sesidn de la Comision Segunda Permanente de Gobierno
el dia 20 de mayo de 2015. En respuesta, la Entidad inform6 que se presentaban las elaboraciones
relacionadas con los estudios socioecondmicos y las investigaciones de fuente oficial adelantadas en la
ciudad sobre la materia.

Por otro lado, informd que la realizacién de estudios epidemiolégicos en materia de prevalencia de
enfermedades de transmision sexual corresponde por competencia a la Secretaria Distrital de Salud.

Sobre las investigaciones realizadas para determinar un diagnoéstico real de la poblacion total en situacion de
prostitucion, se informo que el Distrito Capital cuenta con cinco (5) documentos producidos recientemente,
tres (3) de los cuales se realizaron en desarrollo de ejercicios de investigacion por parte de diferentes sectores
de la Administracion Distrital.

El primero de estos documentos es el Censo de Establecimientos, elaborado por el Centro de Estudios y
Anadlisis en Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Secretaria Distrital de Gobierno en el afio 2012. De
éste pueden identificarse aspectos relevantes asociados a las caracteristicas del ejercicio de la prostitucién en
la ciudad entre los que se cuentan; la identificacion de establecimientos y de los horarios, por localidad segin
clasificacion por actividad (de contacto, de logistica, de prestacion de servicios). Igualmente se presenta
informacidn sobre las personas en ejercicio y personas en situacion de vulnerabilidad, incluyendo datos de
menores de edad, adolescentes y registro a través de cartografias del ejercicio de la prostitucion segun los
diversos territorios.

La Caracterizacion de Personas en Situacion de Prostitucion y Personas Vinculadas al Fenémeno de
Prostitucion, elaborada por la Secretaria Distrital de Integracién Social. Esta investigacion recoge
informacién del periodo comprendido entre enero y diciembre de 2013. Presenta datos geograficos y
caracteristicas sociodemograficas de la poblacidn incluyendo; personas en ejercicio de prostitucion, nimero
y porcentaje seglin sexo y rango etario, orientacion sexual e identidad de género, nivel educativo, estado civil,
afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud, enfermedades frecuentes, aspectos psicosociales
relacionados con el ejercicio de la prostitucion, lugar de residencia y de ejercicio, entre otros.

El Boletin Epidemiolégico Homicidios de Mujeres en Condicion de Prostitucion 2004 - 2013, elaborado por
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que aborda los femicidios de quienes ejercen
prostitucién y brinda informacién a nivel nacional sobre la distribucién por grupos de edad, grados de
escolaridad y presunto agresor de las mujeres asesinadas.
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El Estudio sobre el comportamiento sexual y prevalencia de infeccion por VIH de las mujeres trabajadoras
sexuales en cinco ciudades de Colombia elaborado por el Ministerio de Salud —en ese entonces Ministerio
de la Proteccion Social— y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas del 2012. Esta investigacion
aborda las caracteristicas sociales y demogréaficas de las mujeres en ejercicio de prostitucion en Bogota, la
prevalencia de VIH en una muestra de mujeres trabajadoras sexuales en Bogota, las practicas de consumo de
Sustancias PsicoActivas o alcohol e incluye algunos datos referidos a indicios de violencias en la poblacién
sujeto del analisis.

Finalmente, el registro institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer, que incorpora informacion sobre
las mujeres atendidas entre septiembre de 2013 y enero de 2015, ofrece analisis en el marco del desarrollo de
la Estrategia de Atencion Integral para Personas en Ejercicio de Prostitucion, a cargo del equipo de la
Direccion de Derechos y Disefio de Politicas.

A partir del registro institucional se aborda como problema socialmente relevante la situacion de las personas
en ejercicio, en riesgo y que ejercieron la prostitucion. Segun distribucion por sexo, se encuentra que son las
mujeres quienes mas frecuentemente se vinculan (94%). En este contexto, los andlisis dan cuenta del
porcentaje de mujeres identificadas, lugar de nacimiento, edad, edad de inicio, localidad donde ejercen,
orientacion sexual e identidad de género, grupo étnico y condicion de discapacidad. Adicionalmente y en
materia de derechos se abordan situaciones asociadas al conflicto interno armado, el acceso al sistema de
salud, la afectacion por distintas formas de violencias y el nivel educativo entre otros.

En cuanto a las dificultades para establecer el nimero total de la poblacion que ejerce la prostitucion en la
ciudad, se asocian entre otros los siguientes factores:

Existe un acumulado de informacion sobre la prostitucion en Bogota, producido por instituciones publicas,
agencias internacionales, organizaciones no gubernamentales y la academia. Diferentes entidades publicas
han realizado estudios parciales y sobre aspectos especificos del tema, permitiendo tener diversos
acercamientos. Sin embargo, las informaciones no han sido producidas de manera sostenida o con criterios
unificados, dificultado el seguimiento y caracterizacion permanente del problema y de la situacién de las
personas en ejercicio.

A esta dificultad generada por la falta de registros sistematicos y unificados, se suman los cambios y
dindmicas heterogéneas y cambiantes. La limitada investigacion existente y la revision de estudios
comparados en otros contextos, permite deducir que en la prostituciéon confluyen maltiples modalidades de
interaccién, explotacion econdmica, rutinas y lugares de encuentro, que a la vez generan una variedad de
modos de exposicion a las violencias, vulnerabilidad y jerarquias en la expresion, con efectos directos y
concretos en las vidas de las personas en ejercicio de prostitucion. De manera reciente, la creciente
proliferacion de nuevas tecnologias ha multiplicado las formas de la prostitucion y complejizado sus
conexiones con otros modos de explotacion, comercio y desigualdades de género.
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En lo referente a las acciones y estrategias se han disefiado e implementado en el Distrito Capital para
desvincular a los nifios, nifias y adolescentes de la explotacion y prostitucion infantil, se aclara que la
coordinacién de la Politica Publica en materia de Prevencién y Erradicacion de la Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes- ESCNNA es competencia de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Sin embargo, la Secretaria Distrital de la Mujer incorporé en la Estrategia de Atencion Integral a Personas en
Ejercicio de Prostitucion, en el eje “Promocion de Alternativas ante el Ingreso”, el desarrollo de acciones
afirmativas tempranas para prevenir la trata y explotacion sexual comercial. En este contexto, se ha
desarrollado un proceso de articulacién con el Instituto Distrital de Turismo, para aunar esfuerzos
interinstitucionales conducentes a la adopcion del Codigo de Conducta Internacional “The Code”, con 41
empresas turisticas privadas.

Sobre las acciones, programas y estrategias se han disefiado e implementado en el Distrito, tendientes a
facilitar la coordinacion interinstitucional e intersectorial para desvincular a las mujeres que ejercen la
actividad de prostitucion, se precisa que la Entidad se inicia un trabajo de coordinacion intersectorial desde
la Mesa Interinstitucional de Zonas Especiales de Alto Impacto-Mesa ZESAL’, para la incorporacién de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial en el abordaje de esta problematica, lo cual
marca un giro en las acciones implementadas por la Administracion Distrital, al reconocer a las personas en
gjercicio de prostitucion como sujetas de derechos. Igualmente, se reiteran las acciones implementadas
directamente por la Secretaria Distrital de la Mujer a que se hizo referencia en respuesta a la Proposicion 187
de 2015.

228 de 2015. Tema: La Mujer y el Ordenamiento Territorial en Bogota. Aprobada en sesion de la
Comisién primera permanente del Plan de Desarrollo y ordenamiento territorial el dia 10 de junio de 2015.
En respuesta, la Entidad informé que en el marco de sus competencias acompafié a la Secretaria de Planeacién
en la incorporacion de la igualdad de género en el proceso de analisis y redaccion de la Modificacion
Extraordinaria del POT, la cual se concreté mediante la expedicion del Decreto Distrital 364 de 20132
(suspendido provisionalmente), se pueden identificar algunas de las lineas que favorecen la habitabilidad de
las mujeres en la cuidad de Bogota:

Acceder a los servicios urbanos que presta la ciudad (Articulo 10y 11)
v Vivir cerca al empleo
v" Tener servicios urbanos cerca de la vivienda

Garantia de un sistema de transporte integral (Articulo 10)

7 (Decreto Distrital 126 de 2007).

8 ME-POT, Decreto 364 de 2013, suspendido por el Consejo de Estado mediante Auto 624 del 27 de marzo 2014, Seccién primera.
Por considerar que el Alcalde de la ciudad no podia modificar excepcionalmente el POT a través de Decreto, toda vez que el Concejo
de Bogota se habia pronunciado de manera negativa.
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v" Con diferentes modos de transporte: Transmilenio, SITP, metro, tren ligero, cable aéreo bicicleta,
desplazamiento a pie
v Sin congestion en la ciudad

Orientar la recuperacion e integracion de espacios ambientales como espacios para el disfrute de toda
la ciudad (Capitulo V)

v" Mejor calidad ambiental y paisajistica

v Poblacién no localizada en zonas de riesgo
Construccion de Planes para la gestion del riesgo y Cambio Climatico (Capitulo 1V)

1. Reducir la vulnerabilidad territorial de Bogotéa frente a las nuevas condiciones de amenaza derivadas
del cambio climético

2. Incorporacion de medidas de adaptaciéon y mitigacion que incidan en la proteccion de la vida y la
funcionalidad ambiental de los espacios naturales de montafia, rios y quebradas con la incorporacién
del enfoque de género.

Bogoté ciudad incluyente (Articulo 9)

v Incentiva la oferta y facilita el acceso a Vivienda de Interés Prioritario (VIP) en las zonas centrales
de la ciudad, que en combinacién con la mezcla de usos, el acceso a transporte y servicios urbanos,
garantiza mejor calidad de vida a las familias de menores ingresos.

v Se crean mecanismos para que los nuevos desarrollos de la ciudad aporten en la generacion de
Vivienda de Interés Prioritario, parques, colegios, bibliotecas y centros de servicios.

En el mismo Decreto, se encuentra un acapite relativo al componente urbano referente a la equidad de género
asi:

“TITULO I COMPONENTE URBANO

CAPITULO I. POLITICAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL SUELO URBANO
“Articulo 155.- Politicas de ordenamiento territorial en el suelo urbano. Estas politicas son especificas
para el area urbana, parten de las politicas generales para el Distrito Capital y se articulan de manera
transversal con las tres estructuras superpuestas e interdependientes de la estrategia de ordenamiento para
el Distrito Capital. En concordancia con la dimension regional del ordenamiento del territorio, estas
politicas buscan facilitar la consolidacion de la ciudad como nodo principal de la red de ciudades
profundizando su articulacion con el entorno regional y nacional y mejorando su posicionamiento
internacional. Buscan ademas orientar la planeacion al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
reconociendo su diversidad y necesidades diferenciales, promoviendo condiciones para la igualdad de
oportunidades y la equidad de género. (...)
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(...) 4. Politica de enfoque de género y diferencial. Promueve el ejercicio de nuevas ciudadanias, a través
de un proyecto colectivo de ciudad que incorpore en el disefio urbano, la definicién de criterios para la
localizacién de equipamientos y el reconocimiento de particularidades en los usos del suelo, teniendo en
cuenta el enfoque de equidad social y de género, a partir de las diferencias etareas, de sexo, procedencia,
identidad y orientacion sexual, pertenencia étnica, en situacion de discapacidad y desplazamiento, entre
otras. El objetivo es permitir el acceso al espacio urbano en igualdad de condiciones y oportunidades
sociales y de género, la construccidn de identidades y la exigibilidad de derechos, facilitando espacios para
el desarrollo de acciones colectivas. Esta politica tiene los siguientes lineamientos:

* Incorporar en el disefio urbano las necesidades especificas y particularidades de los diferentes grupos y
sectores sociales, con enfoque de género y diferencial, de tal forma que permitan el acceso al espacio urbano
en condiciones de igualdad y seguridad.

* Tener en cuenta las actividades asociadas a las identidades y orientaciones sexuales y de género y
particularidades de los diferentes grupos poblacionales y sectores sociales para la regulacion de los usos
de suelo.

* Disefiar y ejecutar programas de dotacion de equipamientos que soporten las necesidades y requerimientos
de la poblacion de acuerdo con las caracteristicas de los grupos y sectores sociales desde un enfoque
diferencial y género, promoviendo acciones afirmativas para grupos y sectores poblacionales que se
encuentran en condiciones de desigualdad de género, economica y social. (...)"

Sin embargo, actualmente para el Distrito Capital el Plan de Ordenamiento Territorial aplicable es el
aprobado en el Decreto Distrital 190 de 2004 “Por medio del cual se compilan las disposiciones contenidas
en los Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003”. Asi, en el articulo 1° de dicha normatividad se
establecen sus objetivos, y en el numeral 8 de este articulo, en relacion con el componente social, se indicé:
Articulo 1. Objetivos (articulo 1 del Decreto 469 de 2003).

Son objetivos de largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotd D. C., los siguientes: (...)
(...) 8. Equilibrioy Equidad Territorial para el Beneficio Social. El Distrito Capital promovera el equilibrio
y equidad territorial en la distribucion y oferta de bienes y servicios a todos los ciudadanos, buscando
alcanzar los siguientes objetivos:

a. Disminuir los factores que generan pobreza y vulnerabilidad urbana y/o rural, en especial los
relacionados con la acumulacion de los impactos y la degradacion ambiental.

b. Disminuir las causas que generan exclusion, segregacion socio-espacial y desigualdad de la poblacion.

c. Fomentar una estructura socio-espacial de la ciudad que favorezca la cohesion social y espacial.
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d. Priorizar la inversion publica en la atencion de necesidades de las zonas que alberguen los grupos mas
vulnerables.

e. Generar suelo apto para el desarrollo de programas de Vivienda de Interés Social y Prioritaria,
conducentes a disminuir el mercado informal.

f. Ejecutar los programas de dotacion de equipamientos y mejoramiento integral en las areas mas
deficitarias.

g. Atender de forma prioritaria el reasentamiento de familias ubicadas en zonas de alto riesgo.

h. Promover la inclusién de las variables sociales en los instrumentos y procesos de planificacién de modo
gue se favorezca la identidad, apropiacion, pertenencia, participacion y solidaridad de la poblacion en un
territorio coman.

Paragrafo: El Departamento Administrativo de Planeacion Distrital participara en la definicién,
concertacién y evaluacion de la politica social desde instancias interinstitucionales e intersectoriales,
garantizando la articulacion de variables biofisicas y sociales.”

Este Gltimo Decreto POT vigente no sefiala propuestas explicitas en relacién con la igualdad de género

De otro lado, en la Ley 823 de 2003 "Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para
las mujeres”. En el Capitulo I de los principios y fundamentos de la ley, en el inciso c sefiala “Incorporar
las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las
instancias y acciones del Estado, a nivel nacional y territorial”.

Ademas, en el articulo 10, se menciona que “...con el fin de garantizar el ejercicio del derecho a una
vivienda digna por parte de las mujeres, en especial de las mujeres cabeza de familia de los estratos mas
pobres, mujeres trabajadoras del sector informal, rural y urbano marginal, y madres comunitarias, el
Gobierno disefiara programas especiales de crédito y de subsidios que les permitan acceder a la vivienda
en condiciones adecuadas de financiacion a largo plazo”.

En el Capitulo II, Articulo 11 de la financiacion de las politicas y acciones de género. “...El Gobierno
Nacional promoverd y garantizara la inclusion de proyectos, programas y acciones orientados a dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley, en la ley del Plan Nacional de Desarrollo para que las
autoridades departamentales, distritales y municipales puedan lograr la igualdad de oportunidades para las
mujeres en los Ambitos publicos y privados, a cuyo efecto los fondos de cofinanciacion nacional podran
contribuir a su financiacion”
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En cuanto a los programas, proyectos y estrategias del Plan de Desarrollo Distrital, enfocadas a garantizar la
transversalidad de género, el Acuerdo Distrital 489 de 2012, sefiala lo siguiente:

Eje 1. Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo.

Objetivos (Articulo 5): “Destacar los principios de igualdad, equidad y diversidad como derroteros de las
acciones de la Administracién Distrital, centradas en el bienestar de las personas como titulares de derechos
y obligaciones, con énfasis en la no discriminacion y no exclusion, asociadas a identidades étnicas, culturales
de género o por orientacion sexual, considerando la realizacion de los derechos como un imperativo ético y
legal”

Estrategia (Articulo 6): “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la ciudadania, el reconocimiento
de la diversidad y las diferencias en la formulacion de las politicas publicas, reconocer los enfoques
diferenciales de orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica y cultural, condicion de
discapacidad y ciclo vital...”

Programa (Articulo 10) Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las
mujeres: “Busca garantizar en forma progresiva y gradual la igualdad de oportunidades para las mujeres y
avanzar en la eliminacion de las violencias e inequidades que impiden el ejercicio efectivo de sus derechos
y capacidades. Esto con el fin de promover una cuidad garante de las libertades de las mujeres, mediante la
implementacién de acciones positivas para el goce real y efectivo de los derechos de las mujeres desde las
diferencias que las constituyen”

... Ademas se promovera y coordinara el desarrollo de la politica publica distrital de mujeres y equidad de
género, para la transformacién de préacticas y condiciones econdmicas, sociales, institucionales, politicas y
culturales de discriminacion, exclusion y violencia contra las mujeres, para fortalecer la capacidad
institucional del distrito para garantizar y restituir el cumplimiento de los derechos de las mujeres.

Uno de los proyectos prioritarios del programa:

Creacion y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer. "Con la puesta en marcha de la
secretaria se busca promover la planeacion con enfoque de derechos de las mujeres y de género y ejercicios
presupuestales sensibles al género. Coordinar y articular con los sectores de la administracion la
implementacidn de politicas, programas y proyectos de igualdad de derechos y equidad de género para las
mujeres. Promover el uso de informacion desagregada por sexo, la produccion de indicadores de género y
el anélisis con enfoque de derechos de las mujeres y de género para evidenciar los impactos diferenciales
entre mujeres y hombres en términos de la formulacion e implementacion de politicas publicas. Implementar
las estrategias de la politica publica de mujeres y equidad de género: transversalizacion, territorializacion,
Comunicacion y corresponsabilidad”
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“De manera adicional, en desarrollo de la politica publica de mujeres y equidad de género este proyecto
pretende incorporar la igualdad de oportunidades para las mujeres en todos los sectores de la
Administracion Distrital, mediante dos procesos, uno de caracter interno en la gestion administrativa, el
otro en la incorporacion de la igualdad de oportunidades para las mujeres en las politicas, planes,
programas y proyectos de los sectores”

Particularmente para este proyecto, se definid como meta lo siguiente: “ciento por ciento de los sectores de
la Administracion Distrital implementan planes sectoriales de transversalizacion de la igualdad de género”

En lo que tiene que ver con pardmetros, criterios o lineas de equidad de género en relacion al disefio de la
ciudad, vias de circulacion y espacio publico, se precisa que con la asesoria técnica de la Secretaria Distrital
de la Mujer, en el Sector Movilidad se han implementado las siguientes acciones:

La Direccion de Transito e Infraestructura de la Secretaria Distrital de Movilidad desarroll6 un pliego de
recomendaciones para que la estructuracién y adjudicacion de los equipamientos del SITP se adeclen para
lograr una accesibilidad y movilidad suficientes para mujeres en condicion de discapacidad, gestantes y
cuidadoras. Para ello se incluy6 el enfoque de género en el desarrollo de la Consultoria 20121789, cuyo
objeto fue el de disefiar y evaluar Alternativas de Accesibilidad para los usuarios y usuarias del SITP en
condicion de discapacidad y el disefio del Plan de Trabajo de Movilidad Accesible con 5 ejes de accion.

El IDU, de la mano de la SDMujer construyd un anexo técnico con recomendaciones urbanisticas para
incorporar el enfoque de género y de derechos humanos de las mujeres en el disefio de la Primera Linea del
Metro de Bogota, segun las diferentes escalas de disefio: ambito de influencia alrededor de la estacion (500
a 1000 metros), ambito de influencia superficie del &rea de intervencién (100 metros), la estacion (interior) y
el material rodante (vagén); lo que ofrece un enfoque de derechos humanos de las mujeres, género y
diferencial en cada escala. Se realizaron diferentes jornadas para consolidar una estrategia de convocatoria y
fomento de la participacién de organizaciones de mujeres en 11 Localidades, con el fin de empoderarlas en
los procesos de veeduria ciudadana en las diferentes fases de construccion y puesta en marcha del Metro de
Bogota.

Actualmente se trabaja con la Secretaria de Habitat en la elaboracion de la Politica Publica de Inquilinatos
para Bogota para que se incorpore debidamente el enfoque de los derechos de las mujeres, de género y
diferencial.

Adicionalmente, se realiz6 un acompafiamiento a Metrovivienda en la etapa de disefio del proyecto de
vivienda de interés prioritario para la Localidad de Barrios Unidos La Estacion, para incorporar la perspectiva
de género, tanto al espacio publico y parques como al edificio y unidades habitacionales propuestos.

Por otro lado, en cuanto a las acciones impulsadas por esta Secretaria para transversalizar la perspectiva de
género en todos los Sectores, en esa respuesta se destacan:
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1. Dimensidn de institucionalizacion de la igualdad de género.

Institucionalizar la igualdad de género significa incorporar sus valores en las rutinas y normas del quehacer
de la entidad. La institucionalizacion es un proceso a través del cual un valor se vuelve practica regular y
cotidiana, proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad de género, ingresan en las
rutinas y normas de las instituciones publicas.

En el Distrito Capital, se ha propuesto que las entidades incorporen dos aspectos en la dimension de
institucionalizacion: Entornos laborales con equidad de género y Adecuacion institucional para garantizar
una gestion con enfoque de derechos de las mujeres, de género y diferencial.

En el primer aspecto, relacionado con los entornos laborales, se anima a realizar campafias de sensibilizacion
y formacidn para la prevencion de violencias contra las mujeres en el &mbito laboral, en especial frente al
acoso laboral (acoso sexual, acoso por identidad sexual y de género); y disefiar y, poner en marcha protocolos
para revisar los casos detectados.

Asi mismo, desarrollar politicas institucionales que permitan generar reflexiones y actividades hacia la
redistribucion de los roles la vida personal, familiar y laboral para trabajadoras y trabajadores del Distrito
(Programas de teletrabajo, negociacion de jornadas diferenciales), y andlisis de division sexual del trabajo,
de segmentacion laboral y vertical, tercerizacion, brechas salariales y tasas de participacién, ocupacion y
desempleo.

En cuanto al segundo aspecto denominado adecuacion institucional para la gestion, se propone la revision
de aspectos como la incorporacién de mecanismos para la comunicacion no sexista y con enfoque de derechos
de las mujeres, de género y diferencial; el fomento al uso del lenguaje incluyente, (segin Acuerdo 381); la
realizacion de estrategias de comunicacion para repensar practicas, imaginarios, representaciones y
estereotipos discriminatorios contra las mujeres y en razon de la identidad de género y sexual en el ambito
institucional, el fomento de buenas practicas en comunicacion libre de sexismo y la conmemoracién de fechas
emblematicas; las procesos de capacitacion y salud ocupacional que reconocen las barreras que enfrentan las
mujeres en sus diversidades.

Asi mismo, se anima a aumentar los esfuerzos por divulgar estudios, investigaciones y estadisticas
desagregadas por sexo y analizados por género. A disefiar e implementar herramientas orientadas a interpelar
las politicas publicas, aumentando la conciencia sobre la necesidad de realizar diagnésticos sobre las
desigualdades de género y planificar las acciones para su erradicacién. Asi mismo, instrumentos de
monitoreo, seguimiento y evaluacion, que permitan mostrar a la ciudadania los resultados concretos y las
apuestas por la sostenibilidad de los mismos.

2. Dimension de transversalizacion de la igualdad de género
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La dimension de transversalizacion, debe entenderse como una estrategia para hacer de las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, una dimension integral del disefio, la implementacion, el monitoreo y la
evaluacién de las politicas, planes y programas gubernamentales, de manera que mujeres y hombres se
beneficien igualmente y las desigualdades no se perpetten. La meta final es lograr la igualdad de género.

Igualmente, entender como un proceso técnico y politico que requiere cambios en las entidades y en las
formas de pensar de quienes disefian e implementan las politicas, programas y estrategias publicas, asi como
de quienes asignan los recursos.

Finalmente, ambos procesos se cruzan y potencian: la institucionalizacion del enfoque de género es un
requisito para que la transversalizacion de género pueda instalarse en todas las estructuras y en el accionar
de toda la Entidad; el contenido de género se transversaliza cuando existe una estructura institucional
adecuada, se transforma en una practica reconocida como “habitual” en la institucion y a la vez fortalece la
institucionalidad creada.

Para el logro de la meta Plan de Desarrollo referida a los planes sectoriales de Transversalizacion, la entidad
defini6 una ruta de trabajo, que se concreta en estos aspectos:

I. Caracterizacion del Sector: Se trata de hacer una radiografia de cada uno de los Sectores que son valorados
desde el enfoque de derechos de las mujeres, de género, y diferencial y se convierten en puntos de partida
para el diagnéstico del Plan de Sectorial respectivo y, por supuesto le permite tomar decisiones en la
interlocucion con el Sector.

¢ Mapa de procesos de entidades del sector. Identifica procesos misionales de Apoyo, Estratégicos y de
Evaluacion de las entidades del sector.

e Funciones y organigramas de entidades del sector. Lectura de oportunidades con perspectiva
estratégica para la garantia de los derechos de las mujeres, y los diferentes grupos de ellas, asi como
oportunidades para la superacién de inequidades, ubicando dependencias para la gestion del proceso de
transversalizacion y sus desarrollos especificos, y el mecanismo de género.

e Acciones Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género -PIOEG a cargo del
sector. Hacer visibles las acciones del PIOEG por Derechos; revisa el estado del reporte de seguimiento
a esas acciones.

e Politicas Publicas. Identificar las politicas publicas a cargo del sector, formuladas y en proceso de
formulacion, y valorar estratégicamente la oportunidad y pertinencia para la incorporacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial.

e Proyectos de inversion. Revision de fichas EBI-D de proyectos en presupuesto de la vigencia en relacién
con las acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades y del Plan Sectorial de Transversalizacion de
Género - PSTG.

e Presupuesto. Identificacion de recursos y estado de ejecucion de proyectos de la vigencia,
principalmente de aquellos priorizados para hacer seguimiento a la intervencion y que pueda garantizar
el cumplimiento por parte de la entidad de los compromisos con el PIOEG, y el PSTG. Clasificar los
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proyectos segun consideren diferencialmente la situacion de las mujeres, o deban hacerlo para una mayor
pertinencia de la gestion publica, y desde alli dinamizar la financiacion del ejercicio pleno de sus derechos
a las mujeres de la ciudad.

e Plan de Accion de cada Entidad del Sector. Detectar metas asociadas a temas prioritarios para la
transversalizacion de la igualdad de género, ya sea en PIOEG o en PSTG.

e Plan de adquisiciones o de compras de cada Entidad del Sector. Revision para determinar estado de
contratacion de temas de interés, que responden a actividades en marcha y potenciales de PIOEG y PSTG.

e Sistemas de Informacién e investigaciones. Ubicar informacion que produce el sector que pueda
responder a caracterizacion de brechas de género, o situacion especifica de mujeres o grupos especificos
de ellas, en el territorio frente a sus derechos. Identificar diagndstico, estudios o informes en produccion,
en contratacion o por contratar, que aporten o que pudieran aportar al reconocimiento, visibilizacion y
disefio de respuestas diferenciales de garantia de sus derechos a las mujeres de la ciudad.

e Sistema de Coordinacion Distrital. Comisidn Intersectorial del Sector Mujeres hace seguimiento a los
Planes de transversalizacion de los diferentes sectores y al Plan de Igual de Oportunidades para la
Equidad de Género. (Decreto 527/14)

e Instancias de Participacion. Elaborar mapa de instancias y/o espacios de participacion del sector,
caracterizar, y determinar plan de trabajo del sector con esas instancias, para impulsar la participacion de
las mujeres, y sus prioridades.

I1. Diagndstico del Plan Sectorial de Transversalidad de la Igualdad de Género —PSTG-: Permite tener
mayor claridad de lo que sucede en el Sector con relacion a la implementacion de la estrategia de
transversalizacion del enfoque de derechos y de género, para asi definir el camino conceptual y técnico que
permita la coherencia entre los conceptos y la practica. Igualmente este diagnostico permite conocer cuales
son los grupos involucrados, las responsabilidades institucionales en el desarrollo del trabajo, como funciona
la entidad para el cumplimiento de su misionalidad de cara al proceso de transversalizacion:

e Estructura del PSTG. Se analizan los siguientes aspectos:

= Caracter sectorial o institucional.

= Contenidos minimos: Desarrollo de las dos dimensiones: Institucionalizacion y
Transversalizacion propiamente dicha, Actividades, metas, indicadores de seguimiento y
evaluacion, responsables, presupuesto y cronograma de actividades. Periodo de vigencia.

= Reportes de seguimiento y calidad de los mismos. Tipo de indicadores, calidad vy
cumplimiento con informacion de ejecucion de recursos

= Elementos de sostenibilidad del Plan: Acciones ancladas a procesos misionales y de
continuidad.

= Relaciones e intersecciones con Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género

Finalmente, en cuanto a las acciones y estrategias se han establecido en el Distrito para garantizar el derecho
de las mujeres a una ciudad segura y equitativa, se reiteran las referentes a los Subsistemas de Prevencion,
Atencion y Seguimiento del Sistema SOFIA, incluyendo el desarrollo del Plan Piloto en Transmilenio,
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ademas de la Estrategia de Justicia de Género y el modelo de proteccion de mujeres victimas de violencias,
que fueron expuestas en respuesta a varias Proposiciones antes mencionadas.

278 de 2015. Tema: Problematica y la Politica del Gobierno Nacional y de la Administracién Distrital
en materia de Desempleo Juvenil. Aprobada en la sesion plenaria extraordinaria el dia 28 de julio de 2015.

En el marco de las competencias de esta Secretaria, en respuesta a las preguntas 5 y 7 del cuestionario, la
Entidad informo:

Pregunta 5. ;Cuales son las tasas, cifras, estadisticas y porcentajes en materia de desempleo juvenil,
frente a las de empleo formal e informal, asi como los quintiles o niveles de poblacion y los nuevos
rangos de juventud (desde los 14 y hasta los 28 afios) fijados por la Ley 1622 de 2013, en las vigencias
2013 a la fecha.

Caracteristicas sociodemograficas

Cuando se alude a la ciudadania joven en Bogota, se hace referencia al 25% de la poblacién bogotana (26,1%
de los hombres y 23,9% de las mujeres). Segn las estimaciones®, entre 2005 y 2014, en el Distrito Capital,
el grupo de jovenes, con respecto al total, tuvo un comportamiento decreciente de 2,4 puntos porcentuales y
segun lo proyectado, entre 2005 y 2020, tendra una disminucion de 4,1 puntos, 3,6 en los hombres y 4,6 en
las mujeres. Para el afio 2015, la poblacion de jovenes asciende a 1.943.119 personas, 50,6 hombres y 49,5
mujeres.

En cuanto a la distribucion por sexo y tomando como referencia la informacién de la Encuesta Multipropdsito
para Bogota 2014, se evidencia que en el nivel distrital el porcentaje de mujeres jovenes se sitla levemente
por debajo del porcentaje de hombres jovenes (1,2 puntos). Las localidades que registran las cifras mas altas
de mujeres jovenes son Usaquén, Fontibén, Suba y Teusaquillo, mientras que las localidades que presentan
los més bajos son Santa Fe, Los Martires y La Candelaria (grafico 1).

¢ www.dane.co/index.php/poblacion-y-demografia/proyecciones-de-poblacion/ visor: Proyecciones de poblacion total por sexo y grupos de edad de
0 hasta 80afios y mas afios (2005 -2020).
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Proyeccion de poblacién segin sexo por localidad,

2014 (%)
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Fuente: Encuesta Multipropdsito para Bogotéa 2014.

Segun los resultados de la Encuesta Distrital de Jovenes Juventud: ¢para donde vamos?, realizada en el afio
2014 por la Secretaria Distrital de Integracion Social, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud y el Observatorio de Culturas®, respecto al nivel socioeconémico, el 52,3% de las mujeres jovenes
se ubican en el nivel socioecondmico bajo, teniendo una representacion mayor que los hombres (50,2),
mientras que el 35,4% lo hacen en el medio y el 12,3% se encuentran en el nivel alto 2,4 puntos porcentuales
por debajo de los hombres (grafico 2).

10 Esta encuesta fue aplicada a 10.919 personas jovenes, integrantes del grupo poblacional que se ubican en el rango de
edades entre 14 y 28 afios.
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Porcentaje de personas jovenes, segin su nivel
socioecondmico por sexo
Grafico 2

52,3

Bajo
0,2

Medio 354
35,0
Alto 12,3
14,7

W Mujeres M Hombres

Fuente: Encuesta de Juventud 2014
Desempleo y empleo formal e informal en las y los jovenes

El desempleo juvenil es un problema que afecta principalmente a las mujeres. Segun el documento Trabajo
decente para los jévenes (2012), de la Organizacion lberoamericana de Juventud (O1J), en América Latina la
tasa de desempleo de las mujeres jovenes alcanzé el 17,7%, comparado con el 11,4% de los hombres jovenes.
Para 2013, en Colombia la tasa se situd en el 21,3% para las mujeres y el 12,9% para los hombres.

Al observar la tasa de desempleo juvenil en Bogot4, se encuentra que las mujeres entre 14 y 28 afios registran
una mayor tasa de desempleo (gréafico 3).
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Tasa de Desempleo en jévenes por sexo

2013-2014
Gréafico 3
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, Dane.

Segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares 2014, el 56,4% de las personas jovenes que estan desempleadas
son mujeres, 12,9 puntos porcentuales por encima de la proporcion de los hombres jévenes desempleados
(43,6%). Las mujeres constituyen el 58,1% de las personas desempleadas con edades entre 18 y 28 afios.
Entre todas las mujeres desempleadas, la tasa mas alta la tienen las jovenes en este rango de edad, pues
constituyen el 45,6% del total de mujeres sin empleo y el 26,1% del total de personas desempleadas en
Bogota.

Por su parte, la Encuesta Distrital de Juventud 2014 revela que el 28,6% de mujeres jovenes trabaja, el 12,6%
trabaja y estudia, el 6,4% no trabaja por razones distintas al estudio y el 10,9% esta en la basqueda de empleo
(gréfico 4).
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Porcentaje de personas jovenes, segun su actividad actual por sexo
Grafico 4
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Fuente: Encuesta de Juventud 2014

Respecto a la informacion sobre la vinculacion de la poblacion de jévenes al empleo informal, tomando como
punto de referencia la definicion construida sobre esta categoria por el equipo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico™, segln la informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), para el
2014 se tiene que cerca del 84,2% de la poblacion de jovenes ocupados/as en la ciudad, tenia un contrato de
trabajo. De quienes tienen contrato el 46,4% son mujeres mientras que el 53,6% son hombres.

11 Cuando se hace alusion al empleo informal, se esta haciendo referencia a las y los trabajadores asalariados informales y los trabajadores y las
trabajadoras sin remuneracion, quienes pueden estar vinculados(as) al sector formal o informal y se definen como trabajadores(as) informarles por no
tener un contrato, vinculacion con el Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién, o acceso a los beneficios prestacionales derivados de un contrato
de trabajo.
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Distribucién de las personas jovenes ocupadas
segun si tienen o no algin tipo de contrato
Grafico 5
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, Dane.

De otra parte, segun la informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, para el 2014 del total de
personas jovenes que afirma tener contrato, el 65,6% lo tenia escrito y el 34,3% verbal. De quienes tienen
contrato verbal, el 43,2% esta constituido por mujeres y el 56,8% por hombres.

Distribucion de las personas jovenes ocupadas
segun el tipo de contrato que tienen
Gréfico 6
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, Dane.

Por posicion de ocupacional, la informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares de 2014 evidencia
gue las(os) jovenes ocupados se concentran en la categoria de obrero(a) o empleado(a) de una empresa
particular. EI 20,7% de las y los jovenes trabajan por cuenta propia; de quienes se encuentran en esta posicion
ocupacional, el 48,9% son mujeres y el 51,1% hombres.
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Porcentaje de poblacion joven opcupada segun
posicion 2014
Gréfico 7
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares, Dane.

Tomando como referencia la Encuesta Distrital de Juventud, al indagar a las y los jévenes con respecto a la
retribucion por el trabajo realizado en el Gltimo mes, se encontrd que mientras el 44,5% de hombres recibe
remuneracion por su trabajo, la cifra de mujeres es menor (37,4%). Como lo revela el grafico 7, hay un alto
porcentaje de jovenes que no respondieron, aspecto que amerita una reflexion acerca de la apropiacion y
claridad sobre el concepto del trabajo remunerado: el 13,3% de las mujeres no contestaron a esta pregunta.

Porcentaje de personas jovenes, segun si recibieron
remuneracion por el trabajo que realizan por sexo
Grafico 8
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Fuente: Encuesta Distrital de Juventud 2014.
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Entre las y los jovenes que tuvieron trabajo remunerado durante el dltimo mes, solamente las mujeres superan
a los hombres en el nivel méas bajo de remuneracion, que incluso es menor al salario minimo estipulado por
la ley, lo cual hace pensar que se trata de labores ajenas al trabajo formal. En las demés categorias de
remuneracion, las proporciones de hombres son superiores a las de las mujeres. Sin embargo, la
representacion grafica permite observar que la gran mayoria de jovenes de ambos sexos percibieron
remuneraciones inferiores a 3 salarios minimos mensuales (grafico 9).

Porcentaje de personas jovenes, segin ingresos recibidos en el dltimo mes por
actividades laborales
Grafico 9
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Fuente: Encuesta Distrital de Juventud 2014.

Respecto a la satisfaccion que tienen con sus trabajos, mas del 60% de las mujeres jovenes afirmaron que
disfrutan de su trabajo. Sin embargo, quienes no estan contentas con el mismo sefialaron que las principales
razones son una baja remuneracion (33,6%), condiciones laborales desfavorables (18,7%), el tipo de trabajo
(10,9%) y la falta de tiempo libre que les deja (8,7%).

Pregunta 7: ¢{Qué acciones de politica publica de la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer se
han implementado o se adelantan en la ciudad o por parte de la Administracion Distrital para mejorar
la situacion y el acceso laboral de las mujeres, y como se esta cerrando la brecha entre hombres y
mujeres en materia de desempleo juvenil?
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La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital reconoce el derecho de las mujeres
a un trabajo en condiciones de igualdad y dignidad. En desarrollo de esta politica, la Administracion
implementa acciones interinstitucionales que permitan generar condiciones orientadas a la garantia de dicho
derecho. A la fecha no se realiza ninguna actividad conjunta con la Alta Consejeria para la Equidad de la
Mujer.

La Secretaria Distrital de la Mujer en Convenio con el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud desarrollé una estrategia de empleabilidad, que incluye el fortalecimiento de capacidades
vocacionales y de empleo, por medio de la cual se vincularon como Guias Ciudadanas mujeres jovenes entre
los 18 y 28 afios; asi mismo, la Entidad realiz6 la vinculacién de 100 mujeres jovenes que estan
desempefidandose como promotoras de derechos de las mujeres; siendo esto un ejercicio de preparacion y
orientacion vocacional, que incluye procesos de desarrollo de capacidades y formacion en derechos y
ciudadania; conocimiento de mercado laboral y de la ciudad. De igual forma, con el Instituto para la
Economia Social (IPES) se cerr6 un Convenio que tiene como fin adelantar acciones de capacitacion,
formacion, emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas para mujeres en ejercicio de
prostitucién o en riesgo de estarlo.

Dentro lado, en cuanto al emprendimiento, se han realizado acciones de intercambio de saberes y
oportunidades entre las mujeres que hacen parte de redes de productoras, para que se fortalezcan en diferentes
areas del emprendimiento, produzcan productos de calidad, competitivos e integrados a una cadena de valor,
o red empresarial; asi mismo con las entidades que buscan el mejoramiento de los procesos y la definicion
del perfil empresarial, se hace necesaria la capacitacion en temas de emprendimiento, formalizacion,
financiamiento, comercializacion y otras.

Segun Informe de la Secretaria de Desarrollo Econémico, de los emprendimientos financiados en toda la
ciudad, el 74% son de mujeres que se encuentran mayoritariamente relacionadas en areas como alimentos,
confecciones, artesanias y servicios. Fueron cerca de 300 unidades productivas las que se vincularon al
Programa de Banca Popular, con lo cual se avanza en la implementacion de proyectos de apoyo a
emprendimiento e iniciativas productivas sostenibles de las mujeres desde sus diversidades.

En este sentido, la Entidad y la Secretaria Distrital de Integracion Social realizaron un Convenio que permitié
aunar esfuerzos parta fortalecer y posicionar a redes de mujeres confeccionistas en Bogota. Se reunieron mas
de sesenta mujeres de 5 Localidades, organizadas en 38 talleres para elaborar 7.500 morrales que ademas de
ser un simbolo de bienvenida a mujeres gestantes vinculadas a procesos de integracion social, permitié
posicionarse como una buena préactica de redes de productoras que potencian su emprendimiento desde una
mirada responsable con el medio ambiente y ligada con el cuidado, la autonomia y los derechos.

Igualmente, se desarrollé durante el primer semestre de 2015, un proceso de fortalecimiento de 135
emprendimientos y ocho redes de productoras para adquisicion de capacidades organizativas de
comercializacion y gestion para ala formalizacion; las participantes son en un 43% mujeres en condiciones
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de alta vulnerabilidad y con exclusion social y econémica; 20% victimas de violencias y 37% mujeres en
gjercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo. Hoy las mujeres, en su mayoria jovenes, estan recibiendo un
apoyo en especie para fortalecer su idea de negocio. Durante el segundo semestre se realizard nuevamente
este proceso y se espera vincular 100 nuevos emprendimientos.

La produccion de informacion y anélisis de la situacion diferenciada de las mujeres y hombres en el mundo
laboral son definitivas en los procesos de transformacidon social que aportan a la igualdad de género, por lo
gue la divulgacion de una nota editorial relacionada con la Encuesta de uso del tiempo, permiti6 hacer visible
el aporte de las mujeres a la economia de la ciudad y puso e evidencia las barreras de participacion en el
mercado laboral, debido a la mayor dedicacion de las mujeres a actividades de cuidado que no son
remuneradas y que proporcionan una mayor carga de trabajo y por supuesto un menor tiempo de descanso.
En concordancia con lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico actualmente incluye en
todos sus estudios informacion desagregada por sexo e indicadores de género.

Adicionalmente, se cuenta con el Plan Sectorial de Transversalizacion del Sector Desarrollo Econémico
(Resolucion No. 356 de 2015), que hace énfasis en la instalacion de capacidades en los procesos de planeacion
y disefio de proyectos locales y distritales con enfoque de género, asi como en la definicién de cupos o rutas
a la medida para las mujeres diversas.

En el marco de la Dimension de Transversalizacion de dicha Resolucién, se desarrollaron las acciones
concertadas en materia de rutas de acceso, jornadas de atencion a las mujeres en kioscos, oferta de empleo y
formacion para el trabajo; se logré la coordinacion para la informacion y acceso de las mujeres en la
convocatoria a proyectos de emprendimientos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y del
Instituto Distrital de Turismo. Se esta preparando el proceso de informacion del Protocolo de prevencion y
atencion de casos de acoso laboral en foro e intranet. Se disefié la campafia virtual y el conversatorio de
sensibilizacion entorno al 22 de julio “Dia internacional del trabajo doméstico”.

El Instituto para la Economia Social (IPES), en coordinacion con la Secretaria Distrital de la Mujer, hizo una
campafia de visibilizacion del trabajo de las mujeres en el sector informal. Por su parte, el Instituto Distrital
de Turismo incorporé en los recorridos turisticos los sitios emblematicos de reconocimiento de las mujeres
en la ciudad. También adelantd jornadas de intercambio y profundizacion en temas de transversalizacion,
lenguaje no sexista, enfoque de género en proyectos, instrumentos de seguimiento, e indicadores.

El Sector Desarrollo Econémico ha adelantado una caracterizacion de mujeres para identificar sus
necesidades de empleabilidad o generacion de ingresos y hacer referenciaciones a entidades que por
competencia pueden dar respuesta a las mismas, esto pedrmitio el acceso de 358 mujeres a procesos de
formacion para el trabajo en areas como confecciones y alimentos mayoritariamente. Dicho resultado se hizo
posible por la articulacién al Sistema Publico de Empleo del Distrito Capital, con el cual se coordinaron
jornadas para la induccion e inscripcién de mujeres que analizaron sus capacidades y vocacion productiva.
Se avanza de esta manera en procesos der transformacién que hagan compatible el crecimiento econémico
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de la ciudad con la generacidn de trabajo e ingresos para las mujeres al ofrecer mayores oportunidades de
empleo y de acceso a la seguridad social.

285 de 2015. Tema: Tema: Situacion de la Poblacion Privada de la Libertad del Distrito Capital.
Aprobada en sesion de la Comision de Gobierno del 3 de agosto de 2015.

La Entidad envia copia del oficio con radicacion 2-2015-02100 del 2 de julio de 2015, mediante el cual dio
respuesta a una peticion de la Direccion de Seguimiento y Andlisis Estratégico de la Secretaria Distrital de
Gobierno sobre las acciones llevadas a cabo para las mujeres privadas de la libertad, asi:

La Secretaria ha realizado dos procesos orientados a promover los derechos humanos de las mujeres privadas
de la libertad, adelantados uno en el Centro de Reclusion de Mujeres de Bogotd, Carcel EI Buen Pastor y el
otro en la Carcel Distrital de VVarones y Anexo de Mujeres.

Respecto del proceso en el Establecimiento de Reclusién de Mujeres de Bogota, Carcel EI Buen Pastor, en
el segundo semestre se desarroll6 una estrategia piloto de sensibilizacion en derechos humanos de las mujeres
y derechos sexuales y reproductivos. Consté de cinco talleres con una duracion de dos horas cada sesién en
los cuales se trabajé sobre derechos sexuales y reproductivos; se socializaron rutas de prevencion de la
violencia contra las mujeres; practicas de autocuidado y autonomia; derecho a una maternidad libre e
informada y derecho a una sexualidad libre de discriminacion.

En 2015 se logré un Acuerdo de Voluntades entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —-INPEC-,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bogota&—ICBF-, la Fundacion Padre Damian, la
Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital de Salud,
en el cual las partes se comprometieron a aunar esfuerzos para el fortalecimiento del Programa de Atencién
a Nifias (os) menores de 3 afios de edad, hijas e hijos de internas, que permanecen con sus madres gestantes
y lactantes en el Establecimiento de Reclusién de Mujeres de Bogota, involucrando su contexto social y
comunitario, de conformidad con los lineamientos y demas directrices emanadas del ICBF. En ese marco, la
Secretaria desarrolla una estrategia pedagdgica en derechos sexuales y reproductivos con dos componentes,
asi:

a) Un proceso de sensibilizacion a mujeres privadas de la libertad que son madres de nifias y nifios
beneficiarios del Hogar Infantil. Esta estrategia consta de 7 talleres con una duracion de 2 horas cada
sesion. Con el prop6sito de brindar herramientas para que las mujeres puedan tomar decisiones
informadas y auténomas sobre su capacidad reproductiva y a la vez generar experiencias de
aprendizaje que les permitan construir una sexualidad consciente, libre de violencias y sostenida en
redes de autoayuda y apoyo entre las reclusas. Asi mismo, se les hace entrega a las gestantes, del
morral de bienvenida, y las lactantes y madres de nifias y nifios que estan en el Jardin del ICBF, del
morral de autocuidado.
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b) Un proceso de sensibilizacion al cuerpo de custodia de la Reclusién y a funcionarias y funcionarios
de la Cércel sobre la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas, con el animo de promover cambios institucionales en los
protocolos de atencion a mujeres privadas de la libertad, que no sélo enfrentan violencias asociadas
a la maternidad, sino a factores diferenciales, vinculados con la sexualidad, edad, condicion de
discapacidad, atributos étnico-raciales, entre otras formas de discriminacion. Este proceso consta de
dos talleres cada uno con una duracidn de dos horas por sesion.

El proceso en la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, se ha desarrollado mediante talleres de
derechos humanos de las mujeres privadas de la libertad, donde se abordan los temas de derechos sexuales y
derechos reproductivos; prevencién y denuncia de las violencias contra las mujeres; sensibilizacion frente a
la autonomia personal y la solidaridad. Asi mismo, se realiz6 una jornada de conmemoracién del Dia
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En estos talleres participaron 70 mujeres privadas de la
libertad. Asi mismo, la Entidad desarrollé una jornada con el Instituto para la Economia Social (IPES), en
que se aplico la Prueba de Interés Vocacional (PIVOC), la cual permitira adelantar una caracterizacion en el
segundo semestre de 2015 sobre intereses y requerimientos para facilitar el acceso a procesos de formacion
para el trabajo y empleabilidad.

291 de 2015. Tema: Contratacién y situacion laboral de los funcionarios en el Distrito Capital.
Aprobada en sesién de la Comisidn Tercera de Hacienda y Crédito Publico, el dia 10 de agosto de 2015.

En respuesta, la Entidad remite informacion sobre el personal vinculado a la Entidad en 2013, 2014 y lo
corrido de 2015 hasta esa fecha, asi:

Personal vinculado a planta SDMujer diciembre 31 de 2013

Nivel Total No. de| g0 (Grado |LNR|CA [P |PT|Vacantes
Cargos
1 020 09 1
3 045 08 3
Directivo
8 009 06 7 1
1 006 06 1
2 115 06 2
Asesor
3 105 06 3
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3 222 30 3

17 222 27 17

6 222 24 6

1 222 22 1
Profesionales | 4 222 20 4

9 219 17 9

3 219 15 3

3 219 12 3

9 219 01 8 1
Técnico 6 367 17 5 1

1 407 27 1

12 407 19 12
Asistencial |1 407 18 1

1 407 15 1

1 407 04 1
Total 95 19 2 7110 |3

*Libre nombramiento y remocion: LNR, Carrera administrativa: CA, Provisional: P, Planta temporal: PT

7. Informe ¢ Cuantos funcionarios tenian contrato laboral vigente y bajo qué modalidad a 30 de junio
de 20147 Discrimine el nimero de funcionarios y contratistas con cada modalidad de contratacion.

Personal vinculado a planta SDMujer junio 30 de 2014
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Total
Nivel No. de|Cddigo |Grado |LNR [CA [P |PT |Vacantes
Cargos
1 020 09 1
3 045 08 3
Directivo
8 009 06 7 1
1 006 06 1
2 115 06 1 1
Asesor
3 105 06 3
3 222 30 3
17 222 27 17
6 222 24 6
1 222 22 1
Profesionales 4 222 20 4
9 219 17 9
3 219 15 3
3 219 12 3
9 219 01 8 1
Técnico 6 367 17 5 1
1 407 27 1
12 407 19 12
Asistencial
1 407 18 1
1 407 15 1
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Total
Nivel No. de|Cddigo |Grado |LNR [CA [P |PT |Vacantes
Cargos
1 407 04 1
Total 95 18 2 |71|0 |4

*Libre nombramiento y remocion: LNR, Carrera administrativa: CA, Provisional: P, Planta temporal: PT

312 de 2015. Tema: Balance del cumplimiento de metas y contratacion de la Secretaria Distrital
de la Mujer. Aprobada en Sesion Plenaria Ordinaria realizada el dia 25 de agosto de 2015.

En respuesta la Entidad informd, sobre el avance del Plan Estratégico 2014-2016 que la Secretaria
Distrital de la Mujer, como organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera,
fue creada mediante el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogota, con el objeto de “liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas para las mujeres a través de la coordinacion intra e
intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes,
programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres .

En la actualidad, la Entidad se enfoca, con base en las directrices del Plan de Desarrollo Distrital
Bogotd Humana 2012 -2016, y su gestion institucional se organiza por procesos que permiten
avanzar en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, la mision, vision, objetivos
institucionales, principios, estrategias institucionales, metas plan de desarrollo y otros elementos de
direccionamiento, los cuales bajo un enfoque de derechos, de género y diferencial orientan la
construccién de una ciudad que piensa en las mujeres y se proyecta a la transversalizacion del
enfoque de género, reconociendo que si jAvanzan las Mujeres, Avanza Bogota!.

A través de los proyectos de inversion y de la gestion de la Entidad se ha avanzado en la
materializacion real de los derechos de las mujeres, a continuacién se mencionan algunos logros
estratégicos:

e Proteccion y atencion a mujeres victimas de violencia
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La Secretaria Distrital de la Mujer tiene operando a 30 de junio de 2015 seis (6) Casas Refugio de
acuerdo a la normatividad con un modelo de atencién integral previsto en la Ley 1257 de 2008, las
cuales son espacios de alojamiento temporales que brindan proteccion, seguridad y atencién integral
a las mujeres y sus hijos e hijas afectados por la violencia de género en la familia, con la finalidad
de aportar a su autonomia y al ejercicio de una vida digna y libre de violencias. Una de las Casas
Refugio es una accion afirmativa para mujeres victimas del conflicto armado.

De acuerdo con lo mencionado, se destaca el aumento en un 300% de la cobertura de acogida
temporal a mujeres victimas de violencia, con relacion a la linea base, Bogota paso de tener 2 Casas
Refugio a 6 Casas, en las que se han acogido 1.674 mujeres con sus hijas e hijos: 251 personas
acogidas en 2013, para la vigencia 2014 fueron acogidas temporalmente 937 personas y para la
vigencia 2015 con corte a junio han sido protegidas 486 mujeres con sus hijas e hijos y 61 personas
en ejercicio de prostitucion.

e Asesoriay atencidn para el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres.

La Secretaria Distrital de la Mujer ha definido un modelo de gestion en Justicia de Género que
implica la revision del contexto a partir del cual se producen las violencias contra las mujeres, el
analisis de los prejuicios y estereotipos de género que permean a la administracién de justicia y que
a su turno revictimizan a las mujeres, nifias y adolescentes.

Las intervenciones hacen referencia a tres niveles de atencion: la orientacion sobre algun tipo de
informacion juridica, indicando la ruta de acceso para la remision a la entidad o institucion
competente; la asesoria especializada a las mujeres sobre sus derechos, garantia y ejercicio, en los
casos que presenten algun tipo de violencia enmarcada en la Ley 1257 de 2008; y, la representacion
juridica en escenarios administrativos y judiciales.

Al respecto, aumento en un 255% el nimero de intervenciones socio juridicas?, la linea base era de
8.645,% a corte de junio de 2015 se han realizado 22.049 intervenciones socio juridicas, superando
lo programado en el Plan de Desarrollo que eran 12.968 para todo el cuatrienio.

12 |_as intervenciones socio-juridicas hacen referencia a tres niveles de atencion: la orientacion, asesoria especializada y representacion juridica en
escenarios administrativos y judiciales. El asunto de mayor consulta tiene que ver con temas relativos a alimentos e inasistencia alimentaria, esta
solicitud de atencion sobre violencia econémica demuestra que en consonancia con la Ley 1257 de 2008, la violencia econdmica'? es una de las
principales preocupaciones de las mujeres de la ciudad. Le sigue la violencia patrimonial, la violencia conyugal o acoso, la violencia intrafamiliar,
custodia de menores y derechos humanos.

13 Cifra sefialada en el Plan de Desarrollo Distrital Bogota Humana
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En este sentido, del anterior total, durante el primer semestre del afio 2015 se realizaron 5.859
intervenciones por parte de las abogadas que hacen presencia en los siguientes escenarios,
distribuidas asi: 2.340 intervenciones por parte del grupo de abogadas de litigio que prestan sus
servicios en las Casas de Justicia ubicadas en las localidades de Kennedy, Usme, Ciudad Bolivar,
Suba, Mértires, Bosa, Fontibon, San Cristobal y en la moévil de Tunjuelito, Centros de Atencion e
Investigacion Integral a Victimas de Delitos Sexuales-CAIVAS, Centro de Atencion a Victimas de
Violencia Intrafamiliar- CAVIF, Centro de Atencion Penal Integral a Victimas- CAPIV y abogadas
de litigio estratégico del nivel central. Segin los niveles de atencion se distribuyen en 524
orientaciones, 966 asesorias socio juridicas y 850 representaciones judiciales y administrativas a
mujeres con enfoque de género y en casos enmarcados en los tipos de violencias contempladas en
la Ley 1257 de 2008. 2.885 atenciones socio juridicas realizadas en las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres ubicadas en cada una de las localidades del Distrito Capital y 634
atenciones socio juridicas a mujeres que ejercen prostitucion o que se encuentran en riesgo de
ejercerla.

En la vigencia de 2014, se reportd un total de 11.199 intervenciones socio juridicas, desagregadas
de la siguiente forma: 500 asesorias juridicas fueron a mujeres en ejercicio de la prostitucion; 6.392
realizadas a mujeres en las localidades desde las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres; 4.307 intervenciones socio-juridicas en los espacios interinstitucionales como son las
Casas de Justicia ubicadas en las localidades de Kennedy, Usme, Ciudad Bolivar, Suba, Matrtires,
Bosa, Fontibon, y San Cristdbal, y los convenios con la Fiscalia en el Centro de Atencién Integral a
Victimas de violencia Intrafamiliar (CAVIF) y el Centro de Atencidn e Investigacion Integral a las
Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS).

Finalmente, en el afio 2013 se realizaron un total de 4.991 asesorias socio-juridicas.
e Sistema Distrital de Proteccion a Mujeres Victimas de Violencia SOFIA
Uno de los grandes retos ha sido la implementacion del Sistema Distrital de Proteccidén a Mujeres

Victimas de Violencia SOFIA, que busca la reduccion del nimero de asesinatos de mujeres por
razon de género (feminicidio)!®, en el cual se destacan las siguientes acciones: articulacion con la

14Creado por el Concejo de Bogota mediante Acuerdo 421 de 2009, tiene como objeto generar una estrategia interinstitucional que permita atender
de manera prioritaria y con enfoque de derechos de las mujeres, diferencia y de género a las mujeres victimas de violencias en el Distrito Capital. EI
SOFIA desarrolla sus procesos de coordinacion y comunicacion a través de tres subsistemas, prevencion, atencion y proteccion integral y
evaluacion y seguimiento.

15 De acuerdo con la investigacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Planeacion y Corporacion Casa de la Mujer Trabajador
(2013). Andlisis cuantitativo y cualitativo del feminicidio en Bogota 2004-2012, durante este periodo, fueron asesinadas 1.246 mujeres, lo que equivale
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Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer para la puesta en marcha la Linea de
Orientacion a Mujeres Victimas de Violencias 155; la realizacion de una investigacion que analiza
la violencia feminicida, fundamentada en una conducta delictiva en el marco del continuum de las
violencias que debe ser sancionado penalmente y no solo sea un agravante penal generando politicas
publicas para prevenir el feminicidio y generar respuestas de las autoridades; el fortalecimiento de
la respuesta y proteccion a mujeres victimas de violencias por parte de la Policia Metropolitana de
Bogot4, fue Geo-referenciado el delito de violencias contra las mujeres con el propdsito de
establecer los cuadrantes mayormente afectados y articular acciones de prevencion y atencion
oportuna, se realizaron jornadas de formacion con los policias responsables de los cuadrantes
priorizados sobre competencias, de forma particular se expidio la Guia de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Pareja de la Policia Nacional.

En este mismo sentido, se disefio el instructivo orientado a facilitar la aplicacion de la Guia de
Atencion a Mujeres Victimas por parte de las 19 Estaciones de la ciudad; el protocolo de atencion
por parte de la Policia Metropolitana de Bogota a mujeres victimas de delitos sexuales; el
instrumento para la deteccion del riesgo de feminicidio en el contexto de las relaciones de pareja y
ex pareja; la guia de criterios para la priorizacion de casos de violencias contra las mujeres en el
marco de los Comités Locales de Seguimiento a Casos institucionalizados por el Consejo Distrital
y los Consejos Locales de Atencion Integral a la Violencia Intrafamiliar y la Violencia y Explotacién
Sexual; la guia para la identificacion de practicas re-victimizantes y discriminatorias en los procesos
de atencion a mujeres victimas de violencias el protocolo de tipificacion de incidentes de seguridad
y emergencias NUSE en lo relativo a violencias contra las mujeres (Ley 1257 de 2008); la Guia de
actuacion para el primer respondiente en casos de agresion con agentes quimicos.

De igual manera, se contribuyo en la conformacion de la red distrital para la prevencion de la trata
de personas, teniendo en cuenta lo preceptuado en la ley 985 de 2005 y se implement6 una estrategia
interinstitucional para la prevencion, atencion y proteccién integral de violencias contra las mujeres
en el Sistema Transmilenio. Es asi que se disefiaron y pusieron en marcha dos rutas de atencion para
mujeres victimas de violencias dentro de las estaciones del sistema y en los buses articulados,
también se disefid una estrategia de prevencion del acoso sexual en el transporte publico con énfasis
en Transmilenio, el cual se encuentra en proceso de implementacion.

Por su parte, la Policia Metropolitana inauguro cuatro salas de denuncia de delitos contra las mujeres
en los portales Usme, Tunal, Norte y Calle 80. Asi mismo, dispuso un equipo conformado por
mujeres policias encubiertas, que durante el segundo semestre de 2014, capturaron y procesaron

a un promedio de 138 al afio y a una mujer cada tres dias. Del total de mujeres asesinadas en este periodo, al menos un 20% (252 casos) se identifican
como victimas de feminicidio, en tanto los agresores fueron sus parejas, familiares u otros conocidos, o el asesinato se perpetr6 en el marco de un
delito sexual.
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judicialmente a personas por delitos vinculados con violencia sexual contra las mujeres en el sistema
integrado de transporte. Esta estrategia de prevencion se apoyé en la formacion a operadores y
operadoras del sistema Transmilenio, como jovenes de Mision Bogota, bachilleres de la policia y
gestores de convivencia que fueron capacitadas y capacitados en la activacion de rutas de atencion
y prevencion de violencias en el marco del SOFIA.

e Poner en operacién 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las
localidades

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene en operacion de 20 Casas de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres - CIOM, las casas son el escenario mas cercano para las mujeres de las localidades
en la promocidn de sus derechos. En el marco de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género,
las CIOM para el ejercicio de derechos de las mujeres, son una estrategia de accién afirmativa que
contribuye a “transformar diferentes aspectos del sistema social de género que condicionan la
realidad social de las mujeres y las relaciones entre hombres y mujeres”. Las CIOs centran sus
esfuerzos en generar cambios en relacion con la participacion, la auto-representacion y el ejercicio
de derechos. Si bien, por si solas no garantizan la transformacion de las relaciones sociales de
género, contribuyen a visibilizar en lo pablico la situacion desigual de las mujeres y desarrollar
acciones que permitan informar y formar a las mujeres sobre la garantia y ejercicio pleno de sus
derechos.

Garantizando que en cada una de las localidades exista una Casa de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres-CIOM pasamos de vincular 33.522 mujeres a procesos de empoderamiento en 4 afios'®
a 47.980 mujeres en la Bogotd Humana, especificamente en la vigencia 2013 fueron vinculadas
21.151, en la vigencia 2014 se vincularon 20.507 y en el 2015 con corte a 20 de junio 6.322 mujeres
en acciones de empoderamiento.

e Planes Locales de Seguridad Para Mujeres

Con la apuesta de identificar y eliminar aquellas causas que afectan la seguridad de las mujeres en
el Distrito Capital, la Secretaria Distrital de la Mujer culminé el proceso de revision y ajuste de 20
Planes Locales de Seguridad para las Mujeres, por lo cual cuenta con un documento por localidad.
En la presente administracion se dio la creacién e instalacion de los 20 Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres -CLSM y se ha avanzado en la concertacién para la formulacién de los

16 Linea de Base Plan de Desarrollo formulada por el IDPAC en el anterior plan de desarrollo.
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planes locales de seguridad, a partir de la identificacion de los lugares inseguros y de las propuestas
para la generacién de ciudades libres de violencias para las mujeres.

Se destaca que en las sesiones de los CLSM se ha logrado socializar y aprobar los Planes Locales
de Seguridad para las Mujeres, comprometiendo a las diferentes entidades que hacen presencia en
las localidades con acciones concretas para la prevencion, atencion y seguimiento de las violencias
contra las mujeres. De ésta manera, se han generado acuerdos con sectores como Gobierno,
Educacion, Salud, Integracion Social, Cultura, Ambiente, Movilidad, Habitat y con la Policia
Metropolitana los cuales involucran acciones como: georreferenciar y priorizar lugares con hechos
y percepciones de inseguridad para las mujeres, intervenir y recuperar fisicamente estos lugares
priorizados, desarrollar eventos de reapropiacion de lugares y espacios para las mujeres, desarrollar
actividades orientadas a la eliminacion de violencias en la comunidad educativa, socializar el
PPPAMLIV (Plan de Prevencién y Proteccion a Mujeres Lideresas y/o Defensoras de Derechos
Humanos en situacion de riesgo y/o amenaza), apoyar las acciones que fortalecen los liderazgos de
las mujeres, sensibilizar a funcionarias/os, servidores/as y contratistas con presencia en el territorio
local en temas como la Ley 1257 de 2008, SOFIA y rutas de atencién (Educacion, Salud, Comisarias
de Familia, Policia, Alcaldias Locales), armonizar y validar las rutas locales con base en la
legislacion vigente y el enfoque de derechos de las mujeres, implementar acciones para el bienestar
emocional y el empoderamiento de las mujeres y analizar y realizar seguimiento del feminicidio
en el &mbito local articulado a las instancias y espacios del orden distrital, entre otras acciones que
contribuyen a la superacion de las violencias tanto en el espacio pablico como en el privado.

e Fortalecimiento de la Participacion y Representacion Social y Politica de las Mujeres

Se realiz6 la primera Escuela de Formacion Politica “Por el Derecho de las Mujeres a Gobernar
Bogota”, que gradud en el 2014 a 300 mujeres que pertenecen a colectivos, organizaciones y
procesos participativos de diferentes localidades de Bogota con el objetivo de cualificar su ejercicio
politico de cara a procesos electorales futuros y aumentar el nimero de candidatas a cargos de
eleccion popular. La Escuela se ubicd en cuatro zonas de la Capital, buscando estar en zonas
estratégicas de la ciudad: sur en la localidad de Rafael Uribe Uribe; norte en Barrios Unidos; centro
en La Candelaria y occidente en la localidad de Kennedy.

Para la vigencia 2015 se estructur6 la Escuela de Formacion Politica “Por el Derecho de las Mujeres
a Gobernar Bogota”, orientado a candidatas a cargos de eleccion popular que en octubre de 2015
presentaran sus propuestas a la ciudadania bogotana. En este sentido, se convocaron y seleccionaron
100 candidatas a cargos de eleccion popular, quienes con una integrante de su equipo de trabajo,
desarrollaran 9 sesiones presenciales en 4 zonas de la ciudad, dentro de las cuales se desarrollaron
contenidos tematicos orientados a brindar herramientas técnicas, metodoldgicas y politicas para
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adelantar una campafia electoral en cuatro momentos: 1. Antes de Lanzarse, 2. Planeacion y
Preparacion de la Camparia, 3. Plan de Campafia y 4. Después de Elecciones.

El grupo de participantes estuvo conformado por pre candidatas a las Juntas Administradoras
Locales y al Concejo Distrital, e integrantes de los equipos de campafia, de 18 localidades. Es
importante aclarar que de la localidad de Fontibon no hubo inscripciones, y que dadas las
caracteristicas de Sumapaz, tampoco se cont6 con la participacion de mujeres de esta localidad.

e Numero de mujeres sensibilizadas en mecanismos de acceso a la justicia

Durante la vigencia del actual PDD: Bogota Humana, 20.743%" mujeres han sido sensibilizadas en
mecanismos de acceso a la justicia, acciones de prevencién, promocién y atencion de derechos
humanos y derechos de las mujeres.

e Estrategia para la atencion integral de las personas en ejercicio de la prostitucion en el
Distrito Capital

Con el compromiso de “Disefiar el modelo de abordaje de las mujeres heterosexuales, lesbianas,
bisexuales y transgeneristas en ejercicio de la prostitucion, con enfoque de derechos y de género, y
orientar la implementacién del mismo por parte de las autoridades competentes en el Distrito
Capital” (Decreto Distrital 428 de septiembre de 2013) se conformd un equipo de trabajo
interdisciplinario que pudiese dar respuesta a necesidades sentidas por las mujeres; estos equipos
conformados por psicélogas, abogadas, trabajadoras sociales, terapistas ocupacionales, pedagogas
y gestoras locales (gran parte de estas mujeres han abandonado el ejercicio de la prostitucion y desde
su historia de vida aportan a la construccién del modelo), brindan informacién, orientacion y
asesoria a las mujeres para el restablecimiento de sus derechos.

Asi, se dio apertura a dos centros de servicios especializados de atencidén a mujeres en ejercicio de
prostitucion o en riesgo de estarlo, denominada “Casa de todas”, desde octubre de 2014.

En este sentido, para la vigencia 2014 se vincularon 1.040 mujeres en ejercicio de prostitucion a
intervenciones integrales, y se realizaron 1.612 intervenciones socio-juridicas y psicosociales. Para
la vigencia 2015, un total de 446 mujeres recibieron 300 orientaciones psicosociales, 382 asesorias
en trabajo social, 111 asesorias pedagogicas y 634 asesorias socio-juridicas.

17 En la vigencia 2013 fueron sensibilizadas en mecanismos de acceso a la justicia 8702, en la vigencia 2014. 9847 mujeres y en el 2015 con corte a
junio 2.194 mujeres.
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Asi mismo, se inicio la operacion de un Centro de Acogida para mujeres que ejercen prostitucion y
que brinda asesoria y acompafiamiento a las mujeres, sus hijas e hijos, de acuerdo con los
lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. El periodo de permanencia
gratuita es hasta por cuatro (4) meses y contempla servicios basicos de alimentacion, vivienda y
vestuario. Durante el primer semestre de 2015, se atendieron en la Casa 26 ndcleos familiares que
corresponden a un total de 59 personas, quienes al momento del ingreso recibieron diferentes
valoraciones, desde las &reas de enfermeria, psicologia, pedagogia, trabajo social y nutricion.

De otra parte, con el fin de avanzar en el reconocimiento de los derechos de las mujeres,
particularmente aquellas que se encuentran en condiciones de fragilidad social y para quienes la
administracion debe generar nuevos mecanismos que les permitan mejorar sus condiciones de vida
asi como de trabajo digno, se firmé el convenio con el Instituto Distrital de Proteccién a la Nifiez -
IDIPRON, a través del cual se han vinculado 146 mujeres al proyecto: “Generacion de ingresos y
oportunidades Mision Bogota Humana”. A través de este proceso ademas de la vinculacion laboral
se contempld la formacion en habilidades comunicativas y cultura del servicio, en derechos de las
mujeres y en el conocimiento de los servicios institucionales del Distrito.

Por ultimo, la SDMujer realizd procesos de empleabilidad de 100 mujeres en ejercicio de
prostitucion o en riesgo de estarlo, contratadas como promotoras de derechos de las mujeres, asi
como procesos de empoderamiento de derechos de las mujeres, en los que se desarrollaron
actividades orientadas a fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad
de sus derechos, el ejercicio de su autonomia y su ciudadania.

e Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG)

Hoy Bogota tiene un Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) que se estructura en
un sistema de informacion de indicadores de ciudad en materia de goce efectivo de derechos para
las mujeres-SISDMUJER, un subsistema de seguimiento a los instrumentos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género e informacion de ciudad en materia de condiciones y situaciones
de las mujeres que habitan en el D.C. que permitira tener mediciones de las brechas de desigualdad.

Sobre la puesta en operacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades y Casas Refugio, la Entidad
informd que puso en marcha 4 Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres, en las
siguientes localidades: Chapinero, Santa Fe, Antonio Narifio y Sumapaz. Asi mismo, se dio
continuidad a la operacion de las 16 que administraba el Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal - IDPAC, obteniendo como resultado la operacion del modelo de atencién en cada
una de las 20 localidades del Distrito Capital.
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Desde el 1 de abril de 20138 y hasta el 30 de junio de 2015, la administracion y operacion de las
mencionadas Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres ha tenido un costo de
$9.504.740.580 de los cuales $2.248.227.793 corresponden al periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 31 de diciembre del afio 2013 (con promedio de costo mensual de $249.803.088),
$4.843.848.604 al afio 2014 (con promedio de costo mensual de $403.654.050,33) y $2.412.664.183
al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2015 (con promedio de costo mensual
de $402.110.692,2).

Segun el Acuerdo 583 de 2015 del Concejo de Bogota “Por medio del cual se institucionalizan las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogotd D.C”, Articulo 3, “son objetivos
de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres:

a. Difundir los derechos de las mujeres y los mecanismos para la exigibilidad de los mismos,
con el fin de garantizar el ejercicio pleno de su ciudadania.

b. Avanzar en la implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad
de Género, en las acciones de competencia de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien
haga sus veces.

c. Fortalecer desde el enfoque de derechos de las mujeres y de género a: grupos, redes,
colectivos y organizaciones sociales de mujeres para su empoderamiento e incidencia en los
procesos de desarrollo local.

d. Promover con diferentes actores locales el desarrollo de acciones colectivas de
corresponsabilidad con los derechos de las mujeres.

e. Promover la participacion y representacion social y politica de las mujeres en las
localidades.

f. Apoyar a las Alcaldias Locales en la implementacién del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la equidad de género y la Politica publica de mujeres y equidad de
género.

g. Desarrollar acciones y estrategias socio-juridicas para fomentar la denunciay cultura de
cero tolerancia a las violencias de género contra las mujeres.

18 En esta fecha, la SDMujer asumid la operacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 4
Cadigo Postal 111321
PBX 3169001

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

h. Propiciar en el ambito local la articulacion interinstitucional y transectorial con
autoridades administrativas competentes para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias.”

Asi mismo y en el marco del Acuerdo anteriormente mencionado, articulo 6, se establece que “El
modelo de operacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades se articulara, teniendo en cuenta
los siguientes componentes:

a. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. Busca fortalecer las
capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de sus derechos.

b. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres. Fortalecer desde el enfoque
de derechos de las mujeres y de género las capacidades técnicas, administrativas, juridicas
y de gestion de las organizaciones de mujeres para su empoderamiento e incidencia en los
procesos de desarrollo local.

c. Prevencidn y atencion de violencias contra las mujeres: Orientar a las mujeres de Bogota
D.C., victimas de violencias, para que puedan acceder a la administracion de justicia,
propendiendo por el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus Derechos.

d. Orientacion y acercamiento a la oferta institucional. Articular la oferta institucional de
servicios para las mujeres y orientar con calidad y eficacia a las mujeres que solicitan
informacion sobre programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital.

e. Territorializacion del Plan de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres y Equidad de
Género, PIOEG. Implementar acciones afirmativas para las mujeres en el nivel local, de
acuerdo con las competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien haga sus veces.

f. Transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local. Incorporacion progresiva
del enfoque de derechos de las mujeres en los desarrollos normativos, programas y
proyectos de los Fondos de Desarrollo Local.”

Con la finalidad de continuar con la implementacion del modelo de atencion de las 20 Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, la SDMuijer realizé la seleccion de las profesionales a
través de un concurso publico de méritos para ingresar a la Planta Temporal creada mediante Decreto
Distrital 106 de 2015 "Por medio del cual se crean unos empleos temporales en la planta de
personal de la Secretaria Distrital de la Mujer", que vincula laboralmente 100 personas, las cuales
fueron designadas a cada localidad mediante Resolucion No. 229 de 2015 “Por la cual se establece
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el funcionamiento de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de la Secretaria
Distrital de la Mujer ”.

En este sentido, se resalta que desde el 1 de abril de 2013 y hasta el 30 de junio de 2015, a través de
las Casas de lIgualdad de Oportunidades para las Mujeres se han vinculado 47.980 mujeres a
acciones de empoderamiento para el ejercicio de sus derechos, que corresponden el 20,75% a
orientaciones psicosociales (9.941), mujeres vinculadas a encuentros de conversacion psicosocial
12,61% (6.043) y mujeres vinculadas a procesos de informacion, sensibilizacion y eventos locales
de conmemoracion de fechas emblemaéticas entorno a sus derechos con el 55,27% (26.471). Asi
mismo, se toman en cuenta aca las orientaciones y asesorias sociojuridicas que alcanzan el 7%
(3.380) y procesos de sensibilizacion desarrollados por abogadas durante la vigencia 2013%°, 4,47%
(2.145).

Finalmente y en el marco del mismo modelo de atencion, se han fortalecido 72 organizaciones de
mujeres del Distrito Capital, listadas a continuacion:

Integracion comunitaria ASINCO

Pa’ lante y pa’ las que sea

Inzane Toys Crew — INZ

Corporacion para el desarrollo Afrocolombiano COPRODEPA

Corporacion AGORAS

Corporacion colectiva de mujeres campesinas Juana Julia Guzman COMUCAM
Fundacién de mujeres revolucionando comunicacion en accién y discapacidad
FUNUNDIMBRE

8. Red de mujeres campesinas agroecoldgicas de Usme REDAGRO

9. Unidad rural campesina interveredal URCI

10. Asociacion de vivienda mejorar, ASOVIVIENDA

11. Observatorio de los derechos humanos de las mujeres Ofelia Uribe de Acosta

12. MAX CAMPO

13. Asociacion de emprendedores y productores de Usme y Sumapaz ASOEMPRUS
14. Colegiado de Politica publica de mujer y género USME

15. DUNAMIS

16. Red Distrital de mujeres negras afrocolombianas “Las Polonias”

17. Asociacion semilleros de libertad, ASOSEMILLEROS

18. Cabildo indigena NASA

NogakowdE

¥ Durante los afios 2014 y 2015, los procesos de sensibilizacion fueron implementados por las profesionales asignadas a las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres de forma interdisciplinaria, aportando a cada jornada desde las diferentes areas del conocimiento de quienes
conforman los equipos territoriales.
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19. Corporacion Popular para el desarrollo social, CORPODESO

20. Fundacion para el desarrollo de proyectos sociales “Crear Ideas”

21. AMIA CONSAMU TUTU Mujeres tejedoras por tradicion

22. Corporacién Casa de la Mujer de Suba

23. Corporacidn por una sociedad en avance CORPOAVANCE

24. Fundacion Flor de Vida EPSAL

25. Red de iniciativas cuidadora personas en condicién de discapacidad

26. Corporacion Mujeres al borde

27. Fundacion Valores y nuevos retos de personas con discapacidad, VAREDISCAP
28. Corporacién Black Sombra

29. Asociacion de mujeres negras constructoras de desarrollo, ASOMUNCOD
30. Asociacion Centro Integral de apoyo a la mujer violentada

31. Aso pasquillita

32. MEBECABENA

33. Grupo Mujeres Indigenas de los Pueblos Huitoto, Inga y Misak

34. Grupo Mujeres Indigenas de los Pueblos Camentsa, Nasa y Muisca de Bosa.
35. Grupo Mujeres Indigenas de los Pueblos Yanacona, Pastos y Tubu

36. Asociacion de Mujeres Afrocolombianas AMUAFROC

37. Asociacion Afro a Futuro

38. Organizacion de Mujeres Afrocolombianas ORMUAFRO

39. Mezcla Pacifica

40. Pueblo Gitano - PRO RROM

41. Pueblo Gitano - Union ROMANI

42. Agrupacion Tribu NEWEN BGIRLZ

43. Colectivo Mama Chia

44. Mujeres de Mi Barrio Loma Sur

45. Colectivo Ambiental Conciencia Limpia - CACLI

46. Asociacion de Mujeres Construyendo Futuro- AMUCOF

47. Red de Mujeres Productoras y Productivas Manos Laboriosas de Engativa
48. Escuela de Formacion Integral Artes y Oficios — ESFOIN

49. Jovenes en Diversidad Activa

50. Corporacion FEMM

51. Enigma Red de Mujeres Diversas

52. Fundacion Grupo de Accién y Apoyo a Personas TRANS

53. Asociacion de Desplazados, Poblacion Vulnerable y Grupos Etnicos. ASOETNIC
54. Asociacion Nueva Vida Mujer "ASOMUJER"

55. Fundacion de Victimas Volver a Nacer. VI VOLVER A NACER

56. Fundacion Tutelar
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57. Fundacion Vida Lucro y Productividad

58. Asociacion de Mujeres Sudamérica

59. Confluencia de Mujeres para la Accion Publica — Bogota

60. Corporacién Mundos Diversos

61. Grupo de Teatro Las Polas

62. Corporacién ELEUSIS

63. Mesa Distrital de personas en ejercicio de prostitucion PEPAC

64. Cristo Viajero

65. Corporacion Suefios sin limite

66. Colectivo Diver...gentes

67. Asociacion para el Desarrollo Integral de la Mujer, la Juventud y la Infancia — ASOMUJER
& TRABAJO

68. Fundacion Huellas de Arte, mujeres viviendo con VIH SIDA. HARTEMUVIS

69. Asociacion de Madres Cabeza de Familia, Artesanas y Discapacitados por Accidente
Laboral AMADIT

70. Asociacion Red de Mujeres de la localidad de Usaquén

71. Corporacion Asociativa Tiendas Solidarias

72. Colectivo Cultural MOSCAMUERTA

En relacion con las metas asociadas a lo anteriormente descrito, se evidencia el siguiente
cumplimiento:

Meta Plan Cumplimiento de la Meta Plan
Poner en operacion 20 Casas de Igualdad de

Oportunidades para las Mujeres en las 100%

localidades.

Fortalecer 100 organizaciones de mujeres

mediante las Casas de Igualdad de 2%

Oportunidades para las Mujeres.

Como soporte se anexan en medio magnético:

- Resolucion 229 de 2019 “Por la cual se establece el funcionamiento de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer”. Diez
(10) folios.
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- Decreto 106 de 2015 "Por medio del cual se crean unos empleos temporales en la planta de
personal de la Secretaria Distrital de la Mujer”. Tres (3) folios.

- Acuerdo 583 de 2015 del Concejo de Bogotd “Por medio del cual se institucionalizan las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogotd D.C”. Cuatro (4) folios.

Ahora bien, frente a las Casas Refugio se reitera que en la presente administracion se han puesto en
operacion 6 casas refugio para mujeres victimas de violencias. Cinco de ellas son para mujeres
victimas de violencias al interior de las familias y una de ella para mujeres victimas del conflicto
armado

¢ Qué funciones cumplen?

Las casas refugio son espacios fisicos que garantizan alojamiento temporal para brindar acogida a
las mujeres que se encuentran en inminente riesgo, asi como a sus hijas e hijos, cuyo modelo de
atencion integral busca interrumpir el ciclo de violencia, promover su desarrollo personal a partir
del reconocimiento y la potenciacion de sus capacidades y habilidades y el fortalecimiento de su
autoestima y toma de decisiones para la reconstruccion de sus proyectos de vida. Una de las seis
casas esta orientada a la atencidn integral de mujeres victimas del conflicto armado, en el marco de
la Ley 1448 de 2011.

Las acciones realizadas en la Casa Refugio estan encaminadas de manera general, a:

Brindar acogida y acompafiamiento temporal a las mujeres victimas de violencias en el ambito familiar, y a
sus hijas e hijos si los tuviesen, que lleguen a la CR con medida de proteccion legal expedida o en curso por
la autoridad competente, apoyandolas en sus procesos de reconocimiento e identificacién como victimas de
violencia, e igualmente con la disposicidn para contribuir en la reconstruccion de su proyecto de vida.

Asi mismo, de manera particular, se busca dar asesoria, asistencia técnica y asesoramiento con enfoque
diferencial y perspectiva de género en las siguientes areas:

Juridica: Asesoria y asistencia técnico legal gratuita y especializada
Psicosocial

Acompafiamiento nutricional

Pedagdgica

Enfermeria

Nutricion
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» Acompafiamiento y seguimiento al proceso de la mujer y su ndcleo familiar (individual y/o
grupal), durante la estadia en CR y para la mujer, luego de su egreso durante 6 meses

¢ Cuantas mujeres han sido vinculadas a las Casas Refugio?

Para el caso de mujeres victimas de violencia al interior de las familias entre febrero de 2013 vy el
30 de junio de 2015, se han acogido un total de 1202 personas, de las cuales 476 mujeres adultas, 6
de ellas adultas mayores, 51 adolescentes, 241 nifias, 221 nifios y 207 bebés.

En el caso de la casa refugio para mujeres victimas del conflicto armado, entre febrero de 2014 y el
30 de junio de 2015 se han atendido integralmente; 221 personas dentro de un total de 85 sistemas
familiares, de las cuales 85 son mujeres declarantes mayores 18 afios, 6 son mujeres dependientes
mayores de 18 afios, 11 son adolescentes mujeres (entre 13 a 17 afios), 5 son adolescentes hombres
(entre 13 a 17 afios), 40 son nifias (entre 3 a 12 afios), 40 son nifios (entre 3 a 12 afios), 15 son bebés
mujeres (entre 0 a 2 afios) y 19 son bebés hombres (entre 0 a 2 afios).

Cabe sefialar que el 67% de las mujeres acogidas victimas de violencias al interior de las familias
no han vuelto con el agresor.

5. Planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer a 30 de julio de 2015.

La planta de personal de la entidad a julio 30 de 2015 se encuentra conformada como se muestra a
continuacion:

30 de julio de 2015
Total
Nivel Cadigo Grado No. de glla T)tal Planta | Vacantes
Cargos obal | Tempora
20 9 1 1
o 45 8 3 3
Directivo 9 5 3 3
6 6 1 1
Asesor 115 6 2 2
105 6 3 3
Profesionales 222 30 3 3

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 4
Cadigo Postal 111321
PBX 3169001



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

222 27 17 17
222 24 6 6
222 22 1 1
222 20 4 4
219 17 9 9
219 15 3 3
219 12 63 3 60
219 1 29 8 19 2
Técnico 367 17 6 5 1
407 27 1 1
407 19 12 12
Asistencial 407 18 21 1 20
407 15 1 1
407 4 1 1
Total 195 93 99 3

Sobre el nimero de contratistas, OPS, provisionales y planta temporal

e El nimero de contratistas y OPS, se anexan en medio magnético CD.

e Numero de provisionales y planta temporal a julio 31 de 2015

Naturaleza del empleo No.
Provisionales 72
Temporales 99
TOTAL 171

Sobre el tipo de protocolos de ayuda a mujeres en condicién de abandono y maltrato que maneja la
Secretaria Distrital de la Mujer se informé que en concordancia con la prioridad que la
Administracion Distrital le ha asignado a la proteccién del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, el articulo 10 del Plan de Desarrollo 2012-2016, le asigna a la Secretaria Distrital de
la Mujer la misiéon de desarrollar el proyecto prioritario “Bogota Humana, segura y libre de
violencias contra las mujeres” que consiste en “brindar atencion prioritaria y especializada a las
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mujeres victimas de violencias por medio de la articulacién de acciones intra e interinstitucionales
en los componentes de prevencion, proteccion y sancion de las violencias contra ellas en el distrito
capital”.

En este contexto, la Secretaria Distrital de la Mujer brinda una atencién oportuna e integral a las
mujeres en riesgo o victimas de violencias mediante una oferta de acompafiamiento a través de los
siguientes servicios:

- Unidades Moviles de Atencidn Psicosocial: Como estrategia para fortalecer los procesos de
acompariamiento integral a las mujeres en riesgo o victimas de violencias, la Secretaria Distrital de
la Mujer ha dispuesto de dos Unidades Moviles para la Atencion de mujeres victimas de violencias,
conformadas por (4) profesionales: (2) profesionales en Trabajo Social y (2) profesionales en
Psicologia. Las Unidades Moviles han contribuido a los procesos de activacion presencial de rutas
de atencion integral a mujeres victimas de violencias y se han posicionado como posibilidad de
seguimiento e incidencia frente a los compromisos institucionales en materia de atencion, proteccion
y acceso a la justicia, en el marco de las afectaciones que se identifican como consecuencia de las
violencias.

En el ambito de las competencias de la Secretaria Distrital Mujer, los casos gque atiende la Unidad
Moavil de atencidn psicosocial no constituyen casos que representen urgencias vitales; se realiza
acompariamiento, atencion y seguimiento a casos post-emergencia, cuyo abordaje no represente
riesgo para las mujeres victimas de violencias, ni para el equipo de la Unidad Movil, y tampoco
invisibilice las competencias de los demas sectores y entidades que tienen responsabilidades en la
atencion y proteccion de dichas mujeres.

- Linea Parpura Distrital: La Linea Purpura Distrital 018000112137 es una estrategia creada entre
la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Salud con el objetivo de prevenir el
feminicidio, el dafio emocional y las afectaciones en salud de las mujeres a través de una linea
telefénica de orientacion y atencién psicosocial.

Las mujeres pueden comunicarse desde su teléfono fijo y celular de manera gratuita con un equipo
profesional conformado por psicdlogas y enfermeras que atienden orientan en casos relacionados
con:

« Violencias contra las mujeres en el &ambito publico y privado

« Afectaciones en el bienestar emocional y la salud mental de las mujeres.

« Informacion sobre derechos sexuales y reproductivos.

« Informacion sobre la oferta institucional relacionada con los derechos de las mujeres.
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« Barreras de acceso a servicios de salud.
o Asesoria a mujeres gestantes
o Acompafiamiento psicosocial.

- Orientacién Psicosocial: La orientacion psicosocial es un espacio individual de reflexién sobre las
violencias y malestares que afrontan las mujeres en el que se pretende identificar el impacto
emocional y relacional de estas problematicas, asi como las rutas de accion, visibilizando los
recursos Y las redes de apoyo con las que cuentan las ciudadanas. Se pretende generar un contexto
de confianza, confidencialidad, empatia, escucha activa y reconocimiento de la experiencia y las
capacidades que permita la toma de decisiones a favor del bienestar emocional de las mujeres. El
servicio esta dirigido principalmente a la atencion de mujeres con diversas demandas y necesidades.
Las nifias menores de 14 afios deben participar en las sesiones en compafiia de una acudiente.

- Litigio de género vy justicia integral: Consiste en promover, brindar y desarrollar la orientacion
socio-juridica y el litigio desde el enfoque de derechos de las mujeres y género, desarrollando
acciones eficaces para la atencidn, asesoria, acompafiamiento y representacion judicial especializada
de las mujeres victimas y sobrevivientes de violencias. Este componente se desarrolla a través de
tres niveles de atencion:

e Orientacion juridica: para todas aquellas personas que se acerquen a la entidad a
obtener algln tipo de informacion. Se ofrece orientacion técnico-juridica de manera
general sobre cualquier asunto de naturaleza legal que requiera, por ejemplo civil,
laboral, penal, administrativo. Si es del caso se orienta la ruta para la remision a la
entidad o institucion competente.

e Asesoria juridica: consiste en brindar una orientacion especializada a las mujeres
sobre sus derechos, garantia y su ejercicio, especialmente en los casos que presenten
algun tipo de violencia enmarcada en la Ley 1257 de 2008. Incluye la asesoria,
elaboracion de diversos documentos juridicos tales como derechos de peticion o
eventuales demandas y el acompafiamiento a la mujer en trdmites administrativos
pertinentes.

e Representacion juridica: Corresponde a la representacion juridica de mujeres
victimas de violencias en instancias jurisdiccionales por casos relacionados con
violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, institucional y conflicto armado,
entre otros. Implica constituir poder de representacion en un escenario judicial y
realizar acompafiamiento a lo largo del respectivo proceso.
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Este componente se brinda a través de las abogadas de la Estrategia de Justicia de Género, quienes
hacen presencia tanto en los centros de atencion integral a victimas de la Fiscalia (Centro de
Atencion e Investigacion Integral a las Victimas de Delitos Sexuales — CAIVAS, Centro de Atencion
Integral contra la Violencia Intrafamiliar-CAVIF y Centro de Atencidn Penal Integral a Victimas —
CAPIV), asi como en las Casas de Justicia Principales, Justicia Satélites y Moviles.

De igual manera, la intervencion socio juridica gratuita, se realiza a traves de profesionales del
derecho, asignadas a cada una de las veinte (20) Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres. En ese espacio las mujeres pueden acceder a los servicios de orientacion y asesoria juridica.

- Casas Refugio: La Secretaria Distrital de la Mujer tiene a cargo la implementacién de las Casas
Refugio como una estrategia de atencion integral para mujeres victimas de violencias junto con sus
hijos e hijas- cuya vida e integridad se encuentran en inminente riesgo. Las Casas Refugio son
espacios fisicos en los que se brinda, hasta por cuatro meses, un periodo gratuito de acogida,
proteccion, asesoria, acompafiamiento juridico, terapéutico, psicosocial y atencién integral a las
mujeres victimas, con la finalidad de aportar a su autonomia y a su derecho a una vida libre de
violencias.

Actualmente se encuentran en operacion seis Casas Refugio y un hospedaje transitorio (espacio
fisico de acogida y transito para el proceso de atencion integral bajo medida de proteccién). Una de
las seis casas esta orientada a la atencién integral de mujeres victimas del conflicto armado y las
demas estan dispuestas para atender las solicitudes de medidas de proteccion por violencias en el
contexto familiar en los términos de lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008.

Igualmente, desde las Casas de Igualdad de Oportunidades, se brindan los servicios de intervencién
socio-juridica e intervencion psico-social especializada con enfoque de derechos y perspectiva de
género a Mujeres que se encuentren en condiciones de abandono y maltrato.

La intervencidn socio-juridica consistente en asesoria, orientacion y acompafiamiento a las
ciudadanas para acudir antes las instancias judiciales y/o administrativas para la reclamacion y
restablecimiento de sus derechos, asi como la representacion en audiencias ante Comisaria de
Familia dentro de la ruta de atencion de violencia intrafamiliar y/o reclamacion de derechos
alimentarios para ellas, sus hijas, hijos y/o personas a cargo conforme a la ley 1257 del 4 de
diciembre de 2008, codigo de infancia y adolescencia régimen penal colombiano y demas normas
concordantes y afines.

De ser necesario y siempre que retna alguno de los criterios para la representacién judicial, los
cuales consisten, entre otros, que se encuentre en las condiciones que el codigo civil exige para el
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amparo de pobreza porque no cuenta con los recursos econémicos para pagar un abogado/a de
confianza, asi como evidencia de violencia en su contra basada en su condicion de mujer, que se
encuentre inmersa en un ciclo de violencia, que se haya enfrentado a barreras de acceso a la justicia,
que la ciudadana manifieste su voluntariedad para ello; los casos se documentan y escalonan ante
el Comité de Enlace de la Estrategia de justicia de Genero de la Secretaria Distrital de la Mujer para
obtener la representacion judicial.

Asi mismo, se redirecciona a las ciudadanas para que accedan a la oferta institucional y privada
existente en cada localidad, entre los que se cuenta con los proyectos de la Secretaria de Integracion
Social, en cada subdireccion local, también, se le vincula a las redes de proyectos productivos con
las redes de mujeres productoras e invita a los procesos de fortalecimiento en los espacios de
dinamizacion de los derechos de las mujeres que se desarrollan dentro de la CIOM.

El acompafiamiento psicosocial que se brinda estd enmarcado desde los enfoques de Derechos de
las Mujeres y de Género, propendiendo por el reconocimiento de los recursos personales y colectivos
con los que cuentan las mujeres y a la superacion del impacto psicosocial de las violencias que
afrontan, para la toma de decisiones a favor de su bienestar, empoderamiento y ejercicio pleno de
su ciudadania.

Las atencidn psicosocial esta divida en las siguientes fases: Primera atencion, en donde se determina
cuéles son los pedidos de las mujeres y qué tipo de acompafiamiento requieren, seguido a esto esta el
acompariamiento psicosocial personal el cual se da hasta en cinco atenciones por mujer, en este se
busca mitigar los impactos de las violencias, se busca generar autonomia y agencia para la toma de
decisiones en pro del bienestar de las mujeres y su entorno familiar y social. Finalmente, se
encuentra los encuentros de conversacion psicosocial, estos encuentros buscan colectivizar la
experiencia de las mujeres a través de herramientas como las tertulias literarias, cine foros y jornadas
de bienestar emocional, generando asi cohesion y tejido social en las mujeres.

Por otro lado, sobre el manejo se le da a las mujeres que acuden con menores de edad o en estado
de embarazo, se informd que la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con una Direccion de Enfoque
Diferencial que apuesta por el reconocimiento e institucionalizacion de este enfoque a través de
acciones orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres del Distrito Capital atendiendo a sus
diversidades.

En este contexto, la Secretaria Distrital de la Mujer y -a su vez- todos los procesos de atencion
integral asociados a los proyectos, programas y servicios que brinda, acogen los estandares
internacionales y nacionales que reconocen las condiciones de especial proteccion -como lo son las
mujeres en estado de embarazo y/o con hijas e hijos menores de edad, las mujeres con discapacidad
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y cuidadoras, entre otras- y los requerimientos particulares de acuerdo a las situaciones sociales,
econdmicas, de violencia o de discriminacion.

Asi mismo, es pertinente resaltar que esta Secretaria atiende los lineamientos distritales para la
aplicacion de enfoques diferenciales que abarcan “categorias de anélisis del enfoque diferencial en
razén a la condicion etarea, étnica, discapacidad, de victimas del conflicto armado, género y
sexualidades diversas, que deberian ser aplicadas en todo el ciclo de las politicas publicas desde
las entidades de la Administracion Distrital”’®® y en este marco ha avanzado en la construccion de
lineamientos técnicos para la implementacion de acciones diferenciales reconociendo la diversidad
de las mujeres indigenas, afrodescendientes, raizales y palenqueras, mujeres gitanas, campesinas y
rurales, mujeres con discapacidad y cuidadoras, mujeres jovenes, mujeres mayores, mujeres
transgeneristas y mujeres lesbianas y bisexuales.

Estos lineamientos se podran constituir en una herramienta técnica para la incorporacion del enfoque
diferencial en todos los ambitos y niveles de atencién a las mujeres diversas que habitan el Distrito
Capital.

Entonces, la oferta de servicios institucionales mencionados en el numeral 9 se ofrece a las mujeres
quienes como representantes legales de los derechos de sus hijas e hijos, acuden a la consulta juridica
para la reclamacion de derechos de ellas y ellos.

Dentro del espacio psicosocial las herramientas y el espacio que se ofrece pretende mitigar los
impactos de las violencias, con ello se busca generar autonomia y agencia para la toma de decisiones
en pro del bienestar de las mujeres.

326 de 2015 Tema: Cumplimiento Plan de Desarrollo 2012-2016. Aprobada en Sesion Plenaria Ordinaria
realizada el dia 3 de septiembre de 2015

La asociacion de la SDMujer a las metas Plan de Desarrollo inici6 en la vigencia 2013, aspecto que
se evidencia en el Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN, principalmente al eje
1 “una ciudad que supera la segregacion y la discriminaciéon. El ser humano centro de las
preocupaciones del desarrollo”, Programa No 4: “Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y
equidad de género para las mujeres” asi:

Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 — 2016
Eje 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo

2 Secretarfa Distrital de la Mujer. Alcaldia Mayor de Bogota. EI Enfoque diferencial en la Secretaria Distrital de la Mujer. Bogota. 2015. Pag. 8.
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04 Programa: Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres
Proyecto prioritario: Bogotd Humana, seguray libre de violencias contra las mujeres

Metas Entidad que reporta
Poner en operacion 7 Casas Refugio con enfoque de derechos de las mujeres y de género para la proteccion legal de | SDMujer

mujeres victimas de violencias
Proteger integralmente 2.859 mujeres, con sus hijas e hijos, victimas de violencias a través de las casas refugio SDMujer
Aumentar en 50% la intervencién socio-juridica especializada en los casos de violencias contra las mujeres SDMujer
Vincular laboralmente a ciento por ciento de mujeres victimas de quemaduras con acido que manifiesten su deseo de | SDMujer
tener una oportunidad laboral y que cumplan los requisitos exigibles para acceder a un empleo en coordinacién con
todos los sectores administrativos.

Proyecto Prioritario: Bogota con igualdad de oportunidades para las mujeres

Implementar 120 acciones del Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres y la equidad de género en el DC. | SDMujer
Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género disefiado y en operacion SDMujer
Poner en operacion 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las localidades SDMujer

Empoderar 50.000 mujeres en el ejercicio de sus derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para | SDMujer
las Mujeres en 20 localidades

Fortalecer 100 organizaciones de mujeres a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres SDMujer
Proyecto Prioritario: Creacion y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer

100% de los sectores de la administracion distrital implementan planes sectoriales de transversalizacion de la | SDMujer
igualdad de género

Secretaria creada y operando SDMujer

05 Programa: Lucha contra distintos tipos de discriminacién y violencias por condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o
etapa del ciclo vital

Proyecto prioritario: Plan de proteccion diferencial para poblaciones con fragilidad social: habitantes de la calle, personas en situacién
de prostitucion

Adoptar un plan de proteccién diferencial para poblaciones con fragilidad social (habitantes de la calle y personasen | SDMujer / SDIS
situacion de prostitucion)

Eje 3: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

Programa: Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcion y control social efectivo e incluyente

Proyecto Prioritario: Fortalecimiento de la capacidad institucional para identificar, prevenir y resolver problemas de corrupciony para
identificar oportunidades de probidad

Implementar en 86 entidades (44 entidades, 22 hospitales y 20 localidades) siete herramientas de transparencia, | Coordina: Veeduria.
probidad y cultura ciudadana y de la legalidad en el marco de politica distrital de transparencia y lucha contra la | SDMujer / Entidades
corrupcion y en concordancia con el Estatuto Anticorrupcion. del Distrito

Sobre el presupuesto por meta del Plan de Desarrollo, asignado para las vigencias 2013, 2014 y 2015
la Entidad informo lo siguiente:

De acuerdo a la pregunta se organiza la informacion en la siguiente tabla, identificando las metas plan
de desarrollo, las vigencias, con la respectiva programacion, ejecucion y porcentaje anotando que
estan en millones.
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Plan de Desarrollo Bogota Humana 2012 — 2016

Informe Secretaria Distrital de la Mujer

Eje 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo

04 Programa: Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres

Proyecto prioritario: Bogotd Humana, seguray libre de violencias contra las mujeres

2013 2014 2015 Total 2013~
Meta 2012 2015
Progra | Ejecu % Progra | Ejecu | % [Progra [Ejecu | % |[Progra | Ejecu
Poner en operacidon 7 Casas Refugio con enfoque de
derechos de las mujeres y de género para la N.A | 2.962 | 2.962 100 2.450 | 2.447 | 100 | 5.001 | 4.185 [83,7 | 10.413 | 9.594
proteccién legal de mujeres victimas de violencias
Proteger integralmente 2.859 mujeres, con sus
hijas e hijos, victimas de violencias a través de las N.A 1.633 | 1.633 100 2.144 | 2.128 | 99 740 730 |98,6 | 4.517 | 4.491
casas refugio
Aumentar en 50% la intervencién socio-juridica
especializada en los casos de violencias contra las N.A 2.176 | 2.102 | 96,6 2.412 | 2.333 | 97 3.392 | 2.522 | 74,3 | 7.980 | 6.957
mujeres
Vincular laboralmente a ciento por ciento de
mujeres victimas de quemaduras con acido que
manifiesten sudeseo de tener_ur\a oport_unldad N.A NA N.A N.A 75 20 27 77 75 97.4 152 95
laboral y que cumplan los requisitos exigibles para
acceder a un empleo en coordinacién con todos los
sectores administrativos.
Proyecto Prioritario: Bogota con igualdad de oportunidades para las mujeres
Total 2013-
Meta 2012 2013 2014 2015 2015
Progra | Ejecu % Progra | Ejecu % |Progra |Ejecu % |Progra | Ejecu
Implementar 120 acciones del Plan de igualdad de
oportunidades para las mujeres y la equidad de N.A | 3.116 | 2.990 | 96,0 |10.457 |10.249| 98 4.970 | 4.000 |80,518.54317.239
género en el Distrito Capital
Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de NA | 325 | 325 | 100 | 311 | 311 [100| 473 | 402 | 85 | 1.100 | 1.038
Género disefiadoyen operacion
Poneren operacicn 20 Casas de lgualdad de N.A | 2.603 | 2.603 | 100 | 2.585 | 2.585 | 100 | 3.473 | 1.445 |41,6 | 8.661 | 6.634
Oportunidades para las Mujeres en las localidades ' ) )
Empoderar 50.000 mujeres en el ejercicio de sus
derechos a través de las Casas de lgualdad de N.A 250 250 100 1.960 | 1.944 |99,2( 2.188 | 1.171 [53,5| 4.398 | 3.366
Oportunidades para las Mujeres en 20 localidades
Fortalecer 100 organizaciones de mujeres a través
de las Casas de Igualdad de Oportunidades para N.A 200 200 100 610 607 (99,5 280 280 100 | 1.090 | 1.087
las Mujeres
Proyecto Prioritario: Creacion y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
2013 2014 2015 Total 2013-
Meta 2012 2015
Progra | Ejecu % Progra | Ejecu % |Progra | Ejecu % |Progra | Ejecu
100% de los sectores de la administracion distrital
implementan planes sectoriales de N.A N.A N.A N.A 400 397 99 925 895 (96,7 1.325 | 1.292
transversalizacion de la igualdad de género
Secretaria creada y operando N.A | 1.685 | 1.283 | 76,1 628 628 |[100 700 628 [89,7| 3.013 | 2.539

etapa del ciclo vital

05 Programa: Lucha contra distintos tipos de discriminacién y violencias por condicién, situacién, identidad, diferencia, diversidad o

situacién de prostitucién

Proyecto prioritario: Plan de proteccion diferencial para poblaciones con fragilidad social: habitantes de la calle, personas en

calle y personas en situacion de prostitucion)de
transversalizacion de la igualdad de género

Total 2013-
2013 2014 2015
Meta 2012 2015
Progra | Ejecu % Progra | Ejecu % |Progra | Ejecu % |Progra | Ejecu
Adoptar un plan de proteccion diferencial para
poblaciones con fragilidad social (habitatantes de la NA NA N.A NA NA NA |NAl 3500 |3.182 90,9 3.500 | 3.182
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|Eie 3: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

26 Programa: Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente

Proyecto prioritario: Bogota promueve una cultura ciudadana y de |

a legalidad

Total 2013 -

cultura ciudadana yde la legalidad en el N.A 50 a4
marco de una politica distrital de
transparencia y lucha contra la corrupciény

en concordancia con el estatuto

2013 2014 2015
Meta 2012
Progra Ejecu 2% Progra Ejecu 2% Progra Ejecu % Progra Ejecu
Implementar en 86 entidades (44 entidades,
22 hospitales y 20 localidades) siete
herramientas de transparencia, probidad y
87,3 50 50 100 50 50 100 150 144

Fuente: Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital - SEGPLAN, junio 2015

Sobre el avance porcentual de avance fisico discriminado afio por afio 2012, 2013, 2014 y 2015, se
incluyd un cuadro presentando la informacion solicitada, tomando como fuente el registro del Sistema

de Seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN con corte a 30 junio de 2015.
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Plan de Desarrol
Informe Secr

lo Bogota Humana 2012 — 2016
etaria Distrital de la Mujer

Eje 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo

04 Programa: Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres

Proyecto prioritario: Bogotd Humana, sequra

y libre de violenci
ragnita

as contra las mujeres
a 20

Meta ! 2012 013 2012 2015
[=Na¥a Proara |l Ejecu % Proar | Ejecu % Proar [Ejec %
Ponerenoperacion 7 Casas Refugio con enfoque de c
derechos de las mujeres y de género para la proteccién ; fasgs N.A 2 5 250% 6 6 100% 7 6 |857%
legal de mujeres victimas de violencias etugio
Protegerintegralmente 2.859 mujeres, consus hijas e
roteger integraimente 2 uje ushijase 2859 1N Al 300 | 251 |837% | 900 | 937 |104,19|1.100 | 547 |49.7%
hijos, victimas de violencias a través de las casas refugio personas
Aumentar en 50% la intervencion socio-juridica i i
. 0 onsocod _|mervenciomes| Al 10 | 37,87 |378,7%| 50 | 60 | 124% | 50 | 85 |170%
especializada en los casos de violencias contra las mujeres |)
VincularTaboralmente a ciento por ciento de mujeres
victimas de quemaduras con dcido que manifiesten su
deseo de tener una oportunidad laboral y que cumplan los 100% N.A 10 10 100% 50 50 100% 50 64 |128%
requisitos exigibles para accedera unempleoen
coordinacion con todos los sectores administrativos.
Provecto Prioritario: Bogota con igualdad de oportunidades para las mujeres
Meta Magnitud [,44, 2013 2014 2015
— PDD Progra | Ejecu % Progr | Ejecu % Progr | Ejec %
. . . . 120
oportunidades para las mujeres y la equidad de género en ) N.A 30 75 250% | 75 75 100% | 120 75 |62,5%
el Distrito Capital acciones
Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género 1
- - ~|N.A| 015 0,15 | 100% 1 1 100% 1 1 |100%
disefiadoy en operacidn observatorio
Poneren operacion 20 Casas de lgualdad de
rop scele A 20coM [NA| 17 | 20 [117.7%| 20 | 20 | 100% | 20 | 20 [100%
Oportunidades para las Mujeres en las localidades
Empoderar 50.000 mujeres en el ejercicio de sus derechos 50000 105.4
através de las Casas de Igualdad de Oportunidades para muieres N.A | 16.000 [21.151 |132,2%]20.000{20.507 | 102,5% | 6.000 [6.322 %'
las Mujeres en 20 localidades )
Fortalecer 100 organizaciones de mujeres a través de las 100
8 e ml . INa| 20 | 30 |150% | 50 | 30 | 60% | 8o | 72 | 0%
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres organizacion
Provecto Prioritario: Creacién vy puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
Meta Magnitud 2012 2913 2_014 20_15
PDD Progra | Ejecu % Progr | Ejecu % Progr |Ejec %
T100% deTos sectores de Ta administracion distrital .
implementan planes sectoriales de transversalizacion de 100% N.A 10 38 380% 44 46 104,6% | 90 100 [111%
. . sectores
laigualdad de género
Secretaria creada y operando 1 N.A 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%

05 Programa: Lucha contra distintos tipos de discriminacidn y violencias por condicién, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa

situacion de prostitucion)de transversalizacion de
igualdad de género

la

Provecto nrioritario: Plan de oroteccidn diferencial nara noblaciones con fraailidad sacial- hahitantes de 13 calle nersonasen sitiacién de
Magnitud 2013 2014 2015
Meta 2012 - = -
PDD Progra | Ejecu % Progr | Ejecu % Progr | Ejec %
Adoptar un plan de proteccion diferencial para poblaciones
con fragilidad social (habitatantes de la calle y personas en
8 ¢ e 10% |NA| NA | NA [ NA [ NA| NA | NA | 5 5 | 100%

Eje 3: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

26 Programa: Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente

Proyecto prioritario: Fortalecimiento de

a capacidad in

Meta

Magnitu  #

stitucional para identificar, prevenir y resolver
2013 014 2015

dPDD

Pro |Ejec 20 Proar|Eje

2%

Prog Eje %0

Implementar en 86 entidades (44 entidades,
22 hospitales y 20 localidades) siete
herramientas de transparencia, probidady
cultura ciudadana yde la legalidad en el
marco de una politica distrital de
transparencia y lucha contra la corrupciény

1 0,15 | 15% 1 1

100%

1 1 100%

Sobre el avance fisico, presupuestal y porcentual en el cuatrienio, la Entidad informo:
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En el cuatrienio el avance presupuestal y porcentual de las metas plan de desarrollo asociadas a la
SDMujer, son:

Plan de Desarrollo Bogotda Humana 2012 — 2016
Informe Secretaria Distrital de la Mujer
Eje 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo
04 Programa: Bogota Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres
Proyecto prioritario: Bogota Humana, segura y libre de violencias contra las mujeres

Meta Avance Fisico 2013 - 2015 Avance Presupuestal 2013
Progra Ejecu % Progra Ejecu %
Poner en operacidn 7 Casas Refugio con enfoque de derechos de las mujeres y de 7 6 85.71%
género para la proteccidn legal de mujeres victimas de violencias ! 10.413 9.594 92,1
Proteger integralmente 2.859 mujeres, con sus hijas e hijos, victimas de violencias a
. . 2.859 1.735 60.69%
través de las casas refugio 4,517 4.491 99,4
A‘ument.aren 50%la intervencién socio-juridica especializada en los casos de 12.968 22.049 170%
violencias contra las mujeres 7.980 6.957 87,2
Vincular laboralmente a ciento por ciento de mujeres victimas de quemaduras con
acido que manifiesten su deseo de tener una oportunidad laboral y que cumplan los
L . S 100% 82% 82%
requisitos exigibles para acceder a un empleo en coordinacién con todos los sectores
administrativos. 152 95 62,5
Proyecto Prioritario: Bogota con iqualdad de oportunidades para las mujeres
Meta Avance Fisico 2013 - 2015 Avance Presupuestal 2013
Progra Ejecu % Progra Ejecu %
ImplementarllZOacaones del Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres yla 120 acciones 75 66.25%
equidad de género en el Distrito Capital 18.543] 17.239 93,0
Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género disefiado y en operacién 1 observatorio 1 100% 1.109 1.038 93,6
P ion2 | | i las Muj |
oneren operacion 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las 20 CIOM 20 100%
localidades 8.661 6.634 76,6
E d 50.000 muj | ejerciciod d h través de las C: d
mpoderar rr{uleres ene ejel’CIC.IO e sus derec .osa ravés de las Casas de 50000 mujeres | 47.980 | 95.96%
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en 20 localidades 4.398 3.366 76,5
Fortalecer 100 organizaciones de mujeres a través de las Casas de Igualdad de 100
. . - 72 72%
Oportunidades para las Mujeres organizaciones 1.090 1.087 99,7
Proyecto Prioritario: Creacion y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
Meta Avance Fisico 2013 - 2015 Avance Presupuestal 2013
Progra Ejecu % Progra Ejecu %
100% de los sectores de la administracion distrital implementan planes sectoriales de
0RO . ) P P 13 sectores 13 | 100% | 1325 | 1.202 | 97,5
transversalizacion de la igualdad de género
Secretaria creada y operando 1 SDMujer 1 100% 3.013 2.539 84,3

05 Programa: Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicién, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa
del ciclo vital

Proyecto prioritario: Plan de proteccion diferencial para poblaciones con fragilidad social: habitantes de la calle, personas en situacién de
prostitucién

Avance Fisico 2013 - 2015 Avance Presupuestal 2013
Progra Ejecu % Progra Ejecu %

Meta

Adoptar un plan de proteccion diferencial para poblaciones con fragilidad social
(habitatantes de la calle y personas en situacion de prostitucion)de transversalizacion de [ 10% del Plan 5 50% 3.500 | 3.182 [ 909
la igualdad de género

Eje 3: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico
26 Programa: Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente
Proyecto prioritario: Bogotd promueve una cultura ciudadana y de la legalidad

Meta Avance Fisico 2013 - 2015 Avance Presupuestal 2013
Progra Ejecu % Progra Ejecu %
Implementar en 86 entidades (44 entidades, 22 hospitales y 20 localidades) siete
herramientas de transparencia, probidad y cultura ciudadana y de la legalidad en el
transparencia, p yeul 4 gall 1 1 53,75% | 150 144 96
marco de una politica distrital de transparencia y lucha contra la corrupcidényen
concordancia con el estatuto anticorrupcion

Igualmente, se resalta que la Secretaria Distrital de la Mujer no tiene metas del Plan de
Desarrollo que tengan como avance cero, ni por debajo del 50%.
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Sobre los avances cualitativos y cuantitativos de la ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo a
cargo de la Entidad, se presentaron con corte a 30 de junio, asi:

EJE 1.Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo

PROGRAMA 04. Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres
PROYECTO PRIORITARIO: Bogota Humana segura y libre de violencias contra las mujeres

Meta: Poner en operacion 7 Casas Refugio con enfoque de derechos de las mujeres y de género para la
proteccion legal de mujeres victimas de violencias.

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 85.71%

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene operando a 30 de junio de 2015 seis (6) Casas Refugio: Amaru; Violeta,
para mujeres victimas del conflicto armado; Artemisa; Policarpa; Mujeres Escucha; y San Felipa. Dos firmas
interventoras estan realizando la interventoria técnica, administrativa, contable y financiera. Las Casas Refugio
tienen un modelo de atencidn integral previsto en la Ley 1257 de 2008, su principal objetivo es garantizar a mujeres
gue viven situaciones de violencia, un lugar para salvaguardarse. Son espacios temporales que brindan proteccion,
seguridad y atencion integral a las mujeres y sus hijos e hijas afectados por la violencia de género en la familia,
con la finalidad de aportar a su autonomia y al ejercicio de una vida digna y libre de violencias. Una de las Casas
Refugio es una accion afirmativa para mujeres victimas del conflicto armado. El ingreso a las casas se da a partir
de una medida de proteccion legal expedida o en curso por la autoridad competente, apoyandolas en sus procesos
de reconocimiento e identificacion como victimas de violencias, e igualmente con la disposicidn para contribuir
en la reconstruccion de su proyecto de vida.

El periodo de permanencia gratuita hasta por cuatro (4) meses, contempla servicios basicos de alimentacién,
vivienda y vestuario, en el que las mujeres podran tener una experiencia de vida que ademés de interrumpir el
ciclo de la violencia al cual han estado sometidas, promueva su desarrollo personal a partir del reconocimiento y
potenciacion de sus capacidades y habilidades, y el fortalecimiento de su autoestima y toma de decisiones para la
reconstruccién de sus proyectos de vida, por medio de asesoria, asistencia técnica y asesoramiento con enfoque
de derechos humanos de las mujeres y de género en las areas juridicas, trabajo social, psicologia y pedagogia,
principalmente.

Una de éstas Casas Refugio esta orientada a la atencion integral de mujeres victimas del conflicto armado, en el
marco de la Ley 1448 de 2011 y la jurisprudencia emitida por la Honorable Corte Constitucional a favor de los
derechos de las mujeres victimas de conflicto armado. El 20 de febrero de 2014 se dio la apertura de la Casa
Refugio Violeta, la cual opera bajo el componente de asistencia y atencién que establece la ley 1448 de 2011, en
su articulo 49. Para la garantia del inicio del restablecimiento de derechos se desarrolla un proceso de articulacion
y coordinacién, bajo el principio de concurrencia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 4800 de
2011 con el Sistema Distrital de Atencion a Victimas.

Meta: Proteger integralmente 2.859 mujeres, con sus hijas e hijos, victimas de violencias mediante las Casas
Refugio.

AVANCE ACUMULADO EN PDD 60.69%
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En las Casas Refugio se ha acogido desde el 2013 hasta marzo de 2015 un total de 1.735 mujeres con sus hijas e
hijos, de los cuales 1.453 son victimas de violencia al interior de la familia, 221 son victimas de conflicto armado
y 61 de la casa de acogida de mujeres en ejercicio de prostitucion.

Durante el primer semestre del afio 2015, se protegieron integralmente 547 mujeres, sus hijas e hijos victimas de
violencia a través de casas refugio, de los cuales 437 son victimas de conflicto intrafamiliar (174 mujeres mayores,
3 adultas mayores, 9 adolescentes mujeres, 8 adolescentes hombres, 96 nifias, 89 nifios, 26 bebes nifias y 32 bebes
nifios), 49 son victimas de conflicto armado (23 mujeres mayores, 9 nifias, 10 nifios, 2 bebes nifias y 5 bebes
nifios) y 61 son mujeres con personas dependientes protegidas en la casa de acogida.

Para el afio 2014 fueron acogidas 937 mujeres, adolescentes, nifias, nifios y bebés victimas de violencia al interior
de la familia, cuyas edades estan comprendidas entre los cero (0) meses de nacidas y los 62 afios. De otra parte,
en la Casa Refugio Violeta para mujeres victimas del conflicto armado se han acogido desde 20 de febrero de 2014
hasta diciembre de la misma vigencia un total de 172 mujeres, adolescentes, nifias, nifios y bebés victimas de
violencia de conflicto armado. De otra parte, para el afio 2013 fueron acogidas 251 personas: mujeres 100,
adolescentes 20, nifios 38, nifias 51, bebés 42, brindandoles atencion psicosocial, pedagdgica y orientacion
juridica y acompafiamiento permanente de tipo nutricional y de enfermeria.

La atencion integral consiste en intervenciones desde diferentes areas, entre ellas el &rea de pedagogia, se realizan
valoraciones pedagdgicas, se trabaja con las mujeres sus proyectos de vida, desarrollando actividades de
sensibilizacidn, formacioén, ludica, artistica en los bloques tematicos. Asimismo, se les brinda alfabetizacion y/o
refuerzo a las mujeres, apoyandolas para participar en procesos de validacion y certificacién de sus estudios en
educacion basica y secundaria. Ademas se incluye la orientacidn a las mujeres para el acompafiamiento a sus hijas
e hijos en las tareas y refuerzo escolar.

Meta: Aumentar 50% la intervencion socio-juridica especializada en los casos de violencias contra las
mujeres.

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 170%

A la fecha se han realizado 22.049 intervenciones socio juridicas superando las 12.968 programadas para todo el
cuatrienio. Estas intervenciones hacen referencia a tres niveles de atencion:

- El nivel de orientacién se asocia al suministro de informacién juridica especializada sobre cualquier
asunto que se indague por parte de la ciudadania, incluyendo las indicaciones sobre las rutas a seguir.

- Elnivel de asesoria juridica implica una atencion especializada en casos que se enmarquen en la garantia
de los derechos de las mujeres y requieran acciones mas cualificadas tales como elaboracion de
documentos o acompafiamientos.

- El nivel de representacion, corresponde a la representacion juridica en sus diferentes fases procesales.

Todas estas acciones en su conjunto, estan encaminadas por un lado a transformar a través del empoderamiento
y sensibilizacion de las mujeres, la concepcién y naturalizacion que socialmente se tiene de la violencia contra
estas, por otro lado, acompafiar a las mujeres para permear los escenarios de administracion de justicia de los
contenidos de los derechos de las mujeres y asi garantizar el enfoque de género en los tramites y procesos
adelantados, atendiendo al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado Colombiano en materia de
garantia y proteccion de los Derechos humanos de las mujeres.
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Los motivos de consulta han versado, entre otras, sobre: violencia intrafamiliar/conyugal, alimentos, violencia
sexual, régimen patrimonial -conyugal, de hecho, divorcio-; violencia de género/acoso, custodia —custodia,
paternidad, patria potestad; abuso policial; y derechos humanos —acceso a servicios, desplazamiento forzado-.
En este sentido, durante el primer semestre del afio 2015 se realizaron 5.859 intervenciones por parte de las
abogadas que hacen presencia en los siguientes escenarios, distribuidas asi: 2.340 intervenciones por parte del
grupo de abogadas de litigio que prestan sus servicios en las Casas de Justicia ubicadas en las localidades de
Kennedy, Usme, Ciudad Bolivar, Suba Principal, Suba Niza, Suba Aures - Gaitana, Martires, Bosa, Fontibén,
Chapinero, y en las moviles de Bosa y Tunjuelito, los escenarios de Fiscalia de atencion integral Centros de
Atencidn e Investigacién Integral a Victimas de Delitos Sexuales-CAIVAS, Centro de Atencion a Victimas de
Violencia Intrafamiliar- CAVIF, Centro de Atencidn Penal Integral a Victimas- CAPIV y el grupo de abogadas de
litigio estratégico del nivel central. Segun los niveles de atencion se distribuyen en 524 orientaciones, 966 asesorias
socio juridicas y 850 representaciones judiciales y administrativas a mujeres con enfoque de género y en casos
enmarcados en los tipos de violencias contempladas en la Ley 1257 de 2008; 2.885 atenciones socio juridicas
realizadas en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres ubicadas en cada una de las localidades
del Distrito Capital; y 634 atenciones socio juridicas a mujeres que ejercen prostitucion o que se encuentran en
riesgo de ejercerla. Las intervenciones socio juridicas, en los niveles de orientacion, asesoria y representacion
juridica son consultas por temas de violencia intrafamiliar/conyugal, alimentos, violencia sexual, asuntos de
régimen patrimonial como divorcios, violencia de género y acoso, custodia, paternidad, patria potestad, entre
otros.

En la vigencia de 2014, se reporté un total de 11.199 intervenciones socio juridicas, desagregadas de la siguiente
forma:

500 asesorias juridicas a mujeres en ejercicio de la prostitucion;

6.392 intervenciones socio juridicas desde las CIO

4.307 intervenciones socio-juridicas en Casas de Justicia, CAIVAS y CAVIF

Finalmente, en el afio 2013 se culminod con un total de 4.991 asesorias socio-juridicas.

Meta: Vincular laboralmente al 100% de mujeres victimas de quemaduras con &cido que manifiesten su
deseo de tener una oportunidad laboral y que cumplan los requisitos exigibles para acceder a un empleo, en
coordinacién con todos los sectores administrativos.

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 82%

Desde el momento de su creacion, la Secretaria Distrital de la Mujer ha asumido el compromiso de avanzar en la
visibilizacion, entendimiento y prevencidn de los ataques con agentes quimicos (&cidos, &lcalis y otros corrosivos
0 sustancias similares), asi como en la proteccidn y restablecimiento de los derechos de las mujeres sobrevivientes
de estas agresiones, bajo el entendido de que esta modalidad de violencia representa una de las formas mas
extremas de agresién a las mujeres por razones directamente asociadas a su condicién de género, lo cual exacerba
los dafios sobre los cuerpos y vidas de quienes la padecen y da cuenta de las profundas inequidades entre hombres
y mujeres al configurarse como dispositivo para sostener la subordinacion de estas Gltimas dentro de la sociedad.

Vale la pena destacar que es la primera vez que una Administracion Distrital ubica en un lugar prioritario de la
agenda publica esta problematica y la incorpora en sus lineas de trabajo, como aporte para el reconocimiento,
restablecimiento y garantia de los derechos de las mujeres en la ciudad. Para el momento en el que inici6 este
proceso, el pais no contaba con ningln instrumento normativo especifico en estos casos, ni con la oferta
institucional que pudiera dar respuesta a las necesidades particulares de las victimas.

Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 =
Cadigo Postal 111321

PBX 3169001

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co H



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

Actualmente la SDMujer ha identificado 40 mujeres sobrevivientes a ataques con agentes quimicos en Bogota, de
las cuales 11 han manifestado su deseo de tener una oportunidad laboral. Gracias a la coordinacion con distintos
sectores de la Administracion Distrital, a la fecha nueve (9) sobrevivientes se encuentran empleadas, en:
Secretaria Distrital de Movilidad: Dos (2)

Instituto de Desarrollo Urbano —IDU: Dos (2)

Secretaria Distrital de la Mujer: Dos (2)

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico: Una (1)

Secretaria General: Una (1)

Unidad de Mantenimiento Vial (1)

Con las demas mujeres, la SDMujer continla adelantando acciones de acompafiamiento y gestion
interinstitucional que les permitan en el corto plazo contar con un empleo en condiciones dignas. Algunas de las
acciones son:

Juridico: Representacidn juridica como parte integral de la estrategia de justicia de género.

Psicosocial: Orientacién psicoldgica a través del equipo de la estrategia psicosocial de las Casas de Igualdad de
Oportunidades, acompafiamiento emocional y trabajo de contencion en situaciones de crisis.

Empleabilidad: De las 11 sobrevivientes que han manifestado su deseo de tener una oportunidad laboral, 9 ya se
encuentran empleadas en el Distrito y las demés estan siendo acompafiadas en la busqueda de empleo.

De igual manera, la SDMujer lidera la Mesa Interinstitucional para la Prevencidn, Proteccion, Atencion y
Restablecimiento de los derechos de las mujeres sobrevivientes de agresiones con agentes quimicos; Escenario de
interlocucién con entidades del Gobierno Nacional y Distrital con competencias: Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Secretaria Distrital de Salud, Fiscalia General de la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, Policia Metropolitana, Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria de Gobierno y
con representantes de la academia como el Programa de Accidn por la Igualdad y la Inclusién Social -PAIIS- de
la Universidad de Los Andes.

Adicionalmente, en el marco de las gestiones bilaterales que adelanta la SDMujer con todos los sectores de la
Administracion Distrital, se ha acordado una ruta de canalizacién de la demanda de empleo de las mujeres
victimas de violencias con el sector de desarrollo econémico, que a través del programa Bogota Trabaja puede
hacer induccion a la oferta de servicios, identificacion de perfiles laborales y ubicacion de las posibles ofertas de
trabajo en el sector privado, de las que conoce el programa.

Finalmente, vale la pena destacar que estas acciones han sido impulsadas por la SDMujer con antelacion a la
reglamentacién de la Ley 1639 de 2013, y que en la actualidad ya existe una ruta de atencién reglamentada por el
Gobierno Nacional para brindar atencién en el componente de intermediacion para la busqueda de empleo a todas
las victimas de ataques con sustancias quimicas y que estan formulados en el Decreto 1033 de 2014, los
mecanismos para proporcionar ocupacion laboral a las victimas de ataques con acido, alcalis o sustancias
similares o corrosivas que generen dafio al entrar en contacto con el tejido humano.

PROYECTO PRIORITARIO: Bogota con lgualdad de Oportunidades para las Mujeres

Meta: Implementar 120 acciones del Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres y la equidad de
género en el Distrito Capital

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 66.25%

La implementacion de acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género — PIOEG, se
logra a partir de la corresponsabilidad con las entidades del Distrito, principalmente los sectores de Ambiente,
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Gobierno, Mujeres, Salud, Educacién, Desarrollo Econémico, Movilidad, Integraciéon Social, Planeacidn,
Hacienda, Gestién publica y Cultura.

La SDMujer como entidad responsable de hacer seguimiento y monitoreo a la implementacion del PIOEG
evidencia un avance en la implementacién de 75 acciones implementadas. En el primer trimestre del afio en curso,
se realizo una revision de las acciones concertadas e implementadas en la vigencia 2014; fueron socializados en
la Comision Inter-Sectorial definida por el Decreto 527 de 2014 los avances y compromisos del PIOEG. En otro
sentido, la SDMujer recibié con corte a junio 30 de 2015 las correspondientes matrices PIOEG con informacién
relacionada con concertacidn de acciones de los Sectores de Educacidn, Ambiente, Planeacion y Mujeres.

Meta 124 - Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género disefiado y en operacién

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 100%

Hoy Bogota tiene un Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) que se estructura en un sistema de
informacion de indicadores de ciudad en materia de goce efectivo de derechos para las mujeres-SISDMUJER, un
subsistema de seguimiento a los instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género e informacién
de ciudad en materia de condiciones y situaciones de las mujeres que habitan en el D.C. que permitira tener
mediciones de las brechas de desigualdad.

Al respecto, el Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) es una estrategia desarrollada
por la Bogotd Humana para recopilar, ordenar, analizar, interpretar y difundir informacién y conocimientos
respecto de la situacion de las mujeres que habitan en el Distrito Capital en materia de derechos, se estructura en
un sistema de informacion de indicadores de ciudad en materia de goce efectivo de derechos para las mujeres-
SISDMUJER, un subsistema de seguimiento a los instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y un mdédulo para el intercambio de conocimientos que da cuenta de la produccion intelectual de la
SDMuijer y de informacion externa, en materia de condiciones y situaciones de las mujeres que habitan en el D.C.
Adicionalmente, el OMEG cuenta con un médulo de Cartografia operando, donde se encuentran mapas tematicos
elaborados con base en la cartografia oficial de la ciudad, suministrada por la oficina de Catastro Distrital,
Infraestructura de Datos Espaciales para el Distrito Capital —-IDECA. Actualmente como parte de las estrategias
de difusion, acercamiento a la ciudadania, intercambio y construccién de nuevos conocimientos se disefio,
implemento y coloco en linea una pagina web como expresion virtual del OMEG.

El Observatorio es una realidad para la ciudad, se encuentra en linea funcionando sin inconvenientes desde el
pasado 27 de marzo de 2015 ha superado a la fecha (30 de junio de 2015) las 11.000 visitas, y las 2.700 descargas
de documentos. Cuenta con una bateria de indicadores robusta y actualizada que permite dar cuenta de la situacion
en materia de derechos de las mujeres en el distrito capital y comienza a ser referente para la ciudad en materia
de procesos de gestion del conocimiento al interior de la gestién publica.

Meta 125 - Poner en operacion 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las localidades.

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 100%

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene en operacion de 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
- CIOM, es de destacar que las CIOM son el principal mecanismo para el desarrollo de la estrategia de
territorializacion, al constituirse en el escenario mas cercano para las mujeres de las localidades en la promocién
de sus derechos. En el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, las Casas de Igualdad de
Oportunidades (C10s) para el ejercicio de derechos de las mujeres, son una estrategia de accién afirmativa que
contribuye a “transformar diferentes aspectos del sistema social de género que condicionan la realidad social de
las mujeres y las relaciones entre hombres y mujeres”. Las CIOs centran sus esfuerzos en generar cambios en
relacion con la participacion, la auto-representacién y el ejercicio de derechos. Si bien por si solas no garantizan
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la transformacion de las relaciones sociales de género, contribuyen a visibilizar en lo pablico la situacién desigual
de las mujeres y desarrollar acciones que permitan informar y formar a las mujeres sobre la garantia y ejercicio
pleno de sus derechos. Su actuacion gira en torno a siete componentes fundamentales: Intervencion socio - juridica
especializada en casos de violencias contra las mujeres; Orientacion Psico- social; Orientacion y acercamiento a
la oferta institucional del Distrito Capital; Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos;
Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres; Territorializacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la equidad de género; Transversalizacion de la igualdad de género en el ambito local.

También se destaca la consolidacion de los equipos de las CIOM en planta temporal, la consolidacion del modelo
de Casa de lgualdad de Oportunidades para las mujeres, el posicionamiento de la estrategia psicosocial,
orientacion individual — encuentros colectivos, la realizacién de la Escuela de Formacién Politica con equipos de
77 campafas. Asi como la consolidacidn de relaciones interinstitucionales locales y de puentes entre la ciudadania.

Meta 126 - Empoderar 50.000 mujeres en el ejercicio de sus derechos a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en 20 localidades

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 96%

El avance en la meta plan de desarrollo es de 47.980 mujeres participantes en acciones de empoderamiento para
el ejercicio de sus derechos, correspondiente al 96 % de avance del porcentaje programado para el cuatrienio.
De acuerdo a lo anterior, para la vigencia 2013 desde las Casas de Igualdad de Oportunidades se vincularon
21.151 mujeres, para el 2014, fueron 20.507 mujeres y para el primer semestre del afio 2015, 6.322 mujeres han
participado en acciones de empoderamiento para el ejercicio de sus derechos que corresponden a orientaciones
psico-sociales, encuentros de conversacion psicosocial, procesos de informacién, divulgacion y sensibilizacion
sobre la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad
de Género.

Los procesos de informacion y sensibilizacién, se caracterizan por brindar a las mujeres herramientas
conceptuales basicas acerca de los Derechos de las Mujeres y el ejercicio de los mismos dentro del contexto local,
Distrital y Nacional, a través del abordaje de tematicas como: Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad
de Género y Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como Ley 1257 de 2008 y Sentencia C355 de
2006. Estos procesos, se llevan a cabo a través de metodologias que posibilitan la participacién activa de las
ciudadanas en las sesiones que se realizan, logrando asi, la apropiacién de conceptos e implementacién de los
mismos en la cotidianidad. Asi mismo, se difundieron y profundizaron conocimientos en derechos de las mujeres
contenidos en el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, a través de metodologias que
permiten tanto la identificacion de las situaciones en que se vulneran los Derechos de las Mujeres en la
cotidianidad como acciones de prevencién a todo acto de violencia.

De otra parte, los encuentros de conversacion psicosocial, se constituyen como espacios de encuentro y reflexién
entre mujeres acerca de tematicas de interés comin, durante este periodo se evidenci6 interés particular acerca
de las diferentes formas de violencia psicologia y mecanismos de prevencién y erradicacion de las mismas. Asi
mismo, se socializan practicas de autocuidado que mejoran la calidad de vida de las Mujeres.

Se destaca el uso de herramientas metodoldgicas didacticas que permiten la construccion de espacios que
conllevan a la reflexion sobre varios derechos de forma simultanea. Dentro de las estrategias establecidas se
distingue por la aceptacion de las ciudadanas, cine foros, donde se promueve el derecho a una cultura libre de
sexismo en relacién con otros derechos de las mujeres, como una vida libre de violencias. Asi mismo, se resalta el
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desarrollo de actividades que permiten la identificacion de roles y estereotipos asociados a las mujeres y que
posibilitan la violencia de género, asi como acciones de autocuidado que contribuyen a la prevencion y eliminacion
de algunas de estas violencias. Adicionalmente, en estos espacios se visibiliza la importancia de crear redes de
apoyo y solidaridad entre mujeres, a través de las cuales generar reflexiones colectivas frente a la cotidianidad y
las situaciones que generan dolor.

Asi mismo, se promovieron, técnicas de autocuidado encaminadas a fortalecer la autoestima y bienestar de cada
una de las ciudadanas participantes. Estos encuentros permitieron a las ciudadanas acceder a un ambiente de
confianza en el cual expresar sus intereses y demandas, asi como el cansancio y la molestia que le generan algunas
situaciones en su cotidianidad y que se encuentran asociadas a estereotipos sexistas frente al comportamiento
socialmente relacionado con las mujeres. De este modo, se permiti6 el intercambio de saberes entre mujeres
diversas, quienes compartieron experiencias de violencia asociadas con la pertenencia étnica y la orientacién
sexual, entre otros.

Meta 127 - Fortalecer 100 organizaciones de mujeres a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres.

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 72%

En aras de fortalecer los procesos organizativos de mujeres que habitan el Distrito Capital, la Secretaria Distrital
de la Mujer suscribié dos Convenios de Asociacién con la Corporacion Centro de Apoyo Popular — CENTRAP,
mediante los cuales se ha contribuido al fortalecimiento de la capacidad de gestion e incidencia de los procesos
organizativos de mujeres seleccionados.

Durante la vigencia 2013, el proceso planteo un énfasis en la planeacion y gestién del desarrollo local, la
construccion de lo publico, la articulacion con otras organizaciones de mujeres, el fortalecimiento interno de la
estructura organizativa y la dimension politica de los procesos. A la convocatoria para este proceso se presentaron
87 organizaciones sociales y se seleccionaron 30, que cumplian con los requisitos establecidos para participar en
el proceso.

Entre los temas planteados en desarrollo de los proyectos se destacan: La Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, marco normativo, Ley 1257 de 2008, técnicas para la identificacion, resignificacion y apropiacion del
espacio publico por parte de las mujeres e historial de los movimientos sociales de mujeres. Asi mismo, se
organizaron y realizaron actividades productivas como: mercados campesinos, recuperacion de residuos y
comercializacién de productos.

Durante el afio 2014 y previa evaluacion del proceso implementado durante la vigencia anterior, se suscribio el
Convenio de Asociacion 369 del mismo afio, mediante el cual se propendié por el desarrollo de acciones
encaminadas al fortalecimiento de 40 organizaciones de mujeres en el Distrito capital, seleccionadas de 144
organizaciones inscritas durante el proceso de convocatoria apoyado por la entidad. Las organizaciones de
mujeres se seleccionaron priorizando en los siguientes grupos: mujeres indigenas; mujeres negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras; mujeres Room / gitanas; mujeres joévenes; mujeres adultas y mayores;
mujeres lesbianas y bisexuales; mujeres transgeneristas; mujeres victimas del conflicto armado y mujeres con
discapacidad y cuidadoras. También se seleccionaron organizaciones que trabajan con mujeres en ejercicio de
prostitucién, organizaciones que trabajan por la eliminacion de las violencias contra las mujeres y organizaciones
de mujeres que trabajan por la construccion de paz.

Lo anterior a partir de un modelo de fortalecimiento que incluia tanto formacién en derechos de las mujeres,
planeacién con enfoque de género, asesoria y acompafiamiento a la formulacién de planes de mejoramiento, como
apoyo a iniciativas de los grupos, redes, colectivos y organizaciones de mujeres.

Asi mismo y en el marco del trabajo territorial desarrollado por profesionales que prestan sus servicios a la
entidad, durante el afio 2015 se fortalecieron dos organizaciones de mujeres en la localidad de Ciudad Bolivar,
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entendido este proceso como la cualificacion a las integrantes de organizaciones de mujeres en su capacidad
técnica y misional, siendo esta Ultima relacionada con la promocidn de los derechos de las mujeres.

De otra parte, mediante el Convenio de Asociacion 365 de 2015 "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para desarrollar la estrategia de fortalecimiento a las organizaciones de base de mujeres rurales y
campesinas del Distrito Capital en el marco de la PPMYG", se seleccionaron 20 procesos organizativos de mujeres
campesinas y rurales de las localidades con ruralidad y produccién agropecuaria del Distrito Capital. El
fortalecimiento propuesto para los procesos organizativos de mujeres campesinas y rurales estd orientado al
desarrollo de sus capacidades organizativas, administrativas, técnicas, financieras, de gestion y de incidencia en
los ambitos local, distrital y regional, desde los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, el
cual se encuentra en proceso.

PROYECTO PRIORITARIO: Creacion y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer

Meta 128 - 100% de los sectores de la administraciéon distrital implementan planes sectoriales de
transversalizacién de la igualdad de género

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 100%

En 13 sectores de la Administracién Distrital fueron concertados planes de transversalizacion, los cuales estan en
proceso de desarrollo. Para el proceso de acompafiamiento técnico la SDMujer actualizé la estrategia en torno a
la asesoria técnica especifica por Sector, contenida en la “Ficha de seguimiento y acompaiiamiento al proceso de
asistencia técnica a la transversalizacion de la equidad y la igualdad de género a los sectores de la Administracion
Distrital”, la cual tiene como objetivo unificar y sintetizar el instrumento que recoge la informacién que da cuenta
de la asistencia técnica que brinda el Sector Mujeres a los (13) sectores de la administracion distrital, para el
disefio e implementacion de los planes de transversalizacion de la igualdad de género, y de esta manera, facilitar
el reporte de seguimiento y acompafiamiento integral y estratégico a la estrategia de transversalizacion en el
Distrito Capital.

Algunas de las acciones de implementacion a destacar son: mas de 750 funcionarios y funcionarias han participado
en procesos de formacion y sensibilizacion; se cuenta con salas de lactancia y una Acunar en el CAD; se han
realizado diferentes acciones asociadas al arte, Mujeres en la calle, Pefia de mujeres Afro, mujeres reinventan y
recrean el lenguaje; beca de creacidn artistica para mujeres; foro mujer y territorio; 83 servicios colectivos para
mujeres; realizacion de videos, cartillas y otras herramientas que han tenido como motivo los derechos de las
mujeres; planes de bienestar donde las mujeres son mas visibles; mayor uso de lenguaje incluyente ; ejercicios
frecuentes de revision de presupuestos; cartillas de presupuestos sensibles al género; reflexion Metro de Bogota
con enfoque de derechos de las mujeres; espacios como Mesas y equipos de género en las entidades.

Meta 129 - Secretaria creada y operando

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 100%

La Secretaria Distrital de la Mujer recientemente creada mediante el Acuerdo 490 del 28 de junio de 2012 del
Concejo de Bogot4, inicié su operacion en la vigencia de 2013, la secretaria se constituye en un hito al configurarse
en la entidad rectora de los planes y proyectos que hagan realidad la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital y representan un avance en la voluntad para el reconocimiento, garantia y restitucion
de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres del Distrito Capital. Al respecto,
el avanzar en la implementacién de herramientas administrativas contribuye a mejorar la eficiencia y efectividad
de toda la gestion pablica.

EJE 1.Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo
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PROGRAMA 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Meta 135: Adoptar un plan de proteccion diferencial para poblaciones con fragilidad social (habitantes de
la calle y personas en situacion de prostitucion)

AVANCE ACUMULADO EN PDD | 50%

Con el compromiso de “Diseriar el modelo de abordaje de las mujeres heterosexuales, lesbianas, bisexuales y
transgeneristas en ejercicio de la prostitucion, con enfoque de derechos y de género, y orientar la implementacién
del mismo por parte de las autoridades competentes en el Distrito Capital” (Decreto Distrital 428 de septiembre
de 2013) se conformd un equipo de trabajo interdisciplinario que pudiese dar respuesta a necesidades sentidas
por las mujeres; estos equipos conformados por psicologas, abogadas, trabajadoras sociales, terapistas
ocupacionales, pedagogas y gestoras locales (gran parte de estas mujeres han abandonado el ejercicio de la
prostitucion y desde su historia de vida aportan a la construccion del modelo), brindan informacién, orientacion
y asesoria a las mujeres para el restablecimiento de sus derechos.

De esta forma se dio apertura a dos centros de servicios especializados de atencién a mujeres en ejercicio de
prostitucion o en riesgo de estarlo, denominada “Casa de todas”, desde octubre de 2014.

En este sentido, en la vigencia 2014, se vincularon 1.040 mujeres en ejercicio de prostitucion a intervenciones
integrales, y se realizaron 1.612 intervenciones socio-juridicas y psicosociales. Para la vigencia 2015 un total de
446 mujeres recibieron 300 orientaciones psicosociales, 382 asesorias en trabajo social, 111 asesorias
pedagdgicas y 634 asesorias socio-juridicas.

Asi mismo, se inici6 la operacion de un Centro de Acogida para mujeres que ejercen prostitucion y que brinda
asesoria y acompafiamiento a las mujeres, sus hijas e hijos, de acuerdo con los lineamientos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género. El periodo de permanencia gratuita es hasta por cuatro (4) meses y contempla
servicios basicos de alimentacion, vivienda y vestuario. Durante el primer semestre de 2015 se atendieron en la
Casa 26 nucleos familiares que corresponden a un total de 59 personas, quienes al momento del ingreso recibieron
diferentes valoraciones desde las areas de enfermeria, psicologia, pedagogia, trabajo social y nutricion.

De otra parte, con el fin de avanzar en el reconocimiento de los derechos de las mujeres, particularmente aquellas
gue se encuentran en condiciones de fragilidad social y para quienes la administracién debe generar nuevos
mecanismos que les permitan mejorar sus condiciones de vida asi como de trabajo digno, se firmé el convenio con
el Instituto Distrital de Proteccion a la Nifiez - IDIPRON, a través del cual se han vinculado 146 mujeres al
proyecto: “Generacion de ingresos y oportunidades Mision Bogotda Humana”. A través de este proceso ademds
de la vinculacién laboral se contempld la formacién en habilidades comunicativas y cultura del servicio, en
derechos de las mujeres y en el conocimiento de los servicios institucionales del Distrito.

Por Gltimo, la SDMujer realiz6 procesos de empleabilidad de 100 mujeres en ejercicio de prostitucion o en riesgo
de estarlo, contratadas como promotoras de derechos de las mujeres, asi como procesos de empoderamiento de
derechos de las mujeres, en los que se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer las capacidades y
habilidades de las mujeres para la exigibilidad de sus derechos, el ejercicio de su autonomia y su ciudadania.

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer / Oficina Asesora de Planeacion / Fecha de corte: 30 junio 2015

Se resalta que de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria Distrital de Planeacion, todos los recursos
de los proyectos de inversion se asocian a las metas del Plan de Desarrollo. Por consiguiente, la
Secretaria Distrital de la Mujer no tiene proyectos, ni contratos con recursos de inversion que no
aporten a las metas Plan de Desarrollo — Bogota Humana.
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330 de 2015. Tema: ¢y como queda la infraestructura de la ciudad después de la Bogota
Humana? Aprobada en Sesion Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial realizada el dia 7 de septiembre de 2015.

En respuesta, se reitera la informacion suministrada en respuesta a la Proposicion 326, respecto de las metas
formuladas y las metas alcanzadas de acuerdo a cada uno de los ejes del Plan de Desarrollo Bogotd Humana,
los recursos de inversion, el avance anual en la ejecucion. Adicionalmente, se incluyé el siguiente cuadro
sobre los contratos de prestacion de servicios para la ejecucidn de las metas del Plan de Desarrollo, celebrados
a la fecha de la respuesta a esa Proposicion:

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
- GESTION

VIGENCIAS 2013 - 2014 - 2015
VIGENCIA FISCAL PROYECTO DE INVERSION No. DE CONTRATISTAS

931 46
932 28
2013 933 12
934 119
935 2
931 71
932 13
933 12
2014
934 152
935 4
966 94
931 88
932 39
933 16
934 124
2015
935 2
966 22
972 159
973 16
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En relacion con las beneficiarias y beneficiarios de los Programas a cargo de esta Secretaria, se informé que
Los proyectos de inversion de la SDMujer transversalmente se orientan a las mujeres desde las
diversidades que las constituyen, el acceso a los servicios 0 acciones se da por oportunidad y por
demanda. Entendiendo que los servicios se asocian directamente a las acciones o actividades de
caracter misional, evidenciadas principalmente en los siguientes proyectos de inversion: 931 -
Litigio y justicia integral para las mujeres; 932 - Gestion estratégica del conocimiento de la politica
publica de mujeres y equidad de género en el distrito capital; 934 - Casas de Igualdad de
Oportunidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en el D.C.; 966 - Acciones para la
implementacidn y seguimiento de la Politica de Mujeres y Equidad de género en el Distrito Capital,
972 - Implementacion y seguimiento al modelo distrital de abordaje integral a las mujeres en
ejercicio de la Prostitucion; y 973 - Acciones con enfoque diferencial para el reconocimiento de la
diversidad de las mujeres, asociados al Eje 1 del Plan de Desarrollo, denominado “Una ciudad que
supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del
desarrollo”.

Con corte a 30 de junio del presente afio, se han beneficiado de la oferta de servicios de la Secretaria
Distrital de la Mujer durante las vigencias 2013, 2014 y 2015, alrededor de 93.489 mujeres, de las
cuales 90.489 mujeres se asocian al programa 04 “Bogotd Humana con igualdad de oportunidades
y equidad de género para las mujeres” y 2.470 al programa 5 “Lucha contra distintos tipos de
discriminacién y violencias por condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del
ciclo vital”, evidenciado en la siguiente tabla, asi:
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Plan de Desarrollo Distrital Bogota Humana
Secretaria Distrital de la Mujer

Total

Plan de Desarrollo Bogota Humana 2013 2014 2015 2013-2015

Eje 1: Una ciudad que supera la segregaciéon y la

discriminacién: el ser humano en el centro de las 28.000 49.235 16.254 93.489
preocupaciones del desarrollo

Programa 04: Bogot4 Humana con igualdad de oportunidades y

equidad de género para las mujeres 28.000 47.995 15.024 90.919
Proyecto prlf)rltarlo: Bogota Humana, segura y libre de violencias 59242 15.150 8.602 28.994
contra las mujeres

Proye.cto Prioritario: Bogota con igualdad de oportunidades para 22 758 32.845 6.422 61.925
las mujeres

Proyecto Prioritario: Creacidén y puesta en operacion de la 0 0 0 0

Secretaria Distrital de la Mujer

Programa 05: Lucha contra distintos tipos de discriminaciéon y
violencias por condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad N.A. 1240 1.230 2.470
o etapa del ciclo vital

Proyecto Prioritario: Plan de proteccién diferencial para
poblaciones con fragilidad social: habitantes de la calle, personas en N.A. 1240 1.230 2.470
situacion de prostitucién

353 de 2015. Tema: Mujeres sin Proteccion. Aprobada en Sesion Plenaria Ordinaria realizada el dia 16 de
septiembre de 2015.

Sobre la ruta de atencién de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, la Entidad informé que como
parte de la oferta Distrital existente en materia de atencion a mujeres victimas de violencias en el contexto
familiar, las mujeres que asi lo requieran y decidan, pueden acudir a servicios de orientacion y
acompafiamiento juridico y psicosocial, proporcionados por profesionales de la Secretaria Distrital de la
Mujer, asi:
v' Escenarios de la Secretaria Distrital de la Mujer o con presencia de profesionales en los que pueden

acceder a orientacion socio-juridica

o Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

o Casade Todas, principalmente para mujeres en ejercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo.

o Casas de Justicia.

v/ Escenarios de la Secretaria Distrital de la Mujer o con presencia de profesionales en los que pueden
acceder y acompafiamiento y/o atencion psicosocial:

o Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
o Casade Todas, principalmente para mujeres en ejercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo.
o Linea Parpura Distrital “Mujeres que escuchan mujeres” 018000-112137.
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v Escenarios en que es posible recibir asistencia, orientacion e intervencion juridica por parte de
abogadas de la Secretaria Distrital de la Mujer: Las mujeres deben saber que en el marco de su
derecho al acceso a la justicia, pueden recibir de manera gratuita y especializada asistencia,
orientacion e intervencion juridica. Para tales fines, la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con un
equipo de abogadas que hacen presencia en:

Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Casa de Todas, principalmente para mujeres en ejercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo.
Casas de Justicia.

Centro de Atencidn e Investigacion Integral contra la Violencia Intrafamiliar -CAVIF.

Centro de Atencion e Investigacion Integral a las Victimas de Delitos Sexuales —-CAIVAS.
Centro de Atencién Penal Integral a Victimas —CAPIV.

O O 0O O O O

Del mismo modo, en el Distrito Capital, las mujeres victimas de violencias en el contexto familiar que deseen
denunciar los hechos de violencias de los que estén siendo victimas y solicitar medidas de proteccion y
medidas de atencidn que garanticen su seguridad e integridad, pueden acudir a:

v" Comisarias de Familia

v' Fiscalia General de la Nacién:
o Centro de Atencion y Penal Integral a Victimas (CAPIV)
o Centro de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (CAIVAS), principalmente si los
hechos de violencia comprenden agresiones sexuales.
o Unidades de Reaccion Inmediata (URI)

Asi mismo, es posible poner en conocimiento de autoridades competentes los hechos de violencia, en las
siguientes instituciones:
v’ Policia y Policia judicial:
o Oficina de quejas y contravenciones
o Estaciones de Policia
o Centros de Atencion Inmediata CAI
o 155: Linea nacional de orientacion a mujeres victimas de violencias.

Dentro de la ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencias en el contexto familiar, es importante
considerar como elemento fundamental la atencion en salud fisica y en salud mental. En este sentido, las
mujeres pueden asistir a:
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Hospital o Centro de Atencién Médica Integral — CAMI- més cercano.
Instituciones Prestadoras de Salud —IPS-

Unidades Primarias de Atencion en Salud -UPAS-

Unidades Basicas de Atencion en Salud -UBAS

AN NEN

Para victimas de violencia sexual es importante tener presente que la atencidn deber prestarse de manera
prioritaria y gratuita, debe ser considerada como una urgencia médica sin que importe el tiempo que haya
transcurrido entre la agresion y la solicitud de la consulta; estas victimas requieren atencién en salud fisica y
mental inmediata.

Es importante resaltar que en cumplimiento del Acuerdo del Acuerdo Distrital 569 de 2014 “Por el cual se
dictan normas para la divulgacion y acceso a la informacién sobre los tramites de denuncia y atencion para

las nifias, adolescentes y mujeres victimas de la violencia”, la Secretaria Distrital de la Mujer cred el enlace
web que permite acceder a la informacion sobre las rutas de atencion y proteccion integral de los derechos
de las mujeres en riesgo o victimas de violencias. Esta informacion es el resultado de un ejercicio de
identificacion de las alternativas con las que cuentan las mujeres para la proteccion y garantia de su derecho
a una vida libre de violencias, asi como de la consolidacion y actualizacién de los servicios, puntos de
atencion y horarios de las entidades con competencia en el marco del Sistema Distrital de Proteccién Integral
a Mujeres Victimas de Violencias —-SOFIA-. El link para acceder al enlace referido es:
http://www.sdmujer.gov.co/Sofia/

En cuanto a los casos se han presentado por agresion a mujeres en los ultimos dos (2) afios discriminados por
edad, Localidad y agresor se informa que las violencias contra las mujeres se constituyen en un factor
estructural que condiciona el acceso de las ciudadanas en igualdad de condiciones a los recursos, oportunidades
y beneficios sociales. Todas sus formas tienen impacto econdémico y social, haciendo adicionalmente regresivo
el ejercicio y goce efectivo de sus derechos.

En Bogota, como en América Latina, han pasado de ser un hecho invisible y mayormente silenciado a
constituirse en problema socialmente relevante incluido en la agenda publica. Para comprender su dimension
y visibilizar sus efectos. A continuacion se presentan algunas cifras sobre las distintas formas de violencia
ejercidas contra las mujeres con expresion en el Distrito Capital durante el periodo 2013, 2014 y 20152,

La informacion que a continuacién se presenta fue suministrada por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, especificamente por el Grupo del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia.

La clasificacion de la informacion emplea las siguientes categorias: a) homicidios, que se establecen por la
fuente en el marco del proceso de investigacion judicial; b) lesiones interpersonales, delitos sexuales y violencia

2 Para el afio 2015 el periodo analizado es 1 de enero a 31 de julio.
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intrafamiliar, que remiten a las lesiones personales valoradas médicamente por el Instituto. Frente a los delitos
sexuales, cabe precisar que estos dan cuenta de los dictamenes sexoldgicos que se relacionan con el inicio de
un proceso judicial, implican la denuncia de los hechos a partir de la deteccion por parte del equipo de
profesionales de los servicios de salud.

Al respecto y frente a los datos gue se ilustran, vale la pena mencionar que estos son de caracter preliminar por
cuanto la informacion esta sujeta a modificaciones segln las actualizaciones que realice la entidad fuente.

e Homicidios - Violencia femicida

Segun rangos de edad

Rangos de edad |2013 2014 2015*
(00 a 04) 3 4 0
(05 a 09) 0 2 0
(10a14) 7 1 5
(15a19) 19 14 25
(20a24) 24 16 10
(25a29) 29 13 4
(30a34) 11 15 8
(35a39) 13 12 4
(40 a 44) 4 9 2
(45 a 49) 8 8 5
(50 a 54) 5 9 2
(55 a59) 2 5 2
(60 a 64) 0 5 0
(65 a 69) 1 1 1
(70a74) 1 3 0
(75a79) 0 0 0
(80 y mas) 4 1 0

22 Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV.
Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres — SIRDEC. Afios 2013 y 2014: informacion preliminar con corte al 31 de diciembre 2014.
Fecha de consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de
2015. Informacion sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -
OMEG- SDMUJER
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Rangos de edad |2013 2014 2015*
Total 131 118 68
Segun localidad
Localidad 2013 2014 2015*
Antonio Narifio 1 5 0
Barrios Unidos 0 1 0
Bosa 13 8 6
Chapinero 1 0 1
Ciudad Bolivar 25 24 12
Engativa 7 2 5
Fontibon 0 5 0
Kennedy 18 9 13
La Candelaria 0 0 1
Los Martires 5 3 3
Puente Aranda 3 2 0
Rafael Uribe Uribe | 10 10 0
San Cristobal 11 11 4
Santa Fe 3 8 3
Suba 13 6 3
Sumapaz 0 2 No se report6 informacion de la localidad
Teusaquillo 1 2 3
Tunjuelito 2 3 3
Usaquén 8 5 3
Usme 6 12 5
Sin Informacién 4 0 3
Total 131 118 68

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV. Sistema
de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres — SIRDEC. Afios 2013 y 2014: informacion preliminar con corte al 31 de diciembre 2014. Fecha de
consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de 2015.
Informacion sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG-
SDMUJER

Presunto agresor
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Presunto agresor 2013 2014 2015*
Familia 5 9 1
Pareja o expareja 9 14 5
Personas conocidas 3 1 5
Personas desconocidas 13 6 12
Delincuencia comdn y delito organizado |4 4 0
Fuerzas armadas regulares 3 1 0
Fuerzas armadas irregulares 0 0 0
Otros agresores 0 0 0
Sin informacion 94 83 45
Total 131 118 68

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV. Sistema
de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres — SIRDEC. Afios 2013 y 2014: informacién preliminar con corte al 31 de diciembre 2014. Fecha de
consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de 2015.
Informacion sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG-
SDMUJER

e Lesiones personales - Violencia fisica contra las mujeres®

Por rangos de edad

Rangos de edad | 2013 2014 2015*
(00 a 04) 241 254 184
(05 a 09) 337 410 288
(10a14) 1.363 1.462 782
(15a17) 2.121 2.015 1.032
(18a19) 1.474 1.372 829
(202 24) 3.963 3.908 2.503
(25a29) 3.400 3.491 2.289
(30a34) 2.778 2.865 1.745
(35239 1.925 2.023 1.208
(40 a 44) 1.455 1.430 839
(45a49) 1.034 983 638
(50 a 54) 756 724 456
(55 a59) 396 455 286

2 La violencia fisica comprende la violencia hacia las nifias y adolescentes, hacia las mujeres adultas mayores, de pareja, entre otros familiares y la

interpersonal.
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Rangos de edad | 2013 2014 2015*
(60 a 64) 196 228 157
(65 a 69) 107 95 71
(70a74) 65 70 47
(75a79) 28 33 23
(80 y més) 21 32 25
Sin informacién |9 0 0
Total 21.669 21.850 13.402

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV. Sistema
de Informacion de Clinica y Odontologia Forense — SICLICO. Afios 2013 y 2014: informacion preliminar con corte al 31 de diciembre 2014. Fecha de
consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de 2015.
Informacién sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG-

SDMUJER

Segun localidad

Localidad 2013 2014 2015*
Antonio Narifio 60 264 182
Barrios Unidos 101 464 250
Bosa 320 2.267 1.262
Chapinero 76 356 226
Ciudad Bolivar 598 2.349 1.485
Engativa 493 1.689 1.115
Fontibon 116 709 482
Kennedy 385 3.200 1.948
La Candelaria 37 199 88
Los Martires 108 531 317
Puente Aranda 115 574 406
Rafael Uribe Uribe |184 1.292 766
San Cristobal 213 1.594 994
Santa Fe 85 475 250
Suba 418 2.038 1.151
Teusaquillo 48 211 133
Tunjuelito 76 622 436
Usaquén 102 681 424
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Usme 233 1.266 848

Sumapaz 0 1 No se reporté informacion de la localidad
Sin informacion 17.901 1.068 639

Total 21.669 21.850 13.402

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV. Sistema
de Informacién de Clinica y Odontologia Forense — SICLICO. Afios 2013 y 2014: informacion preliminar con corte al 31 de diciembre 2014. Fecha de
consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de 2015.
Informacion sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG-

SDMUJER

Segun Presunto agresor

Presunto Agresor 2013 2014 2015*
Familia 2.642 3.343 2.188
Pareja o0 expareja 6.350 8.183 5.507
Personas conocidas 5.896 4.356 3.424
Personas desconocidas 3.814 0 215
Delincuencia comun y delito organizado | 113 331 206
Fuerzas armadas regulares 1.055 410 293
Fuerzas armadas irregulares 4 2 0
Otros agresores 107 1.921 464
Sin informacion 1.688 3.304 1.105
Total 21.669 21.850 13.402

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV. Sistema
de Informacién de Clinica y Odontologia Forense — SICLICO. Afios 2013 y 2014: informacidn preliminar con corte al 31 de diciembre 2014. Fecha de
consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de 2015.
Informacion sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG-

SDMUJER

Violencia Sexual

Segun rangos de edad

Rango de Edad | 2013 2014 2015*
(00 a 04) 404 392 256
(05 a 09) 752 686 474
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Rango de Edad | 2013 2014 2015*
(10a14) 1.322 1.265 857
(15a17) 504 466 284
(18a19) 126 119 53
(20a 24) 166 166 106
(25a29) 102 87 50
(30a34) 70 63 35
(35a39) 36 36 27
(40a 44) 18 27 13
(45 a 49) 16 13 9
(50 a 54) 11 13 8
(55a59) 1 2 0
(60 a 64) 2 1 0
(65 a 69) 1 2 1
(70a74) 1 1 1
(75a79) 1 1 0
(80 y mas) 0 0 0
Sin informacion | 15 0 0
Total 3.548 3.340 2.174

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV. Sistema
de Informacién de Clinica y Odontologia Forense — SICLICO. Afios 2013 y 2014: informacion preliminar con corte al 31 de diciembre 2014. Fecha de
consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de 2015.
Informacion sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG-
SDMUJER

Segun localidad

Localidad 2013 2014 2015*

Antonio Narifio 8 41 27

Barrios Unidos 17 53 26

Bosa 104 344 193

Chapinero 9 47 16

Ciudad Bolivar 95 380 221

Engativa 78 210 114

Fontibon 20 98 47

Kennedy 85 438 367
Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 =
Cadigo Postal 111321 B G TA
PBX 3169001 .
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La Candelaria 7 14 9
Los Martires 19 73 30
Puente Aranda 18 84 42
Rafael Uribe Uribe |47 176 105
San Cristobal 52 253 147
Santa Fe 9 44 26
Suba 100 312 199
Teusaquillo 11 22 13
Tunjuelito 24 89 64
Usaquén 37 103 71
Usme 50 221 120
Sumapaz - - 1
Sin informacion 2.758 338 336
Total 3.548 3.340 2.174

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF / Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia— GCRNV. Sistema
de Informacién de Clinica y Odontologia Forense — SICLICO. Afios 2013 y 2014: informacion preliminar con corte al 31 de diciembre 2014. Fecha de
consulta 07 de enero de 2015. *Afio 2015 (enero — julio): Fecha de corte base de datos: 31 de julio 2015. Fecha de consulta: 03 de agosto de 2015.
Informacion sujeta a modificacion por actualizacion de la entidad fuente. Calculos Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG-

SDMUJER

Segun Presunto agresor

Presunto agresor 2013 2014 2015*
Familia 1.312 1.351 914
Pareja o expareja 286 311 169
Personas conocidas 913 959 663
Personas desconocidas 611 0 132
Delincuencia comun y delito organizado | 16 56 18
Fuerzas armadas regulares 7 4 4
Fuerzas armadas irregulares 2 1 2
Otros agresores 11 40 42
Sin informacion 390 618 230
Total 3.548 3.340 2.174

Sobre el seguimiento que se realiza a mujeres que han denunciado agresion y el contenido del mismo, se
informa que la atencién a cualquier caso de violencia contra las mujeres por parte de la Secretaria Distrital de
la Mujer busca, a partir de un abordaje integral, indagar por las necesidades particulares de las mujeres y el

BOGOTA

HUC/ANA
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contexto del caso para realizar el acompafiamiento en la activacion de rutas de atencion ante las autoridades
competentes, buscando que en el marco de éstas se garanticen sus derechos.

De igual forma, a través de la atencion psicosocial y juridica se busca apoyar un proceso personal de las
mujeres, que permita identificar las violencias a las que estan expuestas y desnaturalizar la comision de éstas,
con el objetivo de romper los ciclos en los cuales se ven inmersas en contextos de agresion y que trae como
consecuencias dinamicas particulares para cada caso, que incluso puede conllevar el arrepentimiento en los
procesos iniciados.

De esta forma, la entidad realiza el seguimiento, por un lado, de los procesos judiciales iniciados a través de
la interlocucion directa con las autoridades respectivas, y por otro, de la situacion de la mujer, a través de los
procesos de atencion que permitan identificar la situacion de riesgo y la necesidad de intervencion de la
Entidad.

Atencion, orientacién y acompafiamiento psicosocial

La atencion, orientacion y acompafiamiento psicosocial que realiza la Secretaria Distrital de la Mujer
busca promover la toma de decisiones que favorezcan el bienestar, la autonomia, el autocuidado, el
empoderamiento, el ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de derechos de las mujeres, a partir
de su participacion en espacios de interaccion, reflexion y conversacion individuales y/o colectivos
en los que puedan identificar y compartir sus necesidades, vivencias, malestares para visibilizar y
movilizar sus redes de apoyo, sus recursos de afrontamiento y posibles rutas de accion frente a los
derechos vulnerados y las violencias que experimentan.

Este servicio se desarrolla a través de:

a) Unidades Mdviles de Atencién Psicosocial: se cuenta con dos Unidades Mdviles para la Atencion de
mujeres victimas de violencias, conformadas por (4) profesionales: (2) profesionales en Trabajo
Social y (2) profesionales en Psicologia. Las Unidades Moviles han contribuido a los procesos de
activacion presencial de rutas de atencién integral a mujeres victimas de violencias y se han
posicionado como posibilidad de seguimiento e incidencia frente a los compromisos institucionales
en materia de atencién, proteccién y acceso a la justicia, en el marco de las afectaciones que se
identifican como consecuencia de las violencias.

Los casos que atiende la Unidad Mavil de atencidn psicosocial, no constituyen casos que
representen urgencias vitales; se realiza acompafiamiento, atencién y seguimiento a casos
post-emergencia, cuyo abordaje no represente riesgo para las mujeres victimas de violencias,
ni para el equipo de profesionales, y tampoco invisibilice las competencias de los demas
sectores y entidades que tienen responsabilidades en la atencion y proteccion de dichas
mujeres.
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b) Linea_Purpura Distrital: Bajo la consigna “Mujeres que escuchan Mujeres”, se cuenta con la linea
gratuita 018000 112137, como una estrategia creada entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la
Secretaria Distrital de Salud, con el objetivo de prevenir el feminicidio, el dafio emocional y las
afectaciones en salud de las mujeres a través de una linea telefonica de orientacion y atencion
psicosocial.

Las mujeres pueden comunicarse desde su teléfono fijo y/o celular en horario de 8:00 a.m. a 8:00
p.m. de domingo a domingo, con un equipo profesional conformado por psicélogas y enfermeras que
atienden y orientan en casos relacionados con:

Violencias contra las mujeres en el ambito publico y privado

Afectaciones en el bienestar emocional y la salud mental de las mujeres.

Informacidn sobre derechos sexuales y reproductivos.

Informacion sobre la oferta institucional relacionada con los derechos de las mujeres.
Barreras de acceso a servicios de salud.

Asesoria a mujeres gestantes

Acompafiamiento psicosocial.

AN NENENENEN

c) Orientaciény acompafiamiento psicosocial en Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
Puede darse de dos maneras:

» Individual: implica la atencién personalizada de las ciudadanas que acuden en busca de
atencion, mediante el reconocimiento del dafio psicosocial generado por las violencias
basadas en género, los recursos y capacidades de afrontamiento que tienen las mujeres
con el proposito de fortalecer los procesos de exigibilidad como sujetas politicas y
ciudadanas de derechos.

» Colectivo: Requiere la creacion de espacios de encuentro y de reflexion colectiva
facilitados por la profesional responsable de la CIOM. Cuenta con la participacion de un
grupo de mujeres para propiciar la reflexion colectiva en torno a las violencias y su
impacto en la vida de las mujeres, el autorreconocimiento de cada una de ellas como
sujetas activas en la garantia de sus derechos.

Litigio de género y justicia integral
En materia juridica, se brinda atencion a través de la Estrategia de Justicia de Género, la cual busca contribuir

al real acceso de las mujeres a la justicia y la eliminacion de violencias y de los obstaculos para el ejercicio
de sus derechos. En el marco de esta estrategia, se desarrolla el componente de litigio de género y justicia
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integral, el cual consiste en promover, brindar y desarrollar en el Distrito Capital la orientacion socio juridica
gratuita y el litigio, desde el enfoque de derechos de las mujeres y género, desarrollando acciones eficaces
para la atencion, asesoria, acompafiamiento y representacion judicial especializada de las mujeres victimas y
sobrevivientes de las violencias, en aras del restablecimiento de derechos de las mujeres del Distrito Capital.

Este servicio se desarrolla a través de tres niveles de atencion:

» Orientacion juridica: para todas aquellas personas que se acerquen a la entidad a obtener algin tipo
de informacion. Se ofrece orientacion técnico-juridica de manera general sobre cualquier asunto de
naturaleza legal que requiera, por ejemplo civil, laboral, penal, administrativo. Si es del caso, se
orienta la ruta para la remision a la entidad o institucion competente.

» Asesoriajuridica: consiste en brindar una orientacion especializada a las mujeres sobre sus derechos,
garantia y su ejercicio, especialmente en los casos que presenten algun tipo de violencia enmarcada
en la Ley 1257 de 2008. Incluye la asesoria, elaboracion de diversos documentos juridicos tales como
derechos de peticion o eventuales demandas y el acompafiamiento a la mujer en tramites
administrativos pertinentes.

* Representacion juridica: Corresponde a la representacion juridica de mujeres victimas de violencias
en instancias jurisdiccionales por casos relacionados con violencia fisica, psicologica, sexual,
patrimonial, institucional y conflicto armado, entre otros. Implica constituir poder de representacion
en un escenario judicial y realizar acompafiamiento a lo largo del respectivo proceso.

Estas actuaciones se desarrollan en diferentes espacios institucionales a través de las abogadas de la Estrategia
de Justicia de Género, quienes hacen presencia en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres?,
las Casas de todas, Casas de Justicia y en escenarios de Fiscalia: Centro de Atencion e Investigacion Integral
a las Victimas de Delitos Sexuales — CAIVAS, Centro de Atencién Integral contra la Violencia Intrafamiliar-
CAVIF y Centro de Atencién Penal Integral a Victimas — CAPIV.

Sobre las causa de las violencias de que han sido victimas las mujeres que han solicitado el servicio, se
informa que conforme a lo explicado en el numeral anterior, a la fecha, la Secretaria Distrital de la Mujer ha
dado el apoyo y el acompafiamiento para la proteccion a las mujeres que se han acercado a los diferentes
escenarios en los cuales presta sus servicios; y de aquellos casos sobre los cuales ha tenido conocimiento, en
razon a solicitudes realizadas por instancias del distrito y del nivel nacional.

Es preciso mencionar que los servicios se prestan en el marco de la Ley 1257 de 2018. De esta forma, la
Secretaria no cuenta con la competencia legal ni constitucional, como la tiene la Defensoria del Pueblo de
asumir la representacién juridica de todas las victimas del Distrito Capital; y tampoco cuenta con la capacidad
de asumir absolutamente todos los casos de violencia contra las mujeres que ocurren en la ciudad.

2 En ese espacio las mujeres pueden acceder a los servicios de orientacion y asesoria juridica

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 =
Cadigo Postal 111321

PBX 3169001

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co H

Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

En este sentido, se presta orientacion y asesoria juridica de todos los casos de los que son requeridos por las
mujeres y se asume la representacion juridica dentro de trdmites judiciales y administrativos, cuando se
cumplen y reinen los procedimientos y requisitos establecidos por la Resoluciones No. 0045 y 0072 de 2014
de esta Secretaria, que establecen el analisis de ponderacion y priorizacion de criterios, asi:

a) Tipologia del dafio. Los casos deben enmarcarse en una de las violencias contenidas en
la Ley 1257 de 2008 o ser un caso de violencia institucional. Asi mismo, se debe prestar
atencion a los casos que presenten multiples violencias o que pueden impulsar la creacion
de un precedente del que se cuente con pocos o0 ningun elemento jurisprudencial.

b) Obstaculos por parte de la administracion de justicia, hace referencia a aquellos casos
que evidencien una reiterada obstruccion en el acceso a la justicia y hacen necesaria la
intervencion de las abogadas de la Secretaria para exigir e impulsar una actuacion con
debida diligencia.

c) Situacion de la victima hace referencia a que se pondere el contexto emocional y socio
econdmico de la ciudadana, para evidenciar la necesidad y urgencia del litigio del caso

d) Voluntariedad de la victima, que significa contar con la solicitud directa, libre,
informada y voluntaria de las ciudadanas para ser representadas.

Este Gltimo criterio, es el mas importante ya que partimos de que la mujer sea quien solicita nuestros servicios,
puesto que resulta complejo asumir la representacion de casos en los cuales no conocemos a las mujeres y no
se pueden, por tanto, verificar los intereses que ellas desean poner de presente en el proceso. Igualmente,
cuando se conocen en fases adelantadas los procesos, ya no se pueden subsanar errores previos gque repercuten
en el resultado final.

Finalmente, se reitera que cada caso tiene una dindmica particular y un contexto especifico, pues la violencia
contra las mujeres como consecuencia de una discriminacion estructural, genera efectos complejos tales
como ciclos de violencia en los cuales las mujeres por presiones, dependencias, vulnerabilidad econdmica y
social, ineficacia de los procesos judiciales adelantados, agresores vinculados con actividades ilegales de
macro y micro criminalidad o delincuencia organizada, entre otros aspectos, pueden alejarse del
acompafiamiento de la Secretaria, al ser el Unico espacio que le impulsa cambiar esa dinamica de violencia.

En materia de proteccion, de conformidad con la Ley de 1257 de 2008 y los Decretos Reglamentarios 4799
y 4796 de 2011 y 2734 de 2012, las medidas de proteccion y atencién respectivamente, son los mecanismos
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con que cuentan las mujeres victimas de violencia para recibir atencién y proteccion provisional ante
situaciones de riesgo para su vida.

El articulo 2 del Decreto 4799 de 2011, establece que son autoridades competentes para la imposicion de
estas medidas, consagradas en el articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, la Comisaria de Familia del lugar donde
ocurrieron los hechos, cuando el caso se presente en el ambito familiar, y la Fiscalia General de la Nacién
quien solicita ante Juez de Control de Garantias, cuando los casos lleguen como delito.

La Secretaria Distrital de la Mujer, acompafia este tipo de solicitudes, particularmente en las que se encuentre
la necesidad de intervencion de la entidad para verificar que el caso sea manejado de manera adecuada y se
garanticen los procedimientos establecidos por la Ley y sus Decretos Reglamentarios. De este ejercicio, se
han podido evidenciar obstaculos que hacen necesaria la intervencion ante, por ejemplo, la negativa de
Comisarias, Fiscalias (en la solicitud) y Jueces de Control de Garantias (en la imposicién) de aplicar medidas
de proteccion y de atencion, y de garantizar el derecho de la victima a no ser confrontada con el agresor, lo
cual evidencia que aun existe desconocimiento y falta de apropiacion de los derechos de las mujeres y la
normativa establecida para garantizarla.

De la misma manera, las actuaciones en algunos casos, por parte de funcionarias y funcionarios, poco
sensibles, frente a casos de violencia contra las mujeres en los que persisten los prejuicios y estereotipos y la
naturalizacion de la violencia que les hace tramitar los casos como un asunto menor, privado y menos gravoso
que otros, genera que las mujeres resten credibilidad y legitimidad a la respuesta Estatal, lo cual dificulta el
acompafiamiento de la Secretaria, ya que la respuesta de proteccion y atencién integral no depende de manera
exclusiva de la entidad, y la falta de diligencia de otras autoridades y los contextos complejos del caso, puede
repercutir en que la mujer rechace nuestro acompafiamiento o, simplemente, aun teniendo este, no sea
suficiente para un contexto complejo.

De otra parte, la Secretaria Distrital de la Mujer tiene a cargo la implementacién de las Casas
Refugio como una estrategia de atencion integral para mujeres victimas de violencias -junto con sus
hijos e hijas- cuya vida e integridad se encuentran en inminente riesgo. Las Casas Refugio son
espacios fisicos en los que se brinda, hasta por cuatro meses, un periodo gratuito de acogida,
proteccidn, asesoria, acompafiamiento juridico, terapéutico, psicosocial y atencion integral a las
mujeres victimas, con la finalidad de aportar a su autonomia y a su derecho a una vida libre de
violencias.

Las mujeres ingresan a esta Casa Refugio a través de una medida subsidiaria a la medida de proteccién de la
que trata la Ley 1257 de 2008, expedida por una Comisaria de Familia o un Juez de Control de Garantias.
Este ingreso se verifica previo el cumplimiento de un protocolo que consiste en:
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A) Protocolo de acogida:

1. Las Comisarias de Familia, CAPIV, CAVIF, CAIVAS, y demés entidades que emiten la
medida de proteccion, solicitan cupo teniendo en cuenta los horarios y teléfonos estipulados:

HORARIOS DE ATENCION PARA SOLICITUD DE CUPO EN LAS CASAS REFUGIO

Jornada Horario Datos a los que se debe hacer la solicitud de
cupo

Diurno entre | 7:00 am. a 4:00 pm. Teléfono 3169001 Ext.

semana 1016, Celular 3004708023 y
correo casasrefugio@sdmujer.gov.co

Nocturno entre | 4:00 pm. a 7:00 am. Paso 1. Celular 3004708023

semana Paso 2. Envio de correo

Fin de semana | 7:00 am. a 7:00 am. electrénico casasrefugio@sdmujer.gov.co para

y festivos formalizar la solicitud.

Dentro de la solicitud se debe indicar:

1-  Ndmero de Medida de Proteccion

2- Nombres, apellidos y edad de la ciudadana mayor de 18 afios, y de las personas a cargo (si las tiene) que
estén dentro de la Medida de Proteccion.

3- Indicar si las personas a acoger tienen problemas psiquiatricos, consumo de SPA, o enfermedad que
requiera atencién especializada. En caso de ser afirmativa la respuesta, No es posible acoger a personas con
estas caracteristicas, dado que su atencion requiere una especializacion con la cual no cuenta la entidad.

Nota: No se acogen hombres mayores de 18 afios, asi estén dentro de la Medida de Proteccién, no podemos
acogerlos dentro de Casa Refugio para Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar, en cumplimiento a
nuestro objetivo y misionalidad.

Se recomienda que las entidades remitentes de manera integral le informen a las mujeres sobre las
condiciones y el proceso de acogida en Casa Refugio (establecido en el Manual de Convivencia) poniéndoles
en conocimiento:

e Que el tiempo maximo de acogida es hasta 4 meses de acuerdo al estudio de caso realizado
por el equipo profesional y la SDMujer.
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e El primer mes de acogida es primordial para que la mujer participe activamente en los talleres
y actividades las cuales estan dirigidas a desarrollar el plan de accion.

e Las mujeres no recibiran visitas de ninguna clase en Casa Refugio, por razones de
confidencialidad.

e De acuerdo al estudio de riesgo de la ciudadana por el equipo profesional de la Casa Refugio,
se determinara si la mujer puede continuar con su vinculacion laboral, generando estrategias
alternas como el contacto con la entidad contratante que le permita cambio de lugar de
trabajo, aplazamiento de contrato, o busqueda de nueva vinculacion laboral, entre otras,
segun el caso. Lo anterior, primando la vida y seguridad de la mujer, sus hijos, hijas y demas
personas a cargo.

e Por seguridad, los nifios y nifias no continuaran asistiendo a los planteles educativos donde
provienen, para ello existe Aula refugio.

e Las mujeres no pueden pernoctar fuera de C.R.
Una vez se asigne el cupo se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1- Una profesional o un profesional del equipo de la Comisaria de Familia debe realizar el acompafiamiento
a la mujer hasta nuestras instalaciones, a quien se recibe Unicamente con sus objetos personales; (ropa, y
documentos de identidad, salud, entre otros) y Medida de Proteccion.

2-  Recordar que la SDMujer no tiene la competencia, de acuerdo a la ley, de hacer la recuperacion de
bienes, ni personas a cargo contempladas dentro de la Medida de Proteccion.

3- Laciudadana no ingresara bienes muebles y enseres de ninguna indole. Tampoco ingresara joyas, objetos
de valor, mascotas, computadoras, IPod, ni celulares de alta gama.

Conforme a lo establecido por el Paragrafo 3° articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, les solicitamos que el
correo donde se informa la direccion de la Casa Refugio a la cual es remitida la mujer, no repose en el
expediente de la Sefiora, toda vez que esto pone en riesgo la vida de las Mujeres acogidas y la de sus hijos e
hijas. Toda correspondencia sera radicada directamente en la SDMujer.

Casos en los gue no se asigna cupo:

En el caso que la mujer no cumpla con el perfil expuesto anteriormente y todos los requisitos solicitados, 0
gue la mujer haya estado acogida previamente y haya egresado por incumplimientos reiterados y graves al
Manual de Convivencia no se asignara el cupo.

Si no se cuenta con disponibilidad de cupos en Casa Refugio, se informara tal situacion y la mujer pasara a
conformar una lista de espera, o en su defecto se acogera en la Modalidad de Hospedaje transitorio.
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Respecto a los servicios de proteccion, la Secretaria Distrital de la Mujer reitera que:

Las Casas Refugio, constituyen en una estrategia de atencion integral para mujeres victimas de violencias -
junto con sus hijos e hijas- cuya vida e integridad se encuentran en inminente riesgo.

Las Casas Refugio son espacios fisicos en los que se brinda, hasta por cuatro meses, un periodo gratuito de
acogida, proteccion, asesoria, acompafiamiento juridico, terapéutico, psicosocial y atencién integral a las
mujeres victimas, con la finalidad de aportar a su autonomia y a su derecho a una vida libre de violencias.

Las mujeres ingresan a esta Casa Refugio a través de una medida subsidiaria a la medida de
proteccién de la que trata la Ley 1257 de 2008, expedida por una Comisaria de Familia o un Juez
de Control de Garantias

Con un periodo de permanencia gratuita hasta por cuatro (4) meses que contempla servicios basicos de
alimentacion, vivienda y vestuario, las mujeres podran tener una experiencia de vida que ademas de
interrumpir el ciclo de la violencia al cual han estado sometidas, promueva su desarrollo personal a partir del
reconocimiento y potenciacion de sus capacidades y habilidades, y el fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones para la reconstruccion de sus proyectos de vida. De manera particular, se brinda:

e Asesoria y asistencia técnico legal gratuita y especializada

e Realizacién de procesos de acompafiamiento psicosocial.

e Acompafiamiento nutricional.

e Acompafiamiento psicopedagdgico y ocupacional.

e Seguimiento al proceso individual y grupal, durante la estadia en Casa Refugio y luego de
su egreso durante 6 meses.

Sobre los servicios de proteccion y asesoria que se prestan a los menores de edad que han tenido que
presenciar maltrato intrafamiliar, se informa que esta proteccion se presta desde la acogida en las Casas
Refugio, se incluyen actividades de orientacion e intervencion tanto individual como colectiva a las
mujeres y sus hijos e hijas, a través del trabajo en las areas de pedagogia, psicologia, intervencion
socio-juridica y trabajo social. Desde el area de pedagogia se trabaja con las mujeres sus proyectos
de vida, desarrollando actividades de sensibilizacion, formacion, Iudica, artistica en los bloques
tematicos definidos (Violencias, Cuerpos e ldentidades, Rutas y Proyecciones). Asi mismo, se les
brinda alfabetizacién y/o refuerzo a las mujeres, apoyandolas para participar en procesos de
validacion y certificacion de sus estudios en educacion basica y secundaria. Ademas, se incluye la
orientacion a las mujeres para el acompafiamiento a sus hijas e hijos en las tareas y refuerzo escolar.
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Con los nifios y nifias se hace activacion de rutas de escolarizacion y acompafiamiento en pedagogia
para reforzar los procesos educativos.

Por otra parte, desde el area de psicologia, las mujeres, y sus hijas e hijos reciben valoracién
psicoldgica, acompafiamiento terapéutico para reconocer recursos propios, y promover procesos de
cambio y para enfrentar momentos de crisis. Desde el area de intervencion socio-juridica, se
acomparia cada una de las mujeres protegidas en los procesos administrativos o penales necesarios.

Sobre el funcionamiento de los Consejos Locales de Seguridad de las Mujeres en el Distrito Capital y los
resultados desde el momento de la creacidn hasta el presente afio, se informa que desde comienzos del
2014 la Secretaria Distrital de la Mujer viene liderando la conformacion, instalacion y sesion de los Consejos
Locales de Seguridad para las Mujeres (CLSM) a través de la implementacién del Acuerdo 526 del 2013 del
Consejo de Bogotad y la Resolucion 0318 de la Secretaria Distrital de la Mujer, los cuales disponen el
tratamiento y abordaje de las problematicas de seguridad especificas de las mujeres en las localidades. El
funcionamiento de los CLSM se basa en dicha normatividad la cual establece lo siguiente:

El Consejo de Seguridad de las Mujeres serd un espacio que tendra como fin abordar la agenda de seguridad
local, entendiendo que existe un enfoque diferenciado de la misma y disminuir los niveles de violencias
contra las mujeres tanto en el espacio plblico como en el privado.?®

Los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres en las 20 localidades de Bogoté estaran conformados
por: %

El Alcalde o Alcaldesa Local, quien lo presidira.

El/la Delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer

El/la Comandante de Policia de la Localidad

El/la Personera Local

Una Delegada de las Organizaciones de Mujeres

El/la Coordinadora de Comisaria de Familia de la Localidad
Los/las Gerentes de los Hospitales de la Localidad

Nooabkohde

Ademas, de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucion 318 del 2013, la asistencia de las y los integrantes del
Consejo Local de Mujeres es indelegable. Y asistiran como invitados e invitadas permanentes con vos pero
sin voto:

% Articulo 2° del Acuerdo 526 del 2013
% Articulo 3° del Acuerdo 526 del 2013
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1. Director o Directora Local de Educacion — DILE
2. Una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género

El Consejo de Seguridad para las Mujeres debe reunirse por convocatoria del Alcalde/Alcaldesa Local o de
la Secretaria Distrital de la Mujer, por lo menos una vez cada trimestre o cuando el Alcalde/Alcaldesa lo
estime conveniente y debera presentar un informe anual ante el Consejo Distrital de las acciones realizadas.?’

El Consejo de Seguridad de las Mujeres debera ejercer sus funciones siguiendo las directrices que en la
materia determinen la Secretaria de la Mujer del Distrito Capital.?

Frente a la convocatoria el Consejo Local de Seguridad de Mujeres serd convocado de manera conjunta y
concertada por el/la Alcaldesa y la Delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer. Una vez determinada dia,
hora y lugar de sesion del Consejo la Secretaria Técnica procedera a realizar la convocatoria por escrito a las
y los integrantes con al menos cinco (cinco) dias habiles de anticipacion, remitiendo para el efecto el orden
del dia.?® EI Consejo podréa sesionar con un minimo de cinco (5) de sus integrantes y adoptara las decisiones
por mayoria simple.*

Para la materializacion y territorializacion del funcionamiento de los Consejos Locales de Seguridad de las
Mujeres, la Direccion de Eliminacién de Violencias y Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital de la
Mujer, cuenta con un equipo de veinte (20) contratistas que sirven como Enlaces SOFIA en cada una de las
localidades y, tienen dentro de sus obligaciones contractuales, la de realizar la Secretaria Técnica® de los
Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres y la dinamizar las acciones de los Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres.

De acuerdo con la Resolucién 318 del 2013, las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Local de
Seguridad de las Mujeres son:

Apoyar la convocatoria al Consejo Local de Seguridad de Mujeres

Llevar las actas de la reunion, como memoria sistematica del proceso local
Hacer seguimiento al plan de accion

Difundir el plan de accion

AwnhE

7 Articulo 5° del Acuerdo 526 del 2013

2 Articulo 6° del Acuerdo 526 del 2013

2 Articulo 5° Resolucion 318 del 2013

% Articulo 7° Resolucion 318 del 2013

81 “La Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad de Mujeres sera asumida por la Secretaria Distrital de la Mujer” Articulo 9° Resolucion 318 del
2013.
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5. Apoyar ala Alcaldia Local en el seguimiento de las acciones planeadas y los pactos firmados
6. Preparar la agenda para cada Consejo Local de Seguridad.

Gracias al trabajo liderado por el equipo de la Secretaria Distrital de la Mujer en articulacion con las Alcaldias
Locales, se llevaron a cabo, en el afio 2014, la instalacion de los Consejos Locales de Seguridad de las
Mujeres, en cada una de las localidades, asi:

LOCALIDAD FECHA INSTALACION - CLSM
1- USAQUEN 20 DE MARZO DE 2014
2- CHAPINERO 2 DE ABRIL DE 2014
3- SANTAFE 14 DE MAYO 2014
4- SAN CRISTOBAL 9 DE ABRIL DE 2014
5- USME 28 DE MARZO DE 2014
6- TUNJUELITO 25 DE MARZO DE 2014
7- BOSA 11 DE ABRIL 2014
8- KENNEDY 28 DE MARZO DE 2014
9- FONTIBON 13 DE MAYO DE 2014
10- ENGATIVA 31 DE MARZO DE 2014
11- SUBA 25 DE MARZO DE 2014
12- BARRIOS UNIDOS 11 DE ABRIL DE 2014
13- TEUSAQUILLO 31 DE MARZO DE 2014
14- LOS MARTIRES 28 DE MARZO DE 2014
15- ANTONIO NARINO 1 DE ABRIL DE 2014
16- PUENTE ARANDA 10 DE ABRIL DE 2014
17- CANDELARIA 27 DE MARZO DE 2014
18- RAFAEL URIBE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014
19- CIUDAD BOLIVAR 25 DE ABRIL DE 2014
20- SUMAPAZ 24 DE ABRIL 2014

En el primer Consejo Local se hizo la presentacion del Acuerdo 526 de 2013, mediante el cual se cred los
Concejos Locales de Seguridad de las Mujeres y de la Resolucion 318 de 2013, que lo reglamento; se hizo
ademas la presentacion de los Diagnosticos Locales de Seguridad de las Mujeres, los cuales contienen un
componente cuantitativo y cualitativo de las violencias contra ellas en cada localidad. Se defini¢ la realizacién
de mesas de trabajo y concertacion, para definir la priorizacion de problematicas a trabajar en cada localidad
y empezar a concertar la definicion de compromisos para enfrentar dichas problematicas.
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En los segundos CLSM realizados en el 2014, se hizo presentacion de las problematicas priorizadas por las
mujeres y las instituciones de cada localidad, a través del trabajo desarrollado en mesas de trabajo y
concertacion. En el caso de la localidad de Antonio Narifio adicionalmente se hizo la presentacion de la
Encuesta Aplicada “Violencias Contra las Mujeres en Antonio Narifio” para la profundizacion en el
conocimiento de ésta problematica.

Igualmente, en este escenario (segundas sesiones de los Consejos Locales de Seguridad) se pactd la agenda
y metodologia para la construccién participativa de los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres. Este
gjercicio se realizé a partir de encuentros bilaterales y mesas de trabajo y de concertacidn con las mujeres y
con las entidades que hacen presencia en lo local. La informacion pactada en estos espacios de concertacion
fue sistematizada y conceptualizada por el equipo técnico de la Secretaria Distrital de la Mujer a finales del
2014 y comienzos del 2015, dando como resultado los 20 Planes Local de Seguridad para las Mujeres;
(PLSM) en su version para aprobacion, los cuales se estructuran a partir de probleméticas de seguridad y
violencias contra las mujeres socialmente relevantes y las lineas de accion para su superacion.

Con éste insumo se programaron los primeros CLSM del 2015. El objetivo para éste escenario fue el de
socializar el Plan Local de Seguridad para las Mujeres disefiado en cada territorio y ponerlo a consideracion
ante las y los miembros del Consejo para su aprobacion. Este ejercicio, contiene una revision previa a traves
de una actividad de semaforizacién que nos permite ubicar en VERDE las actividades que se encuentran
solidas y pactadas para su implementacion, en AMARILLO las actividades que ameritan una discusion y
mayor voluntad de las entidades locales, y en ROJO las actividades que por recursos y/o tiempo no son
posibles de ejecutar para éste periodo. Asi se presentan y se discuten teniendo como objetivo ubicar la
mayoria de actividades en el color verde para llevar a cabo su implementacion.

Por ello, durante el 2015 y hasta la fecha (18 de septiembre) se han llevado a cabo los siguientes CLSM,
algunos han sido de caracter informativo y no decisorio, por no contar con quérum; también se relaciona las
fechas programadas para segundos CLSM asi:

LOCALIDAD FECHA I CLSM FECHA Il CLSM
RAFAEL URIBE URIBE 27 DE MARZO 29 DE JULIO
PUENTE ARANDA 16 DE ABRIL 16 DE JULIO
BARRIOS UNIDOS 24 DE ABRIL 31 DE JULIO
USAQUEN 5 DE MAYO 21 DE JULIO

13 DE MAYO (Informativo) 8 DE OCTUBRE
LOS MARTIRES 5 DE AGOSTO

23 DE AGOSTO

SUMAPAZ 20 DE MAYO
TUNJUELITO 26 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58 4
Cadigo Postal 111321
PBX 3169001

Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticidon, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: HU(?HNH

atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.gov.co



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:atencionciudadania@sdmujer.gov.co
mailto:contactenos@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DuC.

LOCALIDAD FECHA | CLSM FECHA Il CLSM
CHAPINERO 27 DE MAYO (Informativo) POR DEFINIR

5 DE JUNIO (Informativo) POR DEFINIR
BOSA 30 DE JULIO
LA CANDELARIA 10 DE JUNIO POR DEFINIR
SANTA FE 10 DE JUNIO 17 DE SEPTIEMBRE
SAN CRISTOBAL 1 DE JULIO 30 DE SEPTIEMBRE
USME 17 DE JUNIO POR DEFINIR
KENNEDY 18 DE JUNIO POR DEFINIR
TEUSAQUILLO 19 DE JUNIO 18 DE SEPTIEMBRE
ENGATIVA 31 DE JULIO 8 DE OCTUBRE
SUBA 30 DE JUNIO 29 DE SEPTIEMBRE
FONTIBON 8 DE SEPTIEMBRE (Informativo) POR DEFINIR
ANTONIO NARINO SIN DEFINIR POR DEFINIR
CIUDAD BOLIVAR 7 DE OCTUBRE POR DEFINIR

En estas sesiones, se ha logrado socializar y aprobar los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres,
comprometiendo a las diferentes entidades que hacen presencia en las localidades con acciones concretas
para la prevencién, atencidn y seguimiento de las violencias contra las mujeres.

8. ¢Cudl es el avance en la formulacion del plan de seguridad para la mujer y las estrategias
que se han planteado para erradicar las distintas formas de violencias?

Como el principal avance en la formulacion de este instrumento, se tiene el disefio participativo de veinte
(20) Planes Locales de Seguridad para las Mujeres, de los cuales dieciocho (18) se encuentran aprobados y
en proceso de implementacion. Los planes se estructuran a partir del Plan Distrital de Seguridad para las
Mujeres, el cual contiene las problematicas de violencias y seguridad socialmente relevantes y las lineas de
accion y acciones para su superacion de la siguiente manera:

Problematicas de sequridad y violencias contra las mujeres socialmente relevantes de los PLSM.

1. Hechos de violencia y percepciones de inseguridad que limitan el uso, goce y apropiacion
del espacio publico por parte de las mujeres.

2. Violencias contra las mujeres en el Espacio Privado.

3. Seguridad local de las mujeres en ejercicio de procesos de participacidn, organizacion,
movilizacién y representacion social.
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4. Violencias contra las mujeres en el arco del Conflicto Interno Armado.

5. Feminicidio

Lineas de Accion y Acciones de los PLSM

Problematicas de seguridad y
violencias contra las mujeres
socialmente relevantes de los
PLSM.

Lineas de Accién

Acciones

Hechos de  violencia vy
percepciones de inseguridad que
limitan el uso, goce vy
apropiacion del espacio publico
por parte de las mujeres.

Recuperacion fisica y
resignificacion simbdlica de lugares
inseguros en el espacio publico para
las mujeres

Georreferenciar y priorizar lugares con hechos y
percepciones de inseguridad para las mujeres.

Intervenir y recuperar fisicamente los lugares
priorizados.

Disefar e implementar estrategias que garanticen la
sostenibilidad de los espacios recuperados social y
fisicamente

Desarrollar eventos de reapropiacion de lugares
priorizados.

Disefio, implementacion y
evaluacion de estrategias de
formacion y comunicacion que
garanticen el uso goce y apropiacion
de los espacios publicos por parte de
las mujeres

Aplicar y hacer seguimiento a rutas guias y
protocolos a mujeres victimas de violencias en el
espacio publico.

Desarrollar estrategias de comunicacion para la
prevencion de las violencias contra las mujeres.

Realizar procesos de sensibilizacion y formacion
para la prevencion de violencias contra las mujeres
en el espacio publico.

Articulacién interinstitucional para
el disefio e implementacion de
estrategias que aporten a la
disminucion de hechos,

percepciones de inseguridad vy

Aplicar y hacer seguimiento a rutas de atencion a
mujeres victimas de violencias en las instituciones
educativas y sus entornos.

Recuperar 'y reapropiar fisica, social y
simbdlicamente los entornos educativos inseguros
para las mujeres.
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Problematicas de seguridad y
violencias contra las mujeres
socialmente relevantes de los
PLSM.

Lineas de Accién

Acciones

violencias contra las mujeres en los
entornos educativos.

Implementar proyectos, programas y/o actividades,
orientados a la eliminacion de las violencias contra
las mujeres con la comunidad educativa.

Seguridad local de las mujeres
en ejercicio de procesos de
participacion, organizacion,
movilizacién y representacién
social.

Disefio, implementacion y
evaluacion de estrategias de
prevencion y  atenciébn  que
garanticen la seguridad para la

participacién, organizacion,
movilizacidn y representacion de las
mujeres

Implementar acciones de prevencidn, atencion y
seguimiento en el marco del PPPAMLIV (Plan de
Prevencion y Proteccion a Mujeres Lideresas y/o
Defensoras de Derechos Humanos en situacion de
riesgo y/o amenaza).

Disefiar e implementar estrategias de comunicacion
para visibilizar y fortalecer el derecho a la
participacion y representacion de las mujeres.

Implementar estrategias de veeduria y control
social.

Acompanar y fortalecer los liderazgos individuales
Y procesos organizativos de las mujeres.

Violencias contra las mujeres en
el arco del Conflicto Interno
Armado.

Implementacién de estrategias que
mitiguen las violencias en el marco
del conflicto interno armado.

Desarrollar estrategias para la prevencion del
reclutamiento forzado.

Desarrollar procesos de formacion y cualificacién
de la fuerza publica en el Auto 092/08, Ley1448/11
y Ley 1719/14.

Revisar y ajustar rutas y protocolos distritales para
la atencidn a las mujeres victimas de violencias en
el marco del conflicto armado.

Violencias contra las mujeres en
el Espacio Privado.

Fortalecimiento de la capacidad
institucional para la respuesta a
casos de violencias contra las
mujeres en ambito privado.

Coordinar interinstitucionalmente el cumplimiento
del principio de la debida diligencia de las
entidades que operan en el territorio en los casos de
violencias contra las mujeres.

Aplicar el modelo de seguimiento para la atencion
a violencias reglamentadas por la ley 1257/08
(Instrumento a nivel distrital)
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Problematicas de seguridad y
violencias contra las mujeres | . . .
- J Lineas de Accién Acciones
socialmente relevantes de los
PLSM.
Formar y cualificar en enfoque de derechos de las
mujeres, género y diferencial a funcionarias/os,
servidores/as y contratistas con presencia en el
territorio local.
Armonizar, validar y actualizar protocolos guias, e
instrumentos empleados en las entidades locales,
con la legislacion vigente y el enfoque de derechos
de las mujeres
Disefio, implementacion y Imlplem_e'ntar ;astratgglas para el reconogmlento ):
evaluacion de  estrategias  de va_oramon ?e trab_ajo remunerado, doméstico y de
empoderamiento de las mujeres y el | cuidado de las mujeres.
recqnoglmloa;nto social € [ Construir e implementar procesos que contribuyan
institucional de su autonomia. a mejorar el bienestar emocional de las mujeres.
Analizar y realizar seguimiento del feminicidio en
el ambito local, articulado a las instancias y
Disefio e implementacion  de | espacios del orden distrital.
Feminicidi estrategias que  permitan la
eminiciaio identificacion y caracterizacion del | Coordinar interinstitucionalmente para deteccion y
feminicidio en el ambito local prevencion de posibles casos de feminicidio,
aplicando el principio de debida diligencia de las
entidades.

De esta manera, en cada localidad se han generado acuerdos con sectores como Gobierno, Educacion, Salud,
Integracién Social, Cultura, Ambiente, Movilidad, Habitat y con la Policia Metropolitana los cuales
involucran las siguientes acciones:

- Georreferenciar y priorizar lugares con hechos y percepciones de inseguridad para las
mujeres

- Intervenir y recuperar fisicamente estos lugares priorizados

- Desarrollar eventos de reapropiacion de lugares y espacios para las mujeres

) 4
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- Realizar actividades orientadas a la eliminacion de violencias en la comunidad educativa.

- Socializar el PPPAMLIV (Plan de Prevencion y Proteccion a Mujeres Lideresas y/o
Defensoras de Derechos Humanos en situacién de riesgo y/o amenaza, apoyar las acciones
que fortalecen los liderazgos de las mujeres.

- Sensibilizar a funcionarias/os, servidores/as y contratistas con presencia en el territorio local
en temas como la Ley 1257 de 2008, SOFIA y rutas de atencion (Educacién, Salud,
Comisarias de Familia, Policia, Alcaldias Locales)

- Armonizar y validar las rutas locales con base en la legislacion vigente y el enfoque de
derechos de las mujeres

- Implementar acciones para el bienestar emocional y el empoderamiento de las mujeres, y

- Analizar y realizar seguimiento del feminicidio en el ambito local articulado a las instancias
y espacios del orden distrital

Estas acciones contribuyen a la superacion de las violencias tanto en el espacio publico como en el privado.
Otro de los logros que pueden identificarse en este proceso, es la implementacion de SOFIA - «Sistema
Organico Funcional Integral y Articulador para la Proteccion a las Mujeres Victimas de Violencias»® - a

nivel local, lo que ha involucrado la socializacién de los lineamientos del Sistema en instancias locales y la
implementacion de acciones de sensibilizacidn y difusién de éste en dichos escenarios.

Asi, de acuerdo a lo expuesto, la Secretaria Distrital de la Mujer espera haber brindado respuesta a las
inquietudes formuladas, y queda atenta a ofrecer cualquier informacion adicional frente al tema sometido a
consideracion, siempre en procura de una Bogota Mas Humana y libre de violencias para las mujeres en el
Distrito Capital.

364 de 2014. Tema: Contratacién y situacion laboral de los funcionarios del Distrito Capital.

En respuesta a dicha Proposicién, se remite un CD con dos cuadros en Excel sobre los contratos de prestacion
de servicios celebrados en la vigencia 2013 y 2014.

32 Acuerdo 421 de 2009 "Por el cual se ordena la creacion del Sistema Distrital de Proteccion Integral a las mujeres victimas de
violencia y se dictan otras disposiciones"
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