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1. INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, 1072 de 2015, la “Seguridad y salud en el trabajo (SST), es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
v de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones”.

A través del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
da cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, que establece en el articulo 21: “Cumplimiento
de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. El
empleador liderard y se comprometera con la aplicacion de los Estandares Minimos y la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual (...)” y por su parte, el Decreto
1072 de 2015 capitulo 6 articulo 2.2.4.6.8, Obligaciones de los empleadores, numeral 7:* Plan
de Trabajo anual en SST: Debe diseriar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estindares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales(...)." .

Para la Secretaria Distrital de la Mujer es relevante establecer estrategias que permitan velar por
la salud, seguridad y bienestar de las servidoras, servidores y contratistas de la entidad, por tanto
establece el plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo ( PSST), que se construye
a partir de los siguientes aspectos: evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, requisitos legales, informe de condiciones de salud, identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, reportes de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; en pro de ofrecer condiciones laborales Optimas para quienes hacen
parte de la entidad.

El presente plan de trabajo anual esta disefiado para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, conforme lo
establece el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.
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2. MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL

NORMATIVA DESCRIPCION
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias
Ley 776 de 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales
Ley 1010 de 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y

sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 614 de 1984

Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1772 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1607 de 2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 2090 de 2003

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades.

Decreto 1443 de 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1507 de 2014

Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.
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NORMATIVA

DESCRIPCION

Decreto 0472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden
de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y sedictan
otras disposiciones.

Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 2400 de 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 1075 de 1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional.

Resolucion 1570 de 2005

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion
de informacion del Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional
y Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones

Resolucion 627 de 2006

Por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental.

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
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DESCRIPCION

Resolucion 2646 de 2007

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacidon, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 2844 de 2007

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Resolucion 1918 de 2009

Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Circular 38 de 2010

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en las
empresas.

ISO 45001 de 2018

Norma Internacional Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucion 2404 de 2019

Por el cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, guia técnica general para la
promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales
y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se definen los estindares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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3. GLOSARIO Y DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562 de 2012.

e Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

e También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

e De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial, u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan la entidad.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.

Pagina 8 de 51



**k SECRETARIA DE LA
BOGOT. MUJER

la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer: Implementacion de las
medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener
los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo. Organismo de promocién y vigilancia
de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la entidad.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos
y psicosociales.

Covid: “La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) es una enfermedad respiratoria causadapor
el virus SARSCoV. Se ha propagado desde China hacia un gran numero de paises alrededor del mundo,
generando un impacto en cada uno de ellos a nivel de mortalidad, morbilidad y en la capacidad de
respuesta de los servicios de salud, afectando todos los aspectos de la vida diaria, las actividades
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economicas y sociales, incluyendo los viajes, el comercio, el turismo, los suministros de alimentos y los
mercados financieros entre otros. (...) COVID-19”. '(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2020).
El 11 de marzo del 2020 el virus fue declarado como pandemia por la OMS y a través de la
resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud declar6 el estado de emergencia
sanitaria en todo el territorio Nacional hasta el 30 de mayo de 2020, la cual ha sido prorrogada
por las Resoluciones 844 del 26 de mayo (hasta el 31 de agosto de 2020), 1462 del 25 de agosto
(hasta el 30 de noviembre de 2020) y 2230 del 27 de noviembre (hasta el 28 de febrero de 2021).

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el colaborador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la entidad o una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

! Lineamientos de Bioseguridad para adaptar en los sectores diferentes a salud. Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Bogota, abril de 2020. Pagina 2.
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Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de formacoherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la entidad.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempeio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
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capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacioén de la probabilidad de que ocurra una o més exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccidon y promocion de la
salud de los colaboradores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores. Ley 1562/2012

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la entidad,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo.

Teletrabajo: Forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y la comunicacion — TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Trabajo de alternancia: Un modelo de alternancia incluye el trabajo presencial, virtual y en
casa el cual permite el desarrollo de las actividades laborales sin el desplazamiento continuo a
las areas de trabajo presencial.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
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como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo.

4. ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PASST: Plan del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SDMUJER: Secretaria Distrital de la Mujer.

YV VVY

5. OBJETIVOS DEL PLAN

5.1. Objetivo General

Establecer el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo las directrices del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua, que permita anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de las servidoras, servidores y contratistas de
la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de preservar el bienestar fisico, mental y social de
los mismos, a nivel individual y colectivo mejorando de esta manera el Clima Laboral y a su vez
la productividad, teniendo en cuenta la situacion actual de pandemia por COVID.

5.2. Objetivos Especificos

e Planear, organizar y desarrollar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que fomenten
la participacion de las servidoras, servidores publicos y contratistas de la SDMuyjer,
fomentando las buenas practicas en ambientes seguros y el control de riesgos.

e Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Higiene y Seguridad Industrial y
Medicina Preventiva y del Trabajo en la entidad.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales y accidentes e incidentes de
trabajo, con el fin de disminuir el ausentismo laboral, y mejorar las condiciones de salud.
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Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en las servidoras y
servidores publicos y contratistas de la SDMujer, mediante la generaciéon de espacios de
autocuidado para formar hébitos sanos en el desarrollo de las labores.

Divulgar y sensibilizar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de facilitar
el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades
profesionales.

6. ALCANCE

El Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, cobija a todas las servidoras, servidores,
contratistas y personal en mision de la entidad, tanto de la sede central como de las demads sedes.

Centros o frentes de trabajo:

e Sede central ubicada en la Avenida el Dorado, calle 26 No. 69 — 76, Edificio Elemento
Torre 1 Piso 9.

e Casade Todas, Calle 24 # 19A — 36 Barrio Samper Mendoza.

e Veinte (20) Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, distribuidas enlas
diferentes localidades de la ciudad de Bogota.

No. | LOCALIDAD DIRECCION TELEFONO
Usaquén Carrera 7 F No. 155 - 77. Barrio Barrancas 316 90 92
2 | Chapinero Carrera 10 No. 54 A - 72. Barrio Chapinero Central 3599555
Calle 12 B No. 3 - 07. Segundo Piso. Barrio La
3 Santa Fe Catedral 316 90 97
4 San Cristobal Los servicios se prestan via telefonica:

Psicologa: (+57) 3058604554
Abogada: (+57) 3058129565

Usme Carrera 10 A No. 90 A - 21 Sur. Barrio Chuniza 3599505
Tunjuelito Diagonal 45 B Sur No. 52 A -82. Barrio Venecia 3599514
Bosa Los servicios se prestan via telefonica:

Psicologa: (+57) 3058156729
Abogada: (+57) 3058147970

Carrera 78 K No. 33 A - 24 Sur. Barrio Kennedy
Kennedy Centro 316 90 99

Fontibon Calle 21 A No. 96 C - 57. Barrio Villemar - El Carmen 3599500
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Carrera 71 B No. 52 A - 40. Barrio Normandia -
10 | Engativa Primer Sector 3599515
11 Suba Carrera 90 A No. 145 - 60. Suba Centro 3599523
12 | Barrios Unidos Calle 67 B No. 63 - 28. Barrio J. J. Vargas 3599524
13 | Teusaquillo Los servicios se prestan via telefonica:

Psicologa: (+57) 3058160243

Abogada: (+57) 3058160243
14 | Los Martires Carrera 29 No. 1D — 38. Barrio Santa Isabel 5553028
15 | Antonio Narifio  |Los servicios se prestan via telefonica:

Psicologa: (+57) 305 8140948

Abogada: (+57) 305 8617781
16 | Puente Aranda Calle 3 No. 53 B - 66. Barrio Colonia Oriental 359 9542
17 | La Candelaria Calle 9 # 3 -11. Barrio Candelaria 316 90 97
18 | Rafael Uribe Uribe | Carrera 14 Sur No. 31 D - 13. Barrio Quiroga 3599543
19 | Ciudad Bolivar Carrera 36 bis # 64 -10 sur. Barrio Candelaria la 3599544

Nueva

Carrera 10 A No. 90 A - 21 Sur. Barrio Chuniza — 3599505

20 | Sumapaz Usme

7. OBLIGACIONES RESPECTO DEL SG-SST:

7.1. Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer

Proteger la seguridad y la salud de las servidoras, servidores publicos y contratistas de la
SDMujer, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

YV VYV VV V

Y

Asignar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefo,
implementacion, revision, evaluacion y mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir los requisitos normativos aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en armonia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Disefiar y desarrollar un Plan de Trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» Garantizar la capacitacion de las servidoras, servidores publicos y contratistas de la SDMujer,
en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la
entidad, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con
su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de
los contratistas.

7.2. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST en los aspectos
relativos al SG-SST.

Prestar asesoria y asistencia técnica a la entidad y trabajadores afiliados.

Realizar actividades de prevencion y control de riesgos laborales.

Apoyar en el desarrollo de las actividades del plan de trabajo anual.

VVV 'V

7.3. Responsabilidades de las Servidoras, Servidores y Contratistas de la Entidad.

» Procurar el cuidado integral de su salud.

» Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

» Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

» Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST.

» Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Atender los lineamientos y recomendaciones que deban seguir, dentro del programa de riesgo
bioldgico.

8. DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria Distrital de la Mujer, cuenta con los siguientes documentos que hacen parte del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales apoyan el disefio y desarrollo
del plan de trabajo anual de SST.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

. ) ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.

Pagina 16 de 51



) o
» .
SECRETARIADE LA

BOGOT. MUJER

MANUALES

1. GTH - IN — 1 Plan de emergencias y contingencias de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

2. GTH-MA-2 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

PROGRAMAS

SN U

GTH-PRG-001 Programa de Capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

GTH-PRG-002 Programa de Higiene Industrial.

GTH-PRG-003 Programa de Inspecciones.

GTH-PRG-004 Programa de Orden y Aseo.

GTH-PRG-005 Programa de Prevencion en Riesgo Psicosocial.
GTH-PRG-006 Programa para la Prevencion del Riesgo Publico.

GTH-PRG-007 Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la
Prevencion de Desordenes Musculo-esqueléticos.

GTH-PRG-008 Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
Prevencion del Riesgo Cardiovascular.

GTH-PRG-009 Programa Medicina Preventiva y Del Trabajo.
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1. GTH-PR-12 Reporte e investigaciones de accidentes e incidentes
Laborales.
2.  GTH-PR-20 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
Laborales.
3. GTH-PR-024 Procedimiento Eleccion y Conformacion del CCL.
PROCEDIMIENTOS 4. GTH-PR-025 Procedimiento Examenes Ocupacionales.
5. GTH-PR-026 Procedimiento para la Eleccion y Conformacion del
COPASST.
1. GTH-FO-016 Formato Solicitud de Exdmenes Médicos.
2. GTH-FO-59 Acta De Conformacion del Copasst y/o CCL.
3. GTH-FO-60 Acta Apertura Eleccion del Copasst y/o CCL.
4. GTH-FO-61 Cierre de las Votaciones Eleccion Del Copasst y/o CCL.
5. GTH-FO-62 Inscripcion de las candidatas y candidatos al Copasst y/o
CCL.
6. GTH-FO-63 Induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SG-SST.
7. GTH-FO-64 Inspeccion a Extintores.
8. GTH-FO-65 Inspeccion a Camillas.
9. GTH-FO-66 Inspeccion General.
10. GTH-FO-67 Registro de Votantes para Eleccion del Copasst y/o CCL.
11. GTH-FO-68 Entrega de Elementos de Poteccion Personal y Dotacion de
Trabajo.
12. GTH-FO-69 Informe de inspecciones no programadas.
13. GTH-FO-70 Inspeccion de Elementos de Poteccion Personal.
14. GTH-FO-71 Matriz Elementos de Poteccion Personal.
15. GTH-FO-72 Seguimiento Matriz Legal.
16. GTH-FO-73 Reporte de Incidentes y Accidentes.
FORMATOS 17. GTH-FO-74 Votacion Candidatas y Candidatos al Copasst y/o CCL.
18. GTH-FO-75 Informacion Medica — MEDEVAC.
19. GTH-FO-75 Informacion Medica — MEDEVAC.
20. GTH-FO-76 Encuesta Perfil Sociodemografico.
21. GTH-FO-77 Autoreporte Condiciones de Salud.
22. GTH-FO-78 Hoja de Vida del Indicador.
23. GTH-FO-79 Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
24. GTH-FO-80 Inspeccion a Botiquines.
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9. ANTECEDENTES PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE SST.

El plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo se disend bajo la metodologia del ciclo
PHVA, incluyendo aspectos como: organizacidon, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora, con el proposito de anticipar, reconocer, valorar y controlarlos
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de servidoras, servidores, y contratistas de la
entidad, dando cumplimiento de esta manera a los estandares minimos de la Resolucién No.
0312 de 2019, entendiendo estos como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece,
verifica y controla, las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Fases de los Estdndares Minimos

1-AUTOEVALUACION
2.PLAN DE MEJORA
1-AUTOEVALUACION 3-FORMULAR PLAN
2.PLAN DE MEJORA ANUAL 2022
3-FORMULAR PLAN
ANUAL 2021

DICIEMBRE DICIEMBRE

| |

PLAN ANUAL PLAN ANUAL PLAN ANUAL
2020 2021 2022
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Las actividades a desarrollar en el plan de trabajo, se identificaron a partir del andlisis de la
evaluacion inicial del SG-SST bajo los estdndares minimos, el informe de condiciones de salud,
la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y la determinacion de controles, reportes
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, al igual que mediciones ambientales,
reportes de ausentismos, la participacion del COPASST, indicadores e inspecciones de

seguridad, entre otros.

(Planificacién y liderazgo de laalta
direccién.

« Liderazgo y compromiso

« Administracién de la documentacion.

« Funciones responsabilidades y
Competencias.

« Capacitacion y entrenamiento.
« Identificacion de peligros,
evaluacioén y valoracion.

« Aplicacién y operacion.

emergencias.
*  Gestion del cambio.

« Comunicacidén y participacion.
Preparacion y respuesta ante

\

\« Requisitos legales.

-

» Aseguramiento y mejora
continua.

«Acciones preventivas y
correctivas.

.

J
~
« Auditoria y revision
por la direccion.
« Auditoria de
cumplimiento.
J

10. EJES DEL PLAN Y PROGRAMAS

A continuacion, se presenta el marco de referencia, o ejes sobre los cuales se construye la

planeacion de las actividades del plan de trabajo en SST.
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10.1. Planificacion

De acuerdo con la normatividad vigente se establece las siguientes acciones como parte de la
etapa de planificacion.

v' Evaluacion inicial del SG-SST-Res. 0312 de 2019

v" Disefio del plan de Trabajo anual de SST

v" Comités: COPASST y Comité de Convivencia Laboral

v" Plan estratégico de seguridad vial

10.2. Higiene y Seguridad Industrial

La higiene y seguridad industrial estd encaminada a cuidar la salud de las servidoras, servidores
y contratistas de la entidad, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion
enfermedades profesionales relacionadas a las condiciones laborales que se encuentran
presentes en los lugares de trabajo y en los materiales o insumos utilizados para el desarrollo de
las funciones, esto, a través de mediciones que determinan las condiciones laborales y con las
cuales se puedan evidenciar que dichas condiciones no superen los limites permisibles de
operacion, ademas, se busca promover el auto cuidado y las buenas practicas laborales.

A continuacion, se presentan los temas a trabajar en el componente o eje de higiene y seguridad
industrial.

10.2.1. Programa de Orden y Aseo

En coordinacion con la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera se desarrollan las
actividades contempladas en el programa de orden y aseo, a través del cual se obtienen beneficios
como los siguientes:

Eliminar causas de accidentes e incidentes.

Evitar el desperdicio de energia.

Lograr un mayor provecho del espacio.

Ayudar a controlar el dafio a la propiedad y uso indebido de los recursos.

Garantizar la buena presentacion de la Secretaria Distrital de La Mujer.

Estimular mejores habitos de trabajo.

Reflejar puestos de trabajo bien administrados.

Disponer de manera adecuada de los residuos en la Entidad eliminando la probabilidad de
generacion de plagas.

A SANENENENENENEN
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10.2.2. Programa de inspecciones planeadas

Las inspecciones permiten identificar condiciones que presentan un alto potencial de ocasionar
accidentes a las/os servidoras/es publicos y/o pérdidas para la entidad.

Se define un cronograma de inspecciones dirigido a las diferentes sedes de la entidad. Entre las
inspecciones contempladas estan: inspecciones a los puestos de trabajo, inspecciones a
botiquines, inspecciones a extintores, aseo y cafeteria.

10.2.3. Investigaciones y analisis de accidentes de trabajo e incidentes

Dando cumplimiento a la normatividad vigente y ante la ocurrencia de un incidente o accidente
de trabajo, se realiza la investigacion correspondiente para lo cual se conforma el equipo
investigador integrado por la jefa inmediata de la/el accidentada/o, el/la accidentada/o, una
integrante del COPASST vy la persona responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
entidad.

10.2.4. Plan de emergencias

El Plan de emergencia se actualiza, implementa y divulga a todas las personas que laboran en
la entidad; estos planes de emergencia definen los procedimientos basicos y el qué hacer en
caso de una emergencia.

Se realizaran jornadas de sensibilizacion sobre emergencias y evacuaciones, asi como la
participacion en simulacros, a los que asisten tanto las/los servidoras/es, contratistas y
colaboradores de la entidad.

a) Recursos fisicos

La entidad cuenta con los siguientes equipos y elementos necesarios para atender una
emergencia en cada una de las sedes:

Extintores, a los que se les realiza el mantenimiento y recarga.
Camillas, botiquines, tensiometro y megafono.
Las diferentes sedes cuentan con la sefalizacion, preventiva y de evacuacion, requerida.

Se cuenta con un sistema de Alarmas en todas las sedes, que se activaran en los distintos
eventos que se puedan presentar en las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer
y que se requiera.
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o Termometros digitales, dispensadores de Gel.
b) Recurso humano
o Se cuenta con un Comité Operativo de Emergencias y se requiere conformar

nuevamente la Brigada de Emergencia, teniendo en cuenta que a mayoria de sus integrantes se
retiraron de la entidad en 2020; una vez conformada la cual se asignaran de manera especifica
responsabilidades para actuar en caso de emergencias.

o Se impartira en esta vigencia igualmente capacitacion y entrenamiento a la Brigada de
Emergencias, en la preparacion y respuesta, ante la ocurrencia de emergencias.

10.2.5. Identificacion de Riesgos.

La matriz de identificacion de peligros es el resultado de la aplicaciéon de técnicas y
procedimientos para la recoleccion de informacion, sobre factores de riesgo laboral y la
intensidad de exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de servidoras y servidores
publicos de la entidad, asi como los controles existentes al momento de la evaluacion.

La metodologia a aplicar para la identificacion de peligros es a través de recorridos por las
instalaciones de las Sedes de la Secretaria Distrital de 1a Mujer, donde se desarrollan los trabajos
para identificar y clasificar los factores de riesgo, utilizando el formato en el cual se registran y
la valoracion correspondiente teniendo como marco referencia la Guia para la identificacion de
los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (GTC 45); se
describen los riesgos generales, los efectos de cada uno de ellos y las medidas de prevencion y
control que se desarrollaran y las recomendaciones sugeridas.

El panorama de riesgos de la Secretarla Distrital de la Mujer, determina que los riesgos
existentes en la entidad estan constituidos principalmente por:

TIPO DE RIESGO RIESGO

ERGONOMICOS Carga estatica, posturas inadecuadas, movimientos repetitivos, disefio
de puesto de trabajo y manejo de pantalla de datos.

PSICOSOCIALES Atencion a ciudadanas, niveles de responsabilidad y presion laboral.

MECANICOS Manejo de herramientas manuales de oficina.

FISICO Iluminacion, ruido, ventilacion, temperatura.

LOCATIVOS Estructuras, instalaciones, almacenamiento, orden y aseo.

PUBLICO Delincuencia comun y organizada, agresion fisica y verbal, accidentes
de transito.

BIOLOGICO Contagio por COVID 19.

Con el fin de que los riesgos contemplados no se traduzcan en accidentes de trabajo o en
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enfermedades laborales, la entidad debe ejercer su control en la fuente, en el medio transmisor
o en la persona, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

10.2.6. Saneamiento basico
10.2.6.1. Control de servicios sanitarios.

La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con un contrato con una empresa externa quienes
prestan los servicios aseo y cafeteria, y se encargan de realizar el mantenimiento diario, semanal
y periddico de todas las sedes de la SDMujer.

Desde el SG-SST y a través de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, se realiza
seguimiento a la implementacion de los protocolos de limpieza y desinfeccion que desarrolla la
empresa contratista.

10.2.6.2. Control de plagas.

Como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se realiza el seguimiento a las actividades de control y fumigacion de plagas, que desarrolla la
Direccion Administrativa y Financiera para todas las sedes de la entidad, el cual incluye control
de insectos rastreros, insectos voladores y roedores, entre otros.

10.2.63. Manejo de Residuos.

La entidad, en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacion cuenta con el plan de accion interno
para el manejo de residuos solidos reciclables (PAI) y el plan de manejo integral de residuos
peligrosos (PGIREPE); Seguridad y Salud en el Trabajo verifica en coordinacion de esta Oficina
en la SDMujer el cumplimiento de procedimientos internos para el manejo y almacenamiento
adecuado de los residuos resultantes o disposicion final de cada uno de los residuos, teniendo
en cuenta sus caracteristicas reciclables y no reciclables, ademés de la disposicion de areas de
almacenamiento y el protocolo para su manipulacion, cuyas pautas son determinadas para el
Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).

11. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Estas actividades estan dirigidas a la prevencidon, promocion y control de la salud de las
servidoras y servidores publicos; se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina
del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar Optimas condiciones de
bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolas de los factores de riesgo
laborales, y por ende mejorar las condiciones generales de salud y calidad de vida de las
servidoras y servidores publicos de la SDMujer.
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11.1. Diagnostico Integral de Condiciones de Trabajo y Salud.

El Diagnéstico Integral de Condiciones de Trabajo y Salud integra los resultados obtenidos del
panorama de factores de riesgo, las estadisticas de accidentalidad, enfermedad de origen laboral,
ausentismos, al igual que el informe de condiciones de salud a partir de los resultados obtenidos
en los examenes médicos ocupacionales.

11.2. Diagnostico de Condiciones de Salud.

Se realiza el diagnostico de condiciones de salud de la Secretaria de Distrital de la Mujer,
mediante la realizacion de los exdmenes ingreso, exdmenes ocupacionales periddicos, perfil
lipidico, optometria ocupacional y valoracion con énfasis osteomuscular cuyo analisis permite
determinar patologias mas frecuentes, diagndstico de enfermedades de origen comun o laboral
y la determinacién de enfermedades en fase subclinica; lo que permite la priorizacion de
actividades a realizar.

Mediante el diagnostico de salud se identifican las caracteristicas generales de la poblacion
evaluada, en lo que se refiere a:

*  Variables demograficas: edad, sexo, procedencia, hébitos.

*  Variables ocupacionales: antecedentes ocupacionales, cargo, tiempo en el cargo, factores
de riesgo.

*  Enfermedades: patologias mas frecuentes, o mas severas o por factores de riesgo, sus
habitos y la distribucion de enfermedades generales y/o posibles enfermedades laborales.

11.3. Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de Desordenes
Musculoesqueléticos.

Desarrollar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencion de desordenes
musculoesqueléticos con el fin de evitar lesiones osteomusculares en las funcionarias,
funcionarios y contratistas de la Entidad, adoptando las medidas preventivas y correctivas para
mejorar las condiciones de trabajo.

11.4.Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion del Riesgo
Cardiovascular.

A través de este programa se pretende generar actividades de intervencion en prevencion de la
enfermedad de origen cardiovascular y/o metabdlico, dirigidas a disminuir la probabilidad de
ocurrencia de eventos de incidencia y prevalencia de las alteraciones cardiovasculares y/o
metabolicas en las servidoras, servidores y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer.
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11.5. Programa de prevencion del Riesgo Psicosocial

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, (regulado a
través del Decreto 1072 de 2015), y dando cumplimiento a la normativa colombiana en relacion
con la prevencion del riesgo psicosocial, dentro de la cual se encuentran, entre otras, la
Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social,' y la Ley 1616 de 2013%; la
Secretaria Distrital de la Mujer implement6 el programa de prevencion del riesgo psicosocial
cuyo objetivo primordial es promover la salud mental, el bienestar y la calidad de vida laboral
de las servidoras, servidores y contratistas de la entidad, garantizando condiciones y ambientes
de trabajo saludables.

En esa misma linea, la OMS enfatiza cada vez mds en la importancia de generar ambientes de
trabajo saludables, al punto que en 2010 publicé un marco de referencia que busca su
aplicabilidad a nivel mundial (OMS, 2010). La integracion de los conceptos de calidad devida
y de ambientes de trabajo saludables, ha permitido que las organizaciones visualicen con mas
claridad los beneficios de las acciones que propenden por el bienestar, en cuanto tienden a
disminuir los indices de rotacion, ausentismo y accidentalidad y se alcanzan mejores resultados
al contar con trabajadores motivados y con mayor grado de realizacion personal y profesional.
(Trabajo, 2015)

En la Resolucion 2646 de 2008 antes mencionada, se entienden los factores psicosociales como
“los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones
individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacion
dinamica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desemperio de las
personas”. La misma Resolucion diferencia entre los factores de riesgo psicosocial como las
“condiciones psicosociales cuya identificacion y evaluacion muestra efectos negativos en la

! Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, que establece disposiciones y define
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas

por el estrés ocupacional.

%Ley 1616 de 2013 sobre salud mental, que incluye la obligacion de realizar acciones para la promocion de la salud
mental y la prevencion del trastorno mental en ambitos laborales, y reitera la obligacion de los empleadores respecto
al monitoreo de los factores de riesgo psicosocial como parte de las acciones del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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salud de los trabajadores o en el trabajo” y los factores protectores como las “condiciones de
trabajo que promueven la salud y el bienestar del trabajador”.

Una de las mas importantes tendencias en la intervencion psicosocial, estd enmarcada en los
desarrollos de la psicologia positiva, que centra el cuidado de la salud de las personas y de la
misma organizacion en el impulso de las fortalezas de cada uno, marco en el cual la salud
psicosocial se convierte en un componente organizacional fundamental. La psicologia positiva
tiene un abordaje holistico que concibe la integralidad entre el trabajador y la organizacion.
Bajo esta perspectiva se impulsan conductas organizacionales positivas como el compromiso,
el sentimiento de motivacion y la capacidad para realizar una actividad que resulta desafiante,

la felicidad en el trabajo, el optimismo y la conciliacidon trabajo/vida privada entre otras
(Trabajo, 2015).

Las acciones de promocion, prevencion e intervencion de factores psicosociales estan enfocadas
al fortalecimiento y desarrollo de factores psicosociales protectores o a la intervencion y control
de los factores de riesgo psicosocial, tal como se muestra a continuacion:

Para la intervencion de los factores psicosociales al interior de la entidad se plantea como
estrategia, realizar intervencion en las servidoras, servidores y contratistas a través del
desarrollo de formas de afrontamiento y de autocuidado que contribuyen a transformar las
percepciones y las reacciones frente a las condiciones psicosociales a las que se encuentran
expuestas/os producto de su labor.

Por lo anterior, la Direccion de Talento Humano ha planteado realizar un trabajo conjunto y
articulado con las dependencias misionales con el fin de vincular a la presente estrategia a las
servidoras, servidores y contratistas que, en virtud de su labor, entre otras, se encuentran
expuestos a situaciones traumaticas que puedan generar trastornos en su salud.

11.6. Programa de Estilos de Vida Saludables

El disefio e implementacion del programa de Estilos de Vida Saludable pretende reunir las
actividades que promocionen la salud, adoptando medidas de cambio con relacion a factores
que afecten la salud de servidoras, servidores y contratistas. Involucra la salud fisica, mental y
social en los estilos de vida que pueden repercutir en el desempefio del trabajo.

En este programa, contempla la ley 1355, ley 1362 y el decreto 1072 del 2015 y ademas, los
conceptos de los examenes médico ocupacionales de las servidoras, servidores y contratistas con el
fin de elaborar la linea base necesaria para las actividades a desarrollar durante la vigencia.
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11.7. Programa de Riesgo Publico

Este programa permite identificar la vulnerabilidad a la que se encuentran expuestas las servidoras,
servidores y contratistas en aspectos relacionados con delincuencia, transportey desplazamiento y
amenazas con relacion a las labores desempenadas dentro de la entidad. Posibilita el desarrollo de
actividades de prevencion del riesgo publico, promoviendo asi, la seguridad y autocuidado,
fortaleciendo también la seguridad y capacidad de respuesta ante dichos eventos.

11.8. Programa de Riesgo Biolégico

La elaboracion e implementacion del programa permitird mitigar el impacto de lapandemia por
Covid-19 en las servidoras, servidores y contratistas, a nivel de contagio y emocional. Previniendo
la contaminacion en diferentes sedes de la entidad y acatando la normatividad vigente para el
desarrollo de actividades laborales. De igual forma, se tendra en cuenta el reporte de sintomatologia
COVID y post-COVID.

A continuacion, se muestra la estrategia de accion planteada integrando dos componentes de
accion fundamentales:

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Bienestar e incentivos,
con cobertura principalmente a las abogadas, abogados y psicologas y psicologos de las Casas
de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres, Casa de Todas al igual que las abogadas y
abogados que hacen parte del equipo de la estrategia de litigio, el equipo de linea parpura y
duplas.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.

Pagina 28 de 51



K

BOGOT.

Gestién de pausas
en el trabajo

Desarrollo
de estrategias
de
afrontamiento

Informacién sobre'
temas de salud,
pensioén, vivienda,
educacion, finanzas
familiares, y
cajas de
compensacion
familia

Manejo
Eficaz del
tiempo

Fomento de
estilos de vida
saludables

SECRETARIA DE LA

MUJER

Optimizacién de
competencias de
relaciény
comunicacién

Implementacién
dela
modalidad de

Servidoras :
teletrabajo

servidores y contratistas

Promocién de I3
Salud mentaly la
prevencién
del trastorno
mental en
CRICLEY

Desarrolloy
fortalecimiento
de la Resiliencia

enel
ambiente

Entrenamiento laboral

enel
manejo de
la Ansiedad
y el Estrés

Atencion
en crisis y

primeros

auxilios
psicolégicos

Teniendo en cuenta la guia técnica general de promocion, prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora expedida por el Ministerio de
Trabajo, la Secretaria Distrital de la Mujer en la presente vigencia le apunta a desarrollar e
implementar 11 acciones de las 34 presentadas en la guia en mencidn, con el siguiente detalle:

Desarrollo de Estrategias de afrontamiento

Gestion de pausas en el Trabajo

Fomento de Estilos de vida saludable

Optimizacion de competencias de relacion y comunicacion
Implementacion de la modalidad de teletrabajo

cajas de compensacion familiar

Manejo Eficaz del tiempo

Atencion en crisis y primeros auxilios psicologicos

Desarrollo y fortalecimiento de la Resiliencia en el ambiente laboral
Entrenamiento en el manejo de la Ansiedad y el Estrés.

Promocion de la Salud mental y la prevencion del trastorno mental en el Trabajo

VVVVY VVVVVYYVY
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3. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

Modificar la percepcion, interpretacion y manejo de los problemas
en los trabajadores que se exponen a situaciones devastadoras,
atencién a publico emocionalmente afectado y a exigencias de
control emocional como parte de la labor, mediante el desarrollo
de habilidades de control emocional.

La presente accion tiene una estructura de intervencion
secundaria.

Fase: Hacer.
Componente: Estrategia de control.

= Demandas emocionales.

Esta estrategia se encuentra dirigida a los trabajadores que
ejecutan funciones en las que se expanen a situaciones de alta
contenido emocional. En general se trata de ocupaciones que
tienen contacto directo con publico emocionalmente afectado o
con la vivencia de situaciones devastadoras. Por ejemplo
trabajadores de servicios de urgencias, de atencién de quejas y
reclamos, personas que reciben y atienden casos de violencia o
que prestan servicios en carceles, o que atienden victimas de
violencia o de conflicto armado, o que laboran en un contact
center, profesores. socorristas, bomberos. policias, fiscales.
psicélogos, trabajadores sociales, madres comunitarias, etc.
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13. GESTION DE LAS PAUSAS EN EL TRABAJO

Facilitar al trabajador un tiempo de recuperacién adecuado
Objetivo(s) de la dentro de la jornada de trabajo, a través de un esquema de
accién A

descansos acordes con el esfuerzo que implica la tarea.
Tipo de accién Intervencién primaria de factores de riesgo.
Clasificacion en el
ciclo PHVA del SG - Fase: Hacer.
SST Componente: Estrategia de control.

Dimensiones
psicosociales o
efectos que impacta

= Demandas de la jornada de trabajo.
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico.

Poblacion objeto o

poblacién diana Todos los trabajadores de la organizacion.

14. OPTIMIZACION DE COMPETENCIAS DE RELACION Y COMUNICACION

= Optimizar la gestién del liderazgo en los jefes, a partir de la
incorporaciéon de comportamientos de relacion y
Objetivo(s) de la comunicacién asertivos.
accion = Desarrollar entre los trabajadores habilidades sociales,
mediante la apropiaciéon de comportamientos de relacion y
comunicacién asertivos.

Tipo de accién Intervencion primaria de factores de riesgo.

Clasificacion en el )
ciclo PHVA del SG — Fase: Hacer.

Componente: Comunicacion, participaciéon y consulta, y
SST estrategia de control.
Relaciones sociales en el trabajo.
Relacién con los colaboradores (subordinados).
Relaciones familiares.
Comunicacién y relaciones interpersonales.

Dimensiones
psicosociales o
efectos que impacta

Jefes (Supervisores, coordinadores, subdirector, etc.).
* Puede ampliarse a todos los trabajadores de los diversos
niveles organizacionales.

Poblacion objeto o
poblacion diana
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Reducir o eliminar la necesidad de desplazamiento del
trabajador entre el lugar de vivienda y el de trabajo, a través de
la implementacién de una forma de organizacién espacial del
trabajo que le permita laborar desde su propio hogar o desde
cualquier otro lugar en el que se disponga de los medios
tecnolégicos y de informacién para realizar cabalmente sus
funciones, sin tener que desplazarse a un lugar especifico de
trabajo.

Intervencién primaria de factores de riesgo psicosocial, toda
vez que se estaria interviniendo directamente sobre el
desplazamiento vivienda — trabajo — vivienda y
consecuentemente sobre el factor de riesgo asociado al uso
del tiempo fuera del trabajo

Fase: Hacer.
Componente: Estrategia de control.

Desplazamiento vivienda — trabajo — vivienda.
Control y autonomia sobre el trabajo.

Uso del tiempo fuera del trabajo.

Influencia del entorno extralaboral en el trabajo.

Todos los trabajadores que por la naturaleza de sus funciones
puedan realizar su labor fuera de las instalaciones de la
empresa.

PENSION, VIVIENDA,

= Brindar informacién a los trabajadores en temas
relacionados con los beneficios de salud, pensiones,
vivienda, educacion, recreacion y cajas de compensacion
familiar, que les permitan fomentar el uso sano y
constructivo de su tiempo libre, atender cambios o
problematicas asociados con su vivienda, educacion,
situaciones econdmicas, relaciones familiares y
personales.

= Abrir un espacio o un medio a través del cual los
trabajadores puedan establecer contacto con las
instituciones que brindan servicios de salud, pensién,
vivienda, educacion, recreacion y las cajas de
compensacion familiar con el fin de conocer y acceder a los
beneficios que tales instituciones pueden ofrecer a los
trabajadores y sus familias.

Intervencion secundaria de factores de riesgo psicosocial.

Fase: Hacer.
Componente: Comunicacion, participacion y consulta.

Uso del tiempo fuera del trabajo.

Situacion econdmica del grupo familiar.
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno.
Influencia del entorno extralaboral en el trabajo.
Reconocimiento y compensacion.

Todos los trabajadores de una empresa.
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25. FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Objetivo(s) de la
accion

Tipo de accion

Clasificacion en el
ciclo PHVA del SG -

(=) ™
Dimensiones
psicosociales
efectos que impacta

Poblacién objeto o
poblacion diana

Incrementar la frecuencia de comportamientos saludables en
los trabajadores, mediante un conjunto de acciones
organizacionales de fomento del autocuidado.

La accidon de fomento de estilos de vida saludable esta
disefiada para la promocion de la salud, sin embargo también
puede actuar como coadyuvante en la prevencion primaria,
secundaria y terciaria en salud.

Fase: Hacer.
Componente: Estrategia de control.

Estrés / estrés agudo.

Sindrome de agotamiento laboral.

Trastorno de estrés postraumatico.

Duelo.

Trastornos del suefio.

Trastorno de ansiedad y otros asociados.

= Depresion.

Cuando la accion de intervencion se desarrolla en el contexto
de la promocion de la salud, la poblacion objetivo son los
trabajadores asintomaticos de areas en las que los faclores
psicosociales fueron valorados en su conjunto por el 60% o
mas de las personas como sin riesgo o en riesgo despreciable,
o riesgo bajo o riesgo medio.

La accion de intervencion sirve a los propdsitos de la
prevencion primaria (evitar efectos en la salud), para la
poblacion de trabajadores asintomalticos de las areas de
trabajo en las que los factores psicosociales fueron valorados
en su conjunto por no mas del 30% de las personas en riesgo
alto y/o muy alto.

La accidn de intervencion se orientara como de prevencion
secundaria en salud (identificacion precoz y tratamiento
oportuno de afecciones de salud) para la poblacion de
trabajadores con signos y sintomas sugestivos de
enfermedades que guardan relacion con estrés laboral.

La accion de intervencion se orientara como de prevencion
terciaria en salud (rehabilitacion de problemas de salud) para
los trabajadores diagnosticados con sindrome de agotamiento
laboral (bumout), estrés agudo, estrés postraumatico,
trastornos del suefo, trastorno de ansiedad.
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27. MANEJO EFICAZ DEL TIEMPO

Desarrollar habilidades de planificacion y manejo del tiempo en

wﬂ - los en los trabajadores, como mecanismo para lograr mayor
eficacia en el trabajo y en las actividades cotidianas.

La accion de "manejo eficaz del tiempo” esta disefiada para la

promocion de la salud, sin embargo también puede actuar

como coadyuvante en actividades de prevencion primaria,

secundaria y terciaria de la salud.

Tipo de accién

Clasificacion en &l
ciclo PHVA del SG - Fase: Hacer.
SST Componente: Estrategia de control.

Estrés / estrés agudo.

Sindrome de agotamiento laboral.

Trastaornn da ansiadad y ntros asnciados

Demandas cuantitativas.

= Demandas de carga mental.

El manejo eficaz del tiempo es un mecanismo para la
promocion de la salud de los trabajadores asintomaticos de
areas en las que el nivel de riesgo psicosocial fue valorado por
lo menos por el 60% de las personas como sin riesgo o riesgo
despreciable, bajo y/o riesgo medio.

Dimensiones
psicosociales
efectos que impacta

Prevencion primaria (evitar efectos en la salud): trabajadores

asintomaticos de areas de trabajo en las que el nivel de riesgo

psicosocial fue valorado por mas del 30% de las personas
Poblacié bjeto o comeo alto yo muy alto en las dimensiones de carga

poblacion diana cuantitativa y carga mental.
Mrevencion secundaria on salud (identificacion precoz y
tratamiento oportuno de afecciones de salud): trabajadores

con signos y sintomas sugestivos de enfermedades que
guardan relacion con estrés.

Prevencion terciaria en salud (rehabilitacion de problemas de
salud): trabajadores diagnosticados con sindrome de
agotamiento laboral (burnout), estrés agudo, trastornos del
suefio, trastorno de ansiedad.
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31. ATENCION EN CRISIS Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

&)

32. DESARROLLO Y

©

Objetivo(s) de la
accioéon

Tipo de accion

Clasificacién en el
ciclo PHVA del SG -
85T

AMBIENTE LABORA

Objetivo(s) de la
accion

Tipo de accion

Clasificacion en el
ciclo PHVA del SG -
SST

Dimensiones
o

psicosociales
efectos que impacta

Poblacion objeto o
poblacion diana

Mitigar en los trabajadores el impacto emocional derivado de la
exposicion a una emergencia o evento catastréfico durante la
cual se pueden presentar situaciones de crisis.

= Prevencion secundaria en salud.
= Intervencion secundaria de factores de riesgo.

Fase: Hacer.
Cuomponents. Eslrateyia de control.

= NDualn

Trabajadores que en razén de su actividad profesional, estan
expuestos o deben atender emergencias o eventos de caracler
catastrofico. Trabajadores que hacen parte de las brigadas de
emergencia en las empresas. Grupo de compafieros de un
trabajador afectado por un accidente de trabajo severo.

FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA EN EL

Promover el desarrollo de conductas resilientes en los
trabajadores, que les permitan hacer frente a las situaciones
adversas y mejorar el desempefio laboral.

= Promocion de los factores protectores de la salud.
= Pravencion primaria en salud.
= Intervencion secundaria de factores de riesgo.

Fase: Hacer.
Componente: Estrategia de control.

= Duelo.

Todos los trabajadores se pueden beneficiar de esta accion de
promocion de la salud.

Son también objeto de intervencion las areas de trabajo
calificadas con niveles bajo, medio, alto y muy alto de riesgo
psicosocial pues actida como accion coadyuvante en la
prevencion y rehabilitacion.
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33. ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO DE LA ANSIEDAD Y EL ESTRES

Desarrollar y fortalecer los recursos que los trabajadores

mq‘) de la tienen para manejar la ansiedad y el estrés y de esta forma
reducir los efectos negativos sobre la salud.

Promocion de la salud.

Prevencion primaria en salud.

Prevencion secundaria en salud.

Prevencion terciaria en salud.

Intervencion secundaria de factores de riesgo.

Intervencion terciaria de factores de riesgo.

Tipo de acciéon

Clasificacion en el

ciclo PHVA del SG - Fase: Hacer.

SST Componente: Estrategia de control.
psle:soehleo © Estréa / estrés agudo. .
ofoctos i ¢ = Trastorno de ansiedad y otros asociados.

Cuando la accion de intervencion se centra en la promocion de
la salud, la poblacion objetivo son todos los trabajadores.

De otra parte, cuando actia como accion de prevencion
primaria en salud, la poblacion objetivo son las areas de
trabajo en las que el nivel de riesgo psicosocial fue valorado
por lo menos por el 60% de las personas como sin riesgo o
riesgo despreciable, bajo y/o riesgo medio.

El entrenamiento en el manejo de la ansiedad y el estrés se
convierte en una accion de prevencion secundaria en salud
para las areas o puestos de trabajo con casos de
enfermedades cardiovasculares, gastrointestinales,
dermatolégicas, neurolégicas, musculares o inmunologicas,
entre otras, de las que se sospeche una relacion causal con
estrés laboral.

Poblacién objeto o
poblacion diana

Finalmente, la accion de intervencion cumple los fines de
prevencion terciaria en salud y coadyuvante del manejo
especializado para los trabajadores que teniendo diagnostico
de trastorno mental, estan en proceso de rehabilitacion.
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34. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL TRASTORNO
MENTAL EN EL TRABAJO

Objetivo(s) de la
accasn

I

e Inciuir ¢ componenie de salud mental en las acciones de
promocan de la salud gque Se desarrolian en ka
organizacsn.

* Desamolar actividades para prevenir o apancidn de
trassomos meniales en os trabajadones.

* Desamolar actividades de dentificaciin precod v
ratamiienio CPOriuno de oS trastomos meaeniales en s
trabajasores.

* Desamolar actividades de rehabiitacdn de los
trabaadornes CoN Yasiomos mentales.

Promocidn de s factores proteciores de la salud mental
Prevendcdon primana en salud mensal

Prevendcon secundara en sabad menmiad.
Prevendcdon wrdaria en salud mentad.
Imervencidn secundaria de faciores de resgo.

De ora pane, cuando aciia OoMoO SociOn de pravencidnm
primaria en salud, la potiacidn objetivo Son las dreas de
rabajio en las gque & nivel de rMesgo psicosocial fue valcrado
por 1o menos por @l G0% e LS personas Como Sin Nesgo o
fesgo despredcable. Dajo wo nesgQo Mmedo.

Las actividades de prevencdn del Basiorns mentad en ol
YabQio S@ CoOMiaran an una accsdn de prevencdn secundaria

esrds laboral.

Finamente la acciin de mervencidn cumpie os Mnes de
preven cdn lerciana en salud y coadyuvanie dal manaio
eSspedcalCacto para oe rabajadornes QuUE tenkend O SlagnNds tico
O UESIomO Mmentad y estan en procesd de rehabdiacedn.
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12. PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN DEL TRABAJO

El plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de 1a Mujer,
tiene como propdsito principal promocionar la salud, el autocuidado y la prevencion de la
enfermedad y los riesgos laborales, en el cual se busca estimular el interés de todas y todos los
beneficios al aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incentivando la
participacion en las diferentes actividades sobre autocuidado, factores de riesgo y condiciones
inseguras, buscando mejorar el clima laboral, la productividad, la salud fisica y mental,
mejorando la capacidad de las servidoras, servidores y contratistas para identificar y reportar
factores de riesgo presentes en su labor.

El plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST incluye actividades orientadasa
proporcionar a servidoras y servidores, conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar
su labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y
emocional.

Las actividades de capacitacion contempladas en el plan de capacitacion son:

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a servidoras, servidores y contratistas.
Capacitaciones en temas de auditoria e indicadores del SGSST.

Capacitacion al COPASST en temas como: Generalidades y funcionamiento, Investigacion de
accidentes de Trabajo e inspecciones.

Capacitacion en Prevencion del Riesgo Publico.

Capacitacion y entrenamiento a la Brigada de Emergencia.

Capacitacion a los conductores de la entidad en temas de seguridad vial, y
comportamiento seguro en las vias.

YVVV VVV

13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PASST

Entre las actividades descritas en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.17 literal
A numeral 2, paragrafo 1, 2.2.4.6.18,2.2.4.6.29,2.2.4.6.32,2.2.4.6.33 y 2.2.4.6.34 numeral 3,
se determina la necesidad de planificar el programa de auditorias con la participacion del
COPASST, asi como los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio. La alta direccion de la
entidad, por su parte, realizard la revision del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La evaluacion del plan de Trabajo de Seguridad y salud en el trabajo consiste en medir su
ejecucion y analizar los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas.
Se realiza seguimiento al desarrollo del plan de trabajo con el fin de verificar que se realicen n
las actividades programadas, a través de indicadores como:
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» Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la entidad para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

> Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Respecto a las acciones correctivas, preventivas y de mejora, segun Decreto 1072 de 2015
articulos 2.2.4.6.2 numeral 10 y 2.2.4.6.33 establece que se definan e implementen las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST,
de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Estas acciones estan orientadas a:

a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.
b) La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion
de las medias preventivas y correctivas.

14. CRONOGRAMA

El cronograma del plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo SST disefiado para la
SDMujer hace parte integral de este documento.
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TEMA RESPONS I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM RECURSOS
OBJETIVO META item ACTIVIDADES LU EJE | 4] 5[6 | EJE 8 [9 [EJE 1 [t [ese | Fisicos/ ECONO | HUMANOS
1 |2 TECNOL. MICOS
== Realizar una Realizar la Tecnologicos Profesional de
38 autoevaluacion al autoevaluacién  de los Aplicativo ARL la
7] .. .. . .,
_;» 3 SG—SST enla estandares minimos Direccién de Se}'V{cno Civil Direccion de
£ ?3 vigencia. 1 del SG- Talento Distrital N/A Talento Humano
§J _g SST segl’m la Humano
R @ Resolucion 0312 de
o =
—g o 2019.
'g g Realizar el 100% de Realizar las Profesional de
3 T) las afiliaciones a la la
o ° o . . ., . <7
= N afiliaciones a la ARL ARL a.traves del Direccion de Teenolégicos Direccion de
£ S 2 aplicativo de la Talento Anlicativo ARL N/A Talento Humano
2 o ARL Positiva, de las Humano plicativo
7n o
e 5 personas que se
£ A entidad.
'g ; Directora 'y
E Z Disefiar un plan Disefiar y aprobar el Profesional
oy 'g de trabajo para la plan de trabajo L de la
= 8 . . Direccion de Y
=3 vigencia dando anual de acuerdo con L Direccion de
S s .. 3 . Talento Tecnologicos N/A
S 7 cumplimiento a la lo establecido en Talento Humano
g o . ., Humano
) normativa la Resolucion
& .5 = vigente. 0312 de 2019. Asesora de la
175] S E
O 3§ 5 ARL
: 2§ Socializar la Socializar la Direccion de Tecnologicos Sala Profesional de
g E g3 politica, Politica, objetivos y Talento de juntas l.\/led'ios la. '
% = g objetivos y documentacion del Humano de comunicacion Direccion de
=i . . .
S 2 5 i documentacion del SGSST a Equlpo de interna Tale.nto Humano
w2 .
< =27z SGSST por servidoras, trabajo.de ) N/A Equlpo de
S 5 9 8 . comunicacion trabajo  de
= = 89 lo menos una servidores y L
= S = g . es comunicaciones
5 = = 2 Vez por contratistas de la
v . .
d R s é trimestre. entidad.
Actualizar y/o Actualizar y/o Direccion de Profesional de
disefar los disefiar los Talento la
documentos que documentos  que Humano Direccion de
conforman el 5 conforman el Tecnologicos ARL |N/A Talento Humano
SGSST SGSST de acuerdo con Asesor de la
la Resolucion 0312 de ARL
2019.
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Identificar las causas
de riesgo publico en laj

Direccion de
Talento

Tecnologicos

Profesional de
la Direccidn de

. ) . Humano Talento
Disefiar un entidad y disefiar un Direccién de Humano
progratia de. 10 progtana de . territorializa Profesionales
Riesgo Publico prev§n01c'>n del riesgo cién de de la DTDP
publico derechos y Profesional
participacion experto ARL
Disefiar un plan Dir de Profesional de
estratégico  de Talento la. 3
seguridad  vial Humano Dir Direccion de
durante la Gestion Tal§nt0 Humano
vigencia . 1 dised Administra y Direccién
1 dColnIt)llnua]; con e 1se(;10 tiva y Tecnolégicos Reinversi [de  Gestion
SZgur?crlla ds\t]r::f 8109 | Financiera on ARL [ Administrativa
' Asesor ARL y
Financiera ARL
Realizar la eleccion Coordinar la eleccion |Direccion de Prof'esion.arl de
3 de los integrantes del de los integrantes del |Talento la Direccion de
S o |Copass Humano Teonolégicos [ [ Humano
a B8 o B
< 8285 8-
O 5 o= & — .
E T & & & {Realizarel 100% de Realizar las Tecnologicos Prof.esmn.a'l de
= E 'L: a:) % g { sesiones del sesiones del comité la Direccion de
é = = .g =2 § - Copasst de la Paritario de Talento
== g 3 ~  |vigencia. 7 Seguridad y Salud en Iinzegcrgr;’t/iSSST N/A Humano -
g 8 g el Trabajo. ¢ Integrantes del
= Copasst
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Convocar la eleccion
del Comité de
Convivencia Laboral

Coordinar la eleccion de
los integrantes del CCL

Tecnologicos

Profesional de
a Direccion de

COPASST
Profesional ARL

Direccién de Talento
8 Talento IN/A Humano -
Humano [Comunicacione
o
Mantener el Realizar las Integrantes Tecnologicos Profesional de
100% del sesiones del Comité de [del CCL a
Comité de Convivencia Laboral PDireccion de
Convivencia Laboral CCL Talento Humano
conformado acorde N/A [ntegrantes del
con los requisitos de CCL
ley.
Actualizar las Revisar, actualizar y Direccion de Tecnologicos Profesional de
T‘j .&;3 matrices de publicar las matrices Talento Documentos a
g9 eligros del 100% de Humano ARL [nstalaciones de la PDireccion de
s 3 pelig
b E de lassedes de Peligros y entidad Talento Humano
; %, la entidad planes de emergencia Reinve  Wsesor de la
g ° 12 de todas las sedes de la Fsion ARL
3 .8 idad (ARL Bervid
- &S entida ervidoras,
_2 % g servidores de la
g ; g §0 entidad
—
5 3 'q'; > Reportar e Reportar e Direccion de Tecnologicos Equipo
= 58 o investigar el investigar los Talento Documentos nvestigador
= z"é Jg 100% de los accidentes de Humano.
% 9 g = accidentes de 13 trabajo que se Comité N/A
E é o3 trabajo presenten en la investigador
< S g . i
2 g g %2 Entidad.
=~ S § % . . — . — — .
=) é T2 g Identificar mejoras a Realizar inspecciones  |Direccion de Tecnologicos Profesional de
8 22 § 5 realizar en puestos virtuales y presenciales a|Talento [nstalaciones de la a
2 ZE8 L, ® de trabajo puestos de trabajo Humano entidad PDireccion de
- S3° 8 COPASST Talento Humano
E = E £ g 14 N/A [ntegrantes del
— o # £ .8
O Ez 23
I~ s = =5 o=
= 5o 5 2
AS & &
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Realizar las Realizar medicion Direccion de Reinve |Profesional de
mediciones ambiental de ruido a las | Talento rsion la
ambientales sedes que lo requieran  |Humano - ARL Direccion de
Tecnologicos
. Talento Humano
15 Instalaciones de la
entidad Experto de la
ARL
Actualizar el Realizar la revision y |Direccion de Tecnologicos Profesional de
100% de los actualizacion del plan |Talento Documentos la
planes de de Humano ARL Instalaciones de  |Reinye |Direccion de
emergencias delas |4 emergencias y la entidad rsién Talento
sedes de la contingencia de las ARL Humano
entidad. Sedes de la Entidad. ARL
Servidoras,
servidores de la
entida
Participar en un Participar en el Direccion de Tecnologicos Profesional de
simulacro durante simulacro Distrital. Talento Documentos Sedes la
la vigencia. Humano de la SDMujer Direccion de
Equipo de Megafono Reinve |Talento Humano
17 Brigadistas Kit de  |rsionde |ARL
brigadistas - la ARL |Equipo  de
Botiquin y Brigadistas
extintores
Tecnologicos
Disefiar y aplicar un Documentos Profesional de
. rograma de Riesgo . ., la Direccién de
Disefiar un pr g' . 158 Direccion de
Biologico que incluya Talento
programa de 18 .| Talento
. C factores de prevencion Humano
Riesgo Biologico o Humano .
y mitigacion frente a Profesional
la pandemia Covid-19 ARL
Tecnologicos
. . . L D Profesional de
Revisar el Revision y ajuste del |Direccion de ocumentos L,
la Direccion de
protocolo de 19 protocolo de Talento
. . . . Talento
bioseguridad Bioseguridad Humano
Humano
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o Dotacion de Realizar entrega de Direccion de
< Elementos de suministros para Talento
8 Proteccion Personal prevencion de riesgo Humano
S| 20 biologico Direccion
9 Administrativ
g a'y Financiera
2
E Realizar campaiias Difundir periddicamente | Direccion de
= 52 informativas de de autocuidado y Talento
g o prevencion de prevencion de la Humano
z Riesgo biologico || ion del Covid-
Z, 3 g gico propagacién del Covi
Q et 19
S |z
% =
= 2 .
> %0 Identificar y reportar
§ g en el moédulo de
; § Alertas Covid del
=] o . DASC los casos L
) Realizar . .\ Direccion de
] . Covid positivos y
g seguimiento a 22 . Talento
_ . sospechosos. Realizar
o casos Covid . . Humano
0 §n seguimiento continuo
8 g=] de sintomatologia
A = covid y post covid
Realizar el 100% de Realizar las Direccion de
las evaluaciones médicas | Talento
evaluaciones ocupacionales de Humano
médicas de 23 acuerdo con las Empresa
ingreso, egreso y necesidades. Contratista
periddicos

Realizar seguimiento
al 100% de los
casos con
recomendaciones
emitidas por EPS o
ARL

Realizar seguimiento de
las recomendaciones y
condiciones de
salud de servidoras y
servidores de la entidad

Direccion de
Talento
Humano ARL

EPP, Presup Profesional de
Vehiculo westo  |la Direccion de
asignad o |Talento
al Humano
SST
vigencia
2021
Tecnolégicos Profesional de
Documentos la Direccion de
Talento
Humano
Tecnologicos
Aplicativo Alissta
Plataforma Sideap

Profesional de
la Direccién de
Talento
Humano
Comunicacione
S

Instalaciones donde

Presup

Profesional de

serealizaran  los |Uesto la
Examenes asignad o |Direccion de
Documentos Al Talento Humano
Tecnologicos SST Empresa
vigencia |Contratista
2021
Reinve  |Profesional de
rsionde |la
la ARL |Direccidon de
Tecnologicos Talento Humano
Documentos Fisioterapeuta
ARL
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MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Desarrollar actividades encaminadas a la Promocidn asociadas a factores de riesgos

prevencion y control de patologias laborales.

Realizar dos

Desarrollar actividades

Direccion de

Profesional de la

jornadas de sobre el teletrabajo y la | Talento Direccion de
actividades sobre 25 semipresencialidad en el | Humano Tecnologicos Talento Humano
teletrabajo trabajo ARL

Realizar por lo Desarrollar actividades | Direccion de Tecnologicos Reinve  |Profesional de
menos dos (2) del Talento Documentos rsion de [la

actividades del Programa de Humano ARL Puestos de la ARL |Direccion de
Programa Vigilancia - trabajo Talento Humano
Prevencion de 26 Epidemiolégica parala |Fisioterape Fisioterapeuta
Desordenes Musculo Prevencion de uta ALR
esqueléticos en la Desordenes Musculo

vigencia esqueléticos

Realizar por lo Desarrollar actividades | Direccion de Tecnologicos Profesional de
menos dos (2) del Talento Documentos la

actividades del Programa de Humano Medios Direccion de
Programa Vigilancia ARL, Cajade de comunicacion Talento Humano
Prevencion del Epidemiolégica parala | Compensa Fisioterapeuta
Riesgo Prevencion del cion ALR  Cajade
Cardiovascular, 27 Riesgo Gestion |Compensacion
durante la vigencia. Cardiovascular como: EPS

estilo de vida saludable:
nutricion, actividad
fisica, jornadas de
Autocuidado.
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Realizar por lo Desarrollar actividades Presup | Profesionales de
menos cinco (5) Del uesto la
actividades del Programa de asignado | Direccion de
Programa Prevencion del al Talento Humano
Prevencion del Riesgo Psicosocial para SST ARL
Riesgo Psicosocial, las servidoras de las vigencia |Caja de
durante la CIOM, y contratistas L Tecnologicos 2021 Compensacion
) X Direccion de ;
vigencia. de Casa de Todas, Documentos Profesional de
28 e Talento .
abogadas de litigio, Humano Medios de la
Duplas y Linea Purpura. 4 comunicacion Direccion de
Territorializa
cion de
Derechos y
Participacion
Identiticar las Tecnologicos
problematicas que Informe de
mas se presentan en condiciones de
las servidoras, salud
servidores y Examenes médico Profesional de
Disefiar un contratistas conel fin | .. ocupacionales la Direccion de
L Direccion de
Programa de de disefiar un Talento
o . 29 o Talento
Habitos de Vida programa de Habitos Humano Humano
Saludable de Vida Saludable que 4 Profesional de
refuerce los habitos la ARL
saludables segun
recomendaciones
Médicas
Realizar por lo Desarrollar actividades | Direccion de Tecnologicos Profesional de
menos dos (2) de promocién y | Talento Documentos la
actividades de prevencion de la Humano Direccion de
promocion y salud  visual 'y EPS y Talento Humano
30 auditiva. Gestion

prevencion de la
salud visual y

auditiva durante la
vigencia.

EPS
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Realizar una (1) Direccion de Tecnologicos Profesional de
actividad del Talento Documentos la
programa de orden y Humano Direccion de
aseo durante la Realizar actividad del  |Direccion de Talento Humano
vigencia. 31 Programa de Orden y  |Gestion N/A Equipo de la
Aseo Administra Direccion de
tiva y Gestion Ay F
Financiera
Registrar los 32 Registrar todos los Direccion de Tecnologicos N/A Profesional de
ausentismos de la ausentismos que se Talento Documentos la
entidad presenten en la Humano Direccion de
entidad. Talento Humano
Generar por lo Expedir reportes y Direccion de Tecnologicos Profesional de
menos tres (3) realizar analisis de los | Talento Documentos la
reportes de ausentismos. Humano Direccion de
ausentismos durante |33 N/A Talento Humano
la vigencia
Documentar el Documentar los Direccion de Tecnologicos Profesional de
:: 100% de los indicadores del Talento Documentos la
= indicadores que SGSST Humano Salones Direccion de
o 8 exige la 34 N/A Talento Humano
- E resolucion 0312
~ |z de 2019
Z |2
) % = Realizar por lo 35 Realizar  auditoria Direccion de Tecnologicos N/A Equipo  de
E § -g menos una anual al SGSST Talento Documentos Control Interno
= 2 g auditoria interna al Humano Salones
S 5% SGSST Control
é S g Interno
S |23
; é S Realizar por lo 36 Realizar  revision Direccion de Tecnologicos N/A Profesional de
= 2 2 = menos una anual del SGSST por Talento Documentos N/A la
3) 5 = E; revision por parte de parte de la Alta Humano La Salones Direccion de
E E £ g La alta Direccion alta direccion Tecnolégicos Talento Humano
= = '; % _~§ direccion al Definir e Direccion de Documentos Alta Direccion
8 Q& & 8 SGSST implementar acciones  [Talento Profesional de
=3 EE Definir acciones preventivas y/o Humano la
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preventivas y/o
correctivas e
implementarlas de
acuerdo con los
resultados de la
auditoria y la
revision de la alta
direccion.

Correctivas

Direccion de
Talento Humano

CRONOGRAMA DEL PL

AN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2021

CAPACITACION EN SST

Capacitar a servidoras, servidores y contratistas de la entidad en los temas del SG-

SST

Desarrollar como
minimo

Impartir induccion en
Seguridad y Salud en

Profesionales de
la

cuatro 4 el Trabajo a Direccion de
jornadas de servidoras, servidores . . . Talento Humano
induccion ylo y contratistas que se Direccién de Tecnolégicos
reinduccion  en |3/ vinculen a la Talento Documentos N/A
Seguridad y entidad. Humano Salones
Salud en el
Trabajo durante la
vigencia.
Desarrollar Realizar capacitaciones Profesionales de
capacitacion en en temas de auditoria e la
temas de auditoria indicadores del Direccion de
¢ indicadores del SGSST, para el Direccion de Reinve | Talento Humano
SGSST 38 equipo de trabajo de la | Talento 1si6n Asesora de la
Oficina  de Control ~|Humano ARL ARL
Interno.
Desarrollar como Realizar capacitacion Profesionales de
minimo al la
seis (6) COPASST en Direccion de
actividades  de temas €omo: Direccion de Tecnologicos Reinve |Talento Humano
capacitacion en 39 Generalidades  y Talento Documentos rsion Asesora de la
tematicas  del SG funcionamiento; Humano Salones ARL ARL
SST durante la Investigacion ~ de
vigencia. accidentes de

Trabajo; inspecciones.
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Capacitar a los

Profesionales de

miembros del la
comité de Direccion de
convivencia laboral en | Direccién de Tecnologicos Reinve | Talento Humano
40 tematicas de seguridad | Talento Documentos rsién Asesora de la
y salud en el trabajo Humano Salones ARL ARL
relacionadas con sus
responsabilidades.
Dictar capacitacion de Profesionales de
prevencion de caidas la
a nivel y desnivel Direccion de Reinve | Direccion de
41 a Talento rsion Talento Humano
servidoras, servidores Humano ARL Asesora de la
y contratistas de la ARL
entidad.
Desarrollar capacitacion | Direccion de Profesional de
en Talento la
Prevencion del Humano ARL Tecnolégicos Reinve | Direccion de
42 Riesgo Publico a Documentos tsion de | Talento Humano
servidoras, servidores Salones laARL |ARL
y contratistas de la
entidad.
Realizar capacitacion Direccion de Tecnologicos Reinve | Profesionales de
y entrenamiento a la Talento Documentos rsion la
43 Brigada de Humano Salones ARL Direccion de
Emergencia. Talento Humano
ARL
Realizar capacitacion a | Direccion de Tecnologicos Reinve | Profesionales de
los conductores de la Talento Documentos rsion la
entidad en temas de Humano Salones ARL Direccion de
44 Talento Humano

seguridad vial,
comportamiento seguro
en las vias.

ARL

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Pagina 49 de 51




Aol

SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

1. RECURSOS.

Para el desarrollo del Plan de Trabajo anual en SST se dispone de los siguientes recursos:

15.1. Financieros:

La entidad destind recursos econdmicos a través del rubro presupuestal 13102020208 de Salud
Ocupacional, asi como presupuesto que aporta el rubro de inversion con el fin impactar a

servidoras y servidores de la planta temporal de la entidad, asi:

Rubro

Presupuesto

Valor

13102020208 Salud Ocupacional

Funcionamiento

$97.422.000

133011601020000007675 y proyecto 7675
Territorializacion derechos a través de las
casas de igualdad de

oportunidades para las mujeres.

Proyecto 7672 Acceso efectivo de las
mujeres a la justicia con enfoque de genero Yy
de la ruta integral de atencion para el accesoa
la justicia de las mujeres en Bogota

Proyecto 7734 Sofias

Proyecto 7673 Desarrollo de capacidades
para  aumentar la  autonomia Y
empoderamiento de las mujeres en toda su
diversidad en Bogota

Proyecto 7718 Sistema Distrital de Cuidado
Proyecto 7671 Implementacion de acciones

afirmativas dirigidas a las mujeres con
enfoque diferencial y de genero en Bogota

Inversion

$285.415.000

Total

$382.837.000

15.2. Humanos:

La Secretaria Distrital de la Mujer, cuenta con:

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
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» Unempleo de profesional especializado con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
como responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que
estd en proceso de provision, mediante lista de elegibles, producto de convocatoria
publica de méritos.

» Integrantes del COPASST

» Integrantes del Comité de Convivencia Laboral

» Integrantes de la Brigada de Emergencias.

» Direccion de Gestion Administrativa y Financiera.

» A suvez laSecretaria Distrital de 1a Mujer, se apoya para el desarrollo de las actividades
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras, con las siguientes entidades:

e Administradora de Riesgos Laborales
e (aja de Compensacion familiar
e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

15.3. Fisicos:

Se dispone de espacios para el desarrollo de las actividades, como son salas de juntas, sala de
bienestar, sala amiga de la familia lactante; dotacion de elementos necesarios para la atencion
de emergencias y atencion primaria, tales como tensidmetro, botiquines, camillas, silla de
ruedas, extintores, y megafono, entre otros.

Con motivo de la actual pandemia, la SDMujer ha venido implementando las actividades de
SST a través de plataformas virtuales.

Pina HM&M,.

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

> ; X

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: :
ALCALDIA MAYOR

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.
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Elabor6: Maria Fernanda Trujillo Amaya— Contratista - Direccién de Talento Humano
Reviso: Lilian Alexandra Hurtado Buitrago — Directora de Talento Humano

Reviso: Lucia Clemencia Ramirez Rodriguez — Contratista - Subsecretaria de Corporativa
Aprobo: Dalia Inés Olarte Martinez — Subsecretaria de Gestion Corporativa

Responsable del SGSST
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