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| 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Verificar el contenido de los numerales 2 y 4 del botén “Transparencia y acceso a la informacion publica” de la
pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer, en cumplimiento del contenido minimo establecido en la Ley
1712 de 2014 y demas normatividad relacionada.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento comprende la revision del contenido de los numerales 2 y 4 del bot6n de transparencia y
acceso a la informacion puablica de la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer con fecha de corte del 5 de
junio de 2020.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

o Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Titulo 1 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

e Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones “Por la
cual se reglamentan aspectos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica”.

e Resolucion Interna 301 de 2017 “por medio de la cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
1712 de 2014”.

| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvieron como referente la matriz del indice de Transparencia
Abierta (ITA) utilizada por la Procuraduria General de la Nacion, la cual se complementd en lo pertinente con la
informacion solicitada en el indice de Transparencia de Bogota (ITB) que se mide gracias a la alianza entre la
Veeduria Distrital y Transparencia por Colombia.

En este sentido, se realizd la revision del boton de transparencia y acceso a la informacion publica de la nueva
pagina web, verificando la inclusion de la informacion minima relacionada en la matriz de referencia que se
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adjunta al presente informe, determinando si se da cumplimiento total, parcial, no se da cumplimiento o el
requisito no aplica para la entidad, realizando las observaciones pertinentes y relacionando el link asociado a
cada item.

La ampliacion de las observaciones que se presentan en dicha matriz, se relaciona en los numerales subsiguientes
del presente informe, con el objetivo de que sirvan como orientacidon para la revision y actualizacién de la
informacion de la pagina web.

Asimismo, para cada numeral se recuerda la distribucion de responsabilidades al interior de la Secretaria Distrital
de la Mujer establecidas en la Resolucion Interna 301 de 2017.

Finalmente, se reviso el “Esquema de publicacion” publicado en el numeral 10.4 de la pagina web de la entidad
y se realizan recomendaciones para su actualizacién, dado que, de conformidad con el Articulo 2.1.1.5.3.1 del
Decreto Nacional 1081 de 2015, “es el instrumento del que disponen los sujetos obligados para informar, de
forma ordenada, a la ciudadania, interesados y usuarios, sobre la informacion publicada y que publicard,
conforme al principio de divulgacién proactiva de la informacion previsto en el articulo 3 de la Ley 1712 de
2014, y sobre los medios a través de los cuales se puede acceder a la misma” (resaltado fuera de texto).

4.2. INFORMACION DE INTERES

De conformidad con la Resolucion interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacidn son los siguientes:

Tabla 1. Dependencias Responsables de la informacion asociada a la categoria “Informacion de Interés”

Subcategoria Responsable

Datos abiertos Direccion Gestion Administrativa

Estudios, investigaciones y otras publicaciones Direccidn Gestién del Conocimiento

Convocatorias Asesora de despacho en temas de comunicaciones, en
coordinacién con las dependencias misionales.

Preguntas y respuestas frecuentes Subsecretaria de Gestion Corporativa (Atencion a la
Ciudadania)

Glosario Direccion Gestion del Conocimiento

Noticias Asesora de despacho en temas de comunicaciones

Calendario de actividades Asesora de despacho en temas de comunicaciones

Informacion para nifias, nifios y adolescentes Asesora de despacho en temas de comunicaciones

Informacion adicional Asesora de despacho en temas de comunicaciones

4.2.1. Numeral 2.1 Publicacién de datos abiertos

En este espacio se evidencia la informacidn relacionada con los datos abiertos generados por la Secretaria Distrital
de la Muijer, el cual incluye las opciones gque se detallan en la siguiente imagen:
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Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadal

Mecamerosde  crgacay  YEIP  Plancacion Convatcion Presupuesto Control de
Datos Abiertos Informacién de Interés
Titulo Descripcion Fecha 2.2 Estudios, investigaciones y otras

publicacione:
2019 23 Convoestorias

~0 2 4 Preguntas frecuentes

2.5 Glosario

2.6 Noticias

27Ca

2.8 Informacion para nifios, nifas y
adolescentes

2.9 Informacion adicional

La opcion registro de activos de informacion, redirecciona al espacio donde se evidencia el archivo de registro de
activos de informacién en formato Excel, y la Resolucion 397 de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Registro
de Activos de Informacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones” (numeral 10.2
del boton de “Transparencia y acceso a la informacion publica”, como se observa en la siguiente imagen:

instrumentos-gestion-informacion-publica/relacionados-informacion

o Buscar e

Secretaria Distrital de la Mujer

ILE"]ETH Planeacion Contratacion Presupuesto Control

S Informacion de
Imeres

umana

Registro de activos de informacién Instrumentos de gestién de
Informacion publica

Registro de Activos de Informacic

rticulo 21.1.5.1.1): es el inventario de |a informacion

publica que la entidad genera, obtenga, adquiera, transforme o controle. 10.2 Registro de activos de informacién
Descripcién Tipo de Recurso 103 Indice de informacion reservada y

clasificada

Registro de activos de informacién 10.4 Esguema de publicacion de

informacion

“ 10.5 Gestion documental

106 Tat de Retencion Documental

Por medio de la cual se adopta el

taria

es

10.7 Registro de publicaciones

10.8 Costos de repreduccion

10.9 Mecanismos para presentar una
peticion

1010 Informes de Atencién z la
Ciudadania

Sin embargo, no se da la misma opcion con el indice de informacién clasificada y reservada, por lo que se
recomienda analizar si incluir la referencia a este indice en el numeral 2.1, y redireccionar al numeral 10.3, 0 si no
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es necesario incluir ninguno de los dos, toda vez que el dato abierto como tal se presenta en el portal de datos
abiertos de Bogota, como se evidencia en la siguiente imagen:
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Ahora bien, en este aparte, al desplegar la pestafia de datos abiertos de la Secretaria Distrital de la Mujer se
evidencia la siguiente informacion donde se puede consultar doce (12) conjuntos de datos relacionados con:

Casas de Igualdad de Oportunidad para las mujeres de Bogota.

Casa de Todas

Registro de activos de informacién 2018

Centros de inclusion digital

indice de informacion clasificada y reservada

Me muevo segura 2019

Microdatos ASP — Actividades sexuales pagadas.

Encuesta de percepcién acoso callejero mujeres linea base ciudades seguras.
indice de condiciones de seguridad nocturna Bogota D.C.

Puntos de evaluacién de seguridad nocturna para las mujeres Bogota D.C.
Participacion deportiva para las mujeres de Bogota D.C.

VVVVVVVYVYVYYVYVY
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Al desplegar cada uno de estos conjuntos se evidencia una breve explicacién y se suministra informacion adicional
como palabras claves o enlaces a otros recursos como se observa en la imagen.

DATOSABIERTOS
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= Shape File (SHP) ®  Descargar
B Keyt Aarkup Zip (KMZ] ®  Descargar
c» Drawing ma ®  Descargar

Informacion Adicional
Forma de presentacién
Frecuencia de Actualizacién
Palabras claves

Enlace a otros recursos

Mapa Digital
Anual

CIOM , Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres , Mujer

hitps:/fwww.ideca.gov.cofsites/default/files/ReporteCalidzdCIOM. pdf

Se recomienda revisar el titulo “Registro de activos de informacion 2018”, pues en la fecha de modificacion se
visualiza 26/12/2019, y la Resolucion 397 de 2019, citada anteriormente, fue expedida el 24 de octubre de 2019,
lo que puede generar confusion.

4.2.2. Numeral 2.2 Estudios, investigaciones y otras publicaciones

Esta opcion de la pagina web no tiene contenido. Se sugiere hacer referencia a las publicaciones del OMEG, y
revisar qué otras publicaciones genera la entidad para complementar el espacio. En caso de no utilizar este item,
se debe incluir la justificacion de por qué no le aplica a la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como actualizar el
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esquema de publicacion, que estipula que la actualizacion de este espacio se debe realizar cada vez que se genere
un cambio o sea requerido.

Alcaldia de Bogota Secretaria Distrital de la Mujer @

cio La Secretaria + © Transparencia y acceso a la informacion pablica « ) Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadal

Estudios, investigaciones y otras publicaciones Informacién de Interés

22 Estudios, investigaciones y otras

publicaciones

2 8 Informacion para nifos, nifias y

adolescentes

4.2.3. Numeral 2.3 Convocatorias

En este enlace se hace referencia s6lo a dos convocatorias: el proceso para proveer siete (7) empleos de caréacter
temporal con vigencia hasta el 30 de junio 2020; y la convocatoria para la socializacion y posterior inscripcién en
cursos gratuitos de mecanica de bicicletas. La convocatoria para los empleos de caracter temporal cumple con las
caracteristicas requeridas en la normatividad vigente, es decir, objetivos, requisitos y fechas de participacion; sin
embargo, en otros micrositios de la pagina web se encuentra otro tipo de informacion relacionada con la oferta de
empleos evidenciada en el numeral 3.8 (ofertas de empleo); en el caso de la convocatoria para los cursos gratuitos
de mecénica, la informacion también se encuentra en lo correspondiente a la escuela de formacion politica numeral
2.9 (informacion adicional). De esta forma, se recomienda definir la forma en la que esta informacion se incluira
en el botén de transparencia y/o redireccionara a otros espacios de la pagina web, con el propésito de manejarlos
uniformemente; de igual manera, se recomienda determinar qué convocatorias se incluirdn en este espacio, asi
como revisar el esquema de publicacion, que indica que la actualizacidn del espacio se debe realizar cada vez cada
Vez que se genere un cambio o sea requerido.

LaSecretarfa + | @ Transparencia y acceso a la informacion pablica - | (8] Actividades permanentes ‘ @ Atencion a la ciudadanid

Convocatorias Informacién de Interés
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Secretaria Distrital de la Mujer

Transparencia y acceso a la informacion pablica « 8 Actividades permanentes

Informacién Adicional Informacién de Interés

4.2.4 Numeral 2.4 Preguntas y respuestas frecuentes

Se evidencia en este espacio una serie de preguntas con sus respuestas. Sin embargo, se recomienda incluir en la
pagina la fecha de actualizacion de las preguntas, con el propdsito de facilitar la verificacion de la actualizacién
periddica de esta subcategoria de informacion, en coherencia con lo establecido en el esquema de publicacion, que
determina como frecuencia de actualizacidn cada vez que se genere un cambio o sea requerido.

LaSecretarfa -+ | © Transparencia y acceso a la informacion publica () Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadal

Preguntas Frecuentes Informacién de Interés

* t ,Los servicios que ofrece la Secretaria Distrital de Ia Mujer tienen algun costo?

2.4 Pregunias frecuentes

® 5 ;Qué servicios ofrece la Secretaria Distrital de la Mujer?

4.2.5 Numeral 2.5 Glosario

En este aparte se observan el conjunto de términos (glosario) que utiliza la entidad o que tiene relacién con su

actividad, incluyendo la fecha de actualizacion, como se muestra en la siguiente imagen:
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Glosario

Infi i6n de Interés

« Glosario
o por admini

Término Definicién

Accesorios

Accién afirmativa o
positiva

Accién de controversias
contractuales

4.2.6 Numeral 2.6 Noticias

Se observa que al accionar este numeral se despliegan una serie de noticias relevantes para sus usuarios, ciudadanos
y grupos de interés y que estan relacionadas con la actividad de la entidad, de igual manera se cuenta con una
herramienta donde se puede realizar el filtro de noticias por titulos o por fecha, facilitando de esta manera la
busqueda de informacion, como se presenta en esta imagen.

La Secretarla - @ Transparencia y acceso a la informacion publica - 8 Actividades permanentes

Noticias

El sistema distrital de cuidado, un logro historice

para las mujere

QUINCE SUJETOS SENALADOS DE

MUJERES NORES DE EDAD

@ LA MUJER

° i Terpel, con sus estaciones de servicio y iendas
R ATl et Eocos s

€ rornel ©suniugar

4.2.7 Numeral 2.7 Calendario de actividades

0S DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA

Informacién de Interés

Filtro de noticias

v v

Ayuda Basqueda v

@ Atencion a la ciudads

En este espacio se evidencia el calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los procesos misionales de
la entidad, como se observa en la imagen.
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BOGOT/\ Secretaria Distrital de la Mujer

Marzo 2020 (<> ]
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4.2.8 Numeral 2.8. Informacion para nifias, nifios y adolescentes

En este espacio no se evidencia ningun tipo de informacién para nifios, nifias y adolescentes. Se encuentra un
proyecto de video que muestra solo las dos paginas que se observan en las imagenes siguientes. Se recomienda
actualizar la informacion de la entidad, actividades y los servicios de la entidad con un lenguaje pedagdgico y
didactico, con el fin dar cumplimiento a la normatividad vigente, y a lo dispuesto en el esquema de publicacién,
en especial la frecuencia de actualizacion de la informacién, que estipula que se debe realizar cada vez que se
genere un cambio o sea requerido.

Alcaldia de Bogota

SDMuijer te ensena

V4
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Mujeres y Hombres
somos iguales, en la
Secretaria te
ensenamos tus
derechos.

*>

-

4.2.9 Numeral 2.9. (a) Informacion adicional

En el link de informacién adicional se evidencié error en el ingreso de toda la informacidn reportada en este espacio
relacionada a continuacion como se observa en la siguiente imagen. Por lo que se recomienda dar cumplimiento
al esquema de publicacion, en especial a la frecuencia de actualizacion de la informacion alli establecida para este
item, que estipula que se debe realizar cada vez que se genere un cambio o0 sea requerido.

OMEG “Observatorio de Mujeres Equidad y Género”
Acceso a la justicia y eliminacion de las violencias
Escuela de formacion de politica

Espacios de participacion

VVVY

Secretarfa Distrital de la Mujer

Informacién de Interés
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Secretaria Distrital de la Mujer

dido encontrar

En relacion con la publicacién del OMEG se recomienda que su referencia se incluya en el numeral 2.2 “Estudios,
investigaciones y otras publicaciones” y la “Escuela de Formacion Politica”, se incluya en el numeral 2.3
“Convocatorias” toda vez que aplica a este item.

Finalmente, con referencia a los espacios de participacion, como se muestra en la siguiente imagen, se encuentra

relacionado con el numeral 6.5 “Participacion en la formulacion de politicas” por lo que se recomienda mantenerlo
en dicho numeral, pues corresponde a las instancias de participacion con que cuenta el Sector Mujeres.

I: -l'r‘-!!.l Secretaria visuial ae 1a mujer \‘y

4.2.10 Numeral 2.9. (b) Instancias donde se ejerce Secretaria Técnica y (d) Participacion en Instancias
de Coordinacion

Es de aclar que, de conformidad con la Resolucién No. 233 de fecha 8 de junio de 2018 emitida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, se debe habilitar un micrositio en el numeral 2.9 del boton “Transparencia
y acceso a la informacidn publica” para publicar lo correspondiente a las instancias en las que participa la entidad
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y la normatividad de creacion, el reglamento interno, las actas de las sesiones y los informes de las instancias en
las que la entidad ejerce la Secretaria Técnica. Lo anterior aplica para los numerales 4.2.10, 4.2.11, 4.2.12, 4.2.13
del presente informe.

En el item “instancias donde se ejerce Secretaria Técnica” se hace referencia a la Comision Intersectorial de
Mujeres y al descargar en el link donde se encuentra el documento se evidencid el acta de reunion del 5 de febrero
de 2019 donde se realizd la primera (1) sesion ordinaria de dicho comité para dicha vigencia, como se muestra en
las imagenes siguientes.

L ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER ol PO
0@ (o) , .

Secretaria Distrital de la Mujer pm—

PROCESO:

LaSecretarfa -+ | © Transparencia y acceso a la informacion piblica - | (8] Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadania JEREARCESERUIN | vt .
PRCUA DE REUNION. HORA: | 530w 11:00 s

ORIETIVO:

Informacién Adicional Informacién de Interés
PARTICIPANTE
Titulo Descripcion Fecha

Participacién en Instancias de Coordinacion

Secretarfa Técnica Comité Disurital de Auditorfa

Secretarfa Técnica Comision Intersectorial de Mujeres

2.9 Informacion adicional

Es de aclarar que para la Comision Intersectorial de Mujeres se presenta un espacio adicional en el numeral 2.9
(f), como se detalla més adelante.

En el titulo “Participacion en instancias de coordinacion” se relacionan dos documentos de la Comision
Intersectorial de Mujeres. Se evidencid que al desplegar los documentos de la primera y segunda sesion ordinaria
de dicha Comisidn se presenta el siguiente error “La pagina "/titulo%20de%20imagen" solicitada no se ha podido
encontrar”, cdmo se puede observar en la imagen, por lo que se recomienda realizar la respectiva revision del
micrositio para dar cumplimiento a la Resolucién de la Secretaria General anteriormente mencionada, asi como
del esquema de publicacion.

Informacién Adicional Informacién de Interés
Participacién en Instancias de Coordinacién A 2.3 Convo
Titulo Descripcion Fecha 24 Preguntas frecuentes
2.5 Glosario
Ir al documento 2.6 Noticias
27 Calendario de Actividades

2 8 Informacién para nifios, nifias y
Ir al documento adolescentes

29 Informacién adicional
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pnsparer X | [(] Resolucion 233 de 2018 | Secret= X |+

%20imagen

0 Buscar @

Secretaria Distrital de la Mujer

La pagina "/titulo%20de%20imagen’ solicitada no se ha podido encontrar.

ALCALD[A MAYOR DE BOGOTA

+ Presidencia de la Repibiica

* MinTIC

+ Gobiemo en Linea

+ Observatorio Rural de Bogotd

Cuerpo:

Direccitn: - Teléfonos 314 3338496 / 305 8150348 Correo eleciénico institucional: servicioalaciudadenie@sdmujer gov.co
Correo electrdnico notficaciones judiciales: notficacionesjudiciales @sdmuer gov.co

Horario de Atencion: Lunes a Viemes de 7:00 &.m. & 430 p.m. (jomeda continua)

Ciudd: Bogoté D.C. - Colombia

No obstante, de conformidad con la Resolucién 233 de 2018, se debe incluir el listado de instancias en las cuales
participa la entidad, por lo que se recomienda incluir esta informacion.

4.2.11 Numeral 2.9. (c) Consejo Consultivo de Mujeres
En este item se observa la informacion requerida por la Resolucion No. 233 de fecha 8 de junio de 2018 emitida

por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, por lo que se recomienda utilizar esta misma dindmica
(ver imagen) para el micrositio de la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Mujeres.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que existe un espacio para las instancias de participacion donde se incluye el
propdsito, conformacion seleccion y otros aspectos de la mecénica del Consejo Consultivo en cuestion (numeral
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6.5 del boton de transparencia), se sugiere relacionar estos espacios, o diferenciarlo totalmente haciendo referencia
a la secretaria técnica de dicha instancia en este numeral.

4.2.12 Numeral 2.9. (e) Secretaria Técnica Comité Distrital de Auditoria

En este espacio se evidencio el acuerdo 001 de fecha 28 de enero de 2019, “Por la cual se adopta el reglamento
del Comité Distrital de Auditoria” y el acta No.1 del comité Distrital celebrado el dia 24 de enero de la presente
vigencia, sin embargo, el Decreto Distrital 628 de 2018 “Por medio de la cual se conforma el Comité Distrital de
Auditoria y se dictan otras disposiciones” no se puede consultar presentando el siguiente error “La pagina
"[titulo%20de%20imagen” solicitada no se ha podido encontrar. Por lo que se recomienda realizar la revision del
correspondiente link.

u La Secretarfa - @ Transparencia y acceso a la informacion publica [21 Actividades permanentes @ Atencion a la ciudi

canismos de tructura Instrumentos de formarian - ac
I‘E‘CE‘]‘{ETE' ®  organicaytalento MarcoLegal Planeacién Contratacién Presupueste Centrol | gestion de In oy de ”Iim‘ni:w:"
- humano informacion e =Ericios
2 VOO as
Participacion en Instancias de Coordinacion ~ 2.3 Convacatorias
- T " 2. -
Secretarfa Técnica Comité Distrital de Auditorla ~ 24 Pregumas frecuentes
. - 5
Titulo Descripcion Fecha 2.5 Glosario

2.6 Noticias

16 Mar 2.7 Calendario de Actividades
2 8 Informacion para nifios, nifias y
adolescentes

Reglamento CDA Acuerdo-01- Reglamento CDA Acuerdo-01- 28 Ene 29 Informacién adicional

Decreto Distrital 625 de 2018

20 Ene
Acta_01_2020_CDA_24.01.2020  Acta_01_2020_CDA_24.01.2020 ' Ir al documento
2020

Secretaria Distrital de la Mujer

4.2.13 Numeral 2.9. (f) Secretaria Técnica Comision Intersectorial de Mujeres

Como se enunci6 en el numeral 4.2.10 del presente informe, en el aparte 2.9 opcion “Instancia donde se ejerce
Secretaria Técnica” se incluyd un acta de la Comision Intersectorial de Mujeres. Por su parte, en este espacio se
reporta la siguiente informacion relacionada con las obligaciones de la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial de Mujeres:
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v" Decreto 527 de 2014 “Por medio de la cual se crean las instancias de coordinacion del sector administrativo
Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer en las instancias de

Coordinacion.

v Reglamento Interno de Trabajo de la Mesa de Territorializacion.

v" Mesa de Territorializacidon “Decreto 527 de 2014 tercera sesion de diciembre 12 de 2019

v" Informe de Gestion de la Mesa de Territorializacion.

v Actas de Reunion de la Mesa de Territorializacion de fechas 10 de abril, 12 de diciembre y 13 de agosto

de 2019.

A la fecha de este seguimiento no se evidencid informacion relacionada con las mesas de trabajo en la
presente vigencia, por lo que se recomienda revisar si se debe subir informacion relacionada con este item en la
pagina web, coherente con el Articulo 4 del Reglamento Interno de la mencionada instancia, que establece que
“La Direccion de Territorializacion de Derechos de la Secretaria Distrital de la Mujer representara a esa entidad
en la mesa de trabajo y coordinara la misma. La mesa se desarrollara en sesiones ordinarias y extraordinarias. Al
afio se realizaran tres (3) sesiones ordinarias, de acuerdo con el cronograma de la Comision Intersectorial de
Mujeres y su Unidad de Apoyo Técnico”.

icio La Secretaria - @ Transparencia y acceso a la informacién publica - 2] Actividades permanentes @ Atencién a la ciudad
Al a = de nFarmarian de
! “comtacto | © o M = g o il o

Control

Secretarfa Técnica Comité Distrital de Auditorfa
Secretarfa Técnica Comisi6n Intersectorial de Mujeres

Titulo

Descripcion

Fecha

<

>

DECRETO 527

MT Balance

2019

Reglamento interno de trabajo

MT Balance 2019

nstr

inf

Tramites y

2 4 Preguntas frecuentes

2.5 Glosario

2.6 Noticias

2.7 Calendario de Actividades

2.8 Informacion para nifios, nifias y
adolescentes

2.9 Informacion adicional

Adicionalmente, no se evidenciaron las actas de la Comision Intersectorial, ni los informes de esta instancia, ni de
la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital Sofia, por lo que se recomienda incluir esta informacion.
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4.3. NORMATIVIDAD

De conformidad con la Resolucion Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacion son las siguientes:

Tabla 2. Dependencia responsables de la informacion asociada a la categoria “4.

Normatividad”
Subcategoria Responsable
Normatividad - sujetos obligados del orden | Oficina Asesora Juridica
territorial

Una vez realizada la verificacion de la informacioén publicada en el link de “Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica” correspondiente al marco legal que rige a la Entidad se pudo observar que el numeral 4.2
“Normatividad” cumple con la mayor parte de las caracteristicas requeridas, encontrdndose organizada por
tematica, fecha de expedicion, y descargable; de igual manera, se evidencia la existencia de un buscador a través
de filtros de palabra clave, tipo de norma y fecha de expedicion. Sin embargo, no todas las Resoluciones Internas
se encuentran publicadas como es el caso de la Resolucion 177 del 13 de abril de 2020 “Por medio de la cual se
adopta el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDMujer y la Resolucién 470 del 27 de diciembre de
2019 “Por medio de la cual deroga la Resolucion 187 de 2016, la cual cred el comité de inventarios de la
SDMujer”, lo anterior con el fin de dar cumplimiento con el esquema de publicacion y con la frecuencia de
actualizacion de la informacion que estipula que se debe realizar cada vez que se genere un cambio o sea requerido

Sin embargo, dentro de la informacion publicada no se pudo evidenciar si se realiza la publicacion dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la expedicién del documento, como lo establece la norma.

La Secretarfa - @ Transparencia y acceso a la informacion publica - [2] Actividades permanentes @ Atencion a la ciudadan

Mecanismos de

Marco oo - s pontratacion  Brecunuests  Comin 4 Informacionde  Tramites y
contacto Legal laneacion Contratacior esupuesto  Control  d 63 Ser

organica y
talenfo humano

Marco Legal Normatividad Menu Marco Legal

Esta seccion pr
competencia

dad que rige a la Entidad, la que determina su
actividad o producida por la misma. Aqui

Lineamientos

Normatividad

Planes

<

Decretos

Acuerdos

Resoluciones

Proyecto de Resolucién

Acuerdos distritales

Directivas

<

Leyes

Por otra parte, se evidencia el numeral 4.1 denominado “Lineamientos” la existencia de circulares, protocolos,
actas y conceptos como se muestra en la imagen, siendo usadas las opciones circulares y, recientemente,
protocolos, por lo que se recomienda analizar si se requiere de las actas y conceptos, 0 si s necesario incluir
informacidn en estos items, ademas de revisar el numeral 6.1 del boton “Transparencia y acceso a la informacion
publica”, que hace referencia a “Politicas, lineamientos y manuales”, con el proposito de diferenciar los
micrositios.
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Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadanfa

4= Informacion

on de

Planeacion Contratacion Pres

contacto

Menu Marco Legal

Esta seccion p Lineamientos
competel
encontra

Normatividad

Planes

Actas

Conceptos

Finalmente, se presenta el item “Planes”, donde se despliega la informacion que se muestra en las siguientes
imagenes:

sdmujer.gov.co

(]

o -~

& Inicio La Secretaria « © Transparencia y acceso a la informacion pablica « 3 Actividades permanentes @ Atencién a la ciudad:

Menu Marco Legal

Marco Legal Planes

Planes de desarrollo ~

Nombre Descripcién Tipo de recurso
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C O @ alaldiabogotagov.co/sisjur/normas/vinculo_sin idhtm

Estado HTTP 404 — Not Found

[ Informe de estado
(TSI /sisjur/normas/vinculo_sin_id.htm
IR £l recursa requerido no estd disponible

jApache Tomcat/8s.23 |

% EQURO
==BOGOTA

CSl

CAMBIOSIADICAL

PROGRAMA DE GOBIERNO COALICION EQUIPO POR
BOGOTA - CAMBIO RADICAL

Por tal motivo, se recomienda revisar este espacio de la pagina web, y determinar si se requiere o si se puede
manejar en el marco del numeral 6.1 del boton “Transparencia y acceso a la informacién publica”, que hace
referencia a “Politicas, lineamientos y manuales”.

| 5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento del presente seguimiento, y con respecto a los seguimientos realizados en la
vigencia anterior, se resalta el compromiso de las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de la Muijer,
para revisar y actualizar la pagina web, en el marco de sus competencias

5.2. DEBILIDADES
5.2.1. Oportunidades de Mejora
Teniendo en cuenta que el objetivo de este seguimiento es aportar valor a la consolidacion de una pagina web
que responda a los requisitos normativos y que aporte a la garantia del derecho de acceso a la informacion publica

de la ciudadania y de acuerdo con la revision efectuada a los numerales 2. Informacion de Interés y 4.
Normatividad, se evidencia que persiste informacion que debe ser complementada para los siguientes casos:
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
. . Numeral
No DESCRIPCION SITUACION del Informe RESPONSABLE
La opcion registro de activos de informacion del espacio ‘2.1 Datos
abiertos”, redirecciona al numeral 10.2 del boton “Transparencia y acceso
a la informacién publica”, donde se encuentra el archivo del registro de
activos de informacion en formato Excel, y su resolucion de adopcion. Sin Direccion Gestion
1. [embargo, no se da la misma opcion con el indice de informacién clasificada 4.2.1 Administrativa y
y reservada, por lo que se recomienda analizar si incluir la referencia a este Financiera
indice en el numeral 2.1, y redireccionar al numeral 10.3, o si no es
necesario incluir ninguno de los dos, toda vez que el dato abierto como tal
se presenta en el portal de datos abiertos de Bogota.
Direccion Gestion
Se recomienda revisar el titulo “Registro de activos de informacion 20187, Administrativa y
o |Puesen la fecha de modificacion se visualiza 26/12/2019, y la Resolucion 491 Financiera
" [397 de 2019 de adopcién de dicho documento, fue expedida el 24 de - Direccion de
octubre de 2019, lo que puede generar confusion. Gestién del
Conocimiento
Se evidencio que en el espacio referente a “Estudios y Otras Publicaciones”
no existe ningdn tipo de informacion por lo que se recomienda actualizar
este espacio. Se sugiere hacer referencia a las publicaciones del OMEG, o o
. ) L . Direccion de
revisar qué otras publicaciones genera la entidad para complementar este -
3. . - 4.2.2 Gestion del
contenido y de esta manera dar cumplimiento con el esquema de o
L . L . i Conocimiento
publicacion y con la frecuencia de actualizacion de la informacion que
estipula que se debe realizar cada vez que se genere un cambio 0 sea
requerido.
Asesora de
Se recomienda determinar qué informacion se incluira en el espacio del despacho en temas
botén “Transparencia y acceso a la informacion publica” dedicado a las de
4 convocatorias (numeral 2.3), y su relacién con otros micrositios de la 4.2.3 comunicaciones,
" | pagina web como los dedicados a la oferta de empleos (evidenciada en el en coordinacion
numeral 3.8) y a la escuela de formacidn politica (numeral 2.9 informacién con las
adicional). dependencias
misionales.
Se recomienda incluir en el espacio de “Preguntas y respuestas frecuentes” SUbSézrs(:itgga de
la fecha de actualizacion de dichas preguntas, con el propdsito de facilitar .
5. e L o . - 4.2.4 Corporativa
la verificacion de la actualizacion periddica de esta informacion, en .,
: . S (Atencion a la
coherencia con lo establecido en el esquema de publicacion. . p
Ciudadania)
Se evidencié que en el numeral 2.8 “Informacién Para Nifas, Nifios y
Adolescentes™ no se registra ningdn tipo de informacion, encontrandose un q
royecto de video, por lo que se recomienda actualizar la informacion de Asesora de
6. P ’ 4.2.8 despacho en temas

la entidad, actividades y los servicios que presta con un lenguaje
pedagogico y didactico, y de esta manera dar cumplimiento con la

normatividad vigente sobre el tema.

de comunicaciones
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
- 4 Numeral
N DESCRIPCION SITUACION RESPONSABLE
0 SCRIPCION SITUACIO del Informe SPONS
En el numeral 2.9 se hace referencia a temas que se recomienda revisar si Asesora de
se mantendran en este espacio, se pueden incluir en otros numerales o en despacho en temas
los dos. Por ejemplo, se hace referencia al OMEG, que se recomienda de comunicaciones
revisar si se puede incluir en el numeral 2.2 “Estudios, Investigaciones y
Otras Publicaciones”, la “Escuela de Formacion Politica” se puede incluir 429
7. |en el numeral 2.3 “Convocatorias”, y los espacios de participacion se| , . '~
X n e, Literal (a)
encuentran relacionados en el numeral 6.5 “Participacion en la
Formulacion de Politicas”.
Adicionalmente, se recomienda revisar los links de redireccionamiento
correspondientes al espacio “Informacion Adicional” (numeral 2.9) por
cuanto arroja error al tratar de encontrar el documento.
Se recomienda incluir el listado de instancias en las cuales participa la Asesora de
8. | entidad, en el numeral 2.9, de conformidad con la Resolucién 233 de 2018 4.2.10 despacho en temas
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. de comunicaciones
Se recomienda revisar el link que redirecciona al Decreto Distrital 628 de
. . e - Asesora de
2018 “Por medio de la cual se conforma el Comité Distrital de Auditoria
9. . . o 9 . L ) . 4.2.12 despacho en temas
y se dictan otras disposiciones” arrojando el siguiente error: La pagina de COmUNICaciones
"/titulo%20de%20imagen” solicitada no se ha podido encontrar .
Se recomienda nuevamente, en el marco de la Resolucion No. 233 de fecha
8 de junio de 2018 emitida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, utilizar la misma dindmica del Grupo lll, referente al Consejo Asesora de
Consultivo de Mujeres, para la publicacion de la informacién
10. . PRSI L . 4.2.13 despacho en temas
correspondiente a la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de -
. . . o de comunicaciones
Mujeres, teniendo en cuenta que se debe publicar la normatividad de
creacion de la instancia, el reglamento interno, las actas de las sesiones y
los informes semestrales de la instancia.
Se recomienda revisar y actualizar la informacién en el numeral 4.2
“Normatividad” referente a los actos administrativos emitidos por la .
. , . . . L - Oficina Asesora
11 | Entidad, asi como incluir la opcion de fecha de publicacion para facilitar 4.3 Juridica
la verificacion del cumplimiento de los cinco dias establecidos para
realizar dicha publicacion.
Se evidencia el numeral 4.1 denominado “Lineamientos” la existencia de
circulares, protocolos, actas y conceptos como se muestra en la imagen,
siendo usadas las opciones circulares y, recientemente, protocolos, por lo
1o |Que se recomienda analizar si se requiere de las actas y conceptos, o si es 43 Oficina Asesora
" | necesario incluir informacion en estos items, ademas de revisar el numeral ' Juridica
6.1 del botdn “Transparencia y acceso a la informacion ptblica”, que hace
referencia a “Politicas, lineamientos y manuales”, con el proposito de
diferenciar los micrositios.
Se recomienda revisar el espacio de la pagina web correspondiente al -
S > 3 ' . Oficina Asesora
13. | numeral 4 en lo referente a la opcion “Planes”, y determinar si se requiere, 4.3

o si se puede manejar en el marco del numeral 6.1 del boton “Transparencia

Juridica
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
. . Numeral
No DESCRIPCION SITUACION del Informe RESPONSABLE

y acceso a la informacion publica”, que hace referencia a “Politicas,
lineamientos y manuales”.

5.2.2.

Hallazgos

No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento, dadas las caracteristicas del informe, pues la
pagina web se encuentra en el periodo normal de estabilizacién.

Numeral
Tema o Palabras | CONDICION | CRITERIO CAUSA EFECTO Proceso | 1D LUCHA
Clave Responsable | (reincidencia)
Informe
1. N. A N. A. N. A N. A N. A N. A N. A N. A
2. N. A N. A. N. A. N. A N. A N. A N. A N. A

(ORIGINAL FIRMADO)
NORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE CONTROL INTERNO




Nombre del sujeto obligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Numerales revisados

2y4

Fecha revision pdgina web: 05 de Junio de 2020

ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptado por Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer con los requisitos del indice de Transparencia de Bogota (ITB)

Categoria de informacion

Categoria

Subcategoria

Descripcion

Explicacidon Procuraduria General de la Nacidn

Normatividad

Cumplimiento

Si

No

N/A Parcial

Si con
observacion

Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o
Justificacion de N/A

hipervinculo

2. Informacién de interés.

2.1. Datos abiertos

a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado
en su sitio web.
Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co

Cémo minimo el indice de informacién publica reservada
y clasificada y los Registros de Activos de Informacién
deben estar publicados en datos abiertos.

Art. 11, lit. k), Ley
1712 de 2014, Art.
11, Dec. 103/15

Se publica en el link de datos abiertos la relacion de doce (12)
conjuntos de datos, donde se incluye el indice de informacion
publica reservada y clasificada, Por otra parte se evidencia el link
de registro de activos de informacidn, el cual direcciona al numeral
10.2 del botdn "Transparencia y acceso a la informacién publica”,
donde se puede consultar el registro en Excel y la Resolucion 397
de 2019 Se recomienda realizar el mismo enlace con el indice de
informacion clasificada y reservada.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/informac
ion-interes/DatosA

2.2. Estudios,
investigaciones y otras
publicaciones

Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés,
definiendo una periodicidad para estas publicaciones.

El sujeto obligado debe sustentar por qué no le aplica este
item, en caso tal.

Esta opcidn de la pagina web no tiene contenido. Se sugiere hacer
referencia al OMEG, y revisar qué otras publicaciones genera la
entidad para complementar el espacio.

En caso de no utilizar este item, se debe incluir la justificacién de
por qué no le aplica a la Secretaria Distrital de la Mujer.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/informac
ion-interes/publicaciones

2.3. Convocatorias

Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de
participacién en dichos espacios.

En este enlace se hace referencia sélo a dos convocatorias: el
proceso para proveer empleos de la planta temporal con vigencia a
junio de 2020; y la convocatoria para la socializacidn y posterior
inscripcion en cursos gratuitos de mecanica de bicicletas.
Laconvocatoria de planta temporal cumple con las caracteristicas
requeridas en la normatividad vigente, es decir, objetivos,
requisitos y fechas de participacidn en dichos espacios; sin
embargo, en otros micrositios de la pagina web se encuentra otro
tipo de informacidn relacionada con la oferta de empleos numeral
3.8 y de la escuela de formacidén politica numeral 2.9.

Para convocatorias a cursos generados desde la Secretaria Distrital
de la Mujer, se recomienda definir la forma en la que los mismos se
incluirdn en el botdn de transparencia y/o redireccionaran a otros
espacios de la pagina web, con el propdsito de manejarlos
uniformemente.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/informac
ion-interes/convocatorias

2.4, Preguntas y
respuestas frecuentes

Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas,
relacionadas con la entidad, su gestidn y los servicios y
tramites que presta.

Esta lista de preguntas y respuestas debe ser actualizada
periédicamente de acuerdo con las consultas realizadas
por los usuarios, ciudadanos y grupos de interés a través
de los diferentes canales disponibles.

Se recomienda incluir en la pagina la fecha de actualizacion de las
preguntas, con el propdsito de facilitar la verificacion de la
actualizaciéon periddica de esta subcategoria de informacién

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/informac

ion-interes/fags

2.5. Glosario

Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la
entidad o que tienen relacién con su actividad.

En este espacio se observa el conjunto de términos (glosario) que
utiliza la entidad o que tiene relacién con su actividad.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/informac
ion-interes/glosario

2.6. Noticias

Seccidn que contenga las noticias mas relevantes para sus
usuarios, ciudadanos y grupos de interés y que estén
relacionadas con su actividad.

Se publica una serie de noticias relevantes para sus usuarios,
ciudadanos y grupos de interés y que estan relacionadas con la
actividad de la entidad, de igual manera se cuenta con una
herramienta donde se puede realizar el filtro de noticias por titulos
o por fecha, facilitando de esta manera la busqueda de
informacion.

http://www.sdmujer.gov.co/?g=noticias

2.7. Calendario de
actividades

Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
procesos misionales de la entidad.

Se evidencia el calendario de eventos y fechas clave relacionadas
con los procesos misionales de la entidad.

http://www.sdmujer.gov.co/calendario/month

2.8. Informacién para
nifias, nifosy
adolescentes

El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
los nifos, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios
o sus actividades, de manera didactica.

Art. 8, Ley 1712 de
2014

En este espacio no se evidencia ningun tipo de informacion para
nifios, nifias y adolescentes, se encuentra un proyecto de video el
cual muestra sélo estas dos paginas y no contiene informacion
sobre la entidad, servicios, actividades etc.

http://sdmujer.gov.co/sites/default/files/video/port
alninos.mp4

2.9. Informacién adicional

Informacion general o adicional Gtil para los usuarios,
ciudadanos o grupos de interés.

Considerado como una buena practica en Transparencia y
Acceso a la informacion Publica, aplicando el principio de
maxima publicidad.

Debe incluirse lo relacionado con las instancias de
coordinacion, segun Resolucién 233 de 2018 de la SGAMB

Art. 42, Dec. 103,
Num. 4

Este espacio se divide en seis grupos de informacidn, frente a los
cuales esta Oficina realiza recomendaciones tendientes a la mejora
continua con relacion al error presentado en el ingreso de la
informacién reportada en este numeral.

Igualmente se recomienda revisar la inclusion de la informacion del
OMEG en el numeral 2.2 "Estudios y publicaciones" y la Escuela de
Formacidn se incluya en el numeral 2,3 "Convocatorias".

Se recomienda tener en cuenta lo establecido en el Articulo 11 de
la Resolucién 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, en relacion con la publicacién en la pagina web
de la informacién asociada a las instancias de coordinacién distrital
en las que se ejerce la Secretaria Técnica y aquellas en las que
participa la entidad, pues sélo se evidencio lo correspondiente al
Consejo Consultivo de Mujeres, el Comité Distrital de Auditoria, un
acta de la Comisién Intersectorial de Mujeres y la informacidn de la
Mesa de Territorializacién.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/informac
ion-interes/informacion-adicional

4.1. Sujetos obligados del
orden nacional

a. Decreto Unico reglamentario sectorial, el cual debe
aparecer como el documento principal.

La normatividad que rige al sujeto obligado, que
determina su competencia y la que le es aplicable de
acuerdo a su actividad, ademas de la que produce para el
desarrollo de sus funciones. Toda esta informacion debe
ser descargable. Las actualizaciones de decreto Unico se
deberdn publicar dentro de los siguientes 5 dias de su
expedicién.

Literal d) del
Articulo 9 de la Ley
1712 de 2014

N/A
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Categoria de informacion Cumplimiento . er a2 _
g L ) ., .. P — Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o . )
; ; .. Explicaciéon Procuraduria General de la Nacion Normatividad , . Si con e ., hipervinculo
Categoria Subcategoria Descripcion Si No N/A Parcial .. Justificacion de N/A
observacion
En esta seccidn se presenta la normatividad que rige a la Entidad,
la que determina su competencia y la que es aplicable a su
actividad o producida por la misma. Se evidencian las opciones:
. . . . . Decretos, acuerdos distritales, Resoluciones, proyectos de
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, ., L . proy . .
. L resolucién, Directivas y Leyes. Adicionalmente, se evidencia un
Fecha de expedicién, Descripcidn corta y Enlace para su . .
. ., buscador que sirve como herramienta avanzada para obtener la
. consulta. Tipo de normas: ordenanza, acuerdo, decreto, resolucion, . ., L . .
4. Normatividad. ., . . L . . . ) informacion de manera mas agil, filtrando por fecha, palabra clave, |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/marco-
b. Informacién organizada por tipo de norma, tematica y circular u otros actos administrativos de cardcter general. Literal d) del X ot legal/normatividad
4.2. Sujetos obligados del |fecha de expedicidn de la mas reciente a la mas antigua o un [La informacidn debe ser descargable. , .' - . " . . .
o ] . Articulo 9 de la Ley Sin embargo en el numeral 4,1 "Lineamientos " se evidencia la
orden territorial buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra . . .
) - 1712 de 2014 existencia de circulares, protocolos, actas y conceptos, por lo que
clave, tipo de norma y fecha de expedicion. . ) , W e
se recomienda revisar este item frente al numeral 6.1 "Politicas,
lineamientos y manuales", para determinar si dicha opcién es
requerida o si, por el contrario, esta informacién puede ser
incorporada en otros numerales del botén de transparencia.
, S . No se puede determinar si las normas son publicadas dentro de los
c. Normas publicadas dentro de los siguientes 5 dias de su De acuerdo con los principios de oportunidad y . P , . P . . .
L . X siguientes 5 dias a su expedicion, por lo que se recomienda incluir
expedicién. publicidad. . )
un campo que evidencie este aspecto.
. . . Literal d) del
4.3. Otros sujetos a. Todas las normas generales y reglamentarias relacionadas ,
obligados con su operacion Articulo 9 de la Ley X N/A
& P ' 1712 de 2014
TOTAL 4 3 2 2 2
PORCENTAIJE 31% 23% 15% 15% 15%
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