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[ 1. OBJETIVOS PEL SEGUIMIENTO

Verificar el contenido del boton “Transparencia y acceso a la informacion publica” de la pagina web de la
Secretarfa Distrital de la Mujer, en cumplimiento del contenido minimo establecido en la Ley 1712 de 2014 y
demés normatividad relacionada.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento comprende la revisién del contenido del botén de iransparencia y acceso a la informacién
publica de la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer entre el 29 y el 31 de diciembre de 2019.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Titulo 1 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repitblica”.

* Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las Comunicaciones “Por la

cual se reglamentan aspectos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”.

e Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota “por la cual se expiden

lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las Instancias de
Coordinacidn del Distrito Capital .

¢ Resolucion Interna 301 de 2017 “por medio de la cual se establece la metodologia y las competencias al

interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, con &l fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
1712 de 2014™.

| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS - J

4.1. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvieron como referente la matriz del Indice de
Transparencia Abierta (ITA) utilizada por la Procuraduria General de 1a Naci6n, la cual se complementd
en lo pertinente con la informacién solicitada en el Indice de Transparencia de Bogota (ITB) que se
mide en el marco de la alianza entre la Veeduria Distrital y Transparencia por Colombia.
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En este sentido, se realizé la revision del botén de transparencia y acceso a la informacion publica de
la pagina web, verificando la inclusién de la informacién minima relacionada en la matriz de referencia
que se adjunta al presente informe, determinando si se¢ da cumplimiento total, parcial, no se da
cumplimiento o el requisito no aplica para la entidad, o bien si se estd cumpliendo con el minimo
requerido, pero se pueden realizar mejoras en la pagina, tendientes a cumplir con el propdsito de
informar a la ciudadania de manecra clara, evitando gencrar confusién sobre la informaciéon alli
publicada, caso en el que se incluird complida con observaciéon. en todo caso se realizarin las
observaciones pertinentes y se relacionard el link asociado a cada item.

La ampliacion de las observaciones que se presentan en dicha matriz, se relaciona en los numerales
subsiguientes del presente informe, con el objetivo de que sirvan como orientacién para la revisiéon y
actualizacion de la informacidn de la pagina web.

Asimismo, para cada numeral se recuerda la distribucion de responsabilidades al interior de 1a Secretaria
Distrital de la Mujer establecidas en la Resolucién Interna 301 de 2017.

42, MECANISMOS DE CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO.
Corresponde al primer numeral (numeral 1) del botén “Transparencia y acceso a la informacion publica”. De

conformidad con la Resolucidn Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los ftems que hacen parte
de esta categoria de informacion son las signientes:

Tabla 1. Dependencias responsables de la informacién asociada a la categoria “1. Mecanismos de
contacto con el sujeto obligado™

Subcategoria Responsable
Seccidn particular N. A,
Mecanismos para Ia atencién al ciudadano Subsecretaria de Gestion Corporativa (Atencion a la
ciudadania) :
Localizacién fisica, sucursales o regionales, | Subsecretaria de Gestién Corporativa (Atencién a la
horarios v dias de atencién al piiblico ciudadania)
Correo electrénico para notificaciones judiciales Oficina Asesora Juridica
Politicas de seguridad de la informacidn del sitio | Oficina Asesora Juridica
web y proteccidn de datos personales

Fuente: Resolucién Interna 301 de 2017

Se evidenci6 la informacién requerida por Ia normatividad vigente. Sin embargo, atin se presentan debilidades en
relacidn con los canales tnicos de denuncias por hechos de corrupcidn, pues existe la linea 195 opcion 7 y el
sistemna “Bogot4 te escucha”, pero no son propios de la entidad, sino se manejan desde la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D. C. En este sentido, y teniendo en cuenta que desde dicha entidad se generan las
directrices para el manejo de PQRS en el Distrito, se recomienda poner en consideracién estos items, y los
relacionados con los lineamientos y directrices de proteccion al denunciante y la custodia de los datos del
teportante, ¥ el trdmite que se debe dar a las denuncias de hechos de corrupcidén, de conformidad con las
responsabilidades de cada dependencia, para dar respuestaa 1 indice de transparencia de Bogota en sus numerales
3.1.2.3,3.124y3.12.5
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Adicional a lo anterior, a continuaci6n, se amplia la observacién realizada en el numeral 1.5 de 1a matriz anexa:

Numeral 1.5 Politicas de seguridad de la informacién del sitio web y proteccién de datos personales:

Al realizar la consulta de este numeral, no se despliega la informacion requerida, como se muestra en la siguiente
imagen, por lo que se recomienda revisar y actualizar los vinculos correspondientes.

4.3. INFORMACION DE INTERES.

Corresponde al segundo numeral (numeral 2) del boton “Transparencia y acceso a la informacion piblica™. De
conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los {tems que hacen parte
de esta categoria de informacion son las siguientes:

Tabla 2. Dependencias responsables de 1a informacién asociada a la categoria “2. Informaci6én de interés”

Subcategoria Responsable

Datos abiertos Direccién de Gestion Administrativa y Financiera

Estudios, investipaciones y otras publicaciones | Direccién de Gestién del Conocimiento

Convocatorias Asesora de Despacho en temas de Comunicaciones, en
coordinacién con las dependencias misionales

Preguntas y respuestas frecuentes Subsecretaria de Gestion Corporativa (Atencién a la
ciudadania)

Glosario Direccién de Gestion del Conocimiento

Noticias Asesora de Despacho en temas de Comunicaciones

Calendario de actividades Asesora de Despacho en temas de Comunicaciones

Informaci6n para nifias, nifios y adolescentes Asesora de Despacho en temas de Comunicaciones

Informacion adicional Asesora de Despacho en temas de Comunicaciones

Fuente: Resolucién Interna 301 de 2017

La ampliacién de algunas de las observaciones realizadas en la matriz anexa se relaciona a continuacion:

Numeral 2.1 Datos abiertos

En ef numeral 2.1 se redirecciona al portal de datos abiertos del Distrito, pero no directamente al link en el que
reposan los conjuntos de datos de la Secretaria Distrital de la Mujer, como se evidencia en la primera de las
siguientes imagenes. Por tal motivo, se sugiere realizar el link hacia
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hitps ://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset?groups=tem_muier , donde se evidencian 15 conjuntos de datos, como
se muestra en la segunda imagen.
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Numeral 2.2 Estudios investigaciones y otras publicaciones

Esta opcién de la pagina web no tiene contenido. Se sugiere hacer referencia al OMEG, y revisar qué ofras
publicaciones genera la entidad para complementar el espacio. En caso de no utilizar este ftem, se debe incluir la
justificacién de por qué no le aplica a la Secretaria Distrital de la Mujer.
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Numeral 2.3 Convocatorias

En este enlace se hace referencia s6lo a dos convocatorias: el proceso para proveer empleos de Ia planta temporal
realizado durante la vigencia 2019; y la convocatoria para la socializaciéon y posterior inscripcion en cursos
gratuitos de mecanica de bicicletas. Para cada convocatoria se cumple con las caracteristicas requeridas en la
normatividad vigente (objetivos, requisitos y fechas de participacion en dichos espacios); sin embargo, en otros
micrositios de la pAgina web se encuentra ampliada esta informacién como se muestra en los siguientes imagenes
del micrositio de la convocatoria para empleos temporales (numeral 3.8 “ofertas de emplec™) y de la escuela de
formacién politica (numeral 2.9 “informacién adicional”), por lo que se recomienda redireccionar a dichos
micrositios, dado que allf se encuentra la totalidad de la informacion asociada a dichos aspectos. Adicionalmente,
se recomienda determinar qué convocatorias se incluiran en este espacio.
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Numeral 2.5 Glosario

Si bien se incluyé un glosario amplio y defallado, al {inalizar la pagina se evidencid que ain se muestran las
definiciones gue se habian subido al momento de realizar el lanzamiento de la nueva pagina web en junio de la
presente vigencia (ver imagen), por lo que se recomienda realizar el respectivo ajuste.
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Numeral 2.9 Informacién adicional

Grupo I “Informacién adicional”. Hace referencia al OMEG, al tema de acceso a la justicia y eliminacion de violencias, ala
escuela de formacion politica, ¥ a los espacios de participacion (ver imagen).
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En relacion con €] OMEG, se redirecciona a la correspondiente pagina web. Se recomienda que su referencia se incluya en el
numeral 2.2 “Estudios, investigaciones y otras publicaciones”. Por otro lado, en relacion con la escuela de formacidn politica,
se recomienda incluir este item en el numeral 2.3 convocatorias, toda vez que aplica a este item’.

Finalmente, en relacién con los espacios de participacion, se redirecciona al micrositio de la imagen, el cual se encuenira
relacionado al numeral 6.5 “Participacién en la formulacion de polfticas”, por lo que se recomienda mantenerlo en dicho
numeral, pues corresponde a las instancias de participacién con que cuenta el Sector Mujeres.
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Grupos Il vy IIl “Instancias donde se ejerce como Secretaria Técnica” y “Consejo Consultivo de Mujeres. En ¢l grupo II sélo

se hace referencia a la Comision Intersectorial de Mujeres, y al descargar se despliega el acta de febrero de dicha Comision -
(ver imAgenes),
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De esta forma, se recomienda que, en el marco de la Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, utilizar la misma dindmica del Grupo 111, referente al Consejo Consultivo de Mujeres, como se muestra en la
imagen siguiente., Adicionalmente, teniendo en cuenta que hay un espacio para las instancias de participacion, donde se
incluye el propésito, conformacion, seleccion de las consultivas y otros aspectos de la dindmica del Consejo Consultivo en
cuestion (numeral 6.5 del botdn de transparencia), se sugiere relacionar estos espacios, o diferenciarlos totalmente haciendo
referencia a la secretarfa técnica de dicha instancia en el numeral 2.9.

! La Resolucion 3564 de 2015 de MinTIC determina que en el numeral 2.3 se deben incluir las “convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
interds, especificando objetivos, requisitos ¥ fechas de participacion er dichos espacios”.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION “Versitn: 01

AL%YU‘R Fecha de Emision: (2 de agosto de
- DOGOTADE. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
Pigina 9 de 17

T @ temammpeny w (37T T T T T T A

25k
26 Mg

o | vememiaon
27Tt AT

i
Jr- N ABkmninganniean sy
T sdsimnran

Pesstscm ey

Iremmcn ket
t] vtoete

4.4. ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

Corresponde al tercer numeral (numeral 3) del botén “Transparencia ¥ acceso a la informacién publica®. De
conformidad con la Resolucidn Interna 301 de 2017, las dependenmas responsables de los items que hacen parte
de esta categoria de informacidn son las siguientes:

Tabla 3. Dependencias responsables de la informacién asociada a la categoria “3, Estructura
orgénica y talento humano”
Subcategoria Responsable
Misién y vision Oficina Asesora de Planeacién
Funciones y deberes Direccidn de Talento Humano
Procesos y procedimientos Oficina Asesora de Planeacién
Organigrama Direccion de Talento Humano
Directorio de informaci6n de servidores piiblicos y | Direccion de Talento Humano
contratistas Direccion de Contratacién
Directorio de entidades Subsecretaria de Gestién Corporativa (Atencidn
a la ciudadania)
Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros | Subsecretaria de Politicas de Igualdad
grupos de interés
Ofertas de empleo Direccién de Talento Humano

Fuente: Resolucion Interna 301 de 2017

La totalidad de las observaciones se encuentran en la matriz anexa. Sin embargo, se resalta que el Indice de
Transparencia de Bogota exige tres elementos que no se encuentran en este aparte: Informacidn sobre acuerdos de
gestion de gerentes yfo directivas (IT 1.2.2.4.), Informacidn sobre evaluacién de desempefio (IT 1.2.2.5) v
Nombramientos realizados durante la vigencia (IT 1.2.2.7.); por lo que se recomienda analizar estos aspectos e
incluir su referencia en la pagina web.

4.5. NORMATIVIDAD

Corresponde al cuarto numeral (numeral 4) del botén “Transparencia y acceso a la informacién publica”. De
conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los ftems que hacen parte
de esta categoria de informacion son las siguientes:
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Tabla 4. Dependencias responsables de la informacién asociada a Ia categoria “4. Normatividad™
Subcategoria Responsable

Normatividad — sujetos obligados del orden territorial Oficina Asesora Juridica
Fuente: Resolucién Interna 301 de 2017

Una vez realizada la verificacién de la informacion publicada en el link de “Transparencia y Acceso a la
Informacion Piiblica” correspondiente al marco legal de la Entidad se pudo observar que el numeral 4.2
“Normatividad” cumple con la mayor parte de las caracteristicas requeridas en la normatividad vigente
(organizacion por tematica y fecha de expedicidn de la mas reciente a la més antigua, buscador con filtros
de palabra clave, tipo de norma y fecha de expedicitn), pero no se pudo evidenciar si se realizaba la publicacién
dentro de cinco (5) dias siguientes a la expedicion del respectivo documento.

Sin embargo, se evidencia un numeral 4.1 “lineamientos™, en el que se hace referencia a circulares, actas y
conceptos, como se¢ muestra en la imagen, por lo que se recomienda analizar si esta opcién es requerida, o si puede
ser asumida por otros numerales del botdn de transparencia,

4.6. PRESUPUESTO

Corresponde al quinto numeral (numeral 5) del botén “Transparencia y acceso a la informacién piblica”. De
conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen parte
de esta categoria de informacion son las siguientes:

Tabla 5. Dependencias responsables de la informacion asociada a la categoria “5. Presupuesto”
Subcategoria Responsable
Presupuesto general asignado Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
Ejecucién presupuestal histérica anual Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
Oficina Asesora de Planeacion
Estados financieros Direccion de Gestion Administrativa y Financiera

Fuente; Resolucién Interna 301 de 2017

Se evidenci6 que inicialmente la informacién de ejecucién presupuestal y estados financieros se publicaba de
forma trimestral (2016, 2017 y primer semesire de 2018). A partir del segundo semestre de 2018 la informacién
se publica de manera mensual, cumpliendo con las caracteristicas establecidas en la normatividad vigente.
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4.7. PLANEACION

De conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informaci6n.son las siguientes:

Tabla 6. Dependencias responsables de la informacién asociada a la categoria “6. Planeacién”

Subcategoria

Responsable

Politicas, lineamientos y manuales

Oficina Asesora de Planeacién -

Subsecretaria de Gestién Corporativa (Atenci6n a la ciudadania)
Oficina Asesora Juridica

Plan de gasto publico (Plan de accitn)

Oficina Asesora de Planeacion
Direccién de Contratacion

Programas y proyectos en ejecucion

Oficina Asesora de Planeacion

Metas, objetivos ¢ indicadores de gestion y/o
desempefio

Oficina Asesora de Plancacidn

Participacién en la formulacién de politicas

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Informes de empalme

Oficina Asesora de Planeacidn

Fuente: Resolucion Interna 301 de 2017

La ampliacién de algunas de las observaciones realizadas en la matriz anexa se relaciona a continuacién:

Numeral 6.1. Politicas, lineamientes y manuales

Este ftem se dividio en 8 grupos, de los cuales se considera pertinente realizar una ampliacién a los siguientes:

Grupo I “Politicas y lineamientos instituciongles y sectorigles”. Se evidencian los documentos que se muestran

en la siguiente imagen:

Como se puede detallar, se encuentran dos actas de la Comisién Intersectorial de Mujeres, que deberian estar
incluidas en el numeral 2.9 “informacién adicional”, de conformidad con lo establecido en Ia Resolucién 233 de
2018 de la SGAMB, anteriormente mencionada. Se incluye, ademds, 1a Politica Piblica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital, la cual debe referenciarse al momento de 1a aprobacién del CONPES D.C., al igual
que la Politica de Actividades Sexuales Pagadas en Contextos de Prostitucién, dada su importancia a nivel distrital.
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Por otro lado, se hace referencia a la politica de servicio a la ciudadania, que redirecciona al portal antiguo al
Decreto Distrital 197 de 2014, aspecto que se podria incluir en el numeral 4. “normatividad” del boton de
transparencia, toda vez que, de incluirse esta politica, se deberfan incluir otras existentes a nivel nacional y distrital
que también son de obligatorio cumplimiento por parte de la entidad.

Finalmente, se incluye la Politica de Administracién del Riesgo; sin embargo, no se incluye ninguna otra politica
institucional en este espacio, como la Politica de Seguridad de la Informacién o la Politica de Gestién Documental,
entre otras, por lo que se recomienda la revisién de este item desde su contenido, e inclusién de la informacion
pertinente. Es de aclarar que se evidenci6 la inclusi6n de la politica de gestion documental en el numeral 10.5 que,
seglin la norma, corresponde al “Programa de gestion documental”,

Grupo Il “Planes estratégicos”. En relacidén con el plan de bienestar y el de capacitacion sélo se incluyé el
numero de resolucién en la descripcién del documento (ver imagen), por lo que se recomienda complementarla
con el nombre del plan, para hacerla de mayor enfendimiento para la ciudadania.
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Grupo IV “Plan de Rendicién de Cuentas”. No se incluye el plan como tal, sino los informes de gestion para la
rendicién de cuentas, asi como los informes de las rendiciones de cuentas realizadas (ver imagen), informacidén
que se encuentra en el numeral 7.1 "informes de gestion, evaluacion y anditoria” del boton de transparencia. Se
recomienda redireccionar también at Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania, y redireccionar al
numeral 7.1 si se plantea referir los informes presentados.
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Grupo VIII "Contenido de toda decision y/o politica que hava adoptado y afecte al piiblico, junto con sus

fundamentos y foda interpretacidn autorizada de ellas.”. Se tecomienda revisar y determinar el contenido
especifico de esta opcidn, toda vez que su descripcion coincide con el literal d del articulo 11 de la Ley 1474 de
2014, que hace referencia a la "Informacion minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y
funcionamiento del sujeto obligado”. Adicionalmente, sélo se incluye una Resolucién, que podria incluirse en el
numeral 4 "normatividad” del botdn de transparencia, como se muestra en la siguiente imagen,

Numeral 6.2. Plan de gasto piiblico (Plan de accitn)

Se evidencian los documentos que se muestran en la siguienic imagen,

[

Si bien en estos documentos se incluyen los objetivos, esirategias, metas, responsables y planes generales de
compras, no se incluyen los proyectos, la distribucién presupuestal y el presupuesto desagregado con
modificaciones, requisitos que son revisados desde el indice de transparencia abierta de 1a Procuraduria General
de la Nacién. Lo anterior teniendo en cuenta que son aspectos que se incluyen en los numerales 6.3 “Programas y
proyectos en ejecucion” y 5 “Presupuesto.”, por lo que se recomienda, ademas de lo incluido, redireccionar
también a estos espacios.

Por otro lado, al descargar el archivo “Plan de accién Decreto 612 de 2018”, se evidencian los Planes Operativos
Anuales de 2018, quedando pendiente subir en la pagina los de 2019. Esta informacion, ademds, se encuentra
completa en el numeral 6.4 "Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio” del boton de transparencia,
por lo que se recomienda redireccionar también en este caso (ver imagen),
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Numeral 6.6 Informes de empalme

En este item hace referencia al informe de empalme del representante legal, cuando haya un cambio del mismo
(Resolucion 3564 de 2015 de MinTIC), pero solo se encuentra la informacion de las vigencias 2015 y 2016 (ver
imagen), por lo que se recomienda incluir el informe por cambio de representante legal de 2018, y tener presente

que se debera incluir el informe que se presente en enero de 2020.
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4.8. CONTROL

De conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen

parte de esta categoria de informacion son las siguientes:

Tabla 7. Dependencias responsables de la informacion asociada a la categoria “7. Control”

Subcategoria Responsable

Informes de gestién, evaluacion y auditoria | Oficina Asesora de Planeacion
Subsecretaria de Gestion Corporativa

Reportes de control interno Oficina de Control Interno

Planes de Mejoramiento Oficina Asesora de Plancacidn

‘mecanismos de supervision - -

Entes de control que vigilan a la entidad y | Oficina de Control Interno

Informacion para poblacidn vulnerable Direccién de Enfoque Diferencial

Defensa judicial Oficina Asesora Juridica

Fuente: Resolucion Interna 301 de 2017
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En relacion con este numeral, la mayor parte de las recomendaciones se encuentran en la matriz adjunta. Sin
embargo, se considera pertinente recomendar que se verifique la informacién que hara parte de los literales b “b.
Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria General de la Republica o a los organismos de conirol
territorial, seglin corresponda” y d “Informes a organismos de inspeccion, vigilancia y control” del numeral 7.1
“Informes de gestion, evaluacién y auditor{a”, toda vez que en el primero se evidencian las certificaciones de Ia
rendicion de la cuenta a la Contraloria de Bogota para las vigencias 2015 a 2017, y en el segundo de 2018 y 2019,
lo cual puede generar confusion en la ciudadanda.

49. CONTRATACION

De conformidad con la Resolucion Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacion son las siguientes:

Tabla 8. Dependencias responsables de la informacién asociada a la categoria “8.

Contratacion”
Subcategoria Responsable
Publicacion de la informacion contractual Direccion de Contratacién
Publicacidn de la ejecucién de contratos Direccién de Contratacién

Publicacién de procedimientos, lineamientos y | Direccién de Contratacion
politicas en materia de adquisicidn v compras

Plan Anval de Adquisiciones Direccion de Contratacion
Fuente: Resolucién Interna 301 de 2017

En relacién con este numeral, se evidencié el cumplimiento de los requisitos del IT, Sin embargo, no se evidencié
la base de contratos seleccionados por modalidad con niimero de proponentes, a la que se refiere el ITB en su
numeral 3,3.3.1.

4,10. TRAMITES Y SERVICIOS

De conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categorfa de informacion son las siguientes:

Tabla 9. Dependencias responsables de la informacién asociada a la categoria “9.
Tramites y servicios”
Subcategoria Responsable

Tramites v servicios Oficina Asesora de Planeacién
Fuente: Resolucién Interna 301 de 2017

No se considera necesario ampliar ninguna de las observaciones incluidas en la matriz anexa.
4.11. INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA

De conformidad con la Resolucion Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacién son las siguientes:




SECRETARITA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: ESG-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Versidn: 01
Aé.ggg%[&r ;%R Fecha de Emisidn: 02 de agosto de
LU INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
: Pagina 16 de 17

Tabla 10. Dependencias responsables de la informacién asociada a la categoria “10. Instrumentos de
gestién de informacién piblica®

Subcategoria

Responsable

Informacion Minima

Oficina Asesora de Planeacién

Registro de Activos de Informacion

Direccién de Gestion Administrativa y Financiera
{compilacion)

Indice de Informacién Clasificada y Reservada

Direccion de Gestion Administrativa y Financiera

Esquema de Publicacion de Informacién

Direccion de Gestidn Administrativa y Financiera

Programa de Gestién Documental

Direccién de Gestién Administrativa y Financiera

Tablas de Retencién Documental

Direccién de Gestién Administrativa y Financiera

Registro de publicaciones

Asesora de Despacho en temas de Comunicaciones

Costos de reproduccién

Oficina Asesora Juridica

Mecanismos para presentar quejas y reclamos en
relacion con omisiones o acciones del sujeto obligado

Subsecretaria de Gestiéon Corporativa (Atencion a la
ciudadania)

Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la informacién

Subsecretaria de Gestién Corporativa (Atencion a la
ciudadania)

Fuente: Resolucion Interna 301 de 2017

No se considera necesario ampliar ninguna de las observaciones incluidas en la matriz anexa.

| 5. CONCLUSIONES

51. FORTALEZAS

Fn desarrollo del seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Bogot4 se resalta el compromiso de las diferentes dependencias de la Secretarfa Distrital de la Mujer, para revisar
y actualizar la pagina web, en el marco de sus competencias.

Se evidencian ajustes sustanciales en Ia informacién incluida en la pigina web, desde el segnimiento realizado
en julio de 2019, en relacitn con el presente seguimiento.

5.2. DEBILIDADES

Las debilidades estan compuestas por dos tipos, la oportunidad de mejora y el hallazgo, cuyas definiciones se

detallan a coniinuacion:

Oporitunidad de mejora: Hace referencia a la identificacién de temas problematicos y mejoras potenciales sobre
una situacién especifica identificada a lo largo del proceso auditor. Dicha situacién puede llegar a ser reiterativa
y podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos institucionales, por lo que es
necesario identificarlas y fomar medidas y/o decisiones sobre su tratamiento

Nota 1: Las oportunidades de mejora identificadas no requieren un plan de mejoramicntio; sin embargo, deben ser atendidas en el marco de
la gestién propia del érea o proceso responsables, razén por la cual la Oficina de Control Interno revisard las medidas adoptadas para su
mitigacién en la proxima auditoria. En este sentido, para la formulacién de acciones de mejoramiento, se deben tener en cuenta los

lineamientos dados desde la Oficina Asesora de Planeacion.
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Hallazgo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacién de
un proceso o un asunto en particular, al realizar la comparacién de La Condicidn (situacion detectada o hechos
identificados) con EI Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos); y ademds para mayor claridad se complementa estableciendo sus Causas (qué originé la
diferencia encontrada) y Efectos (situaciones adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada),

Nota 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes 2 eliminar de fondo las causas que las
originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15 dias hdbiles signientes a la presentacién del Informe de Anditoria. Asimismo,
l2 Oficina de Control Interno, realizard el seguimiento cotrespondiente sobre e avance de las acciones planteadas, ademas de efectuar el
andlisis y verificacion de la efectividad alcanzada en este proceso.

5.2.1. Opormunidades de Mejora

Las recomendaciones especificas se han desarrollado en el presente informe y en la matriz que se anexa. No
obstante, se considera pertinente para el mejoramiento de la nueva pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer
se encuentran detalladas en la matriz anexa y en los numerales 4.2 a 4.11 del informe.

Adicionalmente,
CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
No DESCRIPCION SITUACION Numeral del | RESPONSABLE
Responsable de la
1 Se recomienda realizar seguimientos periodicos a la informacién 4 informacién, segiin
" | publicada, para garantizar que se encuentra actualizada y legible. numeral del botén de
iransparencia.
Comunicacién
2 Se recomienda revisar y actualizar, de ser necesario, la Resolucién 4 estratégica; Gestion
* i Interna 301 de 2017. teenologica; tfodos los
procesos,
5.2.2. Hallazgos
No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente segnimiento.
Numeral
Tema o Palabras | ") ™ | CONDICION | CRITERIO CAUSA EFECTO Proceso | ID LUCHA
Clave Informe Responsable | (reincidencia)
L | Na | NA N.A. N.A. N.A. N.A. N.A, N.A.
/{//é é 7 Se K .
NORHA CARRASCO RINCON

JEFA DE CONTROL INTERNO
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ANEXCH: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptado por Oficina de Control Interna de la Secretarfa Distrital de la Mujer con los requisitos del Indice de Transparencia de Bogatd (ITB)

Nombre del sujeto obligado: SECRETARfA DISTRITAL DE LA MUJER
Fecha ravisidn pdgina web: 2% al 3

1 de diciembre de 2019

Existencia de lineamientos y/o directrices internos para la

Se encuentra publicado &l Manual de Atencién a la Ciudadania.
Adicionalmente, se pueden consultar los procedimientos asociados

enes/Manual-de-Atencion-a-ia-Ciudadania-SDM-

casos refacionados con denuncias de corrupcidn

M3.1.11. n de las PARS al procesa “Atenclon a la cludadania” en mu.z_._z._m_u_ 3.3 "Procescs y Cartiile-Virtual-2015. V6 pgf
procedimientos” del botdn de transparencia.
1. Mecanismos de En "Bogotd te escucha” httpsy//bogota.gov.co/sdas/ , se incluyen
contacto con el sujeto las denuncias por hechos de corrupeién, las cuales tienan un
abligada. 3124 Existencia de un canal en sitio web de atencidn exclusiva X procedimienta alterno, pues se remiten a las dreas de control http://www.sdmujet.gov.coftransparencia/atencion
e para denunciantes de hechos da corrupcién interno disciplinario para el respectivo andlisis. Gudadano/mecanismos-presentar-gueja
5in embatgo, no se trata de un canal exclusivo, pues alli se incluye
|a totalidad de PQRS que presenta la ciudadanla,
El Distrito implementd en 1a linea 195 una opcién dnica para ia
N : - . . [atencian de las denuncias de hechas de corrupcién en el numeral 7.
IT3i.2.2 mx_mam:.m_m de uta llnea de mﬁmzn_..u._._ gratuita y exclusiva para Se recomienda incluir explicitamente esta informacion en el manual
denunciantes de hechos carrupcidn . . " )
de atencién a la ciudadania y en el numeral 10,3 "Mecanismos para
prasentar quejas y reclamos”.
IT3.1.2.3 Existencias de lineamiontos y directrices de proseccién al X No existen lineamientos de proteccion al denunciante.
denunciante
T3124 Existencia de lineamientos de custodia de los datos de los X No existen lineamientos de custodia de los datos de los
reportantas repartantes.
De conformidad con lo evidenciado en los informes mensuales de
72125 Gestién de Ia oficina responsable de PORS y la 0CI de los X seguimienta a PQRS, desde atencidn a la ciudadanfa se redirecciona
la denuncia de conformédad con las competancias de la entidad y

s5us dependencias.

1.3. Localizacidn fisica,
sucursales o regionales,
hararios y dias de atencion
al pabiico

a. Ubicacion del sujeto obligado.

Se publica la informacidn en la pagina principal la direccién dela
sede principal

b. Ubicacién fisica de sedes, dreas, regionales, etc.

Se publica [z informacién de puntos de atencién a la ciudadania se
evidencian puntos de atencién especificando los datos de la sede
central, casas de igualdad y la casa de todas.

<. Horatios y dias de atencidn al pblico.

Se publica la informacion de hararics y dias de atencion 2 la
ciudadanfa evidenciado en los mecanismos de contacto numeral 1.2
Lacalizacion fisica sucursales o regionales o horarios dias de
atencion al piblico.

d. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o
regionales.

Se publica la informacién de horarios y dias de atencignaia
ciudadania evidenciado en los mecanismos de contacto numeral 1.2
Directorio de las casas de igualdad, casas de justicia, Localizacién
fisica sucursales o regianales con extensiones y correds
electrdnicos.

1.4, Carreq electrénico
para netificaciones
judiciales

a. Dispanible en la seccién particular de transparencia,

e publica en la seccién de mecanismos de contacto numeral 1.3
Correo electrdhico para notificaciohes judiciales, se evidencia el
correo para realizar dicho trimite y si se da ¢clic en el correo se
direcciona directamente para enviar el mensaje.

b. Disponible en el pie de pagina principal.

Se publica en la seccidn de mecanismos de contacto numeral 1.3
Correa electrénico para notificaciones judiciales, se evidencia el
correa para realizar dicho tramite v si 5e da clic en el cofreo se
direcciona directamente para enviar el mensaje. Se evidencia que
Ja informacion es exclusiva y no se comparte con ninguna otra.
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ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptado por Oficina de Control Interno de la Secretarfa Distrital de la Mujer con los requisitos del indice de Transparencia de Bogatd {ITB)

Nombre del sujeto obligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

2. Informacién de interés.

2.3. Convocatorias

Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
interés, especificando objetivas, requisitos y fechas de
participacidn en dichos espacios.

En este enlace se hace referencia sélo a dos convacatorias: el
praceso para proveer empleos de la planta temporal realizado
durante la vigencia 2019; y la convocatotia para la socializacion y
posterior inscripcién en cursas gratuitos de mecénica de bicicletas.
Para cada convocatoria se cumplé con las caracteristicas requeridas
en la normatividad vigente, es decir, objetivos, requisites y fechas
de participacién en dichos espacios; sin embargo, en otros
micrositios de la pagina web se encuentra ampillada esta
informacion, por |o gue se recomienda redireccionar al
correspondiente micrositio. {Ver informe)

Para convacatorias a cursos generados desde la Secrataria Distrital
de la Mujer, se recomienda definir [a forma en la que fos mismos se
incluirdn en el botén de transparencia y/o redireccionardn 2 otros
eepacios de la pagina web, con &l propdsito de manejarios
unifarmemente.

2.4. Preguntasy

Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas,
relacionadas con ka entidad, su gestion ¥ los servicios y

Se recomienda inclulr en la pagina la fecha de actualizacién de las
preguntas, con el propésito de facilitar la verificacién de la

http://www.sd muler.gov.coftransparencia/informac

ion-interes/fags

refacionadas coh su actividad,

respuestas frecuentes

P actualizacién peridtlica de esta subcategorfa de informacién
Si hien se incluyé un glosario amplio y detallado, al finalizar Ia
pégina se evidencid que alin se muastran las definicicnes que se

2.5, Giosaria Glosario gue contenga el conjunto de términos que usala habtan subido al momento de realizar el lanzamiento de la nueva

o entidad o que tienen relacién con su actividad. pagina weh en junio de la presente vigencia, por lo que se
recomienda realizar el respectivo ajuste.
{verinforme]
Seccién que contenga las noticias mds relevantes para sus
2.6. Noticias usuarios, ciudadanos ¥ grupos de interés y que estén Se redirecciona a la seccién de nofticias en la pagina web

2.7. Calendaria de
actividades

Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
procesos misionales de la entidad.

Se redirecciona al calendario de eventos

2.8. Informacion para
nifas, nifiosy
adolescentes

El sujeto abligado disefia y publica informacion dirigida para
los niéfios, nifias y adelescentes sobre ia entidad, sus servicios
o sus actividades, de manera diddctica.

Se incluyd un video donde se explican los servicios de |a entidad en
lenguaje pedagdgico, dirigido a ninas, nifios y adolescentes

alninos.mp4

2.9, Informacin adicional

Informacién general o adicional (itll para los usuarias,
ciudadanos o grupas de interés.

Este espacio se divide en tres grupos de informacidn, frente a los
cuales esta Oficina realiza recomendaciones tendientes a la mejora
continua.

Se recomienda tener en cuenta lo establecido en el Articule 11 de
la Resolucion 233 de 2018 de la Secretarfa General de fa Alcaldia
Mavyor de Bogoté, en relacion con la publicacién en la pagina weh
de la informacién asociada a las instanclas de coordinacidn distrital
eh Ias que se ejerce la Secretarfa Técnica y aguellas en las que
participa la entidad, pues s6lp se evidencié lo correspondiente al
Consejo Consultive de Mujeres, y un acta de la Comisién
Intersectorial de Mujeres.

(Ver informe)

ian-interes/informacion-adicional
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ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptado por Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer con los requisitos del indice de Transparencia de Bogota {ITB)

Nombre del sujeto obligada: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER
Fecha revisian n.mm.zm web: 29al31 nm n__n_mw:wqm de 2019

1.6. Directorio de
entidades

Listado de entidades que integran el
sectarframa/organisma, conh enlace al sitio Web de cada una
de éstas, en el caso de existir.

Se aclaraen _m __..wm_:m que, nm 830..:.. idad con m_ >3_n_.__o 2del
Acuerdo Distrital 490 de 2012 “Por el cual se crean el Sector
Administrativo Mujeres y la Secretarfa Distrital de [a Mujer y se

lexpiden otras disposiclones", el sector s6lo astd integrada por la

Secretarla de la Mujer, por lo tanto, na tiene entidades adscritas ni
vinculadas.

cion/entidades

3.7. Directorio de
agremiaciones,
asociaciones y otros
grupos de interés

Listado de fas principales agremiacicnes o asaciaciones
relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace
al sitio Wb de cada una de éstas y los datos de contacto de
los principales grupas de interés y/u organizaciones sociales
o poblacionales.

se evidencian los datos de 19 organizaciones {agremiaciones o
asociaciones) relacionadas con la actividad propia de la entidad.

cion/agremtaciones

3.8. Ofertas de amplea

Oferta de empleos para los cargos a proveer.

Se remite ala convocataria para proveer cargos de fa planta
temparal, donde se incluyen Ia totalidad de las etapas
desarroiladas, y se anuncia la convocatoria desarrollada par la CNSC|

n_o_..mcmm:m empleo

Informacién sohre acuerdos de gestidn de gerentes y/o

No se evidencia en la link de transparendia la infermacion

http://www.sdmujer.gov.coftransparencia/organiza
cion/diregtorio-funcionarios

n_o?@ﬂmnﬁu:c..m._:n.o:w_._nm

gion, n_:mn"o:??_._n.o:E.Em

le m_ normatividad

obligados

£on su aperacién.

IT1.2.2.4.
directivas X
IT12.2.5 Informacién sobre evaluacién de desempefio X No se evidencia en la link de transparencia la informacidn
IT1.2.2.7. Nombramientos realizados durante la vigencia X No se evidencia en la link de transparencia la informacién
iT333.2 Haja de vida de |a Jefa de |a Oficina Asesora de Planeacién “wcm,_nwm_._n_m quela haja de vidase encuentra registrada en ¢
iT333.2 Hajs de vida de |a Jefa de |a Oficina Asesora Juridica ”_mcmm..nnm:n_m que la hola de vida se encuentra registrada en 2|
i i ja di istrad |
IT33.3.2 Hoja de vida de |a Jefa de la Oficina de Control Interno “wumm._nnm_._n_m que la hoja de vida se encuentra registrada en
4.1, Sujetns obligados del |a. Decreto Gnico reglamentario sectorial, el cual debe X
arden nacional aparecer como el documento principal.
. En esta secciéin se presenta la normatividad que rige a fa Entidad,
a. Listade de la normatividad disponible. Tipo de Norma, la que determina su tompetendia y Ia que es aplicable a su
Fecha de expedicidn, Descripcion corta y Enlace para su actividad o producida por la misma. Se evidentian las cpciones:
consulta. proyecta de resolucian, resoluciones, acuerdos distritales, decretos,
directivas y leyes.
En esta seccién se presenta la normatividad que rige a la Entidad,
. . d
- 4.2. Sujetos obligados del | b. Informacién arganizada por tipe de norma, temética y fa cual mmnm. ordenads en *.n:._._m ascendents de mm:miu alafecha
4. Normatividad. o L ) . . de expedicidn, se evidencia el buscador el cual sirve como
arden territorial fecha de expedicion de la mds raciente 2 la mds antiguao un B i
. herramienta avanzada para abtener lainformacién de manera mas
buscadar avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra . R .
clave, tipo de narma y fecha de expedicién 4gll, de igual forma el filtro esta a disposicién de cualquier persona
' P ’ que desee obtener alguna informacién realizando dicha bisqueda
por palabra, fecha, etc.
. . . d
. Normas publicadas dentro de los siguientes 5 dfas de su 7.6 .w_.m puede determinar si _mm. normas son publicadas .n_m:.z.w e _.nu
expedicion X siguientes 5 dias a su expedicién, por lo que se recomienda incluir
' un campao que evidencie este aspacto.
4.3. Otros sujetos a. Todas las normas generales y reglamentarias relacionadas x

5.1, Presupuesto general
asignada

Presupuesto general asignado para cada afio fiscal.
Coincide con IT 1.1.2.2. "Presupuesto en ejercicio”
Coincide con IT 1.3.1.1. "Presupuesto histérico”

Se publica la informacion

|asignado y el histérico de las vigeneias comprendidas msw.m 2035

2019,

esto/general
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ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptado por Oficina de Centrol Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer con los requisitos del [ndice de Transparencia de Bogata (iTB)

Nombre del sujeta obligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MRUER

6. Planeacitn.

6.1. Paliticas, lineamientos
¥ manuales

¢. Planes estratégicos, sectoriales e instituclonales.
Coincide con IT 3.3.3.4 "Plan Estratégico Institucional"

Se encuentra publicado £l Plan Estratégico 2017 - 2020 n su
wersién 3, el Plan Estratégico de Talento Humano, €l Plan de
Bienestar Social e Incentivos, el Pian Institucional de Formacidny
Capacitacion y €l Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relacidn con el plan de bienestar y el de capacitacian sbio se
incluyé el nimero de resolucidn enla dascripcidn del docurnento,
por lo que se recomienda complementarla cen el nombre del plan,
para hacerla de mayor entendimienta para la ciudadania.

[Ver informe)

d. Plan de Rendicidn de cuentas.

Se incluyen los informes de rendicign de cuentas de las diferentes
vigencias, asl como |a demas documentacidn asociada a esta
actividad, aungue para Io correspondiente a 2013, no se evidencia
|a tatalidad de documentos requeridos.

Estos informes también se incluyen en el numeral 7.1 "informes de
gestién, evaluacion y auditorfa”, literal ¢,

Se recomienda redireccionar al PAAC, pues alll se incluye el
companente de rendicién de cuentas, para dar cuenta del
respectivo plan.

e, Plan de Servicio al ciudadana.

Redirecciona al Plan Anticorrupcion y de Atencitn a la Ciudadania.

f. Plan Antitrdmites.

Redirecciona al Plan Anticorrupcién y de Atenclén a ia Ciudadania.

g. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de
conformidad con el Art. 73 de Ley 1474 de 2011
Coircide con [T 3.3.3.2 Matriz de riesgos del Plan
anticorrupeion y atencion al ciudadano

Se incluyen las diferentes versiones del PAAC en .pdf, asi como de la
matriz de riesgos asotiados a corrupcion en Excel, que correspande
a uno de los anexos al PAAC,

IT 3.3.32.3 Documentas referentes al diagnostico previo para
la elaboracion de la matriz de riesgos

Si bien en el PAAC se hace referencia a los documentos que se
tuvieron en cuenta para su formulacidn, no se evidencia un
diagndstica

IT 1.2.4.5 Promocién del Plan Antitorrupcion

£n &l banner principal de la pagina web se incluye un slide
relacionado con al PAAC y otra con la matriz de riesges de
corrupcién

h. Contenide de toda decisién y/o politica que haya

Se recomienda revisar y determinat el contenido especifico de esta
opri6n, toda vez que su descripion coincide con el fiteral d del
articuio 11 de |a Ley 1474 de 2014, gue hace referencia a la
"Informacitn minima obligatoria respecto a servicios,

adoptado y afecte af plblico, junto con sus fundamentos y X . Ny L ) . "
. e procedimientos y funcionamienta del sujeto obligado".
teda interpretacion autorizada de ellas. . . . . oo
Adicianalmente, sélo se incluye una Resolucién, que podria incluirse
en ed numeral 4 "normatividad” del botén de transparencia,
{Ver informe)
72112 Plan de Capagitaciones Se __._n._:<m ene! mma_ c "planes estratégicos" del numeral 6.1
"politicas, lineamientos y manuales"
IT1.2.4.6. Lineamientos éticos y/o de buen gobierno X No se incluye el nm_.n__mn.. d .Hm.m:n_ma en este numeral. Se puede
consultar en el aplicativo del sistema de gestién LUCHA.
Palitica para la declaracion y trdmite de los conflictos de
2513, ¥ X Mo se evidencia esta polisica en la pagina web.

intereses

Plan de gasto piblico para cada afio fiscal con:

5i hien en estos documeantos se incliuven las cbiativos. estr
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7.1. Informes de gestién,
evaluacién y auditoria

Nombre dei sujeto obligada: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUSER
Fecha revisidn pégina web: 29 al 31 ile diciembre de 2018
=T TR : =

Informes de gestién, evaluacién y auditorla incluyendo
ejercicio presupuestal. Publicar como minimo:

ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

ina de Control Interno de la Secretarfa Distrital de la Mujer con los requisitos del indice de Transparencia de Bogot4 {ITB}

a. Informe enviado al Congreso/Asamblea/Conceja.

Se evidencla informe de gestioh 2018 enviado al Concejo de Bogota

http:/fwww.sd mujer.gov.co/transparencia/centrol/i
nformes-gestion-evaluacion-auditoria

b. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria
General de la Repiblica o a los organismos de contral
terfitorial, segin corresponda.

En este espacio se evidencian las certificaciones de las cuentas
mensuales y anuales presentadas a la Contraloria de Bogota.

cudl en el numeral 7.1 literal d "Infarmes a organismos de
inspeccién, vigilancia y control”, pues en este dltimo se encuentran
las certificaciones de las vigencias 2017 a 20419, lo que puede
generar confusion en la ciudadania.

Adicionalmente, se hace referencia a alguncs de los informes
presentadas par la Contralorla de Bogotd, los cuales se encuentran

de transparencia.

Se recomienda revisar cudl informacién se incluird en este espacio y

relacionadas en el numeral 7.3 "planes de mejoramienta" del botén

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrel
nformes-gestion-evaluacion-auditoria

¢. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos,
incluyendo la respuesta a las solicitudes realizadas por los
cludadanos, antes y durante el ejercicio de rendicion.
Coincide con IT 1.2.1.11 "Informe de rendicién de cuentas”

Se evidencian los informes de gestion para rendicién de cuentas asf
come los informes de las jornadas y las respuestas dadas a la
judadania sobre sus peticiones.

Se aclara que en &l informe de la vigencia 2019 se hace referencia a
estas aspectos, incluyendo los radicados con los que se ingresaran
las peticiones y sus correspondiantes respuestas, ¥ 1a evaluacion de
la jornada.

nforines-gestion-evaluacion-asuditaria

d. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control.

En este espacio se evidencian las certificaciones de las cuentas
mensuales y anuales presentadas a la Contralorfa de Bogota. No se
evidencia la informacién de las certificaciones correspondientes al
(iltima trimestre, por lo que se recomienda incluirlas.

cuél en el numeral 7.1 literal b "lnforme de rendicién de la cuenta
fiscal a |a Contraloria General de |a Rapiiblica o a los organismos de
contral territorial, segin corresponda.”, pues en este Wltimo se
encuentran las certificaciones de las vigencias 2015 a 2017, lo que

|puede generar confusién en la ciudadania.

Adicionalmente, se hace referencia a algunos de los infermes
presentados por la Contralorfa de Bogots, los cuales se encuentran

de transparencia.

Se recomienda revisar cual Informacion se incluird €n este espacio ¥

relacionados en el numeral 7.3 "planes de mejoramiento” del boton

httpy/fwww.sd mujer.gov.coftransparencia/control/i
nformes-gestion-evaluacion-auditoria

7.2 Reportes de control

7. Control. interno

Informe pormenorizado del estado del control interno de
acuerdo al artfcuio 9 de la Ley 1474 de 2011,

Se encuentran publicados las Informes pormenorizadaos

IT1.24.3

seguimiento al Plan Anticorrupcién

Unicamente se encuentran publicados los seguimientos
correspondientes a las v Tas 2018 y 2019

IT1.2.3.6

Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento de Ja
auditoria interna de la Oficina de Contral Interno

Se encuentran publicados las seguimientos a planes de
mejoramiento de las vigencias 2018 y 2019

IT35.2.3

Seguimiento a la gestidn de {a Oficina de Control Interno

En este numnesa no se hace referencia a la gestion de la Oficina de
Control Interno. Se evidencia el seguimiento a POA y el informe
pormenorizado, donde se incluye informacién relacionada con

dicha gestion.
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ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptada por Oficina de Contral Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer con los requisitos del [ndice de Transparencia de Bogotd (ITB)

Nombre del sujeto obligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

2. Contratacion,

8.3, Publicacién de
procedimientos,
lineamientos y paliticas en
materia de adquisicion y
compras

Manual de contratacion, que contiene los procedimientos,
fineamientos y politicas en materia de adquisicidn y compras.
Coincide con IT 1,3.1.2 "Lineamientos en contratacion”
Coincide con IT 3.3.3.1 "Manual de Contratacion”

Se publica el manual de contratacion y supervi

aLV. 7 del 13 de tioviembre de 2019.

En este numera se evidencian las diferentes versiones del manual
desde 2016, por lo que se recomienda analizar i es requeside
mantener dichas versiones, 4 si se redirecciona a los documentos
del aplicativo LUCHA, donde se encuentran Tas dltimas versiones.

8.4, Plan Anual de
Adquisiciones

a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

Se publica el Plan Anual de Adquisiciones presentado en forma
mensual realizado durante la vigencla 2019.

b. Enlace que direccione al PAA publicado en el SECOP.
Coincide con IT 1.3.1.2 "Direccionamiento al SECOP"

Se publica en el link de transparencia y acceso a la infarmacién

piiblica numeral 8. 4 Contratacian _Plan anual de adquisiciones
PAABS Secop iy Il, se evidencia ¢l enlace que dirreciona al PAA
publicada en el secop.

IT13.1.2

Modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones

Se publica en el link de transparencia y acceso a la informacién
publica numeral 8. 4 Contratacién _Plan anual de adquisiciones
PAABS Secap ) y |), se evidencia el enlace que dirreciona al PAA
publicada en el secop.

Imi3.L2

Histarico Plan Anual de Adquisiciones

Se publica en el link de transparencia y accese a la infarmacion
piiblica numeral B. 4 Contratacién _Plan anual de adquisiciones
PAABS Secop | y I, el historico del Plan Anual de Adquisiciones,
sevidencia el enlace que dirreciona al PAA publicado en el secop.

IT13.2.2

Infarmes flnales de supervision

Se ohserva que se encuentran publicadas en este numeral las bases
de datos con fos contratos suscritos y el respactivo enlace del
SECOP, en la cual se realizan las aprobaciones, autorizaciones y
ejecuciones de los contratos,

cion/ejecugion contratas

IT333.1

Base de contratas seleccionados par modalidad con niimero
de proponentes

No se evidencia base de datos seleccionados por medalidad con
numera de proponentes.

9. Tramites y servicios.

9.1, Trimites y se

Tramites que se adelanten ante las mismas, sefiafando:

a. La horma gque los sustenta.

b. Los procedimientas o pratocolos de atencidn.

<. Los costos.
Caincide con ITB 1.4.1.2. "Informacidn sobre tablas y tarifas
de tramites”

d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y
facilitando el acceso a aguellos gue se encuentran
disponibles en linea.

se evidencia la relacién de bienes y servicios en la pdgina web de la
entidad, |2 cual redirecciona a la explicacién de cada uno de elios.

hittp:/fwww. sdmujer.gov.coftransgarenciaftramites-

servicios

171.2.1.2 Descripcitn de los bienes y servicios ofertadas
T Inscripeién de trémites en la gula de tvdmites y servicios del D_qwan_osm ala m_._.m. n_m Trémites y Sericias no:nm mm.m:m_._mu»_.mz
1411 Distrito registrados los servicios ofertados por |a Secretaria Distritaj da la
Miujer
Direcciona al Sistema Unico de Informacién de Tramites -SUIT coma
mia1.2 Link a Guia de Trémites y Servicios parte de la inseripcién de los servicios de Ja Entidad como Otros
Pracedimientos Administrativos
T14.132 Posibilidad de realizar al menos un trdmite parcial o £n la descripcion de| - "
completo en linea ) pcién de los servicios se hace referencia a este aspecto
T14.12 Direccionamiento a ventanilas dnicas En la descripcion de los servicios se hace raferencia a la atencién
presencial
Las OPAs con que cuenta la entidad se encuentran inscritas en el
IT1.4.1.3 Avance en inscripciéin de tramites y OPAs en el SUIT SUIT. Se recomienda defar una explicacién sobre el temacon el

propésito de mastrar su cumplimiento.

12




T

ShIT=3UIE]|[E005=1a191 3 DOR-UPIM{ UOREWIOM
SBPELOIDE[3L,/EJIgNd-UOIDELII0] U-U0T1598-50 1

ST07 9P 180T |BUGEN 013438 |2p T TS TTE
oAUy (3 Jod SOpI2ajqRISa SOLIR1LD 50| 0D 3|dina [end |3 'y
-04-¥5 DIBWIIOE US UOISELLIDU| 3P SOANDE 3p 0.15183Y BIJUBPIAS 35

“3|qIUOGSIP O BpEayqnd UDDEWOHUY |

\SOUIsIEal

s0| 3p sajeIpUaE sEIRsMaIRIE), "ETT T 1 U0 3pIaad
("2 ‘op@] 3p JUSWNIop

‘papia ‘oipne ‘uaBew ‘oinaes ap eloy) ajewod §

L5015 320
s0| Bp sa|elauad seanspaoee], £ 1 T T Ll U aphulny
“(1enBip o/A 0B0|pUE '00i5l}} UGIIBAIISUCD AP OIP3IA 4

KD
50) 8p s9|R43UaT sedlis|RlIRIEY,, "E' T E'T 11 U0J 3PIIUIDD
BUOIP| 2

L]

50| ap sajesausd seo|ISPIIeIR],, " T T T 11 Uod SpUey
“UGREIO

©| ap Bj4052]e2 €| 9p OplUDIuoD [3p UpRdUIsad P

LUDIIELLIDU| BP 5EJ108a187,, "E'T T I U02 aplauie)
‘UgIaBULION| AP E1I0B23ED B 3P O|NYL O DIGUION.TD

Yi0leq/sa=lul-uct

uNE..D*E...@‘UCmummm:mhu\DuSOm.._M..‘_E—uw._z_:S_S

{BLLIO] 19} "BPRAISSS] A RPRIYISE(I UDIELLLIGN

3p 201pu |3 A UPIELLIGU] 3P SOARIE 3P 0J)sIFaI [2 opusinpu)
‘soyep ap sojunfuaz T ap ugPel|ghd E| QIIUIPIAS Bs Spuop

* Jainwwaj=sdnoJd; Jaselep /or-aod e10doq soualgesolep//:sduy
jul |2 JEUDRDANP3] BPUI|LI0IAI 35 1Ny €| Bp |&3)415I] BlIEISII8S
©| 8p sojep #p ounfucd (@ esodal 3nk 3 us 3ui |2 ou cuad ‘oquIsIa
|31 SOLRIE 5018P 8P [BIOd [2 BUGII0AIPR 35 ,221gNd uniIeULou]
E| B 053008 A BlouaIedsUel), UGIO] [ap T°T [B4atanu [2 ug

gy A0S s01epMmaum [eLiod [ uB 3{qiuodsig q

aNA=3WEeNIR00B=14SRR 008~ IPIM LOIDELLIOHU]
~SOpEeUD[IE|S) ] ENGNG-UOPEOJUoNsad-5010

‘UQIIRLLLIOU| D SOANIE BP QISITEH [3 [29X3 US BBIRISAD 85 YUl 19 U3

LuoeuLau
ap SOAIYE 3p 04151951 ap BIBUASIXT, "ETT"T Ll U3 3pIIWO)
*50142IGE S01EP U3 JAquodsIp A (30%7 OTRUMGY LT e

:seanspagoRIED $3MBINSIS 58| LD Jjjdwind|

aqop A |21 3p PRPYED NS U 3|01IU0D O dULIOJSUEL] ‘Biatnbpe)
*efusiqo ‘2u3ua8 opediqo ojalns @ anb ealjgnd upREWIOUI
£| P QUEUEAU J3 S3 URIDBLLIGN) 3P SOAI33Y 8p 0115133y 13

LICHIELLLIO] 3p
SOAIY Bp 0J35IFaY 70T

DR WA

ugpewIou] g epeaggnd
£/JUBNIUD 85 SPUCP (IM DI)IS |3P UGIIITS €] BIGOS peplejd
eund|e Ji1anbal vesaipnd anb sopadse Jesingl epURIWO3A) 95

"BAISIW

€] £ 059008 |3 Jniwiad eied sasejua $o| JEJjGRY A S5

ua esodas anb ugDEWLIOW) B] JEIyRUEP] U(RP SOPERIo
$012IN5 50| 'UOLIBLIID)U| 3P BWSIS|S UN U3 0 gam anls

(B UPIZOTE BAIO UD AUIUINIUI 3 FIOZ AP TTLT AR B3P TT A
DL'6 S0[MOIUE SOf uRe) anb ap exgnd & EpGAND3L BUNLW
LQPEULIOJU] ] OPUENI DLLNIN 9P STOZ 8P #9SE UDRNjesay
E| 8p T OX9Uy [9P T'0T [ES9WNU | OpJane 3p anb spJanavy

B UgIIRLLIOM] T'OT

*ouwjdwna ns Jexsow ap oyspdosd

12 UO2 EWEY |2 21G0S URITEIl|dXa eun Jefap epUIIODa 35 “SYdO SB|
B UPIdISIP B U B||eiap 35 [end of ‘edidg|ouda) uprezeuael
ap 012lq0 UoI3NY PEPIJUS B E3USNI 3nb UDJ SO 581

SOpE2ITRIOINE SydD A $8)IWEI] 3P upidiadoud

1%

[aL1} z1o80g =p ejpUAsRdSUBLL 3P SHPU) [P SoUsINb3L SO uoz Jelniap € 8P |BIISI] RIEISIISS €] 3R OUIBIU) [IUCT 5P BUDLO Jod opeydepy

OLNANNINDIS 30 Z-LVIN :OXINY

rTrTl

02 5P JqLUAITIP 3p TE |2 6T :q8r ewZed u
HANW ¥ 30 Tv.LHLSIG ¥HYLI53S 20pedliqa o1ains [op aiquon




ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO
Adaptade por Oficina de Control Interno de la Secrataria Distrital de la Mujer con los requisitos del indice de Transparencia de Bogota (ITB}

Nombre de/l sujeto abligada: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER
Fecha revisién pagina web: 29 al 31 de diciembre de 2019

Se evidencia publicacidn de fa Resolucién 397 del 24 de octubre de
2019, " por media de |a cual se sdopta el Registro de Activos de
Informacién de la Secretarfa Distrital de la Muijer, y se dictan otras

i, Adoptado y actualizado par medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al
sujeto obligado, de conformidad can Io establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién

El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién piiblica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeta abligado, en calidad de
tal, que ha sido calificada coma clasificada o reservada y
dehe cumplir con las siguientes earacteristicas:

a. En formato Excel y disponible en datos abiertos, . . . . y
d ficad
Coincide con IT 1.1.1.2. "Existencia de indice de informacién X En el link se descarga en Excel el ndice de informacidn clasificada y
! reservada.
clasificada y reservada”

informacion-3

En el numeral 2.1 del botdn "Transparencia y acceso a la
informacion pabl se redirecciona al portal de datos abiertos ded
Distrite, pero no al link en e dque reposa el conjunto de datos de la
. Secretaria Distrital de la Mujer. Se recomienda redireccionar al link
b. Disponible en el portal wiw. datas. gov.co. X https://datosabiertos. bogota.gov.co/dataset?groups=tem_mujer,,
dande se evidencié la publicacién de 15 conjuntos de datos,
incluyendo el registro de activos de informacion y el indice de
Informacidn clasificada y reservada. {Ver informe)

¢, Nombre a thulo de la categoria de informacién,

Coincide con IT 1.1.1.2. "Nombre y categaria del X
documento"
d. Nombre o titufo de la informacién.
10.3. indice de Coincide con IT 1.1.1-2. *Caracteristicas generales de los X
Informacion Clasificaday | documentos clasifitados 0 resarvados”
Reservada e. Idioma.
Coincide con IT 1.1.1.2. Coincide con IT 1.1.1.2, "Caracteristicas generales de los X ‘

documenkos clasificados o reservados”
f. Medio de canservacion {fisico, andlogo y/o digital).

Coincide con [T 1.1,1.2. "Caracteristicas generales de Jos X
|dacumentas n_mm_mﬂmn_m 2 qmmm:.mmom Se evidencia indice de informacion Clasificada y Reservada, el cual
& Fecha de generacion de la informacién. L . .
Coincide con (T 1.1,1.2, "Caractaristi les d | X cumple con los criterios establecidos por el Articulo 2.1.1.5.2.2. del
ide con IT1.1,1.2, "Caracteristicas generalas € fos Decreto Nacional 1081 de 2015 informacion-3

dacumentos clasificados o reservados”

h. Nombre del responsable de la informacién. X
i. Objetivo legitimo de la excepcion. X
i Fundamento constitucional o legal.

Coincide con IT 1.2,1.2 "Activos o fundamentos de la X
clasificacion o 1a reserva

k. Fundamento juridico de la excepcitn.

Coincide con IT 1,2.1.2. "Activos o fundamentos de la X
clasificacién o la reserva”

I. Excepcién total o parcial. X
m. Fecha de |a calificacién, X
n. Plazo de clasificacion o reserva. X
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ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptado por Oficina de Control Interno de la Secretarfa Distrital de la Mujer con los requisitos del fndice de Transparencia de Bogotd {ITB)

Nombre del sujeta obligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

a web: 25 al 31 de diciembre de 2019

miltli

Listas de informacion pubiicada en el sitio web

i bien se evidencia el esquema de publicacién, el mismo no
corresponde con la lista de la infarmacion publicada en el sitic web,
toda vez gue se mantiene el esquema del botén de transparencia y
acceso a la infarmacisn pablica, pero existen aspectos gue se
publican y que ho se encuentran relacionados en el esquema, como
las actas del Consejo Consultivo de Mujeres o de la Comision
Intersectarial de Mujeres, entre otros.

14.5. Programa de Gestion
Oocumental

4. Plan para facilitar |a identificacion, gastidn, clasificacidn,
«arganizacion, conservacion y disposicion de la informacidn
publica, elaborado seglin fineamientos del Decreto 2609 de
2012, 0 las normas que: lo sustituyan o madifiquen.
Coincide con IT 1.1.1.4 "Existencia de programa de gestién
documental” y "Lineamientos para los procesas de gestién
dacumental”

Se evidencia el Programa de Gestion Documental cédigo GA-IN-01
. 3 aprobado el 16 de octubre de 2018,

ntos-gestion-informacion-publica/gestion-
documenta|

b. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo
o documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al
sujeto obligade, de conformidad con lo establecida por el
acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo General de [a Nacién

En la pagina web no se incluye acto administrativo o documento
equivalente de aprabacién del programa de gestion documental

10.6. Tablas de Retencidn
Documental

a. Listado de series, con sus correspondientes tipos
docurentales, a las cuales se asigna el tiempa de
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los
documentos.

Se evidencian las tablas de retencién documental por dependencia,
en farmato .pelf.

decumental,

b. Adoptadas y actuafizadas por medio de acto
administrativo o documento equivalente de acuerdo can el
régimen lagal al sujeto obiigade, de conformidad con lo
establecido por el acuerdo No., 004 de 2013 del Archivo
Ganeral de la Nacion.

Se evidencia Resalucién Interma 299 de 2018 “por medio de la cual
se adopta la Tabla de Retencién Documental de la Secretaria
Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, No obstante,
en la descripcion de dicha resolucidn, la misma se describe "por
medio de la cual se adopta la estructura interna de la Secretaria
Distrital de la Muijer, y se dictan otras disposiciones”, por lo que se
recomienda realizar el respectivo ajuste para no generar confusiGn
en la ciudadania.

Se incluye el Manual para laimplementacion de las TRD, el cual
puede ser Incluido en el numeral 6.1 en la opcién "Manuaies"

documental,

IT1.1.1.5.

Aprobacidn de las TRD por comité Consejo Distrital de
Archivos

Se aclara como texto introductario del numeral 10.6 que "Medianie
Acta Na. 1 del 22 de junio de 2017, el Consejo Distrital de Archivos
de Bogotd, D. C. convalidd la Tabla de Retencidn Decumental - TRD
presentada por la entidad y mediante el articulo 1 del Acuerdo No.
1 del 17 de abril de 2018, convalidd la Tabla de Retencion
Documental-TRD de la Secretaria Distrital de la Mujer."

hitp/ /www.sd mujer.gov.coftransparencia/instrime
ntos-gestion-informacion-publica/tablas-retencion-

documental/

10.7. Registra de
publicaciones

a. Registro de publicaciones que contenga los documentos
publicadas de conformidad con la Ley 1712 de 2034.

No se evidencia registro de publicaciones que contenga los
dacumentos publicados de canformidad con fa Ley 1712 de 2014

b. Automaticamente dispanibles.

No se evidencia registro automatica disponible

6




LT

PNUDI0G op odi] ‘3

“01IB[NLUI0Y [2P SOLUU)W Sodlue)

BPRAISS) PEPUBP) L0 NG UCIIEWLIGSU) 3P PNUNOS ‘P

SepnAY

sodures so| 8p LUQIEPIeA q

Mo x| w= [ x]=

eH e

SBIUBISAOPE A SEUIL “SOYM 9P 05 |3 eded uphey

:sajes3uad sousinbay

. ope3lqo

012(Ns [2p SAUOJIIE O SIUOISIMIO U3 UDIIE|AL UD sowepdal A sefanb
Jequasaud eled sowsiuedap ‘60T A opesiqoe o3alns |9 uco oPEUOd
2p sOWSIUEISIAl T Selio8ales SB| U2 opelqnd BAuUanN3Ud 35

opeudise ojuajuandas ap 03)p03 0 oL |2

2UBIPALU BWS|W B| B ojuaiuingas seney apand 35 sa{end so|
10d s0|paLw $0] SJUEKDLOS |€ Jeapul uAGRP sopEBIYe s033Ins
50| eoljqnd ugIELLIOM| 9P SIPNI0S 3p ugPdaIal el ug

eH|qpd

B0 I STPNIN|OS:
SB| 3p 0pE}Sa 3P BYNSUOD
g| esed ojuanuindes;

ap solpayy ‘T'TT

c

SeprIIaNos-seunuap
Ed-SIo] /e qnd-Uo D EWIOI B-U01 525-S0IU

ALUNASUEIDUS IRASURILOY A0 I 3lNW ps M,

BULIG| [ U3 PEPUEJD

©) 12[ap “JJ1SIX3 OU P OSEI U3 'O ‘UGIBLLIC)UI B| B DS3I0E |3 033U 35
anb SE| U3 SIPRIJN0S 3P DISWNU [ BIIUDIBJE. 123LY SPUIIWIOIAL 35
"e]5andsal ap oipawosd odway [@ ‘Upangsul

EXT B SEHRPRISEL] *SEPIqIBa. S3PNIZI0S 2P o4awNU [8 adnjoul |end
|2 * BJUEPERNID 2] € UQIDU31Y, EAlIEl0dI0) U0l1SID 3P BELBIIESONS
] Jod opez|jeal UQIDELLIOL] B| B 053208 BP SBPNY0I0S A SElaunUap
‘soLgaa) ‘selanb ‘sauaianag ap ojusiwndas ap (BNSUDLL IO
|2 0707 |efawnu [@ ua elaualedsuel] ap juy |2 U3 ealqnd as,

“Up{IRILIOZ
e| & 0sa20e (3 0Jau 35 ANk 58] U3 SIPNI|OS 8P DJAWNN "3

“PRIDIIOS EPES B e35andsaJ ep 0dWaIL P

“upnIsY
BI10 B SEPEPE|SEL UoISny anb sepryaljos P GBI 2

R = =] =

“Sep|qP=] SepNiHIes 2P CISLWNN g

rugireLLIo)UL IuBInS|s €] OUSURN OpUBURULIISID)
‘EDland UQIFRLLIOI 3P SIPNYINOS YOS 0Ivadss aLUIopU|

"ELIS} OIS 153

3p OpILNsal SISYEUE UN Lo C3uN[ ‘elsondsal ap sodwal} so|
A SEPIQID3) UOIDELLIDU| ©] B DSBIIR 3 SIPRYIANIOS A SepUnUSp
sowepe. ‘sefanb ‘saucrizad se| sepol ap aLlGju| e

uploBuLIyU!

E| B OS330E 3p SIPNUNOS
A sepunuap ‘soweppz
sefanb ‘seunoiad

3p auuo) oL'ot

Udijualy/ouepepnz

LEYonDsa 33 £10304,, B uBlqUik} OpUBLOPINPII
A ‘lenjaa A oyuoss ‘|elouasald sajeued so| opuaAn|aul ‘Sowe|Ias
A sefanb Jeruasaud esed sOWsiUEDAW SosIBAp 50| U3)3|gRISa 35

“BLISILA

£] 21q0S |0JIU00 USIIRM3 3nb 523UD O] JJUE pepLIE|N3alI| BuR
JEajunwo: apand Jenaied un DWoD ejeuel €] A ‘opediqo
039{ns [8p S3UOJIE O SLCISILD LOD UDIIE(Bd U3 SOWERal

A sefenb Jejuasasd eied SOLUSIUBIZLL SO 21005 UOREBLWLION|

opedige 033lns

|3p S53UOPIE O SAUOIS|IWD
107 URIIE[A) US SOWERaI
A sefanb Jejuasasd

eJed SOLUSIUBISA ‘G OT

503503/ ENGNU-Ga B W IDJUI-U0TI5a8-5030

*UQ|siiaU BAIDdS3 B 1821|B3) BPURIWIGIA) BY

-1e13U0uS opipod By 35 ou epeydljos 1pd-gT0g

£007 %59y /UiDEWLIOLUIUAIIS3E SOQUIWINIISLL/SS(IE /) Nejap/salls/,
ewded B] U3 osIAR 3353 EJISIFaL IO B BjUAIPUOdS21I0D B IR NSUDY
|e orad “Eyjnsucs eled a|qeja eXUanaua 8s eialld e '6T0T 9P 010
Jgnza1d | A §TOZ 9P Z0OD JEIN2JE] B) §'0T [eJ3LnU 2 U3 eygnd ag|

"uQIELLIo)U; B| JpRpoidal

apand as s3]end so| 9P 53AeJ) B 01EULDY B S0d1) SaALaHp
501 9P BLIEHUN 1503 |3 [ENPIAPUL BJIUBL 3p SAIOLW

25 DpuOp 2JU3(EANDD 0JUAWNIOR O DARESSILILIPE 03V 'q

$01500 /e )|qnd-U0H eUoJU-UORS=a-S0Id
FWTIISUT/RRUAIEds UE I}/ GO A8 JOINLIPS MMM -Gy

ugisiaal enaadsd) B JEZYRI BPUAILLAIRI BF

“Jeljucaua opjpod By 25 ou epedljos pd'0 08
£O0T9%58Y/UOIDBWIDIU| UDSAT So1uaINIISUL/Safy /Y neap/says/,
euded e uB 05IAE 2359 B1351834 GTOZ B PULIPUOdSILIOD B] JEJNSLOD
|e asad ‘e3nsuco eted 3[qela BUBNIUA 3s eIawilld Y "6TOZ 3P OTO
Jejris e A BTOZ 2P 790 JEINUID B] §70T jeJawnu @ ua ealgnd ag

“eafjqnd ugizELLIOM E] 3P UeIIINPOIda) 3p SoIs0]) ‘e

ug|zanposdal
op S01500 §'0T

610 5P 31qWaDIP 3 TE |2 6 gam euiSed UQISIAG By

e

HAMMUA YT 30 TYLHISID ¥iMv.1T4035 'opefijgo o1alhs |9p alquionN

(a1} 30804 2p BlURJEdSURL | 3p 321PU| |op soNsINbas s0] uo3 Jalnpy B) &P LIS BIRIR.I8S B 3P OUIRAU] [DAUOD P euIyo tod apeydepy

OLN3ININD3S 30 ZILLYIN :0XINY



ANEXD: MATRIZ DE SEGUIMIENTO
Adaptado por Oficina de Control Interna de la Secretarfa Distrital de ia Mujer con Is requisitos del indice de Transparencia de Bogotd {ITB)

Nombre del sujeto nbligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
4n pagina web: 29 al 31 de diclembre de 2019

g. Primer Nembre

h. Segundo Nombre [apcional)
i. Primer Apellido
11.2. Formulario para la  [j. Segundo Apelliido {opcional}

recepcién de solicitudes [k Tipo de identificacién

de informacién plblica.  [(. Nimero de identificacidn

m. Razan Sccial

5. NIT

o. Pais

p. Departamento

q. Municipic

r. Direccion

. Correo electrénico

. Teléfono fijo

u. Teléfona mévil

v. Contenido de la solicitud

w. Archivos o documentos

x. Opcidn para elegir el medio de respuesta

11. Transparencia Pasiva.

Se encuentra publicado en las categorfas 1. M i de
ontacto con et sujeto obligado y 10.9. Mecanismos para presentar
quajas y reclamos en telacién con omisiones o acciones del sujeto

hligado

I B B B A B e b e e e e e e B e

y. infarmacian sobre posibles costos asociados a la respuesta

12.1. Accesibilidad en
medios electrénicos para  |a. ¢El sitie web de su Entidad cumple con fos criterios de X
la poblacion en situacién  [accesibilidad de mivel A?
de discapacidad visual [

12. Accesi ad Weh.

Publicacién en sitio web de foros de temas de interés o salas X No se evidencian foros o salas de discusion en la pagina web.

IT14.21 de discusién

TOTAL 129 19 32 14 30

PORCENTAIE 58% 8% 14% 6% 13%
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