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CERTIFICADO DE CUENTA :

12112020-07-01
 

 
CERTIFICADO DE RECEPCIÓN DE INFORMACIÓN

 
La Contraloría de Bogotá D.C certifica que la información relacionada aprobó en su totalidad las pruebas de
validación en lo relativo a formato e integridad. Esta certificación no se refiere al contenido y veracidad de la
información reportada, que es responsabilidad de quien la presenta.

 

 
Código: 121
Nombre: SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER - SDM
Representante legal: DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Cédula: 52716626
Fecha de corte: 2020-07-01
Fecha de rendición: 2020-07-13
Información Reportada :
 
Informe Tipo Nombre Fecha
70 PLAN DE MEJORAMIENTO -
FORMULACIÓN

Formulario
electrónico

CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO -
FORMULACIÓN

2020-07-13
19:35:10
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243 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA POR LA 
OMISIÓN Y FALTA DE 
GESTIÓN DE LA ENTIDAD 
PARA EXPEDIR EL ACTO 
ADMINISTRATIVO QUE 
REGLAMENTARA EL 
ACUERDO DISTRITAL 584 
DE 2015 EN EL MARCO 
DE LOS LINEAMIENTOS 
DE LA PPMYEG DEL D.C.

PRESUNTA FALTA DE 
GESTIÓN Y OMISIÓN DE 
LA SDMUJER EN 
CUANTO A LA 
REGLAMENTACIÓN  DEL 
ACUERDO DISTRITAL 
584 DE 2015.

SOLICITAR CONCEPTO A LA 
SECRETARÍA JURÍDICA 
DISTRITAL  PARA ACLARAR EL 
ALCANCE DEL CONCEPTO 2-
201715184 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2017, EN EL 
SENTIDO DE ESTABLECER SI EL 
ARTÍCULO 10 DEL ACUERDO 584 
DE 2015 ORDENA LA 
EXPEDICIÓN DE UN DECRETO 
DE REGLAMENTACIÓN DEL 
ACUERDO DISTRITAL Y SU 
PERTINENCIA.

SOLICITUD DE 
CONCEPTO RADICADO 
EN LA SECRETARÍA 
JURÍDICA DISTRTIAL

UN OFICIO RADICADO 1
DIRECCIÓN DE DERECHOS Y 
DISEÑO DE POLÍTICA

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

245 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA POR EL 
RETRASO EN LA 
EJECUCIÓN DEL 
PROCESO DE 
ACTUALIZACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
PPMYEG DEL D.C. (2020-
2029), Y LA 
PRESENTACIÓN 
EXTEMPORÁNEA DEL 
PLAN DE ACCIÓN 
DENTRO DEL TÉRMINO 
DEFINIDO BAJO EL 
MARCO DEL RÉGIMEN DE 
TRANSICIÓN A LOS 
LINEAMIENTOS CONPES 
D.C

PRESUNTAS 
DEBILIDADES Y FALLAS 
EN UN CONTROL 
EFECTIVO Y OPORTUNO  
 SEGUIMIENTO POR 
PARTE DE LA ALTA 
DIRECCIÓN, PARA LA 
FORMULACIÓN Y 
ADOPCIÓN DE LA 
PPMYEG BAJO LOS 
ESTÁNDARES  
TÉCNICOS Y LEGALES 
VIGENTES.

ELABORAR GUÍA INTERNA  CON 
EL PROCESO DE FORMULACIÓN 
E IMPLENTACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS A CARGO 
DEL SECTOR MUJERES SEGÚN 
LOS PARÁMETROS DE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
PLANEACIÓN

UNA GUÍA INTERNA 
APROBADA

UNA GUÍA INTERNA 1
DIRECCIÓN DE DERECHOS Y 
DISEÑO DE POLÍTICA

2020-08-01 2020-12-31 ABIERTA

262 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO POR 
DIFERENCIA E 
INCONSISTENCIA 
PRESENTADA EN EL 
COSTO TOTAL ESTIMADO 
DEL FINANCIAMIENTO 
PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
PPMYEG 2020-2029 
CONTENIDAS EN LAS 
VERSIONES FINALES DE 
LA MATRIZ PLAN DE 
ACCIÓN, CONCEPTO 
TÉCNICO Y DOCUMENTO 
CONPES D.C

PRESUNTA FALTA DE 
SUPERVISIÓN, 
VALIDACIÓN,  
CONCILIACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE CALIDAD 
AL MOMENTO DE 
PRESENTAR Y 
APROBAR LA 
INFORMACIÓN A 
REPORTAR EN 
DOCUMENTOS EN 
CONSTRUCCIÓN.

PRESENTAR EL DOCUMENTO 
FINAL  CONPES Y PLAN DE 
ACCIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE MUJER Y EQUIDAD 
DE GÉNERO.

DOCUMENTO FINAL
DOCUMENTO CONPES Y 
PLAN DE ACCIÓN FINALES

1
DIRECCIÓN DE DERECHOS Y 
DISEÑO DE POLÍTICA

2020-08-01 2020-12-31 ABIERTA

333 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO 
PORQUE EL 
SEGUIMIENTO VIRTUAL O 
TELEFÓNICO PREVISTO 
EN EL CONTRATO 227 DE 
2020, NO ES CLARO EN 
CUANTO A SU 
PROTOCOLO Y TAMPOCO 
SE CONOCEN 
RESULTADOS QUE 
INDIQUEN QUE EL MISMO 
IMPACTA 
POSITIVAMENTE EN LA 
MITIGACIÓN DE LA 
VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR.

PRESUNTAS 
DEFICIENCIAS EN LA 
FUNCIONALIDAD DE LA 
LÍNEA PÚRPURA 
DISTRITAL PARA LOS 
DIFERENTES CASOS DE 
VIOLENCIA PORQUE 
LAS MUJERES ACUDEN 
DE MANERA ANÓNIMA 
POR SER PELIGROSO 
Y/O REVICTIMIZADOR.

ACTUALIZAR EL PROTOCOLO DE 
ATENCIÓN DE LA LÍNEA 
PÚRPURA, DONDE SE 
PRECISEN Y DETALLEN 
DIFERENTES  MEDIDAS Y 
ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO 
A LAS LLAMADAS ANÓNIMAS.

PROTOCOLO 
ACTUALIZADO.

PROTOCOLO DE ATENCIÓN 
ACTUALIZADO/PROTOCOLO 
DE ATENCIÓN FORMULADO.

1

DIRECCIÓN DE ELIMINACIÓN 
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES / DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

344 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA POR 
SUSCRIBIR DOS 
CONTRATOS 418/19 Y 
227/20, EN LOS CUALES 
SE ESTABLECEN 
CONDICIONES TÉCNICAS, 
LOGÍSTICAS Y 
OBLIGACIONES MUY 
SIMILARES, PERO CON 
UN VALOR DIFERENCIAL 
EXAGERADO.

PRESUNTAS 
DEFINICENCIAS EN LA 
PLANEACIÓN Y 
ESTRUCTURACIÓN DE 
LA NECESIDAD Y 
OBLIGACIONES DEL 
CONTTRATO PARA LA 
LÍNEA PÚRPURA 
DISTRITAL.

ELABORAR UNA MATRIZ 
COMPARATIVA EN LA QUE SE 
ESTABLEZCAN LAS 
CONDICIONES TÉCNICAS Y 
NECESIDADES DE LA LÍNEA 
PÚRPURA DISTRITAL, DEL 
CONTRATO A SUSCRIBIR 
FRENTE AL CONTRATO QUE 
TERMINA.

MATRIZ COMPARATIVA
MATRIZ 
COMPARATIVA/NUEVO 
CONTRATO SUSCRITO

1

DIRECCIÓN DE ELIMINACIÓN 
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES / DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

348 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO POR 
FALTA DE COHERENCIA 
DE LA INFORMACIÓN 
CONTENIDA EN EL 
ANEXO TÉCNICO Y LOS 
INFORMES MENSUALES 
DEL CONTRATO 418 
FRENTE LOS ESTUDIOS 
PREVIOS DEL CONTRATO 
227 DE 2020 Y LA 
RESPUESTA DADA A 
ESTA ENTIDAD POR LA 
SDMUJER RESPECTO AL 
EQUIPO DE TRABAJO DEL 
CONTRATO EN MENCIÓN.

PRESUNTAS 
DEFICIENCIAS EN LA 
PLANEACIÓN Y 
ESTRUCTURACIÓN DE 
LA NECESIDAD Y 
OBLIGACIONES DEL 
CONTTRATO PARA LA 
LÍNEA PÚRPURA 
DISTRITAL.

ELABORAR UNA MATRIZ 
COMPARATIVA EN LA QUE SE 
ESTABLEZCAN LAS 
CONDICIONES TÉCNICAS Y 
NECESIDADES DE LA LÍNEA 
PÚRPURA DISTRITAL, DEL 
CONTRATO A SUSCRIBIR 
FRENTE AL CONTRATO QUE 
TERMINA.

MATRIZ COMPARATIVA
MATRIZ 
COMPARATIVA/NUEVO 
CONTRATO SUSCRITO

1

DIRECCIÓN DE ELIMINACIÓN 
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES / DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

353 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA POR NO 
PUBLICAR EN EL SECOP, 
LA OFERTA ECONÓMICA 
PRESENTADA A LA 
SDMUJER POR PARTE DE 
ETB QUE ANTECEDIÓ EL 
CONTRATO 418 DE 2019.

PRESUNTA FALTA DE 
MECANISMOS Y 
CONTROLES 
EFECTIVOS QUE 
PERMITAN GARANTIZAR 
LA CORRECTA 
PUBLICACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS DEL 
PROCESO EN EL 
SECOP I.

REALIZAR LA REVISIÓN DE LA 
TOTALIDAD DE LOS 
CONTRATOS, CARGADOS EN EL 
SECOP I Y SECOP II, VIGENTES 
AL 30 DE ABRIL DE 2020, DONDE 
SE VERIFIQUE LA OPORTUNA Y 
CORRECTA PUBLICACIÓN DE 
LOS ACTOS CONTRACTUALES.

ACTA DE REVISIÓN DE 
CONTRATOS

ACTA DE REVISIÓN DE 
CONTRATOS ELABORADA.

1
DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

354 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA POR NO 
PUBLICAR EN EL SECOP, 
LA OFERTA ECONÓMICA 
PRESENTADA A LA 
SDMUJER POR PARTE DE 
ETB QUE ANTECEDIÓ EL 
CONTRATO 418 DE 2019.

PRESUNTA FALTA DE 
MECANISMOS Y 
CONTROLES 
EFECTIVOS QUE 
PERMITAN GARANTIZAR 
LA CORRECTA 
PUBLICACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS DEL 
PROCESO EN EL 
SECOP I.

ESTABLECER UN PUNTO DE 
CONTROL DE REVISIÓN, 
VERIFICANDO EN EL SECOP I 
MEDIANTE UN PANTALLAZO EL 
CARGUE DE LOS PAGOS A 
REALIZAR POR PARTE DE LA 
DIRECCIÓN DE ELIMINACIÓN DE 
VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES Y ACCESO A LA 
JUSTICIA.

PANTALLAZOS DEL 
CARGUE DE LOS PAGOS 
A REALIZAR  EN EL 
SECOP I

NÚMERO DE PANTALLAZOS 
DE PAGOS 
REALIZADOS/NÚMERO DE 
PANTALLAZOS DE PAGOS 
PROGRAMADOS

1

DIRECCIÓN DE ELIMINACIÓN 
DE VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES Y ACCESO A LA 
JUSTICIA

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

388 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
INCIDENCIA FISCAL Y 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA, EN 
CUANTÍA DE $24.303.231 
POR EL MAYOR VALOR 
PAGADO Y SIN 
SOPORTES EN LA 
ADQUISICIÓN DE LOS 
SERVICIOS REQUERIDOS 
POR LA SDMUJER BAJO 
EL CONTRATO 355 DE 
2019 Y LA FALTA DE 
CLARIDAD EN LA 
LIQUIDACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE 
TRANSPORTE 
EFECTIVAMENTE 
PRESTADOS.

PRESUNTAS 
DEFICIENCIAS EN EL 
EJERICIO DE LA 
SUPERVISIÓN PARA 
EFECTOS DE LOS 
PAGOS DEL CONTRATO 
DE TRANSPORTE.

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO 
SOBRE LOS PAGOS REALIZADO 
DEL CONTRATO 355 DE 2019 
CON EL FIN DE INCLUIR LAS 
INSTRUCCIONES NECESARIAS 
EN EL NUEVO A CONTRATO A 
SUSCRIBIR.

UN DIAGNÓSTICO
DIAGNÓSTICO 
ELABORADO/DIAGNÓSTICO 
PROGRAMADO

1

DIRECCIONES: 
TERRITORIALIZACIÓN, 
DERECHOS, ELIMINACIÓN DE 
VIOLENCIAS, Y ENFOQUE

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

409 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA POR EL 
MAL CÁLCULO DE LA 
BASE DE LA 
ESTRUCTURACIÓN DE LA 
OFERTA ECONÓMICA Y 
ESTIMACIÓN DE 
PRESUPUESTO 
PRESENTADO EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS Y 
PLATAFORMA SECOP II 
DENTRO DE LA ETAPA 
PRECONTRACTUAL DEL 
CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS NO.355 DE 
2019.

PRESUNTAS 
DEFINICENCIAS EN LA 
PLANEACIÓN Y 
ESTRUCTURACIÓN DEL 
PRESUPUESTO 
ESTIMADO DEL 
CONTRATO DE 
TRANSPORTE.

REALIZAR MESAS TÉCNICAS 
PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE 
LOS ESTUDIOS PREVIOS DEL 
CONTRATO DE TRANSPORTE, 
EN LAS QUE PARTICIPEN LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN 
QUE RESPALDAN DICHO 
CONTRATO.

MESAS TÉCNICAS 
REALIZADAS

MESAS TÉCNICAS 
REALIZADAS/MESAS 
TÉCNICAS PROGRAMADAS

1

DIRECCIONES: 
TERRITORIALIZACIÓN, 
DERECHOS, ELIMINACIÓN DE 
VIOLENCIAS, Y ENFOQUE

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

420 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA POR 
INCONSISTENCIAS E 
IRREGULARIDADES 
PRESENTADAS EN LA 
INFORMACIÓN 
REGISTRADA EN LOS 
SOPORTES DEL 
CONTRATO 355 DE 2019.

PRESUNTAS 
DEFICIENCIAS EN LA 
PRESENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS DE LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO DE 
TRANSPORTE.

REALIZAR Y SOCIALIZAR UN 
INSTRUCTIVO PARA EL 
DILIGENCIAMIENTO Y REVISIÓN 
DE LOS SOPORTES DE 
EJECUCIÓN DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE.

INSTRUCTIVO 
ELABORADO

INSTRUCTIVO 
ELABORADO/INSTRUCTIVO 
PROPUESTO

1

DIRECCIONES: 
TERRITORIALIZACIÓN, 
DERECHOS, ELIMINACIÓN DE 
VIOLENCIAS, Y ENFOQUE

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

425 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
INCIDENCIA FISCAL Y 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA EN LA 
CUANTÍA DE $16.533.333 
POR FALLAS EN LA 
PLANEACIÓN DEL 
CONTRATO 193 DE 2019.

PRESUNTAS 
DEFICIENCIAS EN LA 
IDENTIFICACIÓN DE LAS 
NECESIDADES DE 
CONTRATACIÓN Y EN 
LA VERIFICACIÓN DE LA 
INSUFICIENCIA DE 
PERSONAL IDÓNEO EN 
LA ENTIDAD.

ELABORAR UN ORGANIGRAMA 
DE LA SUBSECRETARÍA DE 
POLÍTICAS DE IGUALDAD 
ACTUALIZADO CON EL 
PERSONAL DE PLANTA Y LAS 
NECESIDAD DE CONTRATACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES 
Y DE APOYO A LA GESTIÓN

UN ORGANIGRAMA DE LA 
SUBSECRETARÍA DE 
POLÍTICAS DE IGUALDAD 
ACTUALIZADO

NÚMERO DE ORGANIGRAMAS 
DE LA SUBSECRETARÍA DE 
POLÍTICAS DE IGUALDAD 
ACTUALIZADO/NÚMERO DE 
ORGANIGRAMAS 
ACTUALIZADOS REQUERIDOS 
EN EL PERÍODO.

1

SUBSECRETARÍA DE 
POLÍTICAS DE IGUALDAD / 
DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

431 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO CON 
INCIDENCIA FISCAL Y 
PRESUNTA INCIDENCIA 
DISCIPLINARIA EN LA 
CUANTÍA DE VEINTE 
MILLONES CIENTO 
CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($20.150.000) POR 
FALLAS EN LA 
PLANEACIÓN DEL 
CONTRATO 312 DE 2019.

PRESUNTAS 
DEFICIENCIAS EN LA 
IDENTIFICACIÓN DE LAS 
NECESIDADES DE 
CONTRATACIÓN Y EN 
LA VERIFICACIÓN DE LA 
INSUFICIENCIA DE 
PERSONAL IDÓNEO EN 
LA ENTIDAD.

ELABORAR UN ORGANIGRAMA 
DE LA DIRECCIÓN DE 
DERECHOS Y DISEÑO DE 
POLÍTICA ACTUALIZADO CON EL 
PERSONAL DE PLANTA Y LAS 
NECESIDADES DE 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A 
LA GESTIÓN ACTUALIZADO.

UN ORGANIGRAMA DE LA 
DIRECCIÓN DE 
DERECHOS Y DISEÑO DE 
POLÍTICA ACTUALIZADO

NÚMERO DE ORGANIGRAMAS 
DE LA DIRECCIÓN DE 
DERECHOS Y DISEÑO DE 
POLÍTICA 
ACTUALIZADO/NÚMERO DE 
ORGANIGRAMAS 
ACTUALIZADOS REQUERIDOS 
EN EL PERÍODO.

1

DIRECCIÓN DE DERECHOS Y 
DISEÑO DE POLÍTICA / 
DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO

2020-07-15 2020-12-31 ABIERTA

434 2020-06-30 121 36
DIRECCIÓN EQUIDAD Y 
GÈNERO

02 - 
AUDITORIA 
DE 
DESEMPEÑO

Control 
Gestión

Gestión 
Contractual

HALLAZGO 
ADMINISTRATIVO POR 
FALLAS EN LA 
CONTINUIDAD EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES DEL 
CONTRATO 359 DE 2019.

PRESUNTAS 
DEFICIENCIAS EN 
SUPERVISIÓN EN 
TÉRMINOS DE LA 
CONTINUIDAD DE 
ACTIVIDADES POR 
CESIÓN DEL CONTRATO.

MESAS DE TRABAJO 
TRIMESTRAL CON EL EQUIPO 
DE LA DIRECCIÓN DE 
DERECHOS Y DISEÑO DE 
POLÍTICA PARA HACER 
SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 
DE LOS CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, POR LA 
SUPERVISORA Y/O EL APOYO A 
LA SUPERVISIÓN.

SEGUIMIENTO A 
CONTRATOS

MESA DE TRABAJO 
REALIZADA POR TRIMESTRE/ 
DOS MESAS DE TRABAJO 
PROGRAMADAS

1
DIRECCIÓN DE DERECHOS Y 
DISEÑO DE POLÍTICA

2020-08-01 2020-12-31 ABIERTAEQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.3.6 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.3.5 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.3.4 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.3.3 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.3.2 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.3.1 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.2.5 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.2.5 2

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.2.4 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.2.3 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.2.1 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.1.3 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.1.2 1

EQUIDAD Y GENERO
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER - SDM

2020 3.1.1 1

STORM 1


