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Cordial saludo,

En atencidn a radicado del asunto, en el cual manifiesta: “En el convenio que tiene la Casa de
Igualdad para las mujeres de Bosa con la secretarvia de educacion, la casa presia sus
instalaciones para que los adultos puedan terminar la primaria v bachillerato.  Pero la
encargada de la casa vulnera los derechos a la educacion, exigiendo que no se le dé cupo a
hombres. Esto es discriminacion. No le importa si se queda sin estudio o si no tiene a donde
ir a estudiar. La casa de [gualdad es de la ciudadania no de la sefiora encargada.  Solicito
que la sefiora encargada de la casa no discrimine a los hombres y nos permita ir a estudiar
porque no tenemos donde hacerlos, ademds ella solo presta el lugar, nisiquiera es profesora,
pero odia que los hombres asistan a la casa cuando la mayoria son mujeres y a ninguna mujer
se le niega el cupo™ la Secretarfa Distrital de la Mujer, se permite informar;

e LaMision de la Secretaria Distrital de la Mujer es: Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
implementacién, seguimiento v evaluacion de la Politica Piablica De Mujer v Equidad De
Género, asi como la transversalizacién de los enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial, en los planes, programas, proyectos y politicas publicas distritales, para Ia
proteccion, garantia y materializacion de los derechos humanos de las mujeres en las
diferencias v diversidades que Jas constituyen, promoviende su autonomir y el ejercicio pleno
de su ciudadania en el Distrito Capital.

o Ll proceso de educacidn flexible que se adelanta en las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres (CIOM), es producto de la articulacion interinstitucional, en el marco de la
cual fa Secretaria Distrital de la Mujer facilita las instalaciones de las CIOM para su desarrolfo.

o La Corporacion Infancia y Desarrollo operador del proceso de modelos flexibles en educacion
es 1a que determina la cobertura y apertura de cupos. Para ello, cuenta en Ia localidad de Bosa
con tres espacios: las CIOM, la Casa de la Participacién y 1a Casa Muisca.
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»  La Secretaria Distrital de la Mujer, en atencidn a su misionalidad facilita las CIOM en tanto en
ellas pueden confluir mujeres que demandan Ja prestacion de este servicio para la garantia de
su derecho a la educacion. Por tal razon sila demanda de cupos por parte de las mujeres cubre
la oferta dispounible, la prioridad en la seleccion serdn las mujeres. Si existe disponibilidad de
cupos, podrian acceder en dicho espacio hombres, previo cumplimiento de requisitos
establecidos por la corporacion.

e En l[a actualidad las y los estudiantes vineulados son alumnos antiguos y en coordinactén con
la Corporacion Infancia y Desarrollo solo se habilitaron algunos cupos de estudiantes que no
siguieron el proceso en educacidn, priorizando la demanda por parte de las mujeres.

No obstante, para conocer la oferta v evaluar el lugar donde puede acceder a los modelos
flexibles en educacion en la localidad de Bosa ¥ que su caso sea analizado de forma particular,
puede contactarse con icl Lorporauun Infancia y Desarrollo al correo electrénico:

pedagoglvazomil e

Asi mismo, le informamos que fa entidad en el presente afio viene revisando Jos lineamientos
existentes respecto al desarrollo de actividades de terceros en la CIOM. de manera que las
mismas respondan a las competencias misionales de la entidad, garanticen la accesibilidad para
las mujeres, respondan a las necesidades locales y se enmarquen en los principios de respeto a
la diferencia, la diversidad y propendan por la inclusion social.

Esperamos de esta manera se clarifique. en el entendido de que en ninguna manera estamos
discriminando a los hombres. por el contrario, respondemos a la articulacion interinstitucional
por la implementacion de Ja Politica Piblica de las Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital, como se ha indicado.

Cordialmente,

Dlrc.,clora de Tt.mtorlahm{:i(m de Derechos y Participacion
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