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ENV[EIES Yl SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

La creacion del sector numero trece y como tal de la Secretaria Distrital de la Mujer es el
resultado de procesos de exigibilidad del movimiento social de mujeres y las formas
organizativas en que se aglutinan los intereses, demandas y necesidades del 52% de
quienes habitan la ciudad. Adicionalmente su consecucion responde a los procesos de
coordinacion, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Geénero.

La Secretaria Distrital de la Mujer fue creada mediante el Acuerdo Distrital 490 de 2012, a
través del Decreto Distrital No. 001 de enero 03 de 2013, se establecio la estructura
organizacional y se determinaron las funciones de sus dependencias. El 22 de mayo de
2013, el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, emitid concepto técnico
favorable para la expedicion del Decreto Distrital 428 de septiembre 27 de 2013
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Despacho
Jutidiica Oficina de Control
Interno

Oficina Asesora
de Planeacion

Subsecretaria de

Subsecretaria de Fortalecimiento de Subsecretaria de
Gestion Corporativa Capacidades y Politicas de Igualdad
Oportunidades

Direccion de Direccion de Direccion de
Talento Humano Eliminacion de las Derechos Y Diseno

Violencias y Acceso de Politicas
Direccion de
Contratacion

a la Justicia

Direccion de Gestion
del Conocimiento

Direccion de
Territorializacion de

Derechos

Direccion de y Participacion Direccion de Enfoque
Gestion Diferencial
Administrativa y

Financiera ——
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Decreto Distrital
No. 002 de 2013

Definio la Planta de
Empleos de la
SDMuijer, conformada
inicialmente por 61
cargos. Este personal
aprobado inicialmente
por el Departamento

Administrativo del
Servicio Civil Distrital

fue resultado de una

proyeccién que realizo

la Secretaria Distrital
de Planeacion.

\

ALCALDIA MAYOR

PLANTA DE PERSONAL

Decreto Distrital
No. 429 de 2013

"Por medio del cual se
adopta la planta de
personal de la
Secretaria Distrital de
la Mujer y se dictan
otras disposiciones",
la Planta de Empleos
de la Secretaria
Distrital de la Mujer,
se modificé y amplié
a 95 cargos.

Decreto Distrital
No. 106 de
marzo 19 de
2015

Se crearon 100
cargos de la planta
temporal de empleos
de la Secretaria
Distrital de la Mujer,

para ser asignados a
las Casas de Igualdad
de Oportunidades
para las Mujeres.
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i vanza, PLANTA DE PERSONAL
RN ECAI | PLANTADEPERSONAL

Conformacion y distribucion

|.  POR NIVELES JERARQUICOS

NIVEL NIVEL ASESOR NIVEL

DIRECTIVO : PROFESIONAL
13 cargos cargos 135 cargos

NIVEL
ASISTENCIAL

36 cargos

NIVEL TECNICO
6 cargos

TOTAL 195 CARGOS
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MUJEreSsgaeori Plataforma Estrategica
. Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
MISION implementacién, seguimiento y evaluacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de

Género, asi como la transversalizacion del
enfoque de derechos de las mujeres en los
, planes, programas, proyectos Yy politicas
+*  BOGOTA publicas distritales, a través de la articulacion
M p construye on !. intersectorial e interinstitucional para la

l

proteccion, garantia y materializacion real y

IasMujeres ﬂ efectiva de los derechos de las mujeres
desde las diversidades que las constituye,
promoviendo su participacion y la de sus
organizaciones sociales en el Distrito Capital.
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“Mujeresgstiti Plataforma Estratégica

ESTRATEGIAS

Jos Perechos
;IG /L15

MugeRE S

TODAS LAS VIOLENCIAS CONTRA

LAS MUJERES SON UN DELITO
TE DA LA MANO
———— Acude a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las
TROT Mujeres de tu localidad

—— Ubicala a través de la Linea 195

Transversalizaciéon del .,

enfoque de derechos y de ISrr_\Q[IementauonO __del
género en el nivel local vy IS e_mal rgalnlco,
distrital, para su incorporacién en Funcional, Integral 'y
las  politicas publicas, planes, Articulador 7 SOFIA.

programas Yy proyectos de los
sectores central, descentralizado y el
de las localidades.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Corresponsabilidad
Acciones  orientadas  al
compromiso politico y
ciudadano para aportar a la
igualdad de oportunidades y
a la equidad de género
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Plataforma Estratégica

ESTRATEGIAS

Gestion de la informacion
para la cualificacion de la toma
de decisiones en materia de
politicas publicas para las

mujeres.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La PAL con
las Mujeres
sl

s [ 5]

Comunicaciéon no sexista
para la transformacion de
practicas, imaginarios y
representaciones  sociales vy
culturales que producen vy
reproducen los  estereotipos
sexistas.

Territorializacion de la
Politica Publica de
Mujeres y Equidad de
Género en los territorios
rurales y urbanos de las
localidades.
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PROCESOSTESTIRA
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